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REGLAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO
DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA, QRO.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1. El presente reglamento es de orden publico, interés social y de observancia
obligatoria para el personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal de
Corregidora, y tiene por objeto establecer los mandos y jerarquias, funciones, atribuciones,
principios de disciplina, asi como sus derechos y obligaciones.

ARTICULO 2. para efectos del presente ordenamiento se entendera por:

I. Direccion de Seguridad Publica: a la Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal
de Corregidora.

II. Director de Seguridad Publica: al titular de la Direcciéon de Seguridad Publica y Transito
Municipal de Corregidora;

[ll. Subdirector Operativo: al titular de la Subdireccion Operativa,;
IV. Jefe de Tréansito: al titular del departamento de transito; y

V. Cuerpo de Seguridad Publica: a todos los elementos operativos que conforman la
Direccion de Seguridad Publica y Transito Municipal.

ARTICULO 3. La relacion entre el Municipio de Corregidora con el personal operativo de la
Direccion de Seguridad Publica, es de caracter administrativo y se regulara conforme a lo
dispuesto por el articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, apartado
B, fraccion XIll, la Ley de Seguridad Publica del Estado, Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado de Querétaro y el presente reglamento.

ARTICULO 4. La Direccién de Seguridad Publica regira su actuacion bajo los principios de
legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, observando un estricto respeto a los derechos
humanos.

ARTICULO 5. Son funciones de la Direccion de Seguridad Publica las siguientes:

I. Organizar y dirigir al personal operativo de policia preventiva y transito municipal;

Il. Proteger a las personas y sus bienes a través de medidas concretas para prevenir
conductas que alteren el orden publico;

lll. Prevenir la comision de delitos e infracciones a las leyes y reglamentos municipales en
materia de Seguridad Publica y Transito, a efecto de preservar la paz y tranquilidad social;

IV. Auxiliar en el ambito de su competencia a las autoridades municipales, estatales y
federales, en caso de ser requerida para ello;



V. Obtener, analizar y procesar informacion con el fin de disefiar estrategias que prevengan
los delitos e infracciones a reglamentos municipales en materia de seguridad publica y transito;

VI. Orientar, informar y auxiliar a la poblacién, en caso de siniestros y desastres, en
coordinacioén con las autoridades de Proteccion Civil; y

VIl. Las demas que le confieran las leyes y reglamentos en el ambito de su competencia.

ARTICULO 6. Corresponde la aplicacion del presente reglamento a:

I. El Ayuntamiento;

Il. El Presidente Municipal ;

lll. El Secretario de Gobierno;

IV. La Contraloria Municipal;

V. El Director de Seguridad Publica;

VI. La Direccién de Recursos Humanos

VII. El Subdirector Operativo;

VIII. El Coordinador de Academia y Formacion Policial;
IX. El Jefe del Departamento de Transito;

X. La Comisién de Seleccién, Promocion y Reconocimientos;
XI. La Comision de Asuntos Internos.

ARTICULO 7. Corresponde al Ayuntamiento:

I. Supervisar el ejercicio de las atribuciones que en materia de seguridad publica, policia
preventiva y proteccién civil que competan al municipio;

II. Aprobar el Programa Anual de la Direccién de Seguridad Publica Municipal; y

lll. Las demas que establece el presente reglamento y demdas disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 8. Corresponde al Presidente Municipal las siguientes facultades y obligaciones:

I. Mantener el orden publico en la circunscripcién territorial del municipio asi como prevenir la
comision de infracciones y delitos y proteger a las personas en sus bienes, posesiones y derechos;

Il. ejecutar las directrices sefialadas por las autoridades estatales en materia de seguridad
publica;

lll. Cuidar el desarrollo y desempefio de las funciones encomendadas a los cuerpos de
seguridad publica municipal;

IV. Ejecutar los acuerdos del ayuntamiento relacionados con la materia.

V. Promover la celebracién de convenios y acuerdos con el estado 0 con otros municipios
para mejorar la prestacion de los servicios de Seguridad Publica;



VI. Brindar el apoyo necesario a las autoridades estatales en la supervision y vigilancia del
funcionamiento de los cuerpos de seguridad privada en su circunscripcion territorial;

VII. Asumir el mando de los cuerpos de seguridad publica municipales en los términos de la
presente ley y demas disposiciones aplicables;

VIIl. Supervisar y coordinar el consejo municipal de seguridad publica promoviendo la
participacion de los sectores social y privado del municipio.

IX. Dictar, en la esfera de su competencia las medidas necesarias para el cumplimiento de
las disposiciones legales sobre seguridad publica, asi como de los reglamentos, circulares y demas
disposiciones administrativas de observancia general en la materia;

X. Nombrar directamente y remover al titular de la direccién de Seguridad Publica Municipal,

XI. Expedir los nombramientos a los elementos del personal operativo de la Direccion de
Seguridad de Publica;

XIl. Desarrollar politicas en materia de seguridad de publica en el &mbito municipal;

XIIl. Imponer las sanciones que correspondan por infracciones cometidas en contra de lo
dispuesto por el presente reglamento;

XIV. Las demas que establece el presente reglamento y disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 9. Corresponde a la Contraloria Municipal:

I. Instruir el procedimiento administrativo correspondiente al personal operativo de Seguridad
Pudblica y Transito Municipal, en caso de violaciones al presente reglamento, de conformidad con la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Querétaro;

II. Aplicar las sanciones que establece la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Publicos para el Estado de Querétaro y el presente reglamento por las infracciones cometidas por
Elementos de Seguridad Publica Municipal en contra de lo dispuesto en el mismo; y

lll. Ejercer las demas facultades y atribuciones que le establece la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro, el presente reglamento y demas disposiciones
legales aplicables en el ambito de su competencia.

ARTICULO 10. Corresponde al Director de Seguridad Publica Municipal:

I. Conducir las tareas y labores que tiene encomendadas la Direccion de Seguridad Publica
Municipal dentro de su ambito de competencia;

II. Vigilar el cumplimiento de funciones, estrategias y acciones en materia de seguridad
publica y transito municipales;

[ll. Elaborar e implementar el Programa Anual de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal;

IV. Conocer del estado que guardan las armas, vehiculos, equipo y demas instrumentos
técnicos necesarios para el cumplimiento de las funciones de la Direccion de Seguridad Publica,
procurando su debido uso y mantenimiento;

V. Rendir al Presidente Municipal y al Secretario de Gobierno un parte de novedades diario
sobre los acontecimientos sucedidos en el Municipio dentro del ambito de su competencia;



VI. Establecer una coordinacidn interinstitucional continua con otros cuerpos de seguridad
publica;

VII. Imponer las sanciones de amonestacion o arresto por infracciones cometidas en contra
de lo dispuesto por el presente reglamento;

VIIl. Ordenar la aplicacion de las evaluaciones médicas, psicolégicas, académicas, de
deteccion sobre uso y consumo de drogas al personal operativo de la Secretaria de Seguridad
Puablica Municipal por lo menos una vez al afio;

IX. Ordenar la liberacion de los vehiculos detenidos dentro del deposito municipal; y
X. Las demas que establece el presente reglamento y disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 11. Corresponde al Subdirector Operativo de la Direccién de Seguridad Publica
Municipal:

I. Organizar y dirigir los cuerpos de policia preventiva y transito municipal;

Il. Colaborar en programas, acciones y estrategias para garantizar la prevencion del delito,
garantizando el orden y la paz social en el Municipio de Corregidora;

lll. Planificar estrategias, ejecutar y actualizar acciones para prevenir las infracciones en
materia de seguridad publica;

IV. Informar diariamente al Director de Seguridad Publica Municipal, del cumplimiento de
funciones, estrategias y acciones en materia de seguridad publica;

V. Vigilar que la actuacién de los mandos y elementos del personal operativo se ejecute con
pleno sentido de responsabilidad, eficiencia, profesionalismo, honradez y bajo el principio de
legalidad;

VI. Vigilar que la presentacion de personas detenidas por el personal operativo de la
Direccion de Seguridad Publica Municipal, se realice con apego a la legalidad, garantizando en
todo momento el respeto a los derechos humanos;

VII. Coadyuvar en acciones coordinadas con otros cuerpos policiales, tendientes a garantizar
el orden y seguridad publica;

VIII. Imponer las sanciones de amonestacion o arresto al personal operativo de la Direccién
de Seguridad Publica Municipal que se haga acreedor a ello, de conformidad con lo dispuesto en el
presente reglamento;

IX. Determinar los cambios de adscripcién de los elementos del personal operativo de la
Direccién de Seguridad Publica Municipal, atendiendo a las necesidades en la prestacion del
servicio;

X. Asignar los turnos de servicio, rol de vacaciones, horarios y periodos de descanso para el
personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal; y

Xl. Las demas facultades que por su naturaleza y competencia le correspondan.

ARTICULO 12.- Corresponde al Jefe del Departamento de Transito:



I. Analizar los diversos factores relacionados con el transito, asi como el reglamento y su
aplicacion, a fin de prever su actualizacion;

Il. Planear y controlar el transito y la vialidad, tanto de vehiculos particulares como del
servicio publico, a fin de orientar e inducir a los conductores en el cumplimiento del reglamento de
transito.

lll. Tomar conocimiento de los hechos de transito terrestre (accidentes) que se susciten en la
jurisdiccién municipal.

IV. Atender a la ciudadania con respecto a calificacion de infracciones, entrega de garantias,
liberacion de vehiculos y cobro de infracciones.

V. Establecer operativos viales tendientes a garantizar por parte de los conductores la
observancia del reglamento de transito.

VI. Realizar campafias de orientacion en todos los &mbitos sociales en especial en planteles
escolares, para disminuir la alta incidencia del delito de conducir vehiculo automotor en estado de
ebriedad.

VII. Optimizar y transparentar el servicio de ventanilla que se brinda al publico relativo a la
calificacion y pago de infracciones, entrega de garantias y liberacion de vehiculos.

VIII. Proponer cursos sobre vialidad que considere necesarios.

CAPITULO II
DE LOS PRINCIPIOS QUE REGULAN LA ACTUACION DE LOS ELEMENTOS QUE INTEGRAN
LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 13.- El servicio a la comunidad, la legalidad, la eficiencia, el profesionalismo y la
honradez, asi como el respeto a los derechos humanos y la proteccién a la ecologia, son los
principios normativos que los Elementos de Seguridad Publica deben observar invariablemente en
Su actuacion.

ARTICULO 14.- Los Elementos de Seguridad Publica deberan cumplir con los siguientes
requisitos y deberes

I.- Actuar dentro del orden juridico, respetando y haciendo que se respete la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro Arteaga, la Ley para la Organizacién Politica y Administrativa del Municipio Libre del
Estado de Querétaro, el Reglamento de Policia y Gobierno Municipal de Corregidora, Qro., el
presente Reglamento y demas leyes y reglamentos que de ellos emanen.

Il.- Servir con honor y lealtad a la comunidad, con disciplina y obediencia a sus superiores
jerarquicos, enalteciendo los principios constitucionales de Legalidad, Eficiencia, Profesionalismo y
Honradez;

lll.- Respetar y proteger los derechos humanos, asi como la dignidad de las personas.

IV.- Evitar cualquier tipo de acciones u omisiones que pongan en peligro su seguridad y la de
sus comparfieros.

V.- Actuar con decisién y sin demora en la proteccion de la vida, los derechos y los bienes de
las personas.
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VI.- Prestar apoyo a cualquier miembro de seguridad publica que se encuentre en situacion
peligrosa.

VII.- No discriminar en el cumplimiento de su deber a persona alguna en razén de su raza,
nacionalidad, sexo, religion, condicidon social, preferencia sexual, apariencia personal, ideologia
politica o por cualquier otro motivo que dafie o0 menoscabe su integridad fisica o moral.

VIIl.- Desempefiar con honradez, responsabilidad, diligencia y veracidad los servicios que se
les encomienden, debiendo abstenerse de todo acto de corrupcién o faltas a la ética.

IX.- Respetar estrictamente los derechos basicos de las personas evitando cualquier forma
de acoso sexual.

X.- Observar un trato respetuoso en sus relaciones con las personas, a quienes procurara
auxiliar y proteger en todo momento, debiendo abstenerse de todo acto de abuso de autoridad y de
limitar las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus derechos constitucionales realicen
los ciudadanos, salvo que con ellas se incurra en alguna falta administrativa o delito flagrante.

XI.- Prestar auxilio a quienes estén amenazados de un peligro y, en su caso, solicitar los
servicios médicos de urgencia cuando dichas personas se encuentren heridas o gravemente
enfermas, asi como dar aviso a sus familiares o conocidos de tal circunstancia.

XIl.- En los casos de comisién de delitos, preservar las cosas en el estado que guarden
hasta el arribo de la autoridad competente, debiendo custodiar los objetos materiales en el estado y
lugar en que se encuentren y acordonar el area para evitar la presencia de personas o autoridades
ajenas a la investigacion.

XIll.- Abstenerse de poner en libertad a los probables responsables de un hecho delictivo o
de una falta administrativa después de haber sido arrestados, a menos que medie orden judicial o
acuerdo de la autoridad facultada para ello.

XIV.- Utilizar la persuasion, antes de emplear la fuerza y las armas.

XV.- Velar por la preservacion de la vida, integridad fisica y bienes de las personas detenidas
0 que se encuentren bajo su custodia, debiendo limitarse a su arresto y conduccion inmediata a la
autoridad competente.

XVI.- No realizar, ni tolerar que se realicen actos de tortura, tratos crueles, inhumanos o
degradantes a aquellas personas que se encuentren bajo su custodia, ain cuando se trate de
cumplir con la orden de un superior jerarquico o se argumenten circunstancias especiales, tales
como amenazas a la seguridad publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra acciéon en
que se protejan bienes juridicamente tutelados. En el caso de tener conocimiento de tales actos,
deberan denunciarlos inmediatamente ante la autoridad competente.

XVIII.- Observar un trato digno y decoroso hacia los elementos policiales que se encuentren
bajo su mando, con estricto apego a los derechos humanos y las normas disciplinarias aplicables.

XIX.- Guardar con la reserva necesaria las 6érdenes que reciban y la informacién que
obtengan en el desempefio de sus funciones, salvo que la ley les imponga actuar de otra forma. Lo
anterior, sin perjuicio de informar al Director de Seguridad Publica o superior jerarquico del
contenido de aquellas érdenes sobre las cuales tengan presuncién fundada de ilegalidad.

XX.- Actuar coordinadamente con otras corporaciones policiacas brindandoles el apoyo que
legalmente proceda.

XXI.- Asistir puntualmente al desempefio del servicio y las comisiones que le encomiende su
superior jerarquico; entendiéndose por asistir puntualmente, que el elemento acuda exactamente a
la hora sefialada.

XXII.- Cumplir las resoluciones emanadas de los juzgados municipales.



XXIIl.- Mantenerse en condiciones fisicas y mentales excelentes para desempefiar con
eficiencia su servicio;

XXIV.- Actualizar permanentemente su capacidad de respuesta a través de los cursos que
les sean impartidos; y

XXV.-  Cumplir con todas las obligaciones emanadas de este Reglamento y demas leyes u
ordenamientos aplicables, asi como obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos, siempre y
cuando la ejecucion de éstas no signifique la comisién de un delito o conducta contraria a tales
ordenamientos.

ARTICULO 15.- Ademas de los principios de actuacion contenidos en el articulo anterior, los
elementos del Cuerpo de Seguridad con mando, deberan observar los siguientes principios:

I.- Considerar las aptitudes, estado de salud, proceder y cualidades de sus subordinados,
con la finalidad de asignarlos a las acciones y servicios en que habran de intervenir.

Il.- Supervisar las acciones de sus subalternos durante el servicio en forma personal.

lll.- Revisar cuidadosamente la documentacion relativa al servicio antes de otorgar su visto
bueno, remitiéndola al superior jerarquico.

IV.- Expresar las 6rdenes a sus subordinados definiendo los objetivos por alcanzar.
V.- Respetar el ejercicio del derecho de peticion de sus subordinados.

VI.- Dar ejemplo a sus subordinados con su conducta, actos, palabras, puntualidad,
honestidad y justicia, inspirdndoles confianza y aprecio.

VII.- Propiciar el buen entendimiento, la solidaridad y la amistad entre el personal a su cargo
y el de otros compaferos y corporaciones, a fin de evitar intrigas y discordias, para fomentar la
ayuda mutua y crear un entorno de compafierismo.

VIII.- Abstenerse de emitir 6rdenes contrarias a las de su superior jerarquico, asi como de
disculpar ante el superior jerarquico de la omisién o descuido de sus subordinados.

IX.- Evitar hacer imputaciones falsas en contra de sus subalternos, asi como imponer
correctivos disciplinarios sin causas que lo ameriten o justifiquen; y

X.- Abstenerse de autorizar a un elemento operativo a no asistir sin causa justificada a su
servicio por mas de cinco dias continuos o diez discontinuos en un periodo de seis meses, asi
como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce parcial o total de sueldo
y otras prestaciones.

CAPITULO Il
DEL PERSONAL QUE INTEGRA LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA

ARTICULO 16.- La Direccién esta representada por un Director que sera designado por el
Presidente Municipal; asimismo, esta constituida por las siguientes Areas:

I.- Subdirecciéon Operativa.
A) Area de Inspeccién
B) Departamento de Transito.
C) Area de Policia Comunitaria
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En caso de ausencia temporal del Director, éste delegaréa las funciones que correspondan a
los responsables de cada una de las Areas.

ARTICULO 17.- Las Areas indicadas en el articulo que antecede se integraran de la
siguiente forma:

I.- La Subdireccién Operativa de las siguientes especialidades:
A) Area de Inspeccién:

1.- Comandancia de Regién.

2.- Sub-comandancia de Region.

3.- Grupo Turistico.

4.- Grupo Canino.

B) Departamento de Transito.
1.- Oficina de Inspeccion.
2.- Oficina de Peritaje.

C) Area de Policia Comunitaria.
1.- Oficina de Inspeccion

En este caso la Direccion de Planeacion y Administracion de la Secretaria de Gobierno,
funcionara como enlace administrativo entre la propia Secretaria y la Direccion de Seguridad
Pudblica y Transito Municipal.

La Direccién de Planeacion y Administracién tendra la estructura organica que al efecto
determine el H. Ayuntamiento.

CAPITULO IV

DE LA JERARQUIA Y MANDOS

ARTICULO 18.- Para mantener la disciplina y el control, los Elementos de Seguridad
Publica, se requiere de personal con cargo y grado, entendiéndose por éstos:

I.- Personal con Cargo: aquel que tiene un puesto en la estructura organica de la Direccion
de Seguridad Publica; su cargo determina el mando dentro de dicha dependencia y es
independiente del grado o jerarquia del elemento; y

Il.- Personal con Grado: aquel que ostenta un rango policial independientemente del cargo
gue ocupa en la estructura organica de la Direccion de Seguridad Publica y que de acuerdo con
dicho grado obtendra el mando correspondiente a la misma.

ARTICULO 19. El mando general del personal operativo de la Direccion de Seguridad
Publica esté a cargo del Director de Seguridad Publica quien lo ejerce por conducto del Subdirector
Operativo; para efecto de niveles de mando tendran grados de Superintendente General y Primer
superintendente respectivamente.

La jerarquia del personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica Municipal en sus
respectivas areas, se establece de la siguiente forma:

1) En el area de Policia Preventiva:



a) Primer Inspector;
b) Primer Oficial,

¢) Segundo Oficial,
d) Subdficial;

e) Policia de Linea.

2) En el Departamento de Transito:

a) Segundo Superintendente;
b) Primer Inspector;

c¢) Primer Oficial;

d) Segundo Oficial;

e) Suboficial,

f) Policia de Linea.

3) Area de Policia Comunitaria:

a) Primer inspector;
b) Primer oficial;

C) Segundo Oficial;
d) Suboficial;

e) Policia de Linea.

ARTICULO 20. La forma de las insignias que corresponda a cada uno de los grados de la
escala jerarquica, asi como las funciones que desarrolle y las comisiones y el mando derivado de
éstas, se establecerd en el manual de procedimientos que para tal efecto se expida.

CAP{TULO V
DE LA PROFESIONALIZACION
Y LA FORMACION POLICIAL.

Articulo 21.- Para lograr una éptima y eficaz prestacién del servicio de seguridad publica y
con el objeto de alcanzar el desarrollo integral de sus elementos operativos, la Coordinacion de
Academia y Formacién Policial elaborara, ejecutard, evaluard y desarrollard el Programa de
Formacion Policial de acuerdo a las necesidades y caracteristicas del municipio, contando con la
guia de las academias policiales Estatal y Federal, pudiendo participar en éste las instituciones
académicas de nivel medio o superior, nacionales o extranjeras, asi como las dependencias y
organismos federales, estatales y municipales que se interesen en dicho Programa, previa
convocatoria y tramites respectivos.

Articulo 22.- El Programa de Formacion Policial tendra como finalidad alcanzar un desarrollo
profesional, técnico, cientifico, humano y cultural de los elementos que conforman el Cuerpo de
Seguridad Publica, en un marco de respeto a los derechos humanos, garantias individuales y al
estado de derecho.

Articulo 23.- En complemento a lo establecido en el articulo anterior, se institucionaliza el
Sistema de Carrera Policial, que tiene como objetivo profesionalizar la formacion de los elementos
gue componen la Direccion de Seguridad Publica.

Articulo 24.- El Programa de Formacién Policial contaré con los siguientes niveles:
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I.- Formacion Baésica: Todos los aspirantes a pertenecer al Cuerpo de Seguridad Publica
deberan ser capacitados a través de la Coordinacion de Academia y Formacién Policial para
incorporarse a la carrera policial, a fin de que se encuentren aptos para realizar las actividades
propias de su funcién en forma profesional, eficiente y con calidad.

Il.- Actualizacién: los integrantes de la Direccion de Seguridad Puablica Municipal, deberan
actualizarse en forma permanente sobre los conocimientos y habilidades que se requieren para el
ejercicio de sus funciones, mediante programas y cursos de evaluacion.

lll.- Especializacién Tactica y Técnica: La formacion tactica consiste en lograr la capacitacion
para trabajos especificos orientados a la realizaciéon de actividades en donde se adquieran
conocimientos, aptitudes y habilidades especiales en un area determinada de la actividad policiaca.

La capacitacién también determinara qué especialidades son compatibles entre ellas para
destinarse a diversas areas de trabajo. La finalidad de la formacion profesional es la de obtener un
titulo o grado académico a nivel profesional en alguna materia de carrera policial expedido o
reconocido por una institucién educativa.

IV.- Promocidn: Permite al personal de Seguridad Publica que aspire a ascender dentro de la
carrera policial, contar con los conocimientos y habilidades propias del nuevo grado, mediante el
proceso de capacitacién y aprobacién en las &reas técnica, ética y profesional.

V.- Formacion de Mandos. Tiene por objetivo la preparacion de los mandos medios y
superiores a fin de desarrollar integramente al personal en el mando operativo y administrativo de
unidades policiales.

Articulo 25.- Los elementos que conforman el Cuerpo de Seguridad Publica tienen la
obligaciéon de asistir a la Coordinacion de Academia y Formacion Policial, para adquirir los
conocimientos tedricos y practicos que conlleven a su profesionalizacion, dentro del programa de
formacién que se establezca.

Articulo 26.- El Sistema de Carrera Policial se establece con el objeto de determinar la
participacion, capacitacion y formacion general de los integrantes de la Seguridad Puablica dentro
de las jerarquias y niveles que conforman la Direccion, asi como los requisitos para participar en el
Sistema y sus formas de acreditacion.

Articulo 27.- La aplicacion del Sistema de Carrera Policial queda a cargo de la Comision de
Seleccién, Promocion y Reconocimientos coordinada por la Direccién de Recursos Humanos

Articulo 28.- La Coordinacién de Academia y Formacion Policial contara con la colaboracion
de todas las areas de seguridad Publica y en coordinacién con la Direccion de Recursos Humanos,
seleccionara entre los aspirantes a formar parte de las diferentes areas de Seguridad Publica, a
quienes acrediten los conocimientos y aptitudes que se requieren para formar parte del mismo;
para ello, los aspirantes deberan someterse a un proceso de evaluacién previa convocatoria
emitida por la Direccién de Seguridad Publica, cumpliendo los siguientes requisitos:

I. Ser ciudadano mexicano en pleno goce Y ejercicio de sus derechos;
II. Tener una edad minima de 18 afios y maxima de 35 a la fecha del nombramiento;
[ll. Tener la estatura minima sefialada en la convocatoria;

IV. No haber sido condenado en sentencia ejecutoria por delito doloso y no estar sujeto a
proceso penal a la fecha del nombramiento;



V. Poseer el grado de escolaridad minimo sefialado en la convocatoria;
VI. No tener adiccidn a estupefacientes o sustancias psicotropicas;
VII. Haber acreditado el cumplimiento del servicio militar nacional,

VIIIl. No estar inhabilitado como servidor publico, o haber sido destituido de alguna otra
corporacion policial;

IX. Haber aprobado satisfactoriamente los examenes y evaluaciones correspondientes; y

X. Los demas sefialados en la convocatoria respectiva; Los requisitos sefialados en la
convocatoria, deberan de observar lo establecido por la Ley de Seguridad Publica en el Estado.

Articulo 29.- Los aspirantes que resulten seleccionados y aptos, cursaran el nivel de
Formacion Basica que imparte la Coordinacion de Academia y Formacion Policial durante el tiempo
que dure dicho curso, en donde gozaran de una beca por 30 dias, asi como de apoyos y beneficios
necesarios para desarrollar en forma digna y eficiente su preparacion, en tanto se les confiere, de
acuerdo a este Reglamento el nombramiento respectivo.

Articulo 30.- Los aspirantes que sean expulsados no podran regresar al Programa de
Formacion Policial.

Articulo 31.- La Comisiéon de Seleccién, Promocién y Reconocimientos determinara las
jerarquias y niveles a los que podran aspirar aquellas personas que cubriendo determinados
requisitos profesionales o académicos, acrediten el curso de formacién correspondiente, y sera
revalidado por la Coordinacién Académica.

Articulo 32.- Los integrantes del Cuerpo de Seguridad Publica s6lo podran ascender a las
plazas vacantes de las jerarquias inmediatas superiores mediante evaluacion curricular y concurso
de promocién, dependiendo de la jerarquia a la que aspiren y conforme al Sistema de Carrera
Policial.

Articulo 33.- Los mandos superiores de la Direccion de Seguridad Publica seran nombrados
por el Secretario de Gobierno y ratificados por el Presidente Municipal.

Articulo 34.- Por lo que respecta a la evaluacion curricular o concurso de promocion, se
deberan valorar, entre otros, los siguientes aspectos:

I.- La conservacién de los requisitos de ingreso a las diferentes areas de Seguridad Puablica.

Il.- La escolaridad y formacion adquirida dentro de su estancia en el Cuerpo de Seguridad
Publica.

.- La eficiencia en el desempefio de sus funciones asignadas.
IV.- El comportamiento ético y profesional.

V.- La antigiiedad y la jerarquia dentro del Cuerpo de Seguridad Publica.
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VI.- El conocimiento que se tenga de las garantias que consagra la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién Politica del Estado de Querétaro Arteaga y de las
leyes y reglamentos que rigen al Cuerpo de Seguridad Publica.

VII.- Los resultados de la evaluacion psicoldgica que se les practiquen; y

VIII.- Dominar las reglas de privacion legitima de la libertad y uso de la fuerza

Articulo 35.- De acuerdo a las necesidades de la Direccion de Seguridad Publica, la
Comision de Promocion, Seleccién y Reconocimientos del Cuerpo de Seguridad Publica emitira
una convocatoria donde se sefialen los requisitos de ingreso al curso de promocion respectivo, la
jerarquia y las plazas vacantes.

Articulo 36.- La Comisiébn de Seleccion, Promocién y Reconocimientos evaluara las
actividades desarrolladas por los elementos de seguridad publica para efectos de su ascenso,
como minimo una vez al afio.

En dicha evaluacién se analizara la actuacion policial de cada uno de los elementos desde el
punto de vista ético, respeto a los derechos humanos, la eficiencia de los servicios prestados, su
asistencia y puntualidad, las sanciones a que se hicieron acreedores durante su desempefio en la
prestacion del servicio y demés factores necesarios para su debida evaluacion. La Comision
disefiara un sistema de calificacién por puntos a fin de obtener la evaluacion de la actuacion de los
elementos, ingresandose los resultados a su expediente, tomandose en consideracion para futuros
procedimientos de promocién y seleccion.

Articulo 37.- La formacién y capacitacion del personal que integra la Direccion de Seguridad
Publica, estara a cargo de la Coordinacion de Academia y Formacion Policial, quien dependera
directamente del Secretario de Gobierno con quien analizara su desarrollo y organigrama.

Articulo 38.- La Coordinacion de Academia y Formacion Policial debera contar con:

I.- Un Coordinador Académico, y

Il.- Un Auxiliar

Articulo 39.- El Coordinador de Academia y Formacién Policial es el responsable del
funcionamiento del Programa, debiendo esforzarse por la superacion y prestigio de la Institucién y
tendra la Jerarquia de Primer Super-Intendente.

Articulo 40.- El Coordinador Académico tiene las siguientes atribuciones:

I.- La elaboracion del plan de estudios y su desarrollo en cada curso, ajustandolo a un
horario y sometiéndolo a la aprobacion del Secretario de Gobierno

Il.- Mantener enlaces con los responsables de programas nacionales y estatales; asi como
con organismos afines al desarrollo académico de formacién policial.



lll.- Es responsable de la disciplina y vida interna de los alumnos en formacion, estando
facultado para imponer los correctivos disciplinarios que establece este reglamento ademas de los
lineamientos internos de la academia.

IV.- Establecer procedimientos de enlace operativo y administrativo.

Articulo 41.- El Auxiliar de la Coordinacion de Academia es el responsable de la
organizacion, disciplina e instruccion de los alumnos y tendra las siguientes obligaciones:

I.- Efectuar un estricto control de las calificaciones que obtengan los alumnos en cada
materia, para percatarse de su aprovechamiento;

Il.- Mantenerse en contacto con los miembros del cuerpo docente, cambiando impresiones
con ellos sobre las materias que imparten, buscando la superacién académica.

.- Estar atento a que los alumnos sean puntuales a sus labores académicas, de instruccion
y a los servicios que se les asignen.

IV.- Impartir a los alumnos platicas relacionadas con el nivel del curso aplicado y sobre la
disciplina.

V.- Pasar revista periddica de armamento, vestuario y equipo a los alumnos; y

VI.- las que las necesidades futuras de desarrollo académico impongan.

Articulo 42.- En el expediente de cada alumno se llevara registro de la conducta que
observe durante su estancia en la Coordinacion de Academia y Formacion Policial, en el cual se
anotaran las faltas, sanciones y distinciones a que se haga acreedor.

Articulo 43.- Las faltas a la disciplina que se cometan en el interior del plantel de formacion
policial o fuera de él, se clasifican en leves y graves, de acuerdo con la tabla de deméritos
aprobada.

Articulo 44.- Se consideran como faltas leves aquellas que no alteren el orden colectivo del
plantel o demeriten su prestigio. Son faltas graves aquellas que por su magnitud lesiva a las
normas disciplinarias puedan provocar la alteracién del orden que debe prevalecer.

Articulo 45.- En el primer caso del articulo anterior, si el alumno llegara a acumular mas de
cinco faltas leves, causara baja del plantel por mala conducta. En el segundo caso, la baja puede
producirse de inmediato de acuerdo con la gravedad de la falta.

Articulo 46.- Es norma invariable de disciplina la subordinacién, que es obediencia hacia el
superior jerarquico. La observancia de esta norma debe regir la conducta del alumno.

Articulo 47.- Los instructores son los responsables de la preparacion de los alumnos, siendo
la autoridad méaxima dentro de su salén tanto en el aspecto educativo como en el disciplinario.



Articulo 48.- El cuerpo docente se sujetara a un patrén uniforme sobre listas, calificaciones y
todo lo relacionado con su materia.

CAPITULO VI
DE LA COMISION DE SELECCION, PROMOCION Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 49. La Comisién de Seleccion, Promocion y Reconocimientos, coordinada por la
Direccion de Recursos Humanos sera la encargada de elaborar las convocatorias para el
reclutamiento y seleccion del personal de nuevo ingreso, asi como las convocatorias para los
concursos de promocion al personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica; ademas de
evaluar, analizar y dictaminar las propuestas para el otorgamiento de reconocimientos y estimulos.

ARTICULO 50. La Comisién de Seleccion, Promocion y Reconocimientos estara integrada
por:

I. Los Regidores Integrantes de la Comisién de Seguridad Publica;
Il. El Secretario de Gobierno

lll. El Director de Seguridad Publica;

IV. La Direccién de Recursos Humanos

V. El Coordinador Académico;

VI. El Sub-Director Operativo;

VII. El Director de Planeacién y Administracion;

VIII. El jefe del Departamento de Transito.

IX. El Contralor Municipal o el representante que tenga a bien designar.

ARTICULO 51. Le corresponde a la Comisién de Seleccion, Promocion y Reconocimientos:

I. Elaborar las bases de las convocatorias que fijaran el procedimiento de reclutamiento y
seleccion de los aspirantes a integrarse como personal operativo de Seguridad Publica Municipal;

Il. Elaborar las bases de las convocatorias que fijen el procedimiento para la promocion del
personal operativo de Seguridad Publica Municipal;

lll. Estudiar, analizar y dictaminar las propuestas para el otorgamiento de reconocimientos y
estimulos;

IV. Conocer y resolver respecto de las inconformidades presentadas por resultados de los
concursos de promocidn para el personal operativo de Seguridad Publica;

V. Recibir las propuestas de los candidatos a recibir un reconocimiento o estimulo a través
de las areas que integran la Direccién de Seguridad Publica;

VI. Estudiar, analizar y en su caso determinar las evaluaciones a las que deberan someterse
los aspirantes a promocion;



VII. Publicar la convocatoria en los medios que la misma estime conveniente, asi como fijarla
en los lugares de trabajo a los que normalmente acuden los elementos del personal operativo al
pase de lista;

VIIIl. Revisar que las solicitudes recibidas cumplan con los requisitos sefialados en la
convocatoria; y

IX. Las demas sefaladas en el presente reglamento o las disposiciones legales aplicables.

CAPITULO VII
DE LA COMISION DE ASUNTOS INTERNOS

ARTICULO 52. Se integrara una Comision de Asuntos Internos que estara coordinada por la
Coordinacion de Asuntos Internos adscrita a la Secretaria de Gobierno, que sera el d6rgano
colegiado competente para:

I. Conocer y resolver sobre las faltas graves en que incurran los elementos policiales a los
principios de actuacion previstos en la Ley para la Organizacion Politica y Administrativa del
Municipio Libre del Estado de Querétaro Arteaga, la Ley de Responsabilidades de los Servidores
Puablicos del Estado de Querétaro Arteaga, la Ley de los Trabajadores al Servicio del Estado y de
los Municipios, el Reglamento de Transito del Estado de Querétaro Arteaga y el Reglamento de
Policia y Gobierno Municipal de Corregidora;

II. Resolver sobre la suspension temporal y la destitucion de los elementos;

lll. Otorgar condecoraciones y determinar, con arreglo a la disponibilidad presupuestal,
estimulos y recompensas; y

IV. conocer y resolver los recursos de rectificacion.

La Comisién de Asuntos Internos velara por la honorabilidad y reputacion de los Cuerpos de
Seguridad publica y combatira con energia las conductas lesivas para la comunidad o la
corporacion, para tal efecto, gozara de las mas amplias facultades para examinar los expedientes u
hojas de servicio de los agentes y para practicar las diligencias que le permitan allegarse de los
elementos necesarios para dictar su resolucion.

ARTICULO 53. La Comision de Asuntos Internos estara integrada por:

I. Un Presidente, que sera designado por el Secretario de Gobierno.

Il. Un Secretario, que sera designado por el Presidente de la Comision, y debera contar con
titulo Profesional.

Ill. Un vocal, que deberé ser un representante de la Contraloria Municipal.

IV. Dos Vocales, quienes deberan ser insaculados de entre los elementos policiales que
tengan por lo menos una jerarquia de primer inspector a policia de linea y que gocen de
reconocida honorabilidad y probidad. Estos Vocales duraran en su cargo un afio y no seran
reelectos.
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Para cada uno de estos cargos, también se designara un suplente.

ARTICULO 54. En todo asunto que deba conocer la Comisién de Asuntos Internos, se abrira
un expediente con las constancias que existan sobre el particular y se sujetara al siguiente
procedimiento:

I. Se hara saber al elemento sujeto al procedimiento, la naturaleza y causa del mismo, a fin
de que conozca los hechos que se le imputan y pueda defenderse por si 0 por persona digna de su
confianza o, en su defecto se le nombrard un defensor de oficio, concediéndole diez dias habiles
para que ofrezca las pruebas y sefialandole lugar, dia y hora para la celebracién de la audiencia de
pruebas y alegatos. Seran admisibles toda clase de pruebas, excepto la confesional de la autoridad
y las que fueren en contra del derecho, la moral y las buenas costumbres.

Il. En dicha audiencia se desahogaran las pruebas ofrecidas y el interesado podra presentar
en forma verbal o por escrito los alegatos que a su derecho convengan. La Comision dictara su
resolucién debidamente fundada y motivada, dentro de los diez dias siguientes y la notificard
personalmente al interesado.

. la resolucién tomara en consideracion la falta cometida, la jerarquia y los antecedentes
del elemento sujeto a procedimiento, asi como las pruebas desahogadas.

IV. De todo lo actuado se levantara constancia por escrito; y

V. Las resoluciones de la Comisién de Asuntos Internos que recaigan sobre el recurso de
rectificacion, seran definitivas.

Las resoluciones de la Comision de Asuntos Internos se agregaran a los expedientes u hojas
de servicio de los oficiales.

ARTICULO 55. En contra de las resoluciones de la Comisién Asuntos Internos, se podra
interponer el recurso de revisién ante el Secretario de Gobierno dentro de los tres dias habiles
siguientes a la notificacién de la resolucion.

En el escrito correspondiente, el recurrente expresara los agravios que estime pertinentes y
aportara las pruebas que procedan.

Interpuesto el recurso de revision dentro del plazo sefialado, el Secretario de Gobierno lo
resolvera dentro de los diez dias habiles siguientes.

Las resoluciones del Secretario de Gobierno, se agregaran al expediente u hoja de servicio
correspondiente.

CAPITULO VIII
DE LA JORNADA DE SERVICIO
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ARTICULO 56. La jornada de servicio que debera cumplir el personal Operativo de la
Direccion de Seguridad Publica, se establecera atendiendo a la necesidad y situacién ya que los
servicios que se deban cubrir en el Municipio deberan garantizar eficacia por lo tanto se
estableceran:

I. Doce horas de servicio por veinticuatro horas de descanso; o
Il. Ocho horas diarias de servicio con un dia de descanso semanal;

lll. En eventos extraordinarios que afecten la tranquilidad, orden o seguridad publica en el
Municipio, asi como en casos de siniestro o desastre, el Director de Seguridad Publica o el
Subdirector Operativo, podran ordenar al personal operativo que permanezca en servicio
indefinido, hasta en tanto se normalicen las condiciones que lo suscitaron.

CAPITULO IX
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 57. Los nombramientos a que se refiere el articulo 8 fracciones X y Xl del
presente reglamento deberan contener por lo menos:

I. Nombre, nacionalidad, edad, sexo, estado civil y domicilio del elemento;
II. El carécter del nombramiento;

lll. La protesta de ley;

IV. Lugar donde se expide;

V. Nombre y firma de quien lo expide; y

VI. La firma del elemento.

ARTICULO 58. El caracter del nombramiento podréa ser:

I. Provisional: Aquel que se expide al personal operativo de nuevo ingreso en lapsos de seis
meses, sin exceder de un afio; el cual podra o no ser renovado atendiendo a la conducta, aptitudes
y desempefio dentro de la corporacion; o

Il. Definitivo: Aquel que se expide por tiempo indeterminado al personal operativo con
nombramiento provisional, una vez cumplido el periodo de evaluacién.

CAPITULO X
DE LOS DERECHOS




Articulo 59.- Son derechos de los elementos que conforman el Cuerpo de Seguridad
Puablica, aquellos que por naturaleza de su grado o cargo les son conferidos en forma explicita por
este Reglamento y por los demas ordenamientos de observancia general, y seran los siguientes:

l.- Percibir un sueldo digno acorde con las caracteristicas del servicio, el cual tienda a
satisfacer las necesidades de un jefe de familia en el orden material, social, cultural y recreativo.

1.- Se entiende como sueldo la remuneracién econémica que debe pagarse al
elemento policial por los servicios prestados de acuerdo al grado y cargo asignado.

2.- El sueldo sera de conformidad a cada una de las categorias y se fijara en los
presupuestos de egresos respectivos.

3.- El plazo para el pago no podra ser mayor de quince dias. En caso de que el dia
de pago no sea laborable se cubrira anticipadamente.

4.- So6lo podran hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo en los
casos que establecen las leyes laborales

5.-Est4 prohibida la imposicién de multas a los elementos policiacos, cualquiera que
sea su causa o concepto.

6.-El pago de sueldo sera preferente a cualquier otra erogacion por parte del
Ayuntamiento.

Il.- Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus superiores jerarquicos.

lll.- Recibir los cursos de formacion bésica, actualizacién y especializacién para ser una
policia de carrera y preferentemente dentro de los turnos de trabajo.

IV.- Recibir el equipo, asi como el uniforme reglamentario con sus accesorios sin costo
alguno.

V.- Participar en los concursos de promocion y someterse a evaluacion curricular para
ascender a la jerarquia inmediata superior.

VI.- Ser sujeto de condecoraciones, estimulos y reconocimientos policiales, cuando su
conducta y desempefio asi lo ameriten.

VII.- Desarrollar las actividades civicas, culturales y deportivas que sean compatibles con sus
aptitudes, edad y condicion de salud.

VIIl.- Gozar minimo de diez dias habiles de vacaciones por cada seis meses de servicio,
segun el calendario que para ese efecto establezca la Subdireccién Operativa, de acuerdo con las
necesidades del servicio.
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IX.- Solicitar licencias sin goce de sueldo, previo estudio del caso en lo particular y de
acuerdo a las necesidades del servicio, tomando en cuenta lo establecido por la Ley de los
trabajadores al servicio del estado. Es requisito solicitarlas por escrito y con quince dias de
anticipacion.

X.- Las mujeres durante el embarazo, no realizaran trabajos que exijan esfuerzo
considerable o signifiquen un peligro para su salud en relacién con la gestacion, por lo que gozaran
de un periodo de incapacidad que determine la ley aplicable o la institucién médica autorizada para
ello.

XI.- Los elementos policiales que sufran enfermedades no profesionales, podran gozar de
licencias para dejar de concurrir a sus labores previa comprobacion médica, en los siguientes
términos:

1. Los elementos operativos que tengan mas de seis meses pero menos de cinco
afios de servicio, hasta 15 dias con goce de sueldo integro; hasta 15 dias més, con
medio sueldo y hasta 30 dias mas, sin sueldo.

2. Aquellos que tengan de cinco a diez afios de servicio, hasta 30 dias con goce de
sueldo integro; hasta 30 dias mas, con medio sueldo y hasta 60 dias mas, sin sueldo.

3. Aquellos que tengan més de diez afios de servicio, hasta 45 dias con goce de
sueldo integro; hasta 45 dias mas, con medio sueldo y hasta 90 dias mas, sin sueldo.
Los computos deberan hacerse por servicio continuo, o cuando, de existir una
interrupcién en la prestacion de dichos servicios, ésta no sea mayor de seis meses.

XIl.- Ser asesorados y defendidos juridicamente en forma gratuita por un abogado asignado
para tal efecto, en el supuesto de que por motivos del servicio y cumpliendo un deber sean sujetos
a procedimiento que tenga por objeto fincarles alguna responsabilidad penal.

XIll.- Recibir oportunamente atencion médica sin costo alguno, cuando sean lesionados en el
cumplimiento de su deber. En caso de extrema urgencia o gravedad, serdn atendidos en la
institucién médica publica mas cercana al lugar donde se produjeron los hechos.

XIV.- En los casos de riesgos del servicio, ademas de la atencion médica y hospitalaria, a la
indemnizacion que corresponda, la cual se sujetara a lo dispuesto por la Ley Federal del Trabajo,
en su Titulo Noveno y Décimo, de acuerdo a los dictdAmenes médicos respectivos que emitan las
instituciones de salud autorizadas por el Ayuntamiento.

XV.- Se gestione ante la autoridad competente para que sean recluidos en areas especiales
para elementos policiacos, en los casos en que sean sujetos a prisidn preventiva.

XVI.- Disfrutar de un seguro de vida colectivo el cual se sujetara al contrato que se encuentre
vigente al momento del fallecimiento, ya sea por accidente o enfermedad no profesional, con
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clausula de doble indemnizacién en caso de fallecimiento por causa de accidente o enfermedad
profesional; y

XVII- A formular por escrito al Director de Seguridad Publica cualquier inconformidad
derivada del servicio, asi como de la relacidén con sus compafieros o superiores jerarquicos.

Articulo 60.- Los derechos consagrados en este Reglamento a favor del personal operativo
son irrenunciables.

Articulo 61.- Todo elemento del Cuerpo de Seguridad Publica tiene derecho a consideracion
de la superioridad, a las siguientes prerrogativas:

I.- Permisos de ausencia de servicio, previa peticion justificada ante su superior jerarquico,
con 48 horas de anticipacion ; y

Il.- A las audiencias con el superior para sugerencias, aclaraciones y peticiones de diversa
indole, con relacion al ejercicio del servicio.

CAPITULO XI
DE LAS OBLIGACIONES

ARTICULO 62. Son obligaciones del personal operativo de la Direccion de Seguridad
Publica:

I. Actuar dentro del marco juridico, respetando la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la constitucion local y las leyes y reglamentos que de ella emanen;

II. No discriminar en el cumplimiento de sus funciones a persona alguna en razén de su raza,
religién, sexo, condicién social, preferencia sexual, ideologia politica o cualquier otro motivo;

lll. Efectuar el servicio en el lugar o region que al efecto haya sido sefialado por su superior
jerarquico;

IV. Obedecer las 6rdenes de sus superiores jerarquicos y cumplir con todas las obligaciones
que tengan a su cargo, siempre que la ejecuciéon o cumplimiento de estas no signifique la comision
de un delito;

V. Velar por la vida, integridad fisica y bienes de las personas detenidas o que se encuentren
bajo su custodia;

VI. Ser atento y respetuoso con las personas, asi como con sus superiores jerarquicos,
compafieros de servicio y elementos de otras corporaciones policiacas; los superiores jerarquicos
estan igualmente obligados respecto de sus subordinados;

VII. Detener y poner a disposicion de autoridad competente, a presuntos responsables de
delito flagrante y a presuntos infractores del Reglamento de Policia y Gobierno del Municipio de
Corregidora;
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VIII. Activar sirena, barra de luces de las unidades o sefiales de alerta, Unicamente en los
casos que se requiera y en el cumplimiento de sus funciones de acuerdo a los procedimientos de
operacion de vehiculos policiales.

IX. Presentarse a servicio oportunamente en el lugar y hora sefialado por su superior
jerarquico y pasar lista de asistencia al inicio y término de cada turno, si no concurre se le estimara
ausente, con justificacion o sin ella.

X. Prestar auxilio y solicitar los servicios de emergencia, cuando encuentren personas en
peligro, heridas o enfermas;

XI. Conservar, mantener y presentar armamento y municiones en perfectas condiciones de
uso, reportando cualquier falla al respecto al recibir o entregar el cambio de turno;

XIl. Conservar, mantener y presentar el uniforme y equipo completo en perfectas condiciones
de uso, reportando cualquier falla al respecto al recibir 0 entregar el cambio de turno;

XIll. Dar aviso con toda oportunidad a su superior jerarquico sobre las causas justificadas
que le impidan concurrir al cumplimiento de su servicio;

XIV. Usar y conservar los vehiculos bajo su resguardo, de conformidad con la normatividad
establecida al efecto;

XV. Rendir por escrito diariamente a su superior jerarquico el parte de las novedades al
terminar el servicio que le fuera asignado;

XVI. Notificar oportunamente a la Direccibn de Recursos Humanos y a la Direccién
Planeacién y Administracién cualquier cambio de domicilio particular o estado civil;

XVIl. Comparecer ante autoridad competente judicial o administrativa, cuando sea citado
para alguna diligencia, con motivo del cumplimiento de su servicio, rindiendo los informes y
declaraciones respectivas;

XVIII. Asistir y participar en los cursos de formacién, capacitacion, instruccion y
adiestramiento que le ordene su superior jerarquico;

XIX. Someterse a las evaluaciones académicas, psicolégicas, médicas y de deteccién sobre
uso y consumo de drogas que le ordene su superior jerarquico;

XX. Dar aviso con toda oportunidad a su superior jerarquico sobre cualquier enfermedad que
pudiere representar contagio, en cuanto tenga conocimiento de ello;

XXI. Guardar absoluta reserva de datos, informacion y hechos de su conocimiento
relacionados con el servicio;

XXII. Utilizar el radio de forma respetuosa y con lenguaje propio;

XXIIl. Elaborar y entregar por escrito los reportes requeridos por las distintas areas de la
dependencia; y

XXIV. Las demas que establece el presente reglamento y las disposiciones legales
aplicables.

ARTICULO 63. El personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica debera de
abstenerse de lo siguiente:
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I. Presentarse al servicio bajo la influencia de drogas enervantes, estupefacientes, aliento
alcohdlico o estado de embriaguez;

Il. Hacer uso o consumo de estupefacientes o sustancias psicotrépicas;

lll. Utilizar los vehiculos de servicio para uso personal o asuntos ajenos a las labores del
servicio;

IV. Disponer o permitir que otro elemento o persona ajena a la corporacién utilice el vehiculo,
vestuario, equipo, placa, gafete o cualquier implemento del uniforme propios o0 ajenos; o bien todo
aquel implemento que se le proporcione con motivo de su trabajo;

V. Hacer uso del uniforme, arma, equipo motor y radio para fin distinto al que se tiene
encomendado;

VI. Faltar a sus labores sin permiso o causa justificada;

VII. Dafar, extraviar o alterar el funcionamiento de las armas, unidades motrices, equipo de
radiocomunicacion; asi como los sistemas de localizacién de las unidades; los elementos que
resulten responsables por la violacion a la presente fraccion, deberdn responder por la restituciéon
del bien, del valor o en su caso, del costo de la reparacion, independientemente de la sancién
administrativa a la que se haga acreedor;

VIIl. Poner en peligro la vida de particulares o comparfieros a causa de imprudencia,
descuido, negligencia o abandono del servicio;

IX. Falsear, omitir o alterar informes relativos al desempefio de sus funciones;
X. Desobedecer injustificadamente las 6rdenes de sus superiores jerarquicos;
XI. Cometer cualquier acto de indisciplina o abuso de autoridad en el servicio;
XIl. Aplicar sanciones disciplinarias sin tener facultad para ello o sin causa justificada;

Xlll. Participar en juegos o actividades no autorizadas en horas de servicio que pongan en
riesgo su integridad, la de sus compafieros o de las personas;

XIV. Asistir con uniforme o con parte del mismo a lugares publicos cuando se encuentren de
descanso;

XV. Abandonar o realizar su servicio fuera del horario o area que le haya sido asignada,
salvo permiso expreso o por eventos de urgencia y auxilio a la poblacién;

XVI. Obstruir o entorpecer las investigaciones o integracién de procedimientos judiciales o
administrativos;

XVII. Introducirse en domicilio particular, sin orden de autoridad competente o autorizacion
expresa del propietario o responsable del inmueble;

XVIII. Portar armas o equipo no autorizado o contemplado en la licencia colectiva de armas
de la Direccion General de Seguridad Publica del Estado de Querétaro Arteaga;

XIX. Alterar evidencias, lugares u objetos que constituyan o pudieran constituir elementos de
una investigacion judicial o ministerial;

XX. Infringir reglamentos y disposiciones de transito;

XXI. Permitir la libertad de presuntos responsables de delito flagrante o presuntos infractores

del Reglamento de Policia y Gobierno Municipal de Corregidora; sin orden dictada por autoridad
competente;



XXII. Realizar actos que impliquen falta de probidad u honradez o violacion a los derechos
humanos en el gjercicio de sus funciones y cumplimiento de su servicio; y

XXIIl. En general violar las leyes, reglamentos, y demas disposiciones legales aplicables en
el cumplimiento de su servicio o fuera de él.

El elemento operativo que contravenga estas disposiciones se hara acreedor a la sancién
administrativa o penal que en su caso corresponda;

ARTICULO 64. El personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica, debera
abstenerse en todo momento y bajo cualquier circunstancia de infringir, tolerar o permitir actos de
tortura, tratos inhumanos o degradantes; al tener conocimiento de alguna de las circunstancias
sefialadas anteriormente, lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente.

CAPITULO Xl
DE LOS UNIFORMES, INSIGNIAS Y EQUIPO.

Articulo 65.- Los elementos de la Direccion de Seguridad Publica deben portar su
identificacién oficial y exhibirla al ejercer las funciones propias de su cargo.

Articulo 66.- Los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica tienen la obligacién de portar
debidamente los uniformes, insignias, divisas y equipo reglamentario correspondiente en todos los
actos y situaciones de servicio, a menos que, por razones debidamente justificadas y para los
efectos de un operativo especial, sean autorizados por el Director de Seguridad Publica para no
portarlos, bajo su mas estricta responsabilidad.

Articulo 67.- deberan evitar portar total o parcialmente el uniforme fuera de los horarios de
servicio. Ademas, deben abstenerse de usar dentro y fuera del servicio las insignias, colores y
uniformes exclusivos del ejército, fuerza aérea y armada de México.

Articulo 68.- Salvo los casos previstos en los articulos anteriores, no se permitira al personal
de Seguridad Publica utilizar otros uniformes, combinarlos con ropa inadecuada y utilizar insignias
o divisas diferentes a las que proporcione la Direccion de Seguridad Publica.

Articulo 69.- Los elementos de Seguridad Publica tienen la obligacién de portar el uniforme
con toda dignidad y pulcritud, asi como mantenerse debidamente aseados, usar el calzado
lustrado, evitar portar cualquier tipo de joyas en su persona, tales como cadenas, anillos y dijes, a
excepcion del reloj de pulso. El personal masculino debe mantener la patilla y el cabello corto, asi
como la barba rasurada.

Articulo 70.- El equipo de cargo debera estar siempre limpio y en buenas condiciones,
debiendo reportar de inmediato cualquier falla o descompostura al departamento que corresponda.
De la misma forma deberan hacerlo con los vehiculos que utilicen en su servicio. Ademas, deberan
acatar las disposiciones ecologicas sobre ruido, y se abstendran de hacer funcionar las sirenas de
los vehiculos a niveles superiores al numero de decibeles permitido, asi como hacerlas funcionar
de manera innecesatria.



Articulo 71.- La Direccion de Seguridad Publica proporcionara a los elementos de
Seguridad Publica el uniforme consistente en kepi, pantalén, camisa chamarra, calzado, insignias y
divisas; armas de fuego, en sus formas corta y larga; fornituras, tonfas, dotacién de municiones,
chalecos antibalas y, en general, los implementos necesarios de acuerdo al desempefio de su
servicio, los cuales deberan encontrarse en condiciones 6ptimas para su uso.

I.- La Direccién de Seguridad Publica proporcionara a los elementos del cuerpo de Seguridad
Pudblica, armas de fuego en sus formas corta y larga y municiones de acuerdo al desempefio de su
servicio, las cuales deberan encontrarse en condiciones éptimas para su uso.

CAPITULO XlII
DE LAS PROMOCIONES.

ARTICULO 72. Las promociones tienen por objeto incentivar al Cuerpo de Seguridad
Publica, buscando su actualizacidn, especializacion y capacitacién constante.

ARTICULO 73. Las promociones al personal operativo de la Direccion de Seguridad Publica
Municipal, se daran mediante un movimiento vertical de un grado inferior a otro superior con el
incremento salarial al nivel que corresponda.

ARTICULO 74. Las promociones se daran a través de concursos y evaluaciones y se
otorgaran por riguroso escalafén y de acuerdo a vacantes y presupuesto.

ARTICULO 75. Para el otorgamiento de promociones se deberan tomar en cuenta los
siguientes factores y circunstancias:

I. Antigliedad en el grado;

Il. Capacidad, actitud y aptitud en el servicio;

lll. Salud y capacidad fisica y mental;

IV. Aprobacion de los cursos y evaluaciones de capacitaciéon y adiestramiento que se
determinen en la convocatoria respectiva; y

V. Desempefio en el servicio.

ARTICULO 76. Las convocatorias para los concursos de promocion del Cuerpo de
Seguridad Publica deberan contener por lo menos:

I. Las bases y requisitos para poder concursar;
Il. Fecha y lugar de los concursos de seleccion;
[Il. Numero de plazas a cubrir en cada grado;
IV. Criterios de evaluacion;

V. Plazo y formas para la interposicion de inconformidades por resultados de los concursos;



VI. Los demas que se consideren necesarios para promover a personal capacitado para el
mejor desempefio en el servicio de Seguridad Publica.

ARTICULO 77. Para que el Cuerpo de Seguridad Publica, sea sujeto a promocién o
ascenso, debera tener un minimo de tiempo en ejercicio interrumpido del cargo, mismo que se
establecera dentro de las bases de la convocatoria respectiva y de conformidad con el manual
interno que para tal efecto se expida.

CAPITULO XIV
DE LOS RECONOCIMIENTOS Y ESTIMULOS.

ARTICULO 78. Los estimulos y reconocimientos para el Cuerpo de Seguridad Publica,
constituyen medios para fomentar y arraigar la lealtad, honradez y el esfuerzo de superacién
constante, asi como la vocacion de servicio.

ARTICULO 79. El Cuerpo de Seguridad Publica, tendra derecho a los siguientes
reconocimientos:

I. Al valor y heroismo policial;
II. A la eficiencia;

lll. A la perseverancia; y

V. Al mérito.

ARTICULO 80. El reconocimiento al valor y heroismo policial se otorgara a aquel o aquellos
elementos del personal operativo que hayan expuesto su vida o integridad fisica en el cumplimiento
de su deber; o bien hayan desarrollado una labor considerada como extraordinaria en la prestacion
del servicio.

ARTICULO 81. EIl reconocimiento a la eficiencia, se otorgara a aquellos elementos del
personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica Municipal, que por el desempefio de su
funcion y servicio; se advierta claramente una disminucién de actos que constituyan infraccién o
hechos delictivos en el &rea de su jurisdiccion.

ARTICULO 82. El reconocimiento a la perseverancia, se otorgara a aquellos elementos del
personal operativo que hayan mantenido un expediente ejemplar y cumplan 10, 15, 20, 25, 30 ¢
mas afios de servicio en la Direccion de Seguridad Publica.

ARTICULO 83. El reconocimiento al mérito, se otorgara al personal operativo de la Direccion
de Seguridad Publica que:

I. Implementen estrategias, métodos o mecanismos que llevados a la practica impliquen un
progreso considerable en la organizacion o técnica policial, o bien realicen o disefien una invencién
que conlleve honra o gran utilidad para la corporacion; o

Il. Se distingan en los campos de la cultura o el deporte a nombre de la corporacion.



ARTICULO 84. La forma de los reconocimientos podran ser en estimulos econdémicos,
medallas, condecoraciones, diplomas o cartas; las caracteristicas, condiciones y el procedimiento
para su otorgamiento se establecera en el manual que para tal efecto se expida.

ARTICULO 85. Los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica que se distingan por su
asistencia, puntualidad, buena conducta, disposicion y eficacia en el servicio, podran hacerse
acreedores a estimulos econémicos que determinara la Direccion de Seguridad Publica de acuerdo
a la disponibilidad presupuestal y en coordinacion con la Direccion de Recursos Humanos del
Municipio.

ARTICULO 86. Los habitantes del Municipio de Corregidora, podran proponer el
otorgamiento de reconocimientos o estimulos para los elementos del Cuerpo de Seguridad Publica
a través de una carta o escrito que justifique tal propuesta y presentarla ante la Direccién de
Seguridad Publica.

CAPITULO XV
DE LAS SANCIONES

ARTICULO 87. Son sanciones disciplinarias aquellas que se imponen al Cuerpo de
Seguridad Publica, por violaciones o incumplimiento a las disposiciones contenidas en el presente
reglamento y demas disposiciones legales aplicables.

ARTICULO 88. Las sanciones disciplinarias que correspondan por infracciones cometidas en
contra de lo dispuesto por el presente reglamento podran consistir en:

I. Amonestacion;

Il. Arresto;

[ll. Cambio de Adscripcion.

IV. Degradacion en el escalafén o jerarquia;

V. Suspension temporal, sin goce de sueldo; y

VI. Destitucion.

ARTICULO 89. La facultad de sancionar con amonestacion por escrito, por la violacion a
disposiciones contenidas en el presente reglamento podra ser aplicada por el superior inmediato en
mando o jerarquia facultado para ello.

La amonestacion es el acto mediante el cual el Director de Seguridad Publica o la persona
gue éste designe, sefialara al subalterno la omisién o falta en el cumplimiento de sus deberes,
invitdndolo a corregirse. La amonestacion sera verbal y constara por escrito,

Articulo 90.- El Director de Seguridad Publica tiene la facultad y obligacion de imponer
amonestaciones y se aplicaran al personal que incurra en algunas de las faltas siguientes:

I.- No guardar para los superiores jerarquicos y demas compafieros la consideracion
debida.

Il.- No respetar el honor familiar de los particulares, de los compafieros, asi como el suyo
propio.
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Ill.- Hacer imputaciones falsas en contra de superiores y compafieros, asi como
expresarse mal de los mismos.

IV.- Atender asuntos personales durante el servicio.
V.-Omitir registrar la asistencia.
VI.- No dar curso o atencion a las solicitudes de los subordinados a su mando.

VIl.- No informar oportunamente a los superiores de inasistencias o abandono de servicio
de sus subalternos; y

VIII.- No comunicar las fallas a los superiores cuando se requiera atencién inmediata.

Articulo 91.- El arresto es la reclusién que sufre un subalterno por haber incurrido en faltas
considerables. El comandante tiene la facultad y obligacién de imponer los arrestos mismos que
seran evaluados y calificados por el Director de Seguridad Publica, el Subdirector Operativo y el
Jefe del Departamento de Transito. En todo caso, la orden de arresto debera hacerse por escrito,
especificando el motivo y la duracién del mismo. La duracién del arresto podra ser de hasta 36
horas, atendiendo a las circunstancias de la comision de la infraccion asi como su gravedad y
calidad de reincidente.

El lugar para el cumplimiento del arresto nunca podra ser el mismo destinado para los
infractores de los reglamentos municipales, y el elemento podré optar por permanecer arrestado en
la comandancia de guardia o cumplirlo incorporandose al servicio.

Cumpliendo el arresto, el original de la boleta se entregara al infractor en la que el
responsable hara constar que el arresto fue cumplido, y anotara la fecha y hora de la liberacién.

ARTICULO 92.- Sera sancionado con arresto aquel elemento operativo que incurra en
cualquiera de las siguientes faltas:

I.- No solicitar por los conductos jerarquicos que correspondan, en forma respetuosa, lo
relacionado con el servicio.

II.- No comunicar de inmediato cuando, en ausencia de quien tiene el mando, reciba una
orden dirigida a su superior.

lll.- No avisar oportunamente por escrito al area o grupo donde se preste el servicio, asi
como a la Direccién de Recursos Humanos y a la Direccién de Planeacion y Administracion, los
cambios de domicilio, de estado civil y cuando por enfermedad o cualquier otra causa esté
imposibilitado para prestar el servicio.

IV.- En el caso de los elementos masculinos, no usar el cabello corto, la barba rasurada y el
bigote y la patilla recortada.

V.- Fumar, masticar chicle o escupir durante el transcurso de su servicio.

VI.- Practicar cualquier tipo de juego dentro de las instalaciones de la Direccién de Seguridad
Publica o de servicio, sin la autorizacion correspondiente.

VIl.- No presentarse a comparecer cuantas veces sea requerido y por cualquier causa
relacionada con el servicio al Area Juridica, en la fecha y hora que se determinen para tal efecto.

VIIl.- Desempefiar las funciones propias de otro elemento de la misma jerarquia o condicion,
salvo orden de sus superiores.
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IX.- Abandonar el servicio o la comision que desempefia antes de que llegue su relevo y
obtenga la autorizacion correspondiente; siempre y cuando no se ponga en riesgo derechos,
bienes e integridad de las personas o compafieros.

X.- Relajar la disciplina o separarse sin autorizacion estando en filas.

XI.- No desempefiar el servicio o comision en la forma en que fue ordenado por su superior
jerarquico.

XIl.- No informar oportunamente al superior jerarquico de las novedades que ocurran durante
el servicio.

Xlll.- No apegarse a las claves y alfabeto fonético autorizados como medio de comunicacion.
XIV.- No abastecer oportunamente su arma de cargo en los lugares indicados.

XV.- Salir al servicio sin portar el arma reglamentaria o el equipo.

XVI.- Utilizar en el servicio armamento que no sea de cargo.

XVII.- No entregar al depdsito, oportunamente, el equipo de cargo.

XVIII.- Permitir que personas ajenas a la corporacién aborden los vehiculos oficiales sin
motivo justificado.

XIX.- Permitir que su vehiculo o semoviente asignado al servicio lo utilice otro compafiero o
elemento extrafio a la corporacion sin la autorizacidn correspondiente.

XX.- Utilizar sin autorizacion la jerarquia o cargo de un superior para trasmitir o comunicar
una orden.

XXI.- Negarse a recibir o firmar el documento por el que se le notifique un correctivo
disciplinario.

XXIl.- No reportar por radio la detencion de un vehiculo, el traslado o la remisién de personas
que se encuentren a bordo de las unidades.

XXIIl.- Utilizar vehiculos particulares en el servicio.

XXIV.- No realizar el saludo a la usanza militar segun se porte o no el uniforme, a la bandera
nacional, a sus superiores jerarquicos y a los miembros del ejército y fuerzas armadas, segun el
grado.

XXV.- Presentarse al servicio o comision sin los Utiles o materiales necesarios que le hayan
sido asignados.

XXVI.- Alterar las caracteristicas del uniforme o usar prendas ajenas a este.
XXVII.- Carecer de limpieza en su persona y uniforme.
XXVIII.- Presentarse con retardo al registro de asistencia; y

XXIX.- Circular con la unidad motorizada sin luces por la noche y hacer mal uso de los
cédigos sonoros y luminosos.

XXX.- y demas de los que el manual de disciplina interna imponga.

ARTICULO 93.- El Director de Seguridad Publica esta facultado y obligado para determinar
sobre los cambios de adscripcion. Este correctivo se decretar4d cuando el comportamiento del
elemento afecte la disciplina y buena marcha del grupo o comisién a que esté adscrito, cuando sea
necesario para mantener una buena relacién e imagen con la comunidad donde se desempefia, o
bien cuando el Policia incurra en cualquiera de las siguientes faltas:
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I.- Cambiar al personal de escolta o permitir los cambios de ésta sin la autorizacion
correspondiente.

Il.- Haber sido encontrada la unidad motorizada o semoviente a su cargo, abandonado
momentaneamente sin causa justificada; y

lll.- Encontrarse fuera de la Regién, sector o servicio asignado, sin causa justificada o
autorizacion correspondiente.

ARTICULO 94.- Son faltas que daran lugar a la degradacion en el escalafon o jerarquia a los
elementos con cargo y mando que integran la Direccién de Seguridad Publica las siguientes:
I.- Por incurrir en actos contrarios al honor y la lealtad.

Il.- Externar o incitar a la rebeldia con sus subalternos o superiores, con independencia de
alguna otra sancion que le resulte.

.- Incitar al personal bajo su mando a romper la armonia y disciplina.
IV.- Dictar 6érdenes que lesionen el decoro y la dignidad de los subalternos; y

V.- No prestar el auxilio y ayuda requeridos por cualquier causa a los compafieros,
subalternos o superiores, con motivo del servicio o comision. Dicha resolucion se hara saber al
responsable, donde el Director de Seguridad Publica procedera a dar cumplimiento a la sancion en
presencia del personal operativo y administrativo de la Direccién de Seguridad Publica, cuando asi
se consideré necesario o el caso lo requiera.

ARTICULO 95.- Para la imposicion de correctivos disciplinarios se deberéan tomar en cuenta
los siguientes criterios:

I.- La gravedad de la falta

I.- El nivel jerarquico, antecedentes y la antigtiedad en el servicio.

lll.- Los medios utilizados en la ejecucion.

IV.- La reincidencia.

V.- El monto del beneficio, dafio o perjuicio derivado de la falta cometida; y

VI.- Circunstancias del hecho.

ARTICULO 96.- El Director de Seguridad Publica debera asentar por escrito los hechos que
motiven y fundamenten la aplicacion de un correctivo a un infractor, especificar el correctivo
disciplinario impuesto y firmar el documento, en la cual se especificard su duracion, el cual sera
notificado de manera inmediata.

ARTICULO 97.- Para la imposicion del arresto, ademéas de cumplir con lo dispuesto en el
articulo anterior, el superior comunicara en forma verbal al infractor que se presente arrestado por
la falta cometida y a continuacion, el comandante firmara la boleta de arresto.

ARTICULO 98.- Cuando con una sola conducta el policia cometa varias faltas, se impondra
el correctivo disciplinario aplicable a la infraccion que tenga la sanciéon mayor.

ARTICULO 99.- En el caso de que un policia sancionado cometa otra infraccion de la misma
especie, se le aplicara el correctivo disciplinario inmediato superior al que se le impuso en la
ocasioén anterior.



ARTICULO 100.- En los casos en que pueda existir responsabilidad penal por parte de los
elementos operativos, el comandante inmediatamente hara del conocimiento del titular de la
Direccién de Seguridad Publica, y éste a su vez pondra al policia a disposicién del Ministerio
Publico para que determine lo que en derecho proceda, y correra vista a la Contraloria Municipal.

ARTICULO 101.- La imposicion de correctivos disciplinarios sera independiente de cualquier
otra responsabilidad civil, penal, administrativa o cualquier otra que le resulte.

ARTICULO 102. Corresponde a Direccion de Recursos Humanos la facultad de aplicar las
sanciones de suspension temporal sin goce de sueldo y destitucién, de conformidad con lo
dispuesto en el presente reglamento, sin perjuicio de poder aplicar las sanciones que establece la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos para el Estado de Querétaro Arteaga.

ARTICULO 103. Para efectos de instruir y desahogar el procedimiento administrativo en
contra del personal operativo de la Direccién de Seguridad Publica, la Contraloria Municipal se
sujetara al procedimiento que contempla la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos
para el Estado de Querétaro.

ARTICULO 104. Contra las resoluciones dictadas por la Contraloria Municipal se podran
interponer los medios de impugnacion previstos en el titulo sexto de la Ley de Responsabilidades
de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro de Arteaga.

CAPITULO XVI
DE LAS EVALUACIONES MEDICAS, PSICOLOGICAS Y DE DETECCION
SOBRE USO Y CONSUMO DE DROGAS.

ARTICULO 105. Las evaluaciones médicas, psicolégicas y de deteccion sobre el uso de
drogas, se realizardn por lo menos una vez por afio.

Sin perjuicio de las sanciones a que pudiera hacerse acreedor, si alglin elemento se niega a
someterse a examen o habiéndolo hecho, se negare a firmar, tal hecho se asentara en el acta
correspondiente, debiendo firmar el encargado de la aplicacion del examen y dos testigos de
asistencia.

ARTICULO 106. La negativa de cualquier elemento del personal operativo, a someterse a
examenes médicos o clinicos para la deteccion sobre uso o consumo de drogas, sera considerada
como una falta grave por desobedecer 6rdenes superiores.

ARTICULO 107. Las evaluaciones médicas, psicoldgicas y de deteccion sobre el uso de
drogas, podran ser:

I. Generales: Practicandose por igual a todo el Cuerpo de Seguridad Publica;

Il. De ingreso: Practicandose a los aspirantes a ingresar como personal operativo de la
Direccién de Seguridad Publica;

lll. Aleatorio: PracticAndose por lo menos una vez al afio y aplicado a personal operativo de
la Direccion de Seguridad Publica Municipal que resulten indicados por sorteo o segun el criterio en
base al cual se establezca la designacion; y

IV. De investigaciéon: Practicandose a elementos operativos de la Direccion de Seguridad
Publica, respecto de quienes exista denuncia o cualquier otro indicio suficiente para suponer o
presumir el uso de sustancias prohibidas.



ARTICULO 108. El personal que conforma la Direccién de Seguridad Publica que se
encuentren haciendo uso de medicamentos que contengan sustancias derivadas de
estupefacientes o sustancias psicotropicas deberan informarlo inmediatamente a la Direccion de
Recursos Humanos y a la Direccion de Seguridad Publica presentando la prescripcion médica,
cumpliendo con los requisitos que marca la Ley General de Salud.

En este caso el elemento podra quedar sujeto a la aplicacion de examenes y pruebas
clinicas y la corroboracién de la autenticidad de la documentacién presentada que al efecto
indiquen la Direccion de Seguridad Publica o la Direccion de Recursos Humanos.

CAPITULO XVII
ARMAMENTO Y MUNICIONES.

ARTICULO 109. La Direccion de Seguridad Publica del Municipio es la encargada de aplicar
la Ley Federal de Armas de Fuego y Explosivos en el personal a sus érdenes y de estar enterada
de todas las circulares y normativas que emita la Secretaria de la Defensa Nacional por conducto
de la comandancia de la Zona Militar correspondiente.

ARTICULO 110. Le corresponde a la Coordinacion Académica, elaborar los planes de
adiestramiento y practicas de tiro.

ARTICULO 111. Le corresponde a la Direccién de Planeacion y Administracion el control de
armamento y municiones autorizadas y cumplir con los procedimientos para tal fin, entre ellas las
gestiones para la licencia colectiva para su portacion, presentando los datos correspondientes a la
Secretaria de Seguridad Ciudadana.

TRANSITORIOS

ARTICULO PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor treinta dias naturales
después de su publicacion en el Periddico Oficial del Gobierno del Estado “La Sombra de Arteaga”.

ARTICULO SEGUNDO.- Se derogan todas las disposiciones en la materia de igual o menor
jerarquia que contravengan este Reglamento.

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 26 DE JULIO DE 2006. ATENTAMENTE. COMISIONES
UNIDAS DE GOBERNACION Y SEGURIDAD PUBLICA. DR. DAVID LOPEZ CORRO.
PRESIDENTE MUNICIPAL Y DE LAS COMISIONES. C. MARIA DOLORES HERNANDEZ
GARCIA, REGIDORA SINDICO INTEGRANTE DE LA COMISION DE GOBERNACION. M.V.Z.
JUAN MANUEL GARCIA ALCOCER, REGIDOR INTEGRANTE DE LA COMISION DE
GOBERNACION. LIC. DALIA XOCHITL GARRIDO RUBIO, REGIDOR INTEGRANTE DE LA
COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA. C. LUIS PAREDES ROSILLO, REGIDOR INTEGRANTE
DE LA COMISION DE SEGURIDAD PUBLICA.

Dado en el Municipio de Corregidora, Querétaro, en el Saldon de Cabildos del Centro de Atencion
Municipal de Corregidora, recinto oficial, del H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., a los 26
veintiséis dias del mes de Julio del afio 2006, Dos Mil Seis.
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DR. DAVID LOPEZ CORRO
PRESIDENTE MUNICIPAL
Rdubrica

LIC. JOSE GERARDO
GUERRERO GUADARRAMA
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO
Rdubrica

DR. DAVID LOPEZ CORRO, PRESIDENTE MUNICIPAL DE CORREGIDORA, QUERETARO; EN
EJERCICIO DE LO DISPUESTO POR EL ARTICULO 149 DE LA LEY PARA LA ORGANIZACION
POLITICA Y ADMINISTRATIVA DEL MUNICIPIO LIBRE DEL ESTADO DE QUERETARO,
PROMULGO EL PRESENTE REGLAMENTO EN LA SEDE OFICIAL DE LA PRESIDENCIA
MUNICIPAL, A LOS 26 VEINTISEIS DIAS DEL MES DE JULIO DEL ANO 2006, DOS MIL SEIS,
PARA SU PUBLICACION Y DEBIDA OBSERVANCIA.

"SUFRAGIO EFECTIVO, NO REELECCION"

DR. DAVID LOPEZ CORRO.
PRESIDENTE MUNICIPAL
Rubrica

REGLAMENTO DEL PERSONAL OPERATIVO DE LA DIRECCION DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA, QRO.: PUBLICADO EN EL PERIODICO
OFICIAL DEL GOBIERNO DEL ESTADO “LA SOMBRA DE ARTEAGA’, EL 22 DE SEPTIEMBRE
DE 2006 (P. O. No. 63)

NOTA: En el REGLAMENTO ORGANICO DE LA SECRETARIA DE SEGURIDAD PUBLICA Y
TRANSITO MUNICIPAL DE CORREGIDORA, QRO., publicado en el Periddico Oficial del Gobierno
del Estado “La Sombra de Arteaga” el 10 de octubre de 2008, periddico nimero 53, dice:

Articulo Tercero Transitorio. Se derogan todas aquellas disposiciones de igual o menor
jerarquia que contravengan al presente ordenamiento, asimismo el Reglamento del Personal
Operativo de la Direccion de Seguridad Publica de Corregidora, Qro., seguira siendo aplicable
en lo que no se oponga al presente reglamento.



