
 

 
 
 
 
 
 

Reglamento De Recursos Humanos, Seguridad E Higiene Del Sistema Municipal Para El 
Desarrollo Integral De La Familia Del Municipio De Querétaro. (Vigente) 

 
Fecha de expedición   19 de noviembre de 2010                    Fecha de Publicación: 12 de enero de 2011              
 
Autoridad o autoridades que la emiten: Ayuntamiento del Municipio de Corregidora. 
 
Autoridad o autoridades que la aplican: 

 Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia del Municipio de Corregidora, Qro., en lo sucesivo DIF 
Corregidora. 

 
Fechas en que ha sido actualizada: Sin actualizaciones. 
 
Tipo de ordenamiento jurídico:   Reglamento 
 
Número de Artículos: 64 
 
Índice de la Regulación: 
Titulo Primero  
Capítulo Único   Disposiciones Generales 
Titulo Segundo   Admisión, Contratación Y Horarios De Los Trabajadores 
Capítulo Primero  De La Admisión y Contratación  
Capítulo Segundo De Los Horarios  
Titulo Tercero   De Las Obligaciones, Sanciones, Derechos Y Estímulos De Los Trabajadores  
Capítulo Primero  De Las Obligaciones  
Capítulo Segundo De Las Sanciones  
Capítulo Tercero  De Los Derechos  
Capítulo Cuarto   De Los Estímulos 
Título Cuarto  De La Terminación de La Relación Laboral  
Titulo Quinto  Del Servicio Social y Prácticas Profesionales 
Titulo Sexto  De La Seguridad E Higiene 
Titulo Séptimo   De Los Servicios Profesionales  
 
Objeto de la Regulación: 
Regular las relaciones laborales entre los trabajadores y el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia 
del Municipio de Corregidora, Qro., en lo sucesivo DIF Corregidora. 
 
Materias, sectores y sujetos regulados: Trabajadores del DIF Corregidora. Disposiciones internas laborales.   
 
Trámites y Servicios relacionados con la Regulación: 
Contratación de personal para el DIF Corregidora. 
   

Fundamentos jurídicos para la realización de inspecciones, verificaciones y visitas domiciliarias: 
No Aplica. 

 

 
 

 


