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Para efectos del presente Programa Anual de Evaluacion del Municipio de
Corregidora (PAEMC) se entendera por:

ASM: Aspectos Susceptibles de Mejora
Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Municipal.
FORTAMUN: Fondo de Aportaciones para el Fortalecimiento de los Municipios.

Subsidio para el Fortalecimiento de desempefio en materia de
seguridad publica

GpR: Gestion para Resultados
Ley General de Desarrollo Social

MIR: Matriz de Indicadores para Resultados.

Programa Anual de Evaluacion del Municipio de Corregidora
PMD: Plan Municipal de Desarrollo

Programa Presupuestario

SED: Sistema de Evaluacion del Desempefio

Unidad Municipal del Sistema de Evaluacidon del Desempeio

ZAP: Zonas de Atencion Prioritaria
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1. INTRODUCCION

El Municipio tiene la obligacion constitucional de realizar la evaluacion de los
recursos economicos de que dispone, atendiendo a los principios de eficiencia,
eficacia, economia, transparencia y honradez en la administracion de los mismos,

a fin de satisfacer los objetivos a los que estén destinados dichos recursos.

El proceso de evaluacion de los programas y los proyectos publicos, asi como del
recurso que se ejecuta desde Fondos y Aportaciones Federales, es fundamental
para cumplir con el Eje 4 del Plan Municipal de Desarrollo 2018-2021 de ser un
Gobierno integro, Transparente y Eficiente, ya que una evaluacion imparcial y
objetiva aporta elementos basicos para la toma de decisiones a partir del analisis
de los datos. Desde el interior de las instituciones se pueden encontrar areas de
oportunidad en el desarrollo de las actividades de las Dependencias para su

mejora o ubicar estrategias exitosas en el cumplimiento de los objetivos.

Asimismo, la evaluacion es un medio importante para monitorear que los bienes
y servicios publicos que son proporcionados por el municipio a través de los
diferentes programas y politicas publicas sean de calidad y cumplan con la
satisfaccion de la ciudadania. De lo anterior se desprende la relevancia de que
los datos sean difundidos con la ciudadania para cumplir con el principio de

transparencia del actuar publico y la administracion de los recursos del municipio.

El presente Programa Anual de Evaluacion muestra la forma en que los Programas
Presupuestarios, Fondos, Aportaciones y Subsidios Federales del ejercicio fiscal
2020 seran evaluados, con el fin de verificar el grado de cumplimiento de los
objetivos establecidos e identificar los aspectos susceptibles de mejora, para que
la informacion que resulte de dichas evaluaciones se considere para la toma de

decisiones presupuestales.
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2. CONSIDERACIONES IMPORTANTES

2.1. SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (SED)

El SED es la herramienta de la Gestidn para Resultados (GpR) que permite la
valoracion  objetiva  del
desempefio de los
programas Y politicas
publicas a través del

seguimiento vy verificacion

del cumplimiento de metas SISTEMA QE
y objetivos con base en EVALUACION

indicadores estratégicos o DEL

de gestion. DESEMPENO

Dichas acciones permiten

conocer, de manera

transparente, los resultados
del ejercicio de los recursos
y el impacto social de los programas, identificar la eficacia, eficiencia, economia y

calidad del gasto y aumentar la productividad de los procesos gubernamentales.

2.2. OBJETIVOS DEL SED

Que las actividades, programas y servicios gubernamentales cumplan con el
Plan Municipal de Desarrollo(PMD).

Proporcionar informacion cuantitativa y cualitativa para una mejor toma de
decisiones en cuanto a la asignacion de recursos.

Administrar los recursos de manera eficiente y con base en el alcance que
tenga el programa respecto a los objetivos previamente establecidos.

Dar seguimiento a los aspectos susceptibles de mejora que deriven de las
evaluaciones de fondos y aportaciones federales.

Propiciar un clima de transparencia en cumplimiento a la normatividad
aplicable.
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2.3. OBJETIVOS GENERALES DEL PROGRAMA ANUAL DE
EVALUACION DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA (PAEMC)
2020

A continuacion, se presentan los objetivos generales del Programa Anual de
Evaluacion del Municipio de Corregidora (PAEMC) 2020:

Identificar la normatividad que fundamenta el presente documento.
Determinar la pertinencia y el logro de los objetivos y metas de los
Programas Presupuestarios, Fondos y Aportaciones Federales.

Establecer los tipos de evaluaciones que se aplicardn a los Programas
Presupuestarios durante el ejercicio fiscal 2020.

Definir los Fondos y Aportaciones Federales que serdn evaluados para el
ejercicio fiscal 2020.

Definir el cronograma de ejecucion de las evaluaciones del desempefio y

los Fondos y Aportaciones Federales.
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3. FUNDAMENTO LEGAL

El municipio de Corregidora a través de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas y
bajo la coordinacién de la Unidad Municipal del Sistema de Evaluacion del
Desempeno (UMSED) emiten el Programa Anual de Evaluacion de Fondos y

Aportaciones Federales del ejercicio fiscal 2020.
Dicho programa se presenta con fundamento en la normatividad siguiente:

1. Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

Articulo 134, el cual en su segundo parrafo establece lo siguiente: “Los resultados del
gjercicio de dichos recursos seran evaluados por las instancias técnicas que establezcan,
respectivamente, la Federacién y las entidades federativas, con el objeto de propiciar que
los recursos economicos se asignen en los respectivos presupuestos en los términos del
parrafo precedente. Lo anterior, sin menoscabo de lo dispuesto en los articulos 26, Apartado

C, 74, fraccion VI y 79 de esta Constitucion.”.

2. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Articulo 78, segundo parrafo: “Las evaluaciones se realizardn conforme al programa anual

que al efecto se establezca.”

Articulo 85, fraccion |1 “Los recursos federales que ejerzan las entidades federativas, los
municipios, los drganos politico-administrativos de las demarcaciones territoriales del
Distrito Federal, asi como sus respectivas administraciones publicas paraestatales o
cualquier ente publico de cardcter local, serdn evaluados conforme a las bases establecidas
en el articulo 110 de esta Ley, con base en indicadores estratégicos y de gestion, por
instancias técnicas independientes de las instituciones que ejerzan dichos recursos,

observando los requisitos de informacion correspondientes”™.

Articulo 85, fraccion Il: “Las entidades federativas enviaran al Ejecutivo Federal, de
conformidad con los lineamientos y mediante el sistema de informacion establecido para tal
fin por la Secretaria, informes sobre el ejercicio, destino y los resultados obtenidos, respecto

de los recursos federales que les sean transferidos.”
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Articulo 110, fraccion |: “Efectuardn las evaluaciones por si mismas o a través de personas
fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la materia que corresponda
evaluar, que cumplan con los requisitos de independencia, imparcialidad, transparencia y los

demas que se establezcan en las disposiciones aplicables”

Articulo 110, fraccidn |V: “Estableceran programas anuales de evaluaciones”
3. Ley de Coordinacion Fiscal

Articulo 49, fraccion V: “El ejercicio de los recursos a que se refiere el presente capitulo
deberd sujetarse a la evaluacion del desempefio en términos del articulo 710 de la Ley Federal
de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. Los resultados del ejercicio de dichos
recursos deberdn ser evaluados, con base en indicadores, a fin de verificar el cumplimiento
de los objetivos a los que se encuentran destinados los Fondos de Aportaciones Federales
conforme a la presente Ley, incluyendo, en su caso, el resultado cuando concurran recursos
de las entidades federativas, municipios o demarcaciones territoriales de la Ciudad de

México.”
4. Ley General de Contabilidad Gubernamental

Articulo 79, “Los entes publicos deberan publicar en sus pdginas de Internet a mas tardar
el ultimo dia habil de abril su programa anual de evaluaciones, asi como las metodologias e

indicadores de desempenio.

Los entes publicos deberan publicar @ mas tardar a los 30 dias posteriores a la conclusion

de las evaluaciones, los resultados de las mismas e informar sobre las personas que

realizaron dichas evaluaciones.
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4. TIPOS DE EVALUACION

4.1. EVALUACION DEL DESEMPENO OPERATIVO

La evaluacion del desempefio operativo consiste en el analisis del cumplimiento
de los indicadores de desempeio que integran la Matriz de Indicadores para
Resultados (MIR) de un conjunto de Programas Presupuestarios(Pp) con respecto

a las metas definidas en los indicadores que lo componen.

Dichos resultados se presentan en tres modalidades:

a) Avance por eje rector del PMD
b) Avance por Programa Presupuestario(Pp)

c) Avance por Secretaria.

4.2. EVALUACION DEL DESEMPENO PRESUPUESTARIO

La evaluacion presupuestaria mide el avance en el ejercicio del recurso asignado
a una o varias actividades contenidas en un Programa Presupuestario(Pp). Dicho
avance es importante ya que permite evaluar la programacion del recurso

(durante la fase de planeacion) contra la ejecucion real del mismo.

Por medio de la evaluacion, los encargados de la implementacion de los Pp
contaran con elementos sustentados para la toma de decisiones, teniendo como
objetivo mejorar el desempeno de los Programas. Los resultados obtenidos en la
evaluacion aportan informacion que permite mejorar el disefio, la programacion

y la calendarizacion del recurso.
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4.3. EVALUACION DE FONDOS Y APORTACIONES FEDERALES

La evaluacion de Fondos y Aportaciones Federales tiene como objetivo
determinar la orientacidén, el ejercicio, y el cumplimiento de las reglas de
operacion de los mismos.

Con base a los resultados de la evaluacion se podra:

a) Realizar una valoracion de los Fondos y Aportaciones Federales por
medio del andlisis del desempenio de sus indicadores estratégicos y de
gestion.

b) Formular un diagndstico sobre la eficiencia en la aplicaciéon del recurso
correspondiente al ejercicio fiscal 2020.

c) Analizar la cobertura de los programas realizados con dicho recurso.

d) ldentificar Aspectos Susceptibles de Mejora (ASM) que permitan

potencializar el impacto de los programas para ejercicios siguientes.
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5. MARCO TEORICO

La presente seccion del PAEMC 2020 muestra informacion de referencia sobre
los ramos que serdn ejercidos por el Municipio de Corregidora en el ejercicio fiscal

2020 y posteriormente evaluados:

Es el mecanismo presupuestario disefado para
Aportaciones transferir a los Estados y Municipios recursos que
Ramo \ \ Fecerales pere e e e e et
33 Ent'da_des Educacioén, Salud, Infraestructura basica,
Federativas y Fortalecimiento financiero y seguridad publica,
municipios Programas alimenticios y de asistencia social e

Infraestructura educativa

A continuaciéon, se muestran los Fondos de Aportaciones Federales que

correspondientes al Ramo 33:

FONDO DESCRIPCION

El Fondo para la Infraestructura Social Municipal estd destinado al
Fondo para la financiamiento de obras, acciones sociales basicas e inversiones que
Infraestructura Social beneficien a la poblacién que se encuentra en condiciones de pobreza
Municipal (FISM) extrema y rezago social conforme a lo previsto en la Ley General de
Desarrollo Social y en las zonas de atencién prioritaria.

Las aportaciones federales daran prioridad al cumplimiento de sus
obligaciones financieras, al pago de derechos y aprovechamientos por

Fondo de Aportaciones

para el Fortalecimiento de ] i g
los Municipios y las concepto de agua, descargas de aguas residuales, a la modernizacion de los

Demarcaciones sistemas de recaudacion locales, mantenimiento de infraestructura, y a la

Territoriales del Distrito atencidn de las necesidades directamente vinculadas con la seguridad
Federal (FORTAMUN) publica de sus habitantes.

Asimismo, se presenta un subsidio para el fortalecimiento del desempeio en

materia de seguridad publica (FORTASEG) que se otorga a los municipios:

SUBSIDIO DESCRIPCION

Es un subsidio que se otorga a los municipios cuando éstos ejercen la funcién
de seguridad publica para el Fortalecimiento de los temas de Seguridad.
Brinda apoyo a los beneficiarios en la profesionalizacion, certificacion y
eqguipamiento personal de los elementos policiales de las instituciones de
seguridad publica
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6. CRITERIOS DE SELECCION

En este apartado se presentan los siguientes criterios bajo los cuales el Municipio

Secretaria de Tesoreria y Finanzas
Unidad Municipal del Sistema de Evaluacién del Desempefo

de Corregidora selecciona los Fondos, Aportaciones y Subsidios Federales para

evaluar el periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020.

Para identificar en qué y codmo se utilizaron los recursos federales, el seguimiento
a la deteccion de los Aspectos Susceptibles de Mejora en los informes de
resultados de las evaluaciones realizadas de los Fondos y Aportaciones Federales,
la revision de requerimientos de la normatividad aplicable en la materia, la
solicitud por las Dependencias y las prioridades de las evaluaciones se definieron

los siguientes criterios:

a) Monto del recurso ejercido.

b) Magnitud en la cobertura del proyecto realizado.

c) Impacto social generado por el proyecto realizado.

d) Fondo o aportacién previamente evaluado.

e) Fondo ministrado con antigliedad de minimo tres anos.

f) El destino del recurso debera estar vinculado a la atenciéon y seguimiento
de las prioridades y estrategias del PMD 2018-2021.

g) Cumplimiento a la normatividad aplicable, reglas de operaciéon y/o
lineamientos especificos de evaluacion para los Fondos, Aportaciones y

Subsidios Federales.

Por lo anterior, el municipio determind evaluar las siguientes Aportaciones y

Subsidios federales:

FISM: fondo que esta destinado para realizar actividades de impacto para
la ciudadania como obras de urbanizacion y red de drenaje pluvial en

localidades con poblacion en pobreza extrema del municipio conforme a

lo previsto en la LGDS en las zonas de atencion prioritaria, por el monto
autorizado de $12,987,990.00.
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FORTAMUN: fondo de aportaciones cuyo destino para este ejercicio fiscal
dara prioridad al cumplimiento las obligaciones financieras, alumbrado
publico, servicio de limpieza y residuos publicos, el pago de la deuda
contraida por el municipio, ndmina del personal de seguridad publica y la
atencion de las necesidades directamente vinculadas con temas de

seguridad publica, por un monto autorizado de $128,561,337.00.

FORTASEG: subsidio gque brindard apoyo a los beneficiarios en la
profesionalizacion, capacitacion y equipamiento personal de los elementos
policiales de la Secretaria de Seguridad Publica, por un monto autorizado
de $10,203,767.00.

Adicional: se evaluara un Fondo, Aportacion o Subsidio Federal que sera
seleccionado al concluir el presente ejercicio fiscal con base a los criterios
antes mencionados, ademas el destino del recurso debera estar vinculado

a atender y brindar seguimiento a las estrategias del PMD 2018-2021.

Las evaluaciones de Fondos, Aportaciones y Subsidios se realizardn a través de
personas fisicas y/o morales especializadas y con experiencia probada en la
materia que corresponda evaluar. Con base a los criterios de la politica
presupuestal, la contrataciéon de una persona externa se justifica en virtud de
optimizar el recurso otorgado, al no incrementarse la plantilla laboral, y permitirse
el logro de las metas y objetivos establecidos. Para dar cumplimento a los fines y
evaluar los fondos, aportaciones y subsidios federales, se seleccionard un
evaluador externo con experiencia en el sector publico, ademas de cumplir con

los requisitos de independencia, imparcialidad y transparencia.
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De acuerdo con el Articulo 110, Fracciéon Il, de Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria: “Todas las evaluaciones se haran publicas y al

menos deberan contener la siguiente informacion:

a) Los datos generales del evaluador externo, destacando al coordinador
de la evaluacion y a su principal equipo colaborador;

b) Los datos generales de la unidad administrativa responsable de dar
seguimiento a la evaluacion al interior de la dependencia o entidad;

c) La forma de contratacion del evaluador externo, de acuerdo con las
disposiciones aplicables;

d) El tipo de evaluacion contratada, asi como sus principales objetivos;

e) La base de datos generada con la informacion de gabinete y/o0 de campo
para el analisis de la evaluacion;

f) Los instrumentos de recoleccion de informacion: cuestionarios,
entrevistas y formatos, entre otros;

g) Una nota metodoldgica con la descripcion de las técnicas y los modelos
utilizados, acompanada del disefio por muestreo, especificando los
supuestos empleados y las principales caracteristicas del tamafo y
dispersion de la muestra utilizada;

h) Un resumen ejecutivo en el que se describan los principales hallazgos y
recomendaciones del evaluador externo;

i) El costo total de la evaluacion externa, especificando la fuente de
financiamiento,”
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/7. APORTACIONES Y FONDOS FEDERALES A EJECUTAR

DURANTE EL EJERCICIO FISCAL 2020

A continuacioén, se muestran los Fondos, Aportaciones y Subsidios a ejecutar

durante el ejercicio fiscal 2020 y que fueron seleccionados para ser evaluados:

CONCEPTO ‘o
&

Fondo para la Infraestructura
Social Municipal y de las
Demarcaciones
Territoriales del Distrito Federal

DESTINO

- Obras de urbanizacién

-Red de drenaje pluvial
en localidades con
poblacién en pobreza
extrema del Municipio de
Corregidora

MONTO

$12,987,990.0

Areas involucradas que
operan y ejecutan el
recurso:

Secretaria de Servicios
Publicos Municipales

Secretaria de
Seguridad Publica

Secretaria de Tesoreria
y Finanzas

N Cifras autorizadas al
X

mes de abril

Fondo destinado a Agua
potable, alcantarillado,
drenajey letrinas,
rbanizacion, electrificacién
rural y de colonias pobres,
infraestructura basica del
sector salud y educativo,
mejoramiento de vivienda,
asi como mantenimientode
infraestructura.

DESTINO

- Alumbrado publico

- Servicio de limpieza y
residuos publicos

- Pago de la deuda
contraida por el municipio
- Némina del personal de
seguridad publica

- Atencion de las
necesidades directamente
vinculadas con la
seguridad publica

de sus

habitantes

MONTO

$128,561,337.0

»*

FONDO
FORTAMUN

Areas involucradas que
operan y ejecutan el
recurso:

Secretaria de Obras
Publicas

Secretaria de Tesoreria
y Finanzas

Cifras autorizadas al
mes de abril

CONCEPTO

Fortalecimiento de los
Municipios y de las

Demarcaciones Territoriales
del Distrito Federal

Cumplimiento de sus
obligaciones financieras, al
pago de derechos y
aprovechamientos por
concepto de agua, descargas
de aguasresiduales, a la
modernizacion de los
sistemas de recaudacion
locales, mantenimiento de
infraestructura y atencién de
las necesidades de sus
habitantes.
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CONCEPTO p

Fortalecimiento del

desempefio en materia de
seguridad publica

Areas involucradas que
operan y ejecutan el
recurso:

DESTINO <

- Equipamiento Apoyar a los Beneficiarios

- Profesionalizacion S U B S | D | O rnadialnta Iat?f:::sf;?ln; IEizIa:i:':n,
- i a cer
c:zaé:;t;j:;naga;f;:zgnal eguipamiento de los elementos S iadeT ,
egurl Iek) policiales de las instituciones ecretaria de Tesoreria
- Adqu_'s'cmn de '_T‘Ob'“a”o F O RTAS E G de seguridad pblica, asi como .
¥y equipo para diferentes al fortalecimiento tecnologico, y Finanzas

programas relacionados de equipo e infraestructura de
con seguridad. las instituciones de seguridad
publica y a la prevencion socia
de la violencia y
la delincuencia

Secretaria de
Seguridad Publica

<\ Cifras autorizadas al
/ mes de abril

MONTO

$10,203,767.0

8. TRANSPARENCIA Y RENDICION DE CUENTAS

La rendicion de cuentas, transparencia y publicacion de resultados es un rubro
importante ya permite saber en qué y como se utiliza el recurso publico, de
acuerdo con el PAE de cada ejercicio fiscal correspondiente, todas las
evaluaciones deben estar publicadas en la pagina de internet de las dependencias
o entidades.

En la siguiente tabla muestra la ultima publicacién de las evaluaciones realizadas

para el ejercicio fiscal 2018 en el Municipio de Corregidora:

FONDO ANO | ENTREGABLE

https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-

Informe Final 2021/Transparencia/art66/XXX1X/2018/FISM-
DF/EVALUACION_DESEMPENO_FISM_ESCANEADO_CORREG

IDORA.pdf

https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-

2018 . 2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FORTAMUN-

FORTAMUN Informe Final DF/EVALUACION_DESEMPENO_FORTAMUN_ESCANEADO_CORREGID

ORA.pdf

https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-
2021/Transparencia/art66/XXXI1X/2018/FORTAFIN/EVALUACION_DESE

FORTAFIN Informe Final
MPENO_FORTAFIN_ESCANEADO_CORREGIDORA1.pdf



https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FISM-DF/EVALUACION_DESEMPENO_FISM_ESCANEADO_CORREGIDORA.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FISM-DF/EVALUACION_DESEMPENO_FISM_ESCANEADO_CORREGIDORA.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FISM-DF/EVALUACION_DESEMPENO_FISM_ESCANEADO_CORREGIDORA.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FISM-DF/EVALUACION_DESEMPENO_FISM_ESCANEADO_CORREGIDORA.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FORTAMUN-DF/EVALUACION_DESEMPENO_FORTAMUN_ESCANEADO_CORREGIDORA.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FORTAMUN-DF/EVALUACION_DESEMPENO_FORTAMUN_ESCANEADO_CORREGIDORA.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FORTAMUN-DF/EVALUACION_DESEMPENO_FORTAMUN_ESCANEADO_CORREGIDORA.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FORTAMUN-DF/EVALUACION_DESEMPENO_FORTAMUN_ESCANEADO_CORREGIDORA.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FORTAFIN/EVALUACION_DESEMPENO_FORTAFIN_ESCANEADO_CORREGIDORA1.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FORTAFIN/EVALUACION_DESEMPENO_FORTAFIN_ESCANEADO_CORREGIDORA1.pdf
https://www.corregidora.gob.mx/Documentos/2018-2021/Transparencia/art66/XXXIX/2018/FORTAFIN/EVALUACION_DESEMPENO_FORTAFIN_ESCANEADO_CORREGIDORA1.pdf
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De acuerdo al Cronograma de Evaluaciones del Ejercicio Fiscal 2019 publicado en
el Programa Anual de Evaluacion 2019, fueron seleccionados los siguientes
Fondos y Subsidio para evaluar: FISM, FORTAMUN y FORTASEG.

Actualmente se estan realizando las actividades de las evaluaciones de dicho
ejercicio fiscal y al concluir las actividades programadas del PAE 2019 seran
publicados los informes de evaluacion correspondientes en cumplimiento a lo
establecido en el Presupuesto de Egresos de la Federacion del Ejercicio Fiscal

2020, Capitulo 8, de la Evaluacion del Desempeio, Articulo 27:

Fraccion XI: “Publicar en los portales de Internet de cada dependencia o entidad, para dar
transparencia, a todas las evaluaciones, estudios y encuestas, que con cargo a recursos
fiscales hagan las dependencias y entidades, aun cuando no sean parte del programa anual

de evaluacion, y

Fraccion Xll: “Las entidades federativas, municipios y demarcaciones territoriales de la
Ciudad de México, a mas tardar a los 20 dias naturales posteriores al término del segundo
trimestre de 2020, deberan enviar, en los términos que establezca la Secretaria y mediante
el sistema al que hace referencia el articulo 85 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria, informes definitivos sobre el ejercicio, destino, resultados y,
en su caso, reintegros, de los recursos federales que les fueron transferidos durante 20179.
Lo anterior, sin perjuicio de la informacion que deben reportar al finalizar cada trimestre
de 2020”
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9. CRONOGRAMA DE EVALUACIONES A REALIZAR PARA
EL EJERCICIO FISCAL 2020

9.1. EVALUACION DEL DESEMPENO OPERATIVO Y
PRESUPUESTARIO

En el siguiente Cronograma de actividades se programan las evaluaciones del
desempeno operativo y presupuestario que serdn realizadas por la Unidad
Municipal del Sistema de Evaluacion del Desempefio para medir el cumplimiento
de los programas presupuestarios del Plan Municipal de Desarrollo en el ejercicio

fiscal 2020:
CRONOGRAMA DE EVALUACIONES DEL EJERCICIO FISCAL 2020

SEGUIMIENTO A

TRAVES DEL SED

lera Evaluacién
Trimestral

lera Evaluacién
Semestral

3era Evaluaciéon
Trimestral

Evaluacion
Anual 2020

1.Evaluaciones Trimestrales de Seguimiento del SED: Se realizardn de manera trimestral durante el presente ejercicio fiscal con base al
reporteo de los indicadores y las actividades de la UMSED.

Notas:
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9.2. EVALUACION DE FONDOS, APORTACIONES Y SUBISIOS
FEDERALES

En el siguiente Cronograma de actividades se programan las evaluaciones de los
Fondos, Aportaciones y Subsidios Federales que seran realizadas a través de
personas fisicas y morales especializadas y con experiencia probada en la materia
gue corresponda evaluar que cumplan con los requisitos de independencia,
imparcialidad, transparencia y los demas que se establezcan en las disposiciones

aplicables:

CRONOGRAMA DE EVALUACIONES 2021

EVALUACIONES

FISM

FORTAMUN

ADICIONAL*** ﬁ

1.Evaluaciéon Anual de Fondos, Aportaciones y Subsidios Federales: Se realizaran durante el ejercicio fiscal 2021, con el objetivo de evaluar el
periodo del 1 de enero al 31 de diciembre del ejercicio fiscal 2020.

2. La programacion en los plazos establecidos para la realizacién de las actividades podra variar con base a la publicacién de lineamientos de
evaluacion especificos de Fondos Aportaciones y Subsidios posteriores a la publicacion del PAE 2020.

“El presente documento puede modificarse posterior a la publicacion del Programa Anual de
Evaluacion de los Programas Federales y de los Fondos de Aportaciones Federales para el ejercicio
fiscal 2020 emitido por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, asi como, cualquier disposicion y
ordenamiento aplicable”
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