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SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
REPORTE AVANCE DE INDICADORES DE DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2016 (PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ALINEADO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

FORMULA

EJE 2 CALIDAD DE VIDA

UNIDAD DE
MEDIDA
INDICADOR

AREA
RESPONSABLE

FRECUENCIA

META

ENE REAL

ENE PROG

FEB REAL

FEBPROG MAR REAL

MAR PROG  ABR REAL

ABRPROG MAY REAL

MAY PROG

JUN REAL

JUN PROG

. Porcentaje de ciudadanos que manifiestan tener un mejor nivel Porcentaje | Secretaria de
Propésito 21-P | Estratégico | Resultado d danos g € ) (NCMTMN / TCE)*100 ) ! Anual 15%
de vida respecto al afio anterior Promedio | Desarrollo Social
1 Indice de Rezago Social del CONEVAL. )
. N T Secretaria de N
Ca 2.1-C1 Resultado https .coneval.gob.mx/Medici ginas/Que-es-el- IRSDC indice ) Anual Muy Bajo
e : Desarrollo Social
indice-de-rezago-social.aspx
» ) Variacion porcentual en aplicacion de recurso federal de los ((TRFAPC - Porcentaje | Secretaria de
Actividad  [2.1-C1A1| Gestion | Eficacia Anual 15%
programas sociales con respecto del afio anterior (PP2015) TRFAPa)/TRFAPa)*100 Promedio | Desarrollo Social
- ) : Porcentaje | Secretaria de
Actividad  [2.1-C1A2| Gestion | Eficacia Cobertura de la red de drenaje zona urbana (SINDES) (PZRCR/TPZU) *100 " ° Anual 85%
Promedio | Desarrollo Social
Porcentaje de ciudadanos en desamparo que recibieron apoyo : )
- ) : - > Porcentaje | Secretaria de
Actividad  [2.1-C1A3| Gestion | Eficacia | del gobierno municipal del total de ciudadanos en desamparo | (NCDRAD / TCDS)*100 ) ° Anual 100%
- Promedio | Desarrollo Social
que solicitaron apoyo
) ) Porcentaje de viviendas mejoradas con respecto al total de ((TVMAC- Porcentaje | Secretaria de
Actividad  [2.1-C1A4| Gestion | Eficiencia Anual 100%
solicitudes de mejora de vivienda TVMAa)/TVMAa)*100 Promedio | Desarrollo Social
) ) Val tari dio de | brindad P Secretar
Actividad  [2.0-C1A5|  Gestion | Eficiencia | 70" "monerario Promecio ¢ fos apoyos brindados a personas TAEPGV / TPGVSA e ccretaria Mensual | $52,00000 | 318333 | 52000 | 581396 | 52000 | 558344 | 52000 | 470850 | 52000 | 342870 | 52000 52000
de grupos vulnerables Promedio Particular
1 Variacién porcentual de denuncias recibidas en Instituto de Instituto
) : porcentu s reciol . ((TDRVGc- TDRVGa) Porcentaje e
Componente | 2.1-C2 | Estratégico | Eficacia | Mujeres por violencia de genero mismo trimestre afio actual TDRVGaI100 romeqy | Municipal dela | Mensual 10% 71 10 130 10 160 10 7 10 0 10 10
con respecto mismo trimestre afio anterior (PP2015) Mujer
2. Variacién porcentual de denuncias recibidas en DIF por
Componente | 2.1-C22 | Estratégico |  Eficacia ‘olenc“a‘an‘r:os mujores trimestre actual afo act a\ion {ToRDVe- Porcentaje | Sistema DIF Trimestral 2% 81 2 5 2
P - € violencia a niflos y mujeres trimestre actu 4 TDRDVa)/TDRDVa)*100 Promedio Municipal !
respecto trimestre anterior afio actual
Porcentaj istenciaa | los pol Porcentai istema DIF
Actividad  |2.1-CoA1| Gestion | Eficacia | "Oreentale deasistencia alos cursos organizados enlos polos y (NACOPY / TCI)*100 orcentaje | Sistema Mensual 70% 65 70 70 70 61 70 66 70 73 70 72 70
centros de desarrollo comunitario Promedio Municipal
Porcentaje de despensas entregadas a personas en condiciones
de vulnerabilidad (personas discapacitadas, adultos mayores, ; )
. Porcentaje |  Sistema DIF
Actividad  [2.1-C2A2| Gestion | Eficiencia | madres solteras, personas en extrema pobreza) respecto al (NDEPCDV / TDE)*100 o oo Mensual 70% 0 70 0 70 100 70 100 70 100 70 100 70
total de despensas entregadas mes actual respecto mes P
anterior
» _ Variacién porcentual de mujeres atendidas con programas ((TMAPOC - Porcentaje | Secretaria de
Actividad  |2.1-C2A3| Gestion | Eficacia Anual 2%
ctivida oficiales afio actual con respecto afio anterior TMAPOa)/TMAPOa)*100 promedio | Desarrollo Social nual
- ) Porcentaje | Secretaria de
Actividad  |2.1-C2A4| Gestion | Eficacia Porcentaje de desempleo en mujeres (NMD / TMEPM)*100 ’ Anual 2%
Promedio | Desarrollo Social
Variacién porcentual de mujeres atendidas en Instituto de porcentaie
Actividad  |21-C2A5| Gestin | FEficacia | Mujeres semestre actual con respecto al semestre anterior | (TMVFAN/ TMVFAC -1)°100 | "8 | Municipal dela | Semestral 10% 75 10
(PP2015) Mujer
- ) Porcentaje de personas beneficiadas (nifios, mujeres, adultos Porcentaje | Sistema DIF
Actividad  |2.1-C2A6| Gestion | Eficacia e de b ¢ " (NPBNMA / TPB)*100 ’ Mensual 30% 14 30 45 30 46 30 30 30 29 30
mayores) del total de personas beneficiadas Promedio Municipal
Porcentaje de escuelas piblicas preescolar y primaria secretaria de
Actividad |2.1-C2A7| Gestion | Eficacia | atendidas con el programa de salud bucal respecto del total de | (NEPPYP / TEPPYP)*100 Porcentaje Anual 20% 1 20

escuelas publicas de preescolar y primaria

Desarrollo Social




SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
REPORTE AVANCE DE INDICADORES DE DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2016 (PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ALINEADO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

CORER DI EJE 2 CALIDAD DE VIDA
UNIDAD DE AREA
CLAVE  TIPO  DIMENSION INDICADOR MEDIDA o0 e FRECUENCIA  META  ENEREAL ENEPROG FEBREAL FEBPROG MARREAL MARPROG ABRREAL ABRPROG MAYREAL MAYPROG JUNREAL JUNPROG
INDICADOR
Variacién porcentual en los indices de adicciones respecto del o )
Actividad  |2.1-C2A8| Gestion | Resultado | afio anterior (indices Publicados por el Consejo Nacional, ((RPOIAP - Variacién Secretarfa de Anual 1%
; RPOIAP)/RPOIAP)*100 Porcentual | Desarrollo Social
anualmente en Abril) (PP2015)
1. Variacion porcentual de denuncias recibidas por maltrato a (ToRMAC vorcentaie | sistema DIF
Componente | 2.1-C3 | Estratégico | Resultado | adultos mayores trimestre actual afio actual con respecto ) " Trimestral 2% -85 2 0 2
° wataf TDRMAa)/TDRMAa)*100 Promedio Municipal
trimestre anterior afio actual
Actividad  |2..C302|  Gestion | Eficacia | Promedio de asistencia de adultos mayores a cursos/talleres (NAMACT / TCR) *100 Porcentaje | Sistema DIF Mensual 0% 5 © w“ © 5 © 5 © . ©
organizados para dicho sector social Promedio Municipal
Actividad  |2.1-C3A3|  Gestion | Eficacia |POrcentale del presupuesto del DIF Municipal que seinvierte en| -\ 1ronn s vrppea) 100 | Porcentaje | Sorem PIF Mensual 20% 15 20 15 20 15 20 15 20 15 20 17 20
Ia atencién de los adultos mayores Municipal
1. Variacién porcentual de quejas recibidas por parte de ) )
Componente | 2.1-C4 | Estratégico | Eficacia personas con capacidades diferentes trimestre actual afio ((TQRPCe - Porcentaje Sistema DIF Trimestral 2% 0 2 0 2
: y TQRPCa)/TQRPCa)*100 Promedio Municipal
actual con respecto trimestre anterior afio actual
Actividad  |2.1-C4A1|  Gestién Eficiencia | Orcentaje de personas con capacidades diferentes que reciben (NPCDRA / TPSA)*100 Porcentaje | _Sccretarfa de Anual 2%
algin tipo de apoyo del total de personas que solicitan apoyo Desarrollo Social
Porcentaje de personas con capacidades diferentes que Sistema DIF
Actividad  |2.1-C4A2| Gestion | Eficiencia | recibieron rehabilitacion del total de personas atendidas en la (PCDRR/TPAUR)*100 Porcentaje fy Mensual 20% 16 20 15 20 16 20 16 20 19 20 18 20
unici
unidad de rehabilitacién P

2.2 EDUCACION Y CULTURA PARA TODOS

UNIDAD DE
. AREA
DIMENSION INDICADOR FORMULA MEDIDA o capie  FRECUENCIA ENEREAL ENEPROG FEBREAL FEBPROG MARREAL MARPROG ABRREAL ABRPROG MAYREAL MAY PROG
INDICADOR
propésito | 2.2 | Estratégico | Resuitado Promedio de afos de escolaridad en los habitantes del P Afos Secretaria de Al n n
Municipio de Corregidora Promedio | Desarrollo Social
- . i Porcentaje Secretaria de
Componente | 2.2-C1 | Estratégico | Eficiencia Porcentaje de desercién escolar (NNCEB / TAIPE)*100 > - Anual 1%
Promedio | Desarrollo Social
, Variacion porcentual de estudiantes becados mismo semestre ((TEBMSC - Porcentaje | Secretaria de
Actividad 2.2-C1A1 Gestion Eficacia Se tral 80% 89.37 80
ctivida afio actual respecto mismo semestre afio anterior TEBMSa)/TEBMSa)*100 Promedio | Desarrollo Social | oo e
’ ’ ! ; )
Actividad  |22.C1a2|  Gestion | Eficacia | POTCentale dealumnos que recibieron computadora del total (NARC / TALRBE)*100 Porcentaje | Secretariade | o o o2 2
de alumnos que lo requerian (estudio socioeconmico) Promedio | Desarrollo Social
. Variacién porcentual de estudiantes que recibieron uniforme ((TERUEC - Porcentaje | Secretaria de
Actividad 2.2-C1A3 Gestion Eficacia A 1| 10%
ctivica escolar afio actual respecto afio anterior TERUEa)/TERUEa)*100 Promedio | Desarrollo Social e
, Variacion porcentual de estudiantes que recibieron paquete de ((TERPUC - Porcentaje | Secretaria de
Actividad 2.2-C1A4 Gestion Eficacia A 1| 20%
civica tiles escolares afio actual respecto afio anterior TERPUa)/TERPUa)*100 Promedio | Desarrollo Social e
nctivided |22.c1as| Gestion | eficiencia Porcentaje de estudiantes con desnutricién que reciben (NERDE / TEM)*100 Porcentaje | Sistema DIF semestral . 2 s
desayunos escolares Promedio Municipal
) i . ’ )
nctivided |22.c1a7| Gestion | eficacia | Variacion porcentual de casos de bullying presentados en ((TcapEc Porcentaje | Secretaria de Mensual % R 4 R 4 R 4 R 4 o . 0 .

escuelas pablicas mes actual respecto al mes anterior TCBPEa)/TCBPEa)*100 Promedio Desarrollo Social




SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
REPORTE AVANCE DE INDICADORES DE DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2016 (PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ALINEADO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

CORREEDIRA EJE 2 CALIDAD DE VIDA
UNIDAD DE AREA
CLAVE  TIPO  DIMENSION INDICADOR MEDIDA oo\ e FRECUENCIA  META  ENEREAL ENEPROG FEBREAL FEBPROG MARREAL MARPROG ABRREAL ABRPROG MAYREAL MAYPROG JUN PROG
INDICADOR
actvidad |22.C100| Gestion | Eficaca | POTCENtale deescuels pibicas con arco techo deltotal que o | (oo Porcentaje | Secretaria de nal 0%
necesitan Promedio | Desarrollo Social
1 Variacién porcentual de asistencia a los eventos culturales — vorcentaie | Secretaria de
[« 2.2-C2 é Eficacia i por el Gobierno Municipal mismo mes afio actual ,J Desarrollo Mensual 5% 5 5 5 5 5 5
N " TAECMa)/TAECMa)*100 Promedio
respecto al mismo mes afio anterior (PP2015) Sustentable
Actividad 2.2-C2A1 Gestion Eficiencia Porcentaje de artesanos apoyadc!s que mantienen operaciones (NAAMOD / TAM)*100 Porcenta}]e Secretaria de, Mensual 2% 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2
luego de seis meses Promedio | Desarrollo Social
Porcentaje de expos/ferias donde se participd del total de Porcentaje | Secretariade
Actividad 2.2-C2A3 Gestion Eficacia ) P N " P P (NEFDSP / TEFR)*100 ,J Desarrollo Mensual 100% 100 100 100 100 100 100
expos/ferias realizados Promedio
Sustentable
Porcentaje de espacios otorgados del total de espacios Porcentaje | Secretariade
Actividad 2.2-C2A4 Gestion Eficacia ) ,p, & P (NEOA / TESA)*100 ,J Desarrollo Mensual 100% 100 100 100 100 100 100
solicitados por los artesanos Promedio
Sustentable
actvidad |22.cons|  cestion | Eficacia Porcentje de acciones concluidas para a integracién del (TACIDA ] TAPIDAY* 100 Porcentaje | Secretariadel | ao0% " w©
archivo histérico del total de acciones programadas Sumatoria | Ayuntamiento
Porcentae de acciones concluidas para formalizar el porcentaie | secretaria del
Actividad 2.2-C2A6 Gestion Eficacia Departamento de Crénica Municipal del total de acciones (TACFDD / TAPFDD)*100 J N Trimestral 100% 10 50
Sumatoria Ayuntamiento
programadas
nctidod | 22:con7|  Gestion | eficiencia | Promedio de aistencia por slas de lecturas y bibliotecas TASLYB TSLYEM Asistentes | Secretaria de Vensual s 13 s 200 s 163 s 256 s 250 s 263 s
municipales Promedio | Desarrollo Social
Variacién porcentual de visitantes a la Ruta del Peregrino afio ((TVRDPC - Porcentaje | Secretarfade
Actividad  [2.2-C2A8|  Gestion Eficacia P : © " Desarrollo Anual 15%
actual respecto afio anterior TVRDPa)/TVRDPa)*100 Promedio
Sustentable
Actividad 2.2-C2A9 Gestion Eficiencia Promedv(‘; de asvstemesalevenms EF}I\‘SUCOS culturales NTAEAC / TEACR ASIS(GH(?S Secretaria de Mensual 100 133 100 158 100 571 100 500 100 250 100 150 100
organizados por el gobierno municipal (PP2015) Promedio | Desarrollo Social
22 » _ Porcentaje de alumnos que terminaron su taller del total de Porcentaje | Secretaria de
Gestion Eficacia T *1 1 .4 1
Actividad | 20 o registrados (PP2015) (NATST / TART)*100 e | e ey | Semestral 00% 9% 00
2.2- " . . " Asistentc Se taria de
Actividad Gestion Eficacia Promedio de asistentes a "Sabados en tu Colonia" TASTC/ TRR sistentes ecretarts ¢ Mensual 100 63 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
C2A11 Promedio Desarrollo Social

2.3 PROMOCION DE LAS TRADICIONES Y COSTUMBRES

UNIDAD DE
) AREA
NIVEL  CLAVE DIMENSION INDICADOR FORMULA MEDIDA .l e FRECUENCIA  META  ENEREAL ENEPROG FEBREAL FEBPROG MARREAL MARPROG ABRREAL ABRPROG MAYREAL MAYPROG JUN PROG
INDICADOR
Porcentaje de Comités de Fiestas Tradicionales que sorcentaie | secretaria ge
Propssito | 2.3-p | Estratégico | FEficacia | manifestaron que su fiesta tuvo mayor aceptacién comparada | (NCFTMS / TCFTE)*100 4 Anual 100%
> maver @ Promedio | Desarrollo Social
conla del afio anterior
Variacion porcentual de asistencia a los eventos culturales
. ) organizados por el Gobierno Municipal relacionados con las ((TAETAC- Porcentaje | Secretaria de
3c1 | Estrat f
Componente | 23-CL | Estratégico 1acla 1 tradiciones locales mismo mes afio actual respecto al mismo TAETAN)/TAETAR)*100 Promedio | Desarrollo Social | M€"*42! 10% 0 0 u 0 36 0 2 0 100 0 7 0
mes afio anterior
» ) Promedio de asistentes a | tos de trad Asistent Secretaria d
Actividad  |23-C1A1|  Gestion Eficacia romedio de asistentes a los eventos de tradiciones y TAETYC / TEOTYC sistentes ecretarts ¢ Mensual 100 0 100 333 100 1500 100 666 100 500 100 0 100
costumbres organizados en espacios pblicos Promedio | Desarrollo Social
» ) Porcentaje de solicitudes d fiestas tradicional Porcent: Secretaria d
Actividad  [23-C1A2|  Gestion Eficacia orcentale e solictiudes ce apayo para Tiestas traclconalas (NAEFT / TSR)*100 orcentaje ecretarta de Mensual 100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
apoyadas respecto del total de solicitudes recibidas Promedio | Desarrollo Social




SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
REPORTE AVANCE DE INDICADORES DE DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2016 (PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ALINEADO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

CORREGINRA EJE 2 CALIDAD DE VIDA

UNIDAD DE AREA

DIMENSION INDICADOR MEDIDA FRECUENCIA META ENEREAL ENEPROG FEBREAL FEBPROG MARREAL MARPROG ABRREAL ABRPROG MAY REAL MAY PROG N REAL  JUN PROG

RESPONSABLE

INDICADOR

1 Porcentaje de personas asistentes a actividades culturales Secretarfade
c 232 é Eficiencia conel de respecto del (NPAACR / THMC)*100 Porcentaje . Anual 20%

. Desarrollo Social
total de habitantes

Porcentaje de actividades culturales realizadas y relacionadas

” ) Porcentaje | Secretaria de
Actividad  [23-C2A1|  Gestion Eficacia | con el fortalecimiento de la identidad municipal del total de (NACRYR / TAC)*100 " ° Mensual 2% 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2 100 2
L ’ promedio | Desarrollo Social
actividades culturales ejecutadas
Porcentaje de escuelas donde se han realizado actividades ) )
) - ) e csereas & Porcentaje | Secretaria de
Actividad  [23-C2A2|  Gestion Eficacia | sobre el patrimonio histérico y cultural del municipio respecto | (NEDSHR / TEPRAP)*100 Mensual 100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100

promedio | Desarrollo Social
del total de escuelas programadas

2.4 SALUD Y ASISTENCIA SOCIAL

UNIDAD DE

) AREA
DIMENSION INDICADOR FORMULA MEDIDA U0 e FRECUENCIA  META  ENEREAL ENEPROG FEBREAL FEBPROG MARREAL MARPROG ABRREAL ABRPROG MAYREAL MAYPROG JUNREAL IUNPROG
INDICADOR
2 Se taria de
Propésito 24-P | Estratégico | Resultado Tasa de mortalidad en el municipio (NFR/THM)*1000 Tasa Promedio| _>cCrétana de Anual 2%
Desarrollo Social
- o
Componente | 2.4-C1 | Estratégico | Eficiencia Gasto en salud por cada mil habitantes GS / (PTM/1000) Pesos Secretaria de Anual $9,670.08
Desarrollo Social
N . P taj t: lui I t io | P taj tari
nctivided |2aciar| Gestion | eficacia orcentaje de etapas concluidas para la construccién del (NECCDC / TERCDC) 100 orcentaje | Secretaria de Al 100%
Centro de Salud Sumatoria | Desarrollo Social
. . Porcentaj it I ibi i Porcentai tari
nctivided |2acina| Gestion | eficacia orcentaje de centros de slud que recieron equipo y/o NCSREY / TCSM)*100 orcentaje | Secretaria de Al -
mejoramiento de infraestructura Sumatoria | Desarrollo Social
1 Variacién porcentual de consultas de salud brindadas por el
Componente | 2.4-C2 | Estratégico | Eficacia obierno m\’:nim’ st rimestre a actual con respecm (ressce- Porcentaje | Secretarfade | o 5% 100 5 430 5
i ’ & pal mism e ano ac P TCSBGa)/TCSBGa)*100 Promedio | Desarrollo Social
mismo trimestre afio anterior
. " Pe \taje It tals | total It: P taj ist DIF
Actividad 2.4-C2A1 Gestion Eficacia orcen aje,dve wns'{ as dentales dE_ ota d’E consultas (NCDB / TCMBUM)*100 orcen a,Je Sist ema Mensual 5% 100 5 0 5 83 5 52 5 61 5 52 5
médicas brindadas por la unidad movil Promedio Municipal
Porcentaje de acuerdos ejecutados respecto del total acuerdos vorcentaie | secretoria de
Actividad 2.4-C2A2 Gestion Eficacia aprobados por el Consejo Ciudadano de Adicciones y el (NAECCA / TAACCA)*100 _J N Bimestral 100% 0 100 0 100 0 100
Promedio | Desarrollo Social
Deporte
. ) ' . )
Actividad 2.4-C2A3 Gestion Eficacia orcentaje de acuerdos e]ecut?dos respecto del total acuerdos (NAECCD / TAACCD)*100 POI’CQI’WEIJQ Secretaria de_ Bimestral 100% 0 100 0 100 0 100
aprobados por el Consejo Ciudadano del Deporte Promedio | Desarrollo Social
i 1 Porcentaje acumulado de atencién a niicleos poblacionales Porcentaje | Secretaria de
C te 2.4-C3 Estratégico Eficacia NANPAP / TNPM)*100 Anual 100%
omponente 8 definidos por CONEVAL en prevencion de la salud ( / ) Sumatoria | Desarrollo Social nua
nctvidad |24.con1| Gestion | Efcaca | Poreentale de colonias donde se cjecutaron campafas de salud | oo Porcentaje | Secretariade | o 100% 100 100 100 100
del total de colonias en el municipio Promedio | Desarrollo Social
' . )
Actividad 2.4-C3A2 Gestion Eficacia Porcentaje de acuerdos Ele_cunidos respecto del total a.cuerdos (NAECCS / TAACCS)*100 POI’CEME.]E Secretaria de_ Trimestral 100% 0 100 0 100
aprobados por el Consejo Ciudadano de Salud Municipal Promedio | Desarrollo Social
] Variacion porcentual en los ndices de enfermedades (NCCime- porcentaje | Secretaria de
Componente | 2.4-C4 | Estratégico | Eficacia infectocontagiosas respecto del afio anterior (indices ” : Anual 1%
NCC1Ma)/NCC1Ma)*100 Promedio | Desarrollo Social
Publicados anualmente en el mes de marzo por la SESEQ)




SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
REPORTE AVANCE DE INDICADORES DE DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2016 (PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ALINEADO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

CORER DI EJE 2 CALIDAD DE VIDA

UNIDAD DE AREA
DIMENSION INDICADOR FORMULA MEDIDA o0 e FRECUENCIA  META  ENEREAL ENEPROG FEBREAL FEBPROG MARREAL MARPROG ABRREAL ABRPROG MAYREAL MAYPROG JUNREAL JUNPROG

INDICADOR

Actividad  |2.4-C4A1|  Gestion Eficacia Porcentaje de pacientes reincidentes del total de pacientes (NPR/ TPA)*100 Porcentaje | Secretarfa de Mensual 100% 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100 0 100

atendidos en salud dental Promedio | Desarrollo Social
» ) Variacion porcentual de solicitudes de apoyos de salud ((TsASAC - Porcentaje | Secretaria de
4- Gest f
Actividad |2.4-C4A2|  Gestion \cacia atendidas mes actual respecto mes anterior TSASAa)/TSASAa)*100 Promedio | Desarrollo Social | M€"42! 10% 0 0 0 0 0 0 0 10 0 10

2.5 JOVENES EN NUESTRO MUNICIPIO

UNIDAD DE
AREA
DIMENSION INDICADOR FORMULA MEDIDA o 0 e FRECUENCIA  META  ENEREAL ENEPROG FEBREAL FEBPROG MARREAL MARPROG ABRREAL ABRPROG MAYREAL MAYPROG JUNREAL IUNPROG
INDICADOR
" . o N . Instituto
Proposito 25-P | Estratégico | Resultado Porcentaje de jévenes (12 a 29 afios) involucrados en (NTJAIC / TIMEE)*100 Poreentaje |\ icipal de la Mensual 5% 5 5 5 5 5
conductas de riesgo (adicciones, delincuencia, etc.) Promedio
Juventud
" Instituto
. . N N . Porcentaje o N
Componente | 2.5-C1 | Estratégico |  Eficacia Porcentaje de desempleo juvenil (NTISED / TIMEL)*100 oo | Municipal dela | Trimestral 20% 20 20
Juventud
Porcentaje de emprendedores que concluyeron sus planes de Porcentaje Instituto
Actividad  |2.5-C1A1|  Gestion Eficacia Je de empr q 'y P (NECSPN / TEA)*100 | Municipaldela | Trimestral 40% 40 10
negocio del total de emprendedores asesorados Promedio
Juventud
Porcentaje acumulado de jovenes atendidos con deseos Porcentaje Instituto
Actividad  |2.5-C1A2|  Gestién Eficacia ) v (NJADLL / TIAEE)*100 | Municipaldela | Trimestral 50% 50 50
Iaborales que encontraron empleo Promedio
Juventud
1 Porcentaje de asistencia a las actividades socio-culturales Porcentaje Instituto
Componente | 2.5-C2 | Estratégico | Eficacia entaje de a: Y| (NAASCY/ TAPASC)*100 "¢ | Municipaldela | Trimestral 20% 5 5
educativas para jovenes respecto de la asistencia programada Sumatoria
Juventud
Promedio de asistencia los eventos artisticas, deportivos Porcentaje Instituto
Actividad 2.5-C2A1 Gestion Eficacia » e v (NAEADY / TEADYC) ,J Municipal de la Trimestral 200 12,631.58 200 200
culturales Promedio
Juventud
Variacién porcentual de jévenes con conducta de riesgo afio ((TICRAC Porcentaje Instituto
Actividad  |2.5-C2A2|  Gestion Eficacia P J e . B | Municipaldela | Trimestral 50% 50 50
actual respecto afio anterior TICRAa)/TICRA)*100 Promedio
Juventud
. - " . )
Actividad 2.5-C2A3 Gestion Eficacia orcentaje de J?VGHES que COI’\C‘U“//ETOI’\ e‘_ taller de conductas (NJCTCR / TJIAT)*100 POI’CQI’WEIJQ Secretaria de_ Mensual 100% 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100
de riesgo del total de jévenes inscritos Promedio | Desarrollo Social
Porcentaje Instituto
Componente 2.5-C3 Estratégico Eficiencia 1 Inversion en jévenes por cada mil habitantes (TRIJ/THM) *1000 Surnatorija Municipal de la Trimestral S 3,543.24 1666.45 3,543.24 3,543.24
Juventud
Instituto
T ol del .
Actividad 2.5-C3A1 Gestion Eficiencia Porcentaje de inversion en el Instituto Municipal d? a Juventud (TIIMJ / TDPM)*100 POI’CQI’WEIJQ Municipal de la Anual 1%
respecto del total del Presupuesto Municipal Promedio
Juventud
Instituto
P li | i
Actividad 2.5-C3A2 Gestion Eficacia orcentaje de acuerdos cumplidos de_‘ total d? acuerdos (NACDOJ / TAAOJ)*100 POI’CQI’WEIJQ Municipal de la Trimestral 30% 30 30
aprobados en el Observatorio Juvenil Promedio
Juventud
N Instituto
. Porcentaje
Actividad  [2.5-C3A3|  Gestién Eficacia Promedio de integrantes por red juvenil formada TIRI/ TRIF ovomedio, | Municipal dela | Trimestral 10% 10 10
Juventud




CORREGIDORA
CUBAAHA

2.6 DEPORTE Y RECREACION

SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS

REPORTE AVANCE DE INDICADORES DE DESEMPENO PRIMER SEMESTRE 2016 (PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS ALINEADO AL PLAN MUNICIPAL DE DESARROLLO)

EJE 2 CALIDAD DE VIDA

UNIDAD DE
) AREA
CLAVE  TIPO  DIMENSION INDICADOR MEDIDA o\ ¢ FRECUENCIA  META  ENEREAL ENEPROG FEBREAL FEBPROG MARREAL MARPROG ABRREAL ABRPROG MAYREAL MAYPROG
INDICADOR
propésito | 2.6 | Estrtégico | Eficiencia Porcentaje de habitantes que manifiestan hacer sguna INHMHAR/ THM)* 100 Porcentaje | Secretariade | . . s s s
actividad fisica y/o deportiva Promedio | Desarrollo Social
o ) _— Instalaciones | Secretarfa de
C 2.6-C1 Eficiencia deportivas por cada mil habitantes (TIDM / PTM)*1000 ! : Anual 7
Promedio | Desarrollo Social
nctvdod |26ciarl Gestion | eficacia Porcentaje de etapas concluidas de Ia construccién de la (rEccup /TeRcupyraoe | PoTeentale | Secretariade | ao0% . .
Unidad Deportiva Polifuncional Promedio | Desarrollo Social
Actividad 2.6-C1A2 Gestion Eficacia Porcen(aj? de colonias y comun\éades q%le cuentan con (NCYCCI / TCYCM)*100 Porcenta};e Secretaria de, Semestral 20% 13 20
infraestructura deportiva municipal Promedio | Desarrollo Social
actvidad | 26.c1a3|  Gestion | Eficacia | PoTCentle de propuestas de ciclovias elaboradas del total e INPECE/TPE)*100 Porcentaje | Secretariade | oo . 0 )
propuestas a elaborar Promedio | Desarrollo Social
Porcentaje de terrenos ubicados que iniciaron el procedimiento porcentoie | secretaria de
Actividad 2.6-C1A4 Gestion Eficacia de gestion para construir espacios deportivos del total de (NTUDSI / TTUM)*100 ,J N Semestral 1% 13 1
. Promedio | Desarrollo Social
terrenos ubicados
Actividad  |2.6-C1A5|  Gestién Eficacia Porcentaje de deportivas con (NIDCMB / TIDM)*100 Porcentaje | Secretarfa de Anual 90%
basico Promedio | Desarrollo Social
nctidod | 26C106|  Gestion | Eficacia | Porcentae de parques con Coordinador respecto deltotal de INPCC/ TPPCC)*100 Porcentaje | Secretaria de Anaal 100%
parques programados a poseer un Coordinador Promedio | Desarrollo Social
Variacion porcentual de usuarios en instalaciones deportivas ) )
X y or i g © ((TUIDMc - Porcentaje | Secretaria de X
C t 2.6-C2 Estratégico Eficacia ! R it tual o T tral 1 11 1 1 1
omponente | 2.6 g municipales mismo trimestre afio actual respecto mismo TUIDMa)/TUIDME)* 100 | bt ee | Trimestra 0% 0 9 0
trimestre afio anterior
Actividad  |2.6-C2A1| Gestion | Eficacia | "orcentae dedeportistasy talentos deportivos querecben | (o rng s rpyrpg)eigo | Porcentale | Secretariade | 20% 100 20 100 20
algiin tipo de apoyo del total que lo solicitaron Promedio | Desarrollo Social
Variacién porcentual de turistas deportivos semestre actual Porcentaje | Secretariade
Actividad  [2.6-C2A2| Gestion | Eficacia P P ((TTDSc - TTDSa)/TTDSa)*100 ‘ Desarrollo Semestral 2% 2
respecto semestre anterior Promedio
Sustentable
actvidad |2.6.cona|  Gestion | Eficacis | Promedio de asistentes a actividades realizadas en unidades NTAARY/TAOUD Asistentes | Secretaria de Ancal 2000
deportivas municipales Promedio | Desarrollo Social

*Los resultados son emitidos por la Secretaria o Paramunicipal responsable de Ia ejecucién del indicador.




