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INTRODUCCION

El Municipio, como la expresion de
Gobierno mas proxima a los intereses
de la comunidad, tiene un papel
fundamental en este nuevo esquema,
pues una de sus principales
atribuciones es la de brindar servicios
publicos con calidad, eficiencia,
eficacia y oportunidad.




i Estamos seguros que la Administracion
Corregidora Municipal 2006-2009 se enfrentara a
2006-2009 grandes retos de los que con
planeacion, proyeccion, trabajo y
empeno garantizaremos su desarrollo,
generando las condiciones e

infraestructura para elevar la calidad
de vida de los habitantes, para ello es
menester que el desarrollo social sea el

objetivo primordial de toda accion de
Gobierno, con su cumplimiento se




La expectativa ciudadana

Corregidora exige cambios en el
e gjercicio politico, por ello
sera de gran relevancia
que este Gobierno se
caracterice por su
sensibilidad y
respuesta eficaz a las
demandas de la
poblacion, actitud que
. = dara sentido y
i ' Fi credibilidad a la
Administracion.
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Con la participacion ciudadana
que se debe privilegiar en nuestro
Municipio, bajo un esquema de
transparencia y rendicion de
cuentas a la ciudadania, siempre
con la corresponsabilidad de éesta,
se transformaran las acciones,
obras y servicios publicos de un
requerimiento a una realidad N3
tangible generadora de bienestar. %
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OBJETIVOS

Es asi, que el Desarrollo Social es el gje
vinculador de esfuerzos entre Gobierno y
Sociedad, tendiente a generar mejores
condiciones y progreso con equidad, ademas
de ser el instrumento de integracion y
concertador de acciones interinstitucionales
orientadas al mejoramiento de los distintos
niveles de vida de la sociedad.
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Las demandas principales de la
poblacion en Corregidora se
inclinan con mayor enfasis hacia
los rubros de sequridad, empleo,
salud, servicios publicos basicos,
educacion y obra, lo que obliga a
este Gobierno a disenar politicas y
estrategias adecuadas para cada
uno de ellos, asi como, distribuir
equitativamente los recursos
economicos para atender dichas
necesidades, vinculando en todo
momento a la sociedad para
hacerle participe y potencializar los
resultados.
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PROGRAMA DE LOS 100 DIAS

Es por eso que el presente documento
comprende una planeacion de la
estrategia municipal, que sera aplicada

en los primeros 100 dias de

Gobierno de la Administracién 2006
- 2009 de Corregidora, Querétaro.
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PROGRAMA DE LOS 100 DIAS
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i De acuerdo con los datos del censo realizado por
CONAPQO en el ano de 2005, cuenta con una
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2006 - 2009

poblacion de 95,557 habitantes, teniendo un
indice de crecimiento del 5.3% anual.

La mayor parte de la poblacion se concentra en la
Cabecera Municipal y en las Delegaciones de San José de

los Olvera-Candiles y Santa Barbara
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GRUPO DE EDADES
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EJES RECTORES

v SEGURIDAD

v' CALIDAD DE VIDA

v GOBIERNO ABIERTO Y PARTICIPATIVO
v OBRA PUBLICA

v EMPLEQO Y DESARROLLO




SEGURIDAD
Cor;gbgggora , PUBLICA

Crecimiento de la Zona Metropolitana de la Ciudad de Querétaro
Afio 1993
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PROGRAMAS

1. Creacion de Ila Secretaria de Seguridad Publica,
Proteccion y Vialidad.

2. Conoce a tu policia (policia comunitaria).
3. Etica y aptitud policial.

4. Corregidora seguro.

5. Policia amiga del ciudadano.

6.- Emergente de vialidad.

7. Formacion policial.
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1.- Creacion de la Secretaria de Seguridad
Publica, Proteccion y Vialidad.

El desarrollo urbanistico y poblacional que ha
tenido el Municipio de Corregidora, especialmente
en los ultimos 10 anos, ha generado que residan
mas de 95,557 habitantes en el mismo, ubicados en
mas de 253 asentamientos humanos (Colonias,
Fraccionamientos, Comunidades y Asentamientos
Irrequlares).
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1.- Creacion de la Secretaria de Seguridad
Publica, Proteccion y Vialidad.

Este desarrollo urbano y poblacional demanda que
la Autoridad Municipal aborde de manera profesional
con eficacia y eficiencia la funcion de “Seguridad
Publica, Proteccion y Vialidad” por ello y en atencion
a las peticiones que los ciudadanos plantearon
durante la pasada campana electoral, se crea “La
Secretaria de Sequridad Publica, Proteccion y
Vialidad”, cuya mision es la de salvaguardar la
integridad fisica y patrimonial de los habitantes de

Corregidora.
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Esta nueva Secretaria dependera del Presidente
Municipal y tendra las siguientes areas estratégicas:

*Direccion de Policia Preventiva y Operaciones (incluye en esta estrategia la
reactivacion de la Policia Comunitaria, Seccion Canina y Policia Turistica).

*Direccion de Planeacion, Prevencion y Administracion (Estado Mayor).
*Direccion de Vialidad y Transito.
*Unidad de Investigacion Policial.
*Unidad de Asuntos Internos.
*Departamento de Prevencion del Delito.
*Departamento Juridico.

«Centro de Formacion Policial.
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Accion

Proponer al H. Ayuntamiento para que en sesion
ordinaria de Cabildo se apruebe la iniciativa de
Reglamento Organico de La Secretaria de Seguridad
Publica Proteccion y Vialidad Municipal, asi como el
Reglamento Interior de la Secretaria.
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OBJETIVO:

Lograr un acercamiento y comunicacion con los lideres
formales e informales del Municipio de Corregidora, a
fin de establecer un vinculo de corresponsabilidad e
interaccion en materia de Seguridad Publica, con el
proposito de que conozcan los objetivos y funciones de
la Secretaria de Seguridad Publica, Proteccion y
Vialidad para mejorar la percepcion ciudadana con
respecto al quehacer de esta Secretaria.

2.- Conoce a tu Policia
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Accion

Calendarizar reuniones de trabajo informativas y de acercamiento con
lideres formales e informales de las colonias y comunidades, asi como
con dirigentes empresariales, campesinos, entre otros, para
presentarles de manera personal al Presidente Municipal, Secretario de
la Secretaria de Seguridad Publica, al Director de la Policia Preventiva,
al Director de Vialidad y Transito, al Primer Inspector, al Comandante de
Region y al Segundo Comandante responsables de la seguridad en
cada demarcacion territorial, para establecer compromisos de trabajo y
colaboracion mutua en materia de seguridad y especialmente en
prevencion, tales como: Papa Vigilante, Vecino Vigilante, entre otros.
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3.- Etica y Aptitud Policial

Garantizar el comportamiento ético, la aptitud y actitud del
personal de la corporacion mediante la aplicacion el primer
dia de labores de un examen para la deteccion del
consumo de sustancias prohibidas (Antidoping), asi como
de una evaluacion psicologica para comprobar la aptitud
para el manejo de las armas y desarrollo en el trabajo
policial, con estricto apego a lo establecido en la Ley de
Armas de Fuego y Explosivos, articulos 26 y 29 y de su
Reglamento articulo 25, asi mismo se le solicitara a todo el
personal carta de antecedentes no penales por todos los

anos.
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Lo anterior para profesionalizar la
actuacion policial y depurar en su
caso, al personal que consuma
sustancias prohibidas, al que no
cuente con el perfil necesario para
el quehacer policial o al que tenga
antecedentes penales.

Conviene destacar que se deberan
realizar de manera ordinaria dos
examenes anuales para la
deteccion del consumo de
estupefacientes y en forma
extraordinaria cuando exista la
sospecha de alguna conducta ilicita
en la materia, por parte del personal

en general. :
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Accion

Una vez realizado el pase de lista del personal,
se pasara a concentrarlo en el edificio que
alberga las oficinas de la corporacion para

realizar el examen toxicologico, y asi
programar de inmediato la evaluacion
psicologica y solicitarle al personal que
presente en breve su carta de antecedentes
no penales por todos los anos.




f

Corregidora

2006 - 2009

4.- Corregidora Seguro

Objetivo

Conforme a las estadisticas delictivas e infraccionales y en
respuesta al reclamo ciudadano de mayor vigilancia, se
reorientaran los recursos policiales para incrementar
sustancialmente los rondines de vigilancia en patrulla o
pie-tierra en El Pueblito, en Santa Barbara y Tejeda , que son

las zonas donde se cometieron casi el 50% de los delitos (499
de un total de 1036) del periodo Octubre 2003 — Diciembre

2005, asi como en El Pueblito, Santa Barbara, La Negreta y

Zapata, donde sucedieron casi el 60% de las faltas
administrativas (2650 de un total de 4452) del mismo periodo,
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Accion

Se asignaran patrullas, cuatrimotos, personal
operativo, turistico, canino, comunitario y de vialidad
en las zonas de mayor incidencia delictiva e
infraccional, asimismo se tendra especial
seguimiento a las tareas de supervision e inspeccion
que tienen a su cargo los Comandantes, Segundos
Comandantes y Primeros Inspectores para que se
garantice la suficiente fuerza policial, que asegure la
tarea de disuadir y prevenir la comision de faltas
administrativas, delitos y de graffiti principalmente.




i Conviene destacar que actualmente el

territorio Municipal esta dividido en cinco

Corregidora regiones, sin embargo por el desmedido
200622009 crecimiento urbano y poblacional se
propone crear una sexta region para
brindar un servicio de mayor eficiencia,

con calidez y con un optimo tiempo de

respuesta.

Remodelacion y operacion eficiente de la
red de modulos de Seguridad Publica
Municipal, a fin de contar con espacios
en zonas estratégicas que permitan
acercar a la institucion a la ciudadania y
mejorar el servicio brindado por la
corporacion
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OBJETIVO

Establecer lineamientos interinstitucionales con las
areas municipales (Secretaria de Desarrollo Social,
DIF, Institutos de la Juventud y de la Mujer)
involucradas en la atencion de la problematica
generada por los jovenes que realizan graffiti o
plaqueo, asi como con organizaciones sociales, a
efecto de establecer mecanismos preventivos de
estas conductas que complementen las acciones
disuasivas y represivas que realiza la corporacion
policiaca.
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Accion

Reactivar y consolidar las actividades de la Policia
Turistica en la zona centro de El Pueblito para
brindar seguridad y orientacion a los turistas que
visiten el territorio municipal.
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OBJETIVO

Establecer vinculos de comunicacion y
colaboracion con la ciudadania mediante el
contacto personal del Oficial Comunitario, quien
tendra como tarea fundamental presentarse ante
los vecinos como integrante de la Secretaria de
Seguridad Publica y ofrecer sus servicios en
materia de Seqguridad, asi como fungir de enlace
entre la Secretaria y los ciudadanos para detectar
Sus necesidades, sugerencias y quejas en la
materia para atenderlas y darles solucion.

5.- Policia amiga del ciudadano
(policia comunitaria)
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Reorientar el trabajo de la Policia Comunitaria para
que realice rondines de vigilancia pie-tierra en las
zonas de mayor incidencia infraccional y delictiva,

para tal efecto deberan usar un uniforme distinto al

del personal operativo y de vialidad y no portar
armamento solo radiocomunicacion, a fin de facilitar
su trabajo de proximidad y acercamiento personal
con los vecinos que posibilite su participacion en
materia de seguridad generando interaccion,
compromisos compartidos y un esquema de
corresponsabilidad.

Accion
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Objetivo

6.- Emergente de Vialidad

Brindar apoyo eficaz y eficiente a la ciudadania en
materia de transito y vialidad para agilizar la
circulacion de vehiculos automotores en las avenidas
y en algunos planteles educativos que presentan
mayor carga vehicular en “Horas Pico”, para evitar
retrasos y molestias a los automovilistas,
especialmente por los trabajos que realiza Gobierno
del Estado por la obra del “Paseo Constituyentes”.
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Accion

Determinar las avenidas, cruceros y
planteles educativos que presentan
mayor carga vehicular y las “Horas
Pico”, para instrumentar dispositivos
con personal capacitado, comprometido
y con espiritu de servicio que auxilie y
oriente a la ciudadania, para que
disminuyan los accidentes y conflictos
viales.
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/.- Formacion policial

Para lograr una verdadera capacitacion con eficacia
para el personal adscrito a la Secretaria de
Seqguridad Publica, Proteccion y Vialidad se requiere
que se definan los niveles y tipos de capacitacion a
Impartir y establecer un organo responsable en la
materia el cual seria el “Centro de Formacion
Policial”. Para los primeros 100 dias de gestion se
realizaran cursos intensivos para las diferentes
especialidades (Preventiva, Transito, Turistica,

Canina y Comunitaria)
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OBJETIVO

Instrumentacion inmediata de cursos de
actualizacion por especialidad, mismos que seran
Impartidos por los titulares de las diversas areas que
integran la corporacion.

Se instrumentara un “Programa de estudios para
cadetes”, con una duracion minima de tres meses
que les permita dominar los elementos basicos del
quehacer policial.
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Adicionalmente se establecera un programa
permanente de capacitacion, actualizacion y
especializacion que redunde en un mejor
servicio para los habitantes del Municipio de
Corregidora.

Se mantendra contacto con instituciones
afines de formacion Policial Federal, Estatal
y Municipal, para intercambio de informacion

sobre planes y programas, asi como
especializacion en la materia con el proposito
de aplicarlo al personal integrante de la

propia Secretaria.
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CALIDAD DE VIDA
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PROGRAMAS

1.- Remodelacion de parques y jardines

2.- Desasolve de drenaje y alcantarillado

3.- Alumbrado publico decoracion y encendido navidefio
4.- Mantenimiento de limpieza a mercados y tianguis

5.- Rehabilitacion de infraestructura urbana

6.- Remocion de graffitis.

/.- Habilitacion de areas sanitarias en panteones.

8.- Estudios y proyectos
8.1 Ahorro DAP
8.2 Rediseno plaza Corregidora




i 1.- Remodelacion de parques

E jardines
Corregidora Vi

2006 - 2009

Se llevara a cabo una remodelacion de los jardines
de las cuatro plazas existentes en la cabecera
municipal, consistente en poda, lavado de atrios y
plazas, remodelacion de jardineria y alumbrado.




i 2.- Desasolve de drenaje y

; alcantarillado
Corregidora

2006 - 2009

Con el equipo Vac-con se dara el servicio de
Desasolve de alcantarillas con el proposito de evitar
faponamiento en los drenajes, asi mismo se llevara a cabo una
lavado de Banquetas, Jardines, botes de basura y
contenedores
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3.- Alumbrado publico decoracion y
encendido navideno

Corregidora

2006 - 2009

Se llevara a cabo la decoracion navidena por medio de
su fabricacion durante el mes de octubre y colocacion de
adornos navidenos en las principales calles y avenidas
de la cabecera municipal concluyendo la ultima semana
de noviembre.

Se llevara a cabo encendido navideno en la ultima
semana de noviembre, como la creacion de un concepto
navideno en la plaza central para recreacion de las
familias que habitan el municipio de Corregidora.
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4.- Mantenimiento de limpieza a
mercados y tianguis

Se brindara apoyo a los tianguis y mercados mediante un
programa estrategico de mantenimiento, limpieza,
colocacion de papeleras y contenedores en los tianguis
existentes
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5.- Rehabilitacion de infraestructura
urbana

Se implementara un programa de rehabilitacion de
infraestructura urbana, limpia y barrido consistente en:

A) Pintado de postes, bardas y guarniciones de las principales
calles y avenidas de la cabecera municipal.

B) Limpieza de panteones para la celebracion del dia de
muertos.




k C) Lavado de las plazas publicas y banquetas
en la cabecera municipal.

Corregidora D) Barrido y recoleccion en calles y avenidas
20062009 por donde transite el desfile del 20 de
noviembre.

E) Recoleccion de basura en plazas, jardines y
areas deportivas donde se realicen las posadas
del DIF y navidenas.

F) Barrido y colocacion de papeleras en las
festividades del Santuario a realizarse en el
mes de octubre.

G) Limpieza de las areas donde se lleven a
cabo las festividades del 24 y 31 de diciembre
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6.- Remocion de graffitis

En Coordinacion con la
Secretaria de Desarrollo Social,
y Sequridad Publica se llevara

a cabo un programa de
remocion de graffitis en plazas,
jardines y edificios publicos del

municipio.
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7.- Habilitacion de areas
sanitarias en panteones.

Se habilitaran banos publicos suficientes el dia de
muertos en los panteones municipales y areas
aledanas, con la finalidad de brindar servicio
oportuno a la ciudadania y conservar una la
Imagen saludable.

En coordinacion con la de Secretaria de Desarrollo
sustentable se llevara a cabo la habilitacion de
espacios en las areas circunvecinas de los
panteones para la ubicacion de vendedores
ambulantes el dia de muertos.




% 8.- Estudios y
Corregidora proyectos

2006 - 2009

La Secretaria de Servicios Publicos llevara a cabo
estudios pormenorizados para presentar
diagnosticos de los siguientes proyectos:

A) Cambio de luminarias para el establecimiento de
un programa de ahorro de energia. DAP

B) Proyecto del rediseno de la plaza de la
Corregidora ubicada a la entrada de la cabecera
municipal




PARTICIPACION CIUDADANA

Corregidora
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1.- Participacion Ciudadana
2.- Educacion.

3.- Salud

4.- Deporte

5.- Cultura

6.- Estudios y Proyectos

PROGRAMAS

§

Corregidora

2006 - 2009

Secretaria de

Desarrollo Social

.....
ais
Instituto Municipal de la

Juventud

Corregidora

2006-2009

o o8
]
Instituto Municipal de la
Mujer

Corregidora

2006-2009

SMDIF

Corregidora

2006-2009

)0

La casa de los

Abuelos

22222
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PARTICIPACION CIUDADANA
Corregidora

2006 - 2009 ACCIONES

1. Integracion del Comité de Planeacion para el Desarrollo Municipal (COPLADEM),
que tiene como fundamento la Ley de Planeacion del Estado de Querétaro.
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Corregidora _ 3 _ o
2006 - 2009 2. Conformar la integracion de los Consejos de Participacion
Ciudadana en el Municipio en las areas de Salud, y Vialidad y
L’rgéwl_sporte, e impulsar el ya existente en materia de Seguridad
ublica.

3. Seguimiento de los Comités de obra en proceso, para aportaciones e integracion de
los faltantes de acuerdo a Programa Anual de Obra Publica.
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4. Elaboracion de proyecto para visitas
comunitarias e inicio del programa “El
Alcalde en la Comunidad”

5. Seguimiento de las acciones de Gestoria
Social.
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EDUCACION

1. Elaboracion del calendario Civico Anual.

2. Inicio del programa “Respeto a los Simbolos Patrios”.

- Honores a la Bandera los dias lunes en escuelas publicas y privadas del Municipio.

RESPETO A 1L0S smmows

ATRIOS
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- Honores a la Bandera por el Gabinete Politico y Administrativo; con la participacion
de todo el personal.

RESPETO A LOS SIMBOLDS
PATRIDS

vv*v

Corregidora
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EDUCACION

3. Gestion en todas las escuelas para que se
inscriban en el Programa Federal “Escuelas
de calidad”.
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4. Preparacion del Desfile Conmemorativo del 96 aniversario de la Revolucion
Mexicana.
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5. Implementacion del Programa “Graffi-Expresate” para encausar el
problema del graffiti.
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6. Gestionar el apoyo para la realizacion
de infraestructura educativa. —

Nemeen?
|

L
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SALUD

1. Gestionar ante la Secretaria de Salud la instalacion de Banderas Blancas
en el Municipio

2. Realizacion del Foro “Por un Municipio sin Adicciones” VLY
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2006 - 2009 Y DE HUMO DE TABACO SIN

DE FUMADOP-S
3. Obtener la
certificacion
de las oficinas
por parte de la
Secretaria de
Salud, como
“Edificio libre
de humo de
tabaco, sin
area de

fumadores”
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SALUD

4. Gestion para el ingreso al programa de SESEQ “Escuela
saludable y segqura.”

—— [ et B B -

'ESCUENAY ALY E Y SEE
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DEPORTE

1. Elaboracion del Plan Municipal del
Deporte.

2. Instalar el Consejo Municipal del
Deporte.

3. Crear el Patronato Promotor del
Deporte.
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DEPORTE

4. Organizar y realizar la copa Corregidora
de Futbol.
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DEPORTE

5. Organizar y realizar el primer Torneo de Ajedrez.

6. Organizar y realizar torneo nocturno de basquetbol en los espacios deportivos.

7. Generar programa de rehabilitacion de espacio deportivos y areas recreativas en todo el
Municipio.
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CULTURA

1. Elaboracion del Plan de Cultura para el Municipio.

2. Implementar programa dominical “En Familia Vamos por la Cultura”
con la presentacion de diversos eventos.

EN FAMILI .

VAMDS POR LA C LTURA
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6. Estudios y Proyectos

1. Realizar diagnostico de las localidades urbanas
y rurales del Municipio.

2 .Gestion y firma del convenio de colaboracion
con la Comision Estatal de Aguas para subsidio
de tomas domiciliarias.
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Estudios y Proyectos

3. Dar seguimiento a los Programas Federales existentes
como Oportunidades, Habitat, asi como implementar
aquellos que de acuerdo a las reglas de operacion sean

aplicables.
H
A
B
'( Y Curso de Cocina
| 0
Habitat

Mejora todo lo que te rodea

-
A
-

Prevencion de adicciones \\/
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Estudios y Proyectos

Dar seguimiento a los Prc_)dqramas Federales
existentes como Oportunidades, Habitat, asi

como implementar aquellos que de acuerdo a R " TRLT
las reglas de operacion sean aplicables. R _.,'a,;ﬁf
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OBRA PUBLICA

Para este proyecto se desarrollaran las siguientes
obras:
A) Drenaje del kinder de los Angeles.
B) Empedrado y guarniciones en calle de los Angeles.

C) Urbanizacion de cuerpo sur paseo de Amsterdam
tramo Pax Chisti a camino los Olvera.

D) Proyecto para drenaje de Gallegos.

E) Proyecto Don Bosco
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OBRA PUBLICA

F) Colector Pluvial de segundo retorno Tejeda calles
Dublin Oslo y Bonn.

G) Empedrado y guarniciones y banquetas en calles
nochebuena, jazmin y laureles en colonia las
Flores.

C) Ampliacion red electrica y alumbrado en calle de los
olivos colonia Los Olivos.




EMPLEO Y DESARROLLO

Correg’.dora o ZONA METROPOLITANA DE LA CIUDAD DE QUERETARO 2005

2006 - 2009
‘ B

HUIMILPAN 3.5%

QUERETARO 80%

CORREGIDORA 11.4%

£y

Sn José de Los Olvera



f

Corregidora

2006 - 2009

EMPLEO Y DESARROLLO

» Desarrollo Economico

» Turismo

» Ecologia

» Desarrollo Agropecuario
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 Promoveremos Ila  simplificacion de  tramites
administrativos en las dependencias que regulan la
instalacion y operacion de empresas dentro del
Municipio.

Desarrollo Economico

« Se disenara un plan de incentivos para las empresas
localizadas en el municipio a fin de fortalecer sus
procesos de proveeduria y de integracion provocando
productividad y competitividad
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Turismo

« Concertaremos con instituciones publicas y privadas
la elaboracion de un Proyecto de rescate y
conservacion del centro historico del municipio, de su
patrimonio arquitectonico, historico y cultural.

« Se disenaran campanas de promocion, informacion y
orientacion para incentivar el turismo, resaltando que

estas incluiran medidas de seqguridad.




f

Corregidora

2006 - 2009

Ecologia

« Se llevara a cabo la elaboracion del anteproyecto de
Reglamento Municipal de Proteccion de Medio
Ambiente y los Recursos Naturales.

« Se dara inicio a la creacion de la comision Municipal
de Preservacion de ambiente.

 Disenaremos una estrategia de ordenamiento
territorial que de valor a nuestro patrimonio cultural,
buscando integrar una red cada vez mas vasta de
espacios verdes y areas naturales protegidas.
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Desarrollo Agropecuario

 [levaremos acabo las acciones necesarias para
eficientar el Consejo Municipal de Desarrollo Rural
Sustentable, cuya funcion principal es la de aprobar
todos los proyectos estrategicos que se deriven de
las prioridades en el Plan de Desarrollo Municipal.

« Se promoveran incentivos para fomentar desarrollar
las actividades artesanales y empresas familiares en
las comunidades, aprovechando los apoyos que
existen en las instancias estatales y federales
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Conoce a tu Policia

Indicador de medicion

Se calendarizara una reunion de trabajo semanal y
se medira la respuesta de la ciudadania ante dicha
convocaloria para determinar Ilos resultados
obtenidos en este programa.
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Etica y Aptitud Policial

Indicador de medicion

El cumplimiento al 100% por parte del personal del
examen toxicologico, de la evaluacion psicologica y
de la entrega de la carta de antecedentes no penales
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Corregidora Seguro

Indicador de medicion

MISION CUANTITATIVA:

Conforme a las estadisticas existentes en la corporacion se
determinaran los indices diarios infraccional y delictivo que
serviran de meta durante la presente administracion.

MISION CUALITATIVA:

Esta misién se encaminaréa a medir la seguridad subjetiva con el
proposito de comprobar si el ciudadano se encuentra seguro o
inseguro y ésta se medira por una encuesta inicial y periodicas
posteriores. VALY




i Policia amiga del ciudadano

: olicla comunitaria
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Indicador de medicion

Establecer un minimo de 30 -contactos diarios
personalizados con vecinos o0 propietarios de
comercios de las zonas asignadas y la formulacion
de un reporte diario de la informacion recabada
durante su labor.




f

Corregidora

2006 - 2009

Emergente de Vialidad

Indicador de medicion

Definicion e instrumentacion de dispositivos viales y
su cumplimiento cabal asi como la formulacion de
informes pormenorizados de incidencias.
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Formacion policial

Indicador de medicion

Formulacion e instrumentacion de un curso intensivo
de capacitacion por especialidad que beneficie al
100% del personal.




