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Los derechos de los nifos son la columna vertebral para sociedades mds justas e
igualitarias, los ninos son seres vulnerables y deben estar protegidos para evitar cualquier
abuso, maltrato o injusticia.

Una ninez que crece en entornos familiares y comunitarios respetuosos en sus derechos, es
una ninez que vive plenamente, que puede llevar a cabo un proyecto de vida acorde
con el principio de dignidad y el valor del ser humano promoviendo el progreso social y
elevando su nivel de vida.

Es bueno que leyes y autoridades se preocupen por los derechos de la ninez y la
adolescencia y se nos reconozca como ftitulares de derechos, esto permitird que ninos,
ninas y adolescentes nos desarrollemos en un entorno de armonia seguridad y proteccién
lo cual poco a poco ird asentando las bases para una mejor sociedad.

Con la creacién del SIPINNA en Corregidora se busca garantizar y proteger los derechos
de la ninez y la adolescencia, como nina me siento muy contenta que exista un programa
que se enfoque en nosotros, de saber que si tenemos un problema tenemos a quien
recurrir , que no estamos solos y que nuestra voz serd escuchada, como representante de
los ninos me gustaria que esta informacién llegue a todas partes, que los nifos estén
informados y que sepan que si sus derechos estdn siendo violentados que alcen la voz
para ser escuchados.

Mensaje

Danna Sofia Cardenas Mendivil
Representante de ninas, ninos y
adolescentes de corregidora, gro.
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Derivado de que el Estado Mexicano ratificd el pasado 21 de septiembre de 1990 la
Convencioén sobre los Derechos del Nifio, quedd obligado a adoptar todas las medidas
administrativas, legislativas, econdmicas y de cualquier otfro rubro, para dar cabal
cumplimiento a los derechos humanos reconocidos en ésta a favor de nifas, nifos y
adolescentes en el pais.

En cumplimiento a dicha Convencién, el 14 de Diciembre del 2014 se publicé en el Diario
Oficial de la Federacién la Ley General de los Derechos de Nifas, Nifos y Adolescentes
ordenamiento legal que regula la politica de infancia en México, en los tres niveles de
gobierno, de acuerdo con el interés superior del nifo previsto en el articulo 4 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y los tratados internacionales.

La Ley General significa un avance muy importante en la garantia de sus derechos la cual
reconoce a ninos, ninas y adolescentes como sujetos de derechos y reconoce de forma
explicita los derechos que deben ser garantizados por las autoridades, asimismo establece
la obligacién por parte de la Federacion, de las Entidades Federativas y los Municipios de
crear sus sistemas de proteccidn integral.

En este sentido, el articulo segundo transitorio del ordenamiento legal en cita establece
sefalo a manera de sintesis lo siguiente: “...El Congreso de la Unién y las legislaturas de las
entidades federativas, en el dmbito de sus respectivas competencias, realizardn las
modificaciones legislativas conforme a lo dispuesto en el presente Decreto, denfro de los
ciento ochenta dias naturales siguientes a su entrada en vigor..."”, es asi que el pasado 03
de sepliembre de 2015 se publicd en el periddico Oficial del Gobierno del Estado de
Querétaro “La Sombra de Arteaga” la Ley de los Derechos de Nifnas, Niflos y Adolescentes
del Estado de Querétaro, dispositivo legal que tiene como objetivo:

v" Reconocer a ninas, ninos y adolescentes como titulares de derechos.

v' Garantizar el pleno goce, respeto, proteccion y promocion de los derechos
humanos de ninas, ninos y adolescentes.

v' Crear y regular la integracién, organizacion y funcionamiento del Sistema Estatal y
de los Sistemas Municipales de Proteccion Integral de Nifas, Ninos y Adolescentes,
entre ofros.

Bajo esta tesitura, es imprescindible sefalar que el municipio es el orden de gobierno mds
cercano a la ciudadania, sus politicas, acciones y capacidades impactan de forma
directa en el bienestar de la poblaciéon, por lo tanto es un espacio estratégico para
impulsar el desarrollo social y econdmico, asi como para garantizar de forma efectiva los
derechos humanos de sus habitantes, por lo que, los municipios constituyen un eje central
e importante en el desarrollo e implementacion de politicas publicas que atiendan las
necesidades de las ninas, ninos y adolescentes.

Para todo esto debemos de aterrizar que se entiende como sistema de proteccion,
definiéndolo como el conjunto de érganos, entidades, mecanismos e instancias a nivel
nacional, regional y local orientados a respetar, promover, proteger, restituir y restablecer
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los derechos de los nifos y nifas y reparar el dafo ante la vulneracion de los mismos
establecidos por la legislaciones nacionales de infancia.!

> Instalacién del SIPINNA Municipal de Corregidora, Qro

Es por ello, que de acuerdo a lo previsto por los articulos 138 de la Ley General de los
Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes y 128 de la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes del Estado de Querétaro en lo sucesivo el pasado 31 de Enero del 2017 el
municipio de Corregidora, Qro., instalé formalmente su Sistema de Proteccién Integral de
Ninas, Ninos y Adolescentes Municipal de Corregidora, Qro., denominado SIPINNA
Municipal de Corregidora, como érgano colegiado encargado de crear instrumentos,
politicas, procedimientos, servicios y acciones de proteccidén de los derechos de ninas,
ninos y adolescentes de Corregidora, Qro.

Asimismo, en la misma fecha, el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobd en sesidon
ordinaria de cabildo el Acuerdo por el cual el municipio de Corregidora, Qro., implementa
acciones para garantizar la proteccion integral de los derechos de niias, ninos y
adolescentes, y se aprueba el Reglamento del Sistema Municipal de Proteccién de Ninas,
Ninos y Adolescentes de Corregidora, Qro.

El SIPINNA Municipal de Corregidora, abre la posibilidad de construir un municipio y una
sociedad mucho mds activos en la vigilancia del ejercicio efectivo de los derechos, pues
como ya quedo dicho, representa el orden de gobierno con mayor contacto con la
ciudadania.

> Adopcién de la Politica Publica Nacional “25 al 25"

La politica PUblica Nacional “25 al 25" se fija como el primer instrumento nacional de
politica publica para dar cumplimiento a la garantia de derechos que México ha
reconocido integralmente a sus nifas, ninos y adolescentes, Unico sector de poblacién al
que se le ha reconocido Interés Superior y Derecho de Prioridad.2

En consecuencia, y con la finalidad de poder articular el funcionamiento del SIPINNA
Municipal de Corregidora con la politica nacional en comento, derivado de la
aprobacion del reglamento en comento se desprende su articulo sexto transitorio mismo
que a la lefra indica:

“...SEXTO. El municipio de Corregidora, Qro., a través de la Secretaria de Desarrollo Social, el Sistema
Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia de Corregidora, Qro., y el Sistema Municipal de
Proteccion, dentro de la competencia que a cada uno de estos corresponda, deberd aplicar los
objetivos y metas para la implementacion de la politica denominada “25 al 25: OBJETIVOS
NACIONALES DE DERECHOS DE NINAS, NINOS Y ADOLESCENTES...”

1 Alejandro Morlachetti. Sistemas nacionales de proteccién integral de la infancia: fundamentos juridicos y estado de aplicacién en América Latina y
el Caribe, CEPAL/ UNICEF, Naciones Unidas, 2013, p. 10.

2 "25 al 25 objetivos Nacionales de Derechos de ninas, ninos y adolescentes.
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En tales consideraciones, la Administracion PUblica Municipal de Corregidora, Qro., a
través de la Secretaria de Desarrollo Social, el Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia de Corregidora, Qro. y el Sistema de Proteccidn Integral de Nifas, Nifos y
Adolescentes Municipal de Corregidora, Qro., deberdn de tener como punto de
referencia los objetivos y metas previstas dentro de dicha politica publica nacional a
efecto de garantizar el eficaz cumplimiento de los derechos de ninas, ninos vy
adolescentes dentro de las actuaciones gubernamentales en el dmbito municipal.

> De las Obligaciones Municipales.

En términos de lo dispuesto por el articulo 128 de la Ley de los Derechos de Nifas, Ninos y
Adolescentes del Estado de Querétaro, los sistemas municipales cuentan con diversas
obligaciones para el eficaz funcionamiento, teniendo las siguientes:

v' Aprobacién del Sistema de Proteccién en Cabildo.

v Aprobacién del Reglamento.

v Publicacién del Reglamento en la Sombra de Arteaga.

v' Publicacion del Acuerdo de Creacién en la Sombra de Arteaga.

v Realizacién de evento de instalacion.

v Acta de instalacién.

v Instalacién de las comisiones de dictamen.

v' Aprobacién de Programas de Trabajo de las Comisiones.

v' lera Sesién del Sistema Municipal de Proteccion.

v' Adoptar la Politica Nacional "25 al 25"

v" Creacién de Procuradurias Municipales de Proteccion de Ninas, Nifos y
Adolescentes.

v' Elaboracién del diagndstico sobre la situacion de la nifez y adolescencia del
municipio.

v Incorporacion de OSC en el SIPINNA Municipal.
v' Participacién de NNA.
v" Anexo fransversal Municipal sobre ninez y adolescencia.

v' Elaboracién de los Programas Emergentes.
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v' Programas de Difusion de los Derechos de NNA.

v Adoptar en el municipio los Lineamientos Generales sobre la Informacion vy
Materiales para la difusién entre nifas, ninos y adolescentes.

v" Convenios de Colaboracion.

v' Asistencia a la primera reunion de la CoSE (Comisidon de Secretarias Ejecutivas).

v' Asistencia a la segunda reunién de la CoSE (Comisidn de Secretarias Ejecutivas).

v' Asistencia a la capacitacién sobre obligaciones municipales.

v' Asistencia a la Capacitacion sobre la elaboracién de Programas Emergentes.
Por lo anterior, mediante la segunda sesién ordinaria del Sistema de Proteccidén de Nifas,
Ninos y Adolescentes del Estado de Querétaro celebrada el 11 de diciembre de 2017 se
dio a conocer como uno de los puntos del orden del dia el seguimiento de avances en las

obligaciones sobre ninez y adolescencia de los municipios del Estado de Querétaro,
siendo los que a continuacién se presentan:

S | IPIININ
QUERETARO ‘.‘.;.'i‘ % ’E) S ;'-s:'{\

ESTA EN NOSOTROS

SEGUIMIENTO DE AVANCES EN LAS OBLIGACIONES SOBRE NINEZ Y ADOLESCENCIA
DE LOS MUNICIPIOS DE QUERETARO

a) Instalacién de Comisiones de Dictamen y Programa de Trabajo:

El SIPINNA Municipal de Corregidora, Qro., al adoptar la politica puUblica nacional en
comento como documento oficial para la direccién de las acciones y estrategias que se
implementen en el municipio en pro de la proteccién de los derechos de nifas, ninos y
adolescentes y de acuerdo a lo previsto por el articulo 23 del Reglamento del Sistema de

10
10
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Protecciéon Integral de Nifas, Nifios y Adolescentes Municipal de Corregidora, Qro.,
establece que para el mejor desempefo de sus atribuciones dicho sistema constituird
comisiones encargadas de atender los dominios de Supervivencia, Desarrollo, Proteccion
y Participacion establecidos dentro de la multicitada politica publica nacional

Es asi que, el 31 de marzo del 2017 mediante primera sesion ordinaria del SIPINNA
Municipal de Corregidora, Qro., y como segundo punto del orden del dia se aprobaron los
acuerdos por los que se instalan las comisiones permanentes de supervivencia, desarrollo,
proteccién, participacion, acceso a la justicia y evaluacién, asi como el Acuerdo por el
que se aprueba la asignaciéon de actividades derivadas del programa de frabajo del
SIPINNA MUNICIPAL DE CORREGIDORA, en concordancia con la politica pUblica nacional
"25 al 25 objetivos nacionales de derechos de nihas, ninos y adolescentes”,
correspondiente al primer semestres del 2017, a través del cual se asignaron diversos
rubros a trabajar a cada una de las comisiones como la violencia contra ninas, ninos y
adolescentes, desarrollo infantil temprano, prevencién embarazo adolescente, pobreza,
abatimiento de carencias y derechos sociales, entre otros.

Es menester comentar que ademds de las comisiones de dictamen que se encargan de
los objetivos senalados dentro de los dominios de la politica publica, el SIPINNA Municipal
de Corregidora, Qro., atendié a la recomendacion emitida por el Comité de los Derechos
del Nino, en donde establece que los Estados parte que adopten las medidas necesarias
para atender sus recomendaciones en materia de derechos de nifas, ninos vy
adolescentes3; creo la Comisidon de Acceso a la Justicia que se dedica exclusivamente al
seguimiento de las recomendaciones emitidas por dicho érgano internacional, asi como
de las emitidas por la Comisién Nacional de los Derechos Humanos, y demds instancias y
organizaciones que atiendan temas relativos a los derechos de ninas, ninos y
adolescentes, asi como reformas, adiciones o bien la aprobacion de diversas legislaciones
en el dmbito internacional, nacional, local y municipal que guarden relacién con los
derechos de ninas, ninos y adolescentes.

Asimismo, se suma la Comisiéon de Evaluaciéon que permitird a las autoridades municipales
llevar a cabo la evaluacion de las politicas de desarrollo social vinculadas con la
proteccién de los derechos de nifias, nifos y adolescentes, en términos de lo establecido
en la Constitucion Politica del Estado de Querétaro, la Ley de los derechos de las Nifas,
Ninos y Adolescentes, su respectivo reglamento y el presente programa municipal de
proteccion.

Se tiene que las comisiones de dictamen que integran el SIPINNA Municipal de
Corregidora, Qro., quedan compuestas de la siguiente forma:

Comision: Presidente: Integrantes:
Sra. Car Herrera de Kuri
Presidenta del Patronato Lic. Mireya Maritza Ferndndez
Supervivencia SMDIF Corregidora Acevedo.
Presidenta de la Comisién de
TS. Bertha Elena Ochoa Salud del H. Ayuntamiento de

3 Observaciones Generales sobre el Comité de los Derechos del Nifo

1
1
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Zamudio Corregidora, Qro.

Directora SMDIF Corregidora

Presidenta Suplente Lic. Mariela Estefanie Arias
Trejo.

Unidad de Asuntos Internos y
Derechos Humanos.

Lic.
Director de Educaciéon vy
Cultura.

Lic. Maria Fernanda Lazo
Payré.
Corazones Mdgicos, I.A.P.

Lic. Andrea Perea Vdazquez.
Presidenta de la Comision de
Educacién y Culiura del H.
Ayuntamiento de Corregidora,
Qro.

C. Magdalena Pueblito
Espinoza Rodriguez.

Presidenta de la Comision de
la Familia del H.
Ayuntamiento de Corregidora,
Qro.

C. Erika de los Angeles Diaz
Villalén.

Presidenta de la Comisién de
Igualdad de Género vy
Derechos Humanos del H.
Ayuntamiento de Corregidora,
Qro.

Desarrollo

C. Emmanuel Alejandro
Jurado Vargas.
Director del Instituto Municipal
de la Juventud.

Lic. Ménica Cevallos Molina.
Directora del Colegio
Fontanar.

Representante de la sociedad
civil.

C.P. Esteban Orozco Garcia.
Presidente de la Comision de
Asuntos Indigenas y del
Migrante del H. Ayuntamiento
Mtra. Alma Idalia Sdnchez de Corregidora, Qro.
Proteccion Pedraza.
Sindica Municipal. Lic. Paola Bustamante Ortega
Directora del Registro Civil.

Lic. Samuel Cdrdenas Palacios
Director Juridico y Consultivo

12
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Lic. Cristina Ferndndez de
Cevallos y Chavarria.
Directora del Instituto
Municipal de la Mujer.

Lic. Luis Alberto Vega Ricoy
Presidente de la Comisién del
Deporte del H. Ayuntamiento
de Corregidora, Qro.

Ing. Alfredo Pifidn
Lic. Laura Angélica Dorantes Presidente de la Comisién de

Castillo Desarrollo  Social del H.
Participacion Presidenta de la Comisién de Ayuntamiento de Corregidora,

la Juventud del H. Qro.

Ayuntamiento de Corregidora,

Qro. C. Juan José Franco Delgado

Director del Deporte

Danna Sofia Cdrdenas
Mendivil.

Representante de ninas, nihos
y adolescentes

Lic. Paola Bustamante Ortega
Directora del Registro Civil.

Lic. Mariela Estefanie Arias
Trejo.

Unidad de Asuntos Internos y
Derechos Humanos.

Lic. Samuel Cdrdenas Palacios

Director Juridico y Consultivo e, Cilsine Famingz oo

Cevallos y Chavarria.
Directora del Instituto
Municipal de la Mujer.

Acceso a la Justicia

Lic. Sandra Rivera Delgado
Procuradora Municipal de
Proteccién de Ninas, Nifios y
Adolescentes.

Ing. Alfredo Pifdn

Presidente de la Comision de
Desarrollo  Social del H.
Ayuntamiento de Corregidora,
Qro.

Lic. Sandra Rivera Delgado
Procuradora Municipal de
Proteccion de Ninas, Nifios y
Adolescentes.

Evaluacién

C. Magdalena Pueblito
Espinoza Rodriguez.

13
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Presidenta de la Comision de
la Familia del H. Ayuntamiento
de Corregidora, Qro.

Lic. Luis Alberto Vega Ricoy
Presidente de la Comisién del
Deporte del H. Ayuntamiento
de Corregidora, Qro.

Lic. Ménica Cevallos Molina.

Directora del Colegio
Fontanar.

Representante de la sociedad
civil.

b) Creaciéon de Procuraduria Municipal de Proteccion de Ninas, Ninos y
Adolescentes de Corregidora, Qro.

Atendiendo a lo mandatado por la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes
del Estado de Querétaro, asi como al Convenio de Colaboracién Interinstitucional en
Materia de Asistencia a Poblacién susceptible de Vulnerabilidad del Estado de Querétaro,
que se celebré por parte del Titular del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con
representantes de los Municipios de la Entidad, el pasado 25 de mayo de 2017, el cual
tiene como objeto establecer las bases para que dentro del dmbito de sus respectivas
competencias, canalicen y brinden atencién a los diversos grupos de poblacién
vulnerable en el Estado, con el principal objetivo de generar mayor y mejor orientacién,
apoyo y proteccion a las personas que formen parte de éstos, del cual se desprende su
cldusula Tercera que a la letra indica:

“TERCERA.- “LAS PARTES" realizardn la atencion y representacion a grupos
vulnerables, conforme a las competencias que a cada una de ellas corresponde, y
“LOS MUNICIPIOS” acuerdan designar a su "ENLACE EJECUTIVO” para tales efectos.

“LOS MUNICIPIOS” manifiestan que readlizardn el cumplimiento del presente
convenio a través de sus estructuras actuales y en breve término ajustardn
internamente el nombre, denominacién y facultades de la Procuraduria Municipal
de Proteccién de Nifas, Nifios y Adolescentes.”

En consecuencia, se publicd en el Periddico Oficial de Gobierno del Estado de Querétaro
“"Sombra de Arteaga” el 01 de septiembre del 2017 el DECRETO POR EL QUE SE REFORMAN
Y ADICIONAN DIVERSAS DISPOSICIONES DEL DECRETO QUE CREA EL SISTEMA MUNICIPAL
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA, QRO., €l
cual atiende al cambio del nombre, denominaciéon y facultades de la Procuraduria de la
Defensa del Menor y la Familia, para ser reconocida como PROCURADURIA DE
PROTECCION.

c) Convenios de Colaboracién

Como punto séptimo del orden del dia correspondiente a la primera sesidon ordinaria del
SIPINNA Municipal de Corregidora, se llevé a cabo la Firma del Convenio de Colaboracién
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enfre la Facultad de Derecho de la Universidad Auténoma de Querétaro y el SIPINNA
Municipal de Corregidora, mismo que tiene por objeto establecer las bases, lineas de
accién, mecanismos, estrategias de coordinacion y colaboracién para hacer efectivos los
programas y campanas que se desarrollen dentro de la circunscripcidn territorial del
Municipio de Corregidora, Qro., con el fin de salvaguardar los derechos humanos de
ninas, ninos y adolescentes.

En fecha 30 de mayo del presente ano se lleve a cabo el ciclo de conferencias
denominado “Empleo y seguridad social para los adolescentes” teniendo como principal
objetivo promover campanas de difusion y sensibilizacion sobre prevencién y erradicacion
del trabajo infantil y proteccion del trabajo adolescente dentro del municipio de
Corregidora, Qro., la cual fue impartida por catedrdticos de la UAQ, entre ellos, el M. en
A.P. Ricardo Ugalde Ramirez, Director de la Facultad de Derecho y el Dr. Exau Conrado
Pina Tasabia. Dicha ponencia se dio a conocer a adolescentes de escuelas secundarias y
preparatorias del municipio de Corregidora.

Por otro lado, otro aliado importante del SIPINNA Municipal de Corregidora, Qro., lo es la
Defensoria de los Derechos Humanos del Estado de Querétaro, por lo que el 28 de
septiembre de 2017 se llevo a cabo la Firma del Convenio de Colaboracion entre la
Defensoria de los Derechos Humanos del Estado de Querétaro, representada por la Dra.
Roxana de JesUs Avalos Vazquez y el SIPINNA Municipal de Corregidora, el cual fiene por
objeto generar estrategias de coordinacion y colaboracién entre éstas, para hacer
efectivos los programas y campanas que se desarrollen dentro de la circunscripciéon
territorial del Municipio de Corregidora, Qro., con el fin de salvaguardar los derechos
humanos de ninas, nifnos y adolescentes, al tenor de las lineas de accidén que se indiquen
dentro del Programa Municipal de Proteccién de Nifas, Nifos y Adolescentes.

> Creacion del logo.

En primera sesién ordinaria del SIPINNA Municipal de Corregidora, Qro.,
se aprobd mediante acuerdo el logotipo de dicha instancia
interdisciplinaria, con independencia del logo instifucional del SIPINNA
Nacional, ello con el objeto de difundir su existencia, asi como generar
en los habitantes del municipio conocimiento sobre su origen e
identidad, y asi poder comunicar a través de éste lo que se busca SIPINNA
proteger y penetrar en los habitantes del municipio el conocimiento de oo
su existencia asi como poder distinguirlo de los demds sistemas que FRECLESESEE

comiencen a instalarse dentro del Estado de Querétaro.

> Integracion de representantes de la Sociedad Civil y Asociacion
Civil.

La Ley de los Derechos de Ninas, Nifos y Adolescentes del Estado de Querétaro sefala

que como miembros integrantes del SIPINNA Municipal de Corregidora, Qro., a los

representantes de la sociedad civil, asimismo el ordenamiento municipal que regula el
funcionamiento de dicha instancia sefala la participacion de un representante de la
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sociedad civil, asociaciéon civil y de ninas, ninos y adolescentes, por tal motivo y toda vez
de la publicacion de las convocatorias en el medio de difusion municipal se integraron a
como miembros del érgano en comento dentro de la segunda sesidon ordinaria de fecha
03 de abril de 2017, en donde se incorpord:

%+ Lic. Ménica Cevallos Molina, Directora del Colegio Fontanar, como representante
de la Sociedad Civil.

% Lic. Maria Fernanda Lazo Payrd, Corazones Mdgicos, I.A.P., como representante de
la Asociacién Civil.

> Presupuesto 2018.

De acuerdo a lo previsto por la Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos vy
Adolescentes y la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de
Querétaro, establece la necesidad de que las Secretarias Ejecutivas de los Sistemas de
Protecciéon de cualquier orden de gobierno cuente con presupuesto para el desarrollo de
las diversas actividades que permitan crear politicas publicas en beneficio de la
salvaguarda de los derechos de ninas, ninos y adolescentes.

Es asi, que mediante sesion extraordinaria del H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., de
fecha 19 de diciembre de 2017 se aprobd el presupuesto de egresos para el ejercicio
fiscal 2018, en donde se contempla un total de $330,264.00 (Trescientos freinta mil
doscientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.) asignado a la Secretaria Ejecutiva del
SIPINNA Municipal de Corregidora, para el cumplimiento y desarrollo de las lineas de
accion previstas dentro del presente programa.

16
16



Gaceta
Municipal la Piramide

£5
0H

= ¥ Y CORRESIDORA
SIPINNA MUNICIPIO DE SlPINNA
S CORREGIDORA .

Y ADOLESCENTES

MARCO DE REFERENCIA

17
17



Gaceta

Municipal la Piramide

D

SIPINNA MUNICIPIO DE slP'NNA
S'“fﬂ%&?ﬂ%"?ﬁxﬁi glkglrﬁfgglm CORREGIDORA m’;ﬁ&:ﬁ“ﬁéﬁﬁl

Y ADOLESCENTES

En término de lo dispuesto por el articulo 119 de la Ley General De Nifias Nifos y
Adolescentes en concatenacion con el articulo 110 de la Ley de los derechos de las nifas,
ninos y adolescentes establece que le corresponde a los municipios elaborar su programa
municipal y participar en el diseno del programa local.

Las autoridades municipales, en el dmbito de sus respectivas competencias, a través de
sus Sistemas Municipales de Proteccion -en este supuesto el SIPINNA Municipal de
Corregidora, Qro.- asi como los sectores privado y social, participardn en la elaboracién y
ejecuciéon de los Programas Municipales, mismos que deberdn de alinearse al Plan Estatal
de Desarrollo y al Programa Nacional de Proteccidén de Ninas, Ninos y Adolescentes,
prever acciones de mediano y largo alcance e indicar los objetivos, estrategias y lineas de
accién prioritarias, asi como incluir mecanismos transparentes que permitan su evaluacion
y seguimiento, asi como de participacion ciudadana, mismos que serdn publicados en el
Periddico Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga™. 4

En este sentido, el programa municipal de proteccién se tfraduce en una herramienta de
planeacion estratégica de cardcter municipal que organiza las acciones de gobierno de
forma sistemdtica y coordinada con el fin de lograr resultados y alcanzar objetivos
previamente establecidos, buscando ordenar mediante una estructura légica, una serie
de acciones para fransformar la realidad de las ninas, ninos y adolescentes.

Dicho programa deberd de contar con un diagndstico que permita identificar los
principales problemas del municipio, asi como insertar las acciones prioritarias a atender
para posteriormente senalar las estrategias, politicas publicas y programas a desarrollar
para lograr asegurar el ejercicio efectivo de los derechos de ninas, ninos y adolescentes.

4 Ley de los Derechos de Nifas, Nifios y Adolescentes del Estado de Querétaro, art. 131.
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AMBITO INTERNACIONAL
Convencion sobre los Derechos del Nifio
AMBITO NACIONAL

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
Ley General de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes
“25al25 Objetivos Nacionales de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes

AMBITO ESTATAL

Constitucion Politica del Estado de Querétaro
Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y Adolescentes del Estado de Querétaro.

AMBITO MUNICIPAL

Reglamento del Sistema de Proteccion Integral de Nifas, Nifos y Adolescentes Municipal
de Corregidora, Qro.

Plan Municipal de Desarrollo de la Administracién Publica Municipal de Corregidora, Qro.
2015-2018.
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MISION

Garantizar a proteccién de los derechos humanos de nifas, nifos y adolescentes del
municipio de Corregidora, Qro., mediante el proceso de creacién e implementacion de
instrumentos, politicas, procedimientos y servicios que permita asegurar su participacion
activa dentro de la estructura de la administracion publica municipal.

VISION

Lograr disminuir paulatinamente la visibn adulto céntrica en la toma de decisiones
gubernamentales en el dmbito municipal que impide que las ninas, ninos y adolescentes
sean vistos activamente como participe de las diversas esferas de su desarrollo integral,
creando un enfoque pleno de protecciéon de sus derechos.

OBIJETIVO

Desarrollar un mecanismo y directriz que permita establecer y sentar las bases para la
protecciéon efectiva de los derechos de nifas, ninos y adolescentes del municipio de
Corregidora, Qro.
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El establecimiento de un diagndstico en relacion a nifas, nifos y adolescentes del
municipio de Corregidora, Qro., nos permitird tener una vision del perfil y balance de
cémo es el entorno a sus derechos fundamentales, constituyendo éste una herramienta
esencial en la construccidn, diseno e implementacion de politicas publicas municipales
que nos permitirdn abordar primordialmente a aquellos que se encuentran en situacion
de rezago, o bien de mayor vulnerabilidad.

Por cuanto ve, al contexto
A sociodemogrdfico en relacion al

total de la poblacién de nifas,
ninos y adolescentes de 0 a 17
anos al ano 2015 se cuenta con un
o total de 57,220 nihas, nifos y
adolescentes representando el
31.49% de la poblacién total del
municipio de Corregidora,
Querétaro.

Con la adopcion de la politica
publica nacional “25 al 25 objetivos
nacionales de derechos de ninas,
ninos y adolescentes” de acuerdo
a los objetivos que integran los

Simbologia

Total de poblacién de 0 a 17 afios, 2015

a750.7080

dominios se presenta a
o 4009 0 continuacion el siguiente
— diagnéstico:

Dominio Supervivencia

1.8alud y seguridad social

El 14.74% de ninas, ninos y adolescentes del municipio de Corregidora, Qro., se registran
como sin derechohabiencia a servicios de salud, ocupando el 4to lugar en el Estado con
dicho porcentaje.

Simbologia

% poblacion sin derechohabiencia de
servicios de salud, 2015
[Eex-css
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5. Embarazo Adolescente.

En nuestro pais, particularmente en nuestro
Estado, el tema del embarazo adolescente
se ha vuelto uno de los asuntos
fundamentales de las politicas publicas de
poblacién; desde distintas perspectivas se
habla sobre el volumen de poblacién
adolescente, sobre su ritmo de crecimiento
y de reproduccién, asi como del riesgo
biopsicosocial que implica la maternidad
adolescente. Sin embargo, es importante
enfocarnos en las principales causas que
originan el embarazo adolescente, siendo
estas el contexto econdmico, social y

cultural. De acuerdo a  diversas Cdion B it 87 1 o 2018
investigaciones se puede deducir que un .

factor primordial es el nivel bajo de | Z=:

escolaridad en las nifias y adolescentes | mens

asocidndose esto  con un  menor
conocimiento 'y uso de métodos
anticonceptivos, una menor planeacion
de la primera relacién sexual y una edad
mds temprana en la iniciacion sexual, lo
que hace que las adolescentes de estos
grupos sociales sean mds vulnerables al
embarazo y a las enfermedades de
transmisién sexual. De acuerdo al indicador
regisfrado  sobre la  canfidad de
nacimientos cuyas madres tienen entre 9 y
17 ainos al aino 2015, en el municipio de
Corregidora, Qro., el 3.55% del total de la
poblacién de niias, ninos y adolescentes
caen en dicho supuesto. Ahora bien, del
porcentaje tofal de mujeres entre 12 y 17
anos con hijos representan el 1.4% del total
de la poblacion de nifas, nifos vy
adolescentes del municipio de
Corregidora, Qro. Del informe anual de
consultas de embarazo 2016 realizado por
el equipo zonal de supervisidon y asesoria Corregidora, correspondiente a la Jurisdiccién
Sanitaria No. 1 ejecutado por la Secretaria de Salud del Estado de Querétaro, registro los

Simbologia

% De mujeres entre 12y 17
afios unidas, 2015

Kilometros 4,000 0
[ —
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siguientes datos: 5,292 consultas de embarazo frimestre gestional, 1,392 consultas de
embarazo adolescente y 653 consultas de
embarazo de alto riesgo.

Dominio Desarrollo
7. Pobreza y carencias sociales.

Por cuanto ve, al porcentaje de la poblacion
de ninas, ninos y adolescentes del municipio de
Corregidora, Qro., que habitan en viviendas
con pisos de fierra corresponde al 0.87% del
total de dicha poblacién, si bien es cierto que
dicho indicador no representa un nivel de
rezago alto en relacién al estado, situacion vy
calidad de vivienda de las ninas, ninos y
adolescentes que encuadran en dicho supuesto, es importante identificar en donde se
asienta ese porcentaje y poder abatir gradualmente las necesidades que se tienen.

Simbologia

% de viviendas con piso de tierra, 2015

8. Educacion

El derecho de los ninas, ninos y adolescentes a una educacion de calidad es un aspecto
fundamental para el desarrollo de cada pais. Por lo que garantizar el aprendizaje efectivo
de este sector de la poblacién del municipio de Corregidora es pieza clave en el
desarrollo y ejecucion de la administracion publica municipal.

Siendo que para el ano 2015 el porcentaje total de ninas, ninos y adolescentes del
municipio de Corregidora de edades entre 3 a 5 anos que no asisten a la escuela
representa el 28.99%, y el 18.70% adolescentes de entre 15 y 17 anos de edad no acuden
a la escuela.

simbologia

% De ninas y nifios de 3 a § aflos
que no asisten a la escuela, 2015

imbologia

% Do adolescentes de 15 a 17 afios
que no asisten a la escuela, 2015
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9. Poblacién Indigena

Mapa donde se ubica el %
de poblacion por municipio
de 0 a 17 afos que se

considera indigena,
agrupandolos segun la CDI
en tres categorias,
poblacion indigena A
dispersa (0 a 39.9%), gET L e

poblacion indigena (40 a
69%) y poblacién
eminentemente indigena
(70% y mas).

Simbologia

% Poblacién que se considera indigena
de 0 a 17 afios, 2015

[ J1060-3999
I <0.00-69.99

70.00 - 83.96

Kilometros 4,000 0

En el ano de 1992, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos se reformé
para incluir en su articulo 4 la definicion del pais como multicultural y plurilingUe. Este paso
constituyd un reconocimiento fundamental de la poblacidn indigena en un pais que
durante afos procurd lograr la unidad nacional mediante la homogeneizacion cultural.
Por tal motivo, es indispensable tomar en cuenta a la poblacién de nifas, ninos y
adolescentes indigenas, ya que estos constituyen un porcentaje de la poblacién con
mayores carencias y el menor grado de cumplimiento de sus derechos fundamentales. De
acuerdo a la estadistica descrita en el pdrrafo que precede se tiene que dentro del
municipio de Corregidora se encuentra un porcentaje de 18.22% de ninas, ninos y
adolescentes considerada indigena, calificdndose ésta de acuerdo al indicador gréfico
como poblacion indigena dispersa.

10. Poblacién con discapacidad.

En México 2 de cada 100 ninas, nifos y adolescentes tienen algun tipo de discapacidad,
el 11% de ninas, ninos y adolescentes de 5 a 17 anos presentan dificultades severas de
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funcionamiento o discapacidad en al menos un dmbito. Por cuanto ve al municipio de
Corregidora, Querétaro, se tiene un registro dentro del padrén de personas con
discapacidad un total de 462 ninas, ninos y adolescentes de 0 a 18 anos, lo cual
representa un 0.81% del fotal que presentan alguna discapacidad ya sea visual,
intelectual, sindrome de down, motora, autismo, auditiva, crénicas y neurolégicas, asi
como pardlisis cerebral.

12. Vivienda, Agua y Saneamiento.

Simbologia Simbologia

% de viviendas sin drenaje, 2015

lost-1e

% De viviendas con hacinamiento, 2015

El 0.51% del total de la poblacién de ninas, nifos y adolescentes en Corregidora no
cuentan con drenaje, asi como el 13.13% de
viviendas en situaciéon de hacinamiento.

Dominio Proteccidn
14. Identidad.

Cuando nace un nino o nina, el registro de su
nacimiento se convierte en la constancia oficial
de su existencia. AUn mds, la inscripcién del
nacimientfo en el registro civil reconoce a la
persona ante la ley, le dota de una identidad y

Simbologia

% menores de 5 afios que cuentan
con acta de nacimiento, 2015
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establece sus vinculos familiares, culturales y nacionales.s

El registro de nacimiento es un derecho humano, asi reconocido por diversos instrumentos
internacionales, ratificados por México. La ausencia de inscripcidén del nacimiento en el
registro civil constituye entonces una clara violacidén del derecho humano esencial e
inalienable de todo nino o nina a la identidad.

Por otra parte, el registro de nacimiento es también una primera condicidén que posibilita
la participacioén social de nifos y ninas. Los derechos derivados del registro de nacimiento
facilitan su inclusién en la vida econdmica, politica y cultural del pais, asi como el pleno
acceso a otfros derechos esenciales como el derecho a la salud, a la educacién, al
cuidado, a la proteccién y a aquellos derechos a ejercer en la edad adulta. Por ello, una
de las mayores muestras de exclusion que sufren los nifos y las nifas en todo el mundo es
la de no ser registrados al nacer y en consecuencia, carecer de identidad legal y acceso
a sus derechos.

De acuerdo al diagnostico se tiene que el 95.8% del total de poblacién de nifas, ninos y
adolescentes de Corregidora cuentan con acta de nacimiento, representando un
porcentaje alto de la poblacién, teniéndose por salvaguardado su derecho.

15. Vida libre de violencia.
Nifas, ninos y adolescentes tienen derecho a vivir una vida libre de toda forma de

violencia y a que se resguarde su integridad personal, a fin de lograr las mejores
condiciones de bienestary el libre desarrollo de su personalidad.

Durante el ano 2014, se registro un
Lawolenmaen A 27..57% de egresos ~hospiToIg~rios por
los municipios. : lesiones de ninas, ninos y
L AR adolescentes.

19. Trabajo Infantil.

El trabajo infantil es una violaciéon
de los derechos humanos
fundamentales, habiéndose
comprobado que entorpece el
desarrollo  de ninas, nifos y
adolescentes, y que

potencialmente les produce danos
[z fisicos y psicoloégicos para toda la
_—— Kirores 4300 0 vida. Se ha demostrado que existe
un fuerte vinculo entre la pobreza
de los hogares y el trabajo infantil,
y que el trabajo infantil perpetia la pobreza durante generaciones, dejando a los hijos de

[Simbologia

1% De egresos hospitalarios por lesiones
|de personas de 0 a 17 afios, 2014
(= T

720

5 Derecho a la Identidad. La cobertura del registro de nacimiento en México en 1999 y 2009. UNICEF
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los pobres fuera de la escuela y limitando sus posibilidades de ascender en la escala
social.

En Corregidora, el 6.8% de la poblacion de 12
a 17 anos de edad se encuentran inmersos
dentro del dmbito laboral.

ENCUESTA “Opinna”

En acato a lo previsto por la Declaracion
sobre los Derechos del Nino, la Ley General
de los Derechos de Ninas, Ninos vy
Adolescentes en los articulos 2 fraccion I, 71,
72,y 74 en concatenacién con el articulo 64
de la Ley de los Derechos de Ninas, Ninos y
Adolescentes del Estado de Querétaro,
establece que las ninas, ninos y adolescentes
en el pais tienen derecho a participar, ser escuchados y generar mecanismos adecuados
a su edad, madurez y autonomia progresiva.

simbologa |
% poblacion de 12 a 17 afios que trabaja, 2015

Como una de las herramientas que promueven la participacion activa, asi como poder
conocer la opinidén de ninas, ninos y adolescentes, implementada tanto por el Sistema
Nacional de Proteccion de Nifas, Nifios y Adolescentes y el Sistema de Proteccion de
Nifas, Nifos y Adolescentes del Estado de Querétaro se tiene la encuesta OpiNNA.

El objetivo de dicha encuesta es dar a conocer lo que piensan ninos, ninas y adolescentes
sobre coémo se cumplen sus derechos, ademds de que dicho ejercicio participativo
permite a la administracion publica de los tres érdenes de gobierno conocer su opinién y
a su vez poder mejorar las acciones ejercidas por el gobierno para garantizar sus derechos
humanos.

Por lo anterior, y con la finalidad de conocer la opinidn de nifas, nifos y adolescentes del
municipio de Corregidora, Qro., y tomando como referencia dicha herramienta el SIPINNA
Municipal de Corregidora, a propuesta de la Lic. Ménica Cevallos Molina, Directora del
Colegio Fontanar y representante de la sociedad civil de dicho érgano colegiado y
coordinacion de la Licenciada Anahi Lopez Medina, Secretaria Ejecutiva del SIPINNA
Municipal de Corregidora, se dio inicio a la aplicacién de dicho herramienta a 483 ninas,
ninos y adolescentes durante el mes de Noviembre del 2017 en las siguientes instituciones
académicas:

e Colegio Fontanar (Primaria, Secundaria y Bachillerato)

e Primaria Valentin Gomez Farias

e Centro de Bachillerato Tecnolégico Industrial y de Servicios No. 118 "Josefa Ortiz
de Dominguez" Corregidora, Querétaro.

De la cual se obtuvo los siguientes resultados:
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350
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¢Has sufrido malirato corporal?
300
250
200
150
100
50
0 .
Todos los dias Algunas veces Nunca
|=No. n 272 200
250
200
150
100
50
0 12y 3 4,5y6
LY Oy ¢ Secundaria Bachillerato
primaria primaria
m Grado Escolar 2 205 103 173

¢Que le hace falta a corregidora
para ser un mejor municipio para
las NNA?

5%

® Inclusién Personas
con discapacidad

H Espacios recreativos
5%

6%
5%

m Seguridad

2% ® Fomentar respeto
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Con la aplicacién de dicha herramienta en esta primera etapa se pudo dar a conocer las
diversas opiniones que aquejan a ninas, ninos y adolescentes de Corregidora, Qro., que a
través de su SIPINNA municipal se dardn a conocer al interior de la administracién publica
municipal para la implementaciéon, enfoque y aplicacién de los programas y recursos
para los subsecuentes ejercicios fiscales, para con ello poder con ello garantizar un
ejercicio pleno de sus derechos humanos.
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De acuerdo a lo previsto por el articulo 131 de la Ley de los Derechos de Nifas, Nifos y
Adolescentes del Estado de Querétaro, establece que las autoridades estatales vy
municipales, en el dmbito de sus respectivas competencias, a través del Sistema de
Protecciéon y los Sistemas Municipales de Proteccidén, asi como los sectores privado vy

social, participardn en la elaboraciéon y ejecucién de los Programas Local y Municipales,
segun corresponda, los cuales deberdn:

v Alinearse al Plan Estatal de Desarrollo y al Programa Nacional de Proteccion de
Ninas, Ninos y Adolescentes;

v Prever acciones de mediano y largo alcance e indicar los objefivos, estrategias y
lineas de accidén prioritarias; e

v Incluir mecanismos transparentes que permitan su evaluacién y seguimiento, asi
como de participacion ciudadana, mismos que serdn publicados en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga™.

Para poder dar cumplimiento a lo previsto por el ordenamiento legal en comento, el
SIPINNA Municipal de Corregidora a través de sus comisiones de dictamen presentaron las
lineas de accidon en concordancia con la -politica publica nacional “25al25 Objetivos
Nacionales de Derechos de Nifias, Nifos y Adolescentes”- que integrardn el presente
programa con la finalidad de crear politicas, mecanismos y herramientas que permitan
salvaguardar, difundir, promover e impulsar los derechos humanos de ninas, ninos vy
adolescentes del municipio de Corregidora, Qro.

DOMINIO ESTRATEGIA OBJETIVO LINEAS DE ACCION

1. Garantizar un buen inicio en 1. Identificar la problemdtica 1.Detectar y prevenir el

la vida a todos las ninas y los  central que presentan las ninas y  correcto desarrollo

ninos  del Municipio de nifos de Corregidora en situacién infantil en nifas y nifos

Corregidora, mediante un de vulnerabilidad durante su de comunidades del
1.Supervivencia proyecto de  evaluacion, primera etapa de la infancia. municipio de

educacién y promocion a la Corregidora.

salud infantil para coadyuvar

al pleno desarrollo infantil

temprano.

2. Lograr laigualdad sustantiva 2. Crear acciones a fin de 2. Incremento en la

entre ninas, ninos y  sensibilizar a la sociedad respecto  Inclusidon de nifas, ninos
adolescentes en fodos los a las ninas, ninos y adolescentes y adolescentes con
dmbitos, previniendo la con discapacidad y fomentar el discapacidad

discriminacion  dentro  del respeto a sus derechos y dignidad,

municipio de Corregidora, Qro.  asi como combatir los estereotipos

2.Desarrollo y prejuicios respecto de su
discapacidad.

2.1 Garantizar entornos seguros 2.1 Fomentar actividades 2.1 Incrementar el
y ambientales saludables para  amigables que permitan a nifas y conocimiento sobre la
el pleno ejercicio de los nifos interactuar con el ambiente, proteccion del medio
derechos de nifas, ninos y para a su vez crear conciencia ambiente en ninas vy
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3. Proteccién

4. Participacién

adolescentes del Municipio de
Corregidora, Qro.

3. Garantizar el derecho a la
identidad de nifas, ninos vy
adolescentes del Municipio de
Corregidora que no cuenten
con el registro de de
nacimiento, fomentando que
dicho trémite sea gratuito y
oportuno.

3.1 Poner fin a todas las formas
de violencia y prevenir las
muertes de ninas, nifos y
adolescentes relacionadas
con prdcticas violentas y
violaciones de derechos
humanos.

4.1 Asegurar mecanismos de
participacion efectiva y
sistemdtica de ninas, nifos y
adolescentes en todos los
dmbitos, para hacer efectivos
SUs derechos de libre
expresion, asociacion y
reunién, con el fin de
garantizar que sus opiniones y
perspectiva sean incluidas en
las decisiones que inciden en
su bienestar y en el disefo e
implementaciéon de las
politicas publicas.

4.2 Garantizar la generacién,
difusion y  consumo  de
contenidos desde el enfoque
de derechos humanos de
ninas, ninos y adolescentes, asi
como su derecho a la
participaciéon vy libre expresion
en los medios de
comunicacién  electrénicos,
impresos y digitales.

4.3 Garantizar a ninas, ninos y

adolescentes el acceso
generalizado a espacios
publicos y sU plena

participaciéon en actividades
culturales, deportivas, de
esparcimiento y el juego libre.

sobre la importancia de proteger
el planeta.

3. Privilegiar el derecho que tienen
ninas y nifos a un nombre,
nacionalidad, asf como
pertenecer a un grupo social.

3.1 Crear ambientes sanos en
donde puedan desarrollarse ninas
y ninos libres de violencia.

4.1 Fomentar la participacion de
ninas, ninos y adolescentes como

sujetos sociales de derecho al
fener reconocimiento sobre el
papel activo que desempenan

dentro de la sociedad.

4.2 Favorecer el desarrollo de
competencias civicas y de
pensamiento critico, creativo y
éfico, dentro del contexto real y
actual en el que se encuenfra
nuestra sociedad.

4.3 Fortalecer el uso responsable
de la tecnologia que ese sector
de la poblacién sea victima de
cyber delitos.

ninos de educacién
preescolar en
Corregidora.

3. Incremento del

porcentaje de nifas y
ninos de Corregidora
con registro.

3.1 Difusion de
derechos de ninas,
ninos y adolescentes.

4.1 Fomentar foros en
donde puedan
participar ninas, ninos y
adolescentes.

4.2 Fomentar foros en

donde puedan
participar ninas, ninos y
adolescentes.

4.3 Conocimiento sobre
el manejo responsable
de las redes sociales.

36

36



8TOT 3P 21qWIAIAIP 3P TE | 043U 3P 5T
ofleqe.] ap |enuy ue|d

YNYOVaNID
V4001934403

(1°]
ot
Q
9
(1]
(G

Municipal la Piramide

uoi1adniio)
e| e 9leqwio) A ouadiu| |043U0) Dp BLILIDIIDS

0.Je31249nD ‘esopiSalio) ap ojualweiunAy 'H

37



CORREGIDORA
CIUDADANA

1.

ouhsWN

)
O
N
IW
Lo
yc
()
©

Ca
lm
c
=
=

Fasanl

Introduccion
Objetivo
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I. Oficina del Secretario

Il. Unidad de Transparencia y Acceso a la Informacion
1. Presentacion de Redisefio de Portal de Transparencia
2. Capacitacion de Servidores Publicos en materia de proteccion de datos

3. Vigilancia

4. Transparencia y Rendicion de Cuentas

Indice

Realizacién de un Simposium de Control, Prevencién y Evaluacion

Promover Acciones para Gobierno Abierto
Implementacion de la Campania para la presentacidon de la Manifestacion Anual de Bienes 2018
Sistema Anticorrupcién en la Prevencion Continua

Capacitacion de Servidores Publicos
Dar continuidad al Modelo de Practicas Preventivas de la Corrupcién a través de la Universidad Auténoma de Querétaro

a) Seguimiento de Solicitudes de Informacion

b) Revisiones y actualizacion del Portal de Transparencia

c) Revision y actualizacidn del Portal Nacional de Transparencia

00N WU

o

10
10
11
12

13
13
13
14
14
14
15
15

a) Comité de Transparencia y Acceso a la Informacion

15

38



= €
9z $9|eJapay SO1USIWIP3204d B UOIDB[DJ UOD 04eIRIINY ‘elopIZa.i0) 9p oldIuN|A [9p SOIDIAISS A
SO1UBIWEPUILIY ‘SaUOIdISINbPY 9p 91WO) |2 91ue uoI1ddNII0) Bl B 91eqWIo) A OUIIU| [04IU0D 9P B1IB12JIDS ] 9p uoldejuasatday (9
9z eJ10pI189.440) 9p o1dIdIUN|A] [9P SOIDIAISS 9P UOIdRIRIIUO) A SOJUSIWEPUSIIY
‘sauoldeuafeu] ‘ssuoidisinbpy ap 91WOD |9 91ue uo1dNII0) B| B 91eqwo) A OUJSIU| [0JIUOD 3P BLILIDIIS B| 3P uoleluasasday  (q
Sz SeUJ9IXd Seliolpne ap uopuale Aadejuy (e
Sz S9}UBUBWIR SAPEPINIVY  °C
¥4 SBAIJUSADI SQUOISINDY  °T
m ST soJaueuly A SOAlRIISIUIWIPY SOS9204d U ugidenjens A |043u0) ap uo1IaAIQ Al
-
m e e21|qNd peplin8as ap SOoAIleI2d0 SOIUBW|R 9P BAIIRJISIUIWPY pepljigesuodsay ap ojuaiwingas g
,a €z~ eiopi3au0) ap oididiunip [9p BJ4IU0I US [BlUOWIIIE] PEpPljIgesuodsay ap UQIDeW (DY SP SAUOIIIE Se| JOAJ0SaY (P
.vll €T pepijigesuodsay ap SOAIIBJISIUIWPY SOIUSIWIPJ04d 9p uoldepueIsns (2
(1] P f44 SBAI1RJISIUIWPY SUOIDBS[ISDAU| 9P UOIdEIDURISNS (g
b f44 sejpunuag ap uolddadey (e
m b f44 BAIlRJISIUIWPY pepljigesuodsay ap uoeulwtaldg ¢
a — 1T S03saly 9p UOIdEJISIUIWLPY A OUJIDIU| [0JIUOD SP DUWO) |e oualwIngas A uopejuawsdw] (y
G a 1T ©2(33 9p 9HwWo) |e ojudlwingas A uopejuswajdw| (3
p 0z s021|qnd S910pPIAIDS SO| 9P SDUOIdEIR|IDP 9P BWIISIS [e 0luUdIWINSSS (4
- — 6T oldIuN|Al |2 us ugIdadey — edaJjul ap ewalsls (@
-m 6T J0DSIS 01URIWINGSSS 9p SO|NPOW SOASNU Jetauan (p
n 6T o211qnd |e uoduale ueuoldiodosd anb 0d11gnd O121AIBS [9P UODEILIBA (2
u 8T 02]U0J329|3 sefon ap uozng |e olualwindas (q
M 8T oo1plan[ oliqwie |3 ua |eddIUNA UOIISAD) B| p eJo[a|N ap ewesSoid (e
8T |043u0) A ugIDUBABUY AP BPWAISIS  °T
8T SeAleJISIUIWpPY Sapepljiqesuodsay ap uoidaIg “|I|
9T 014310y 0UJ3IqOD 3P SAUOIIIY Se| dp 03U3IWINGIS '
9T euepepni) uoeddiled A eynsuo) epuasedsued] ap ofasuo) (g

¥NYYONID
Y4001934409

39



)
O
N
IW
Lo
yc
()
©

Ca
lm
c
=
=

[{arsa018Y\

CORREGIDORA
CIUDADANA

V.
1.

2.

VL.

d) Representacion de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion ante el Fideicomiso identificado con el nimero

1815, del Municipio de Corregidora, Querétaro
e) Representacidn de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcién en el Programa (MAC)
f) Representacidn de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion en el Programa Municipal de Becas
g) Representacidn de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion ante el Juzgado Civico de la Secretaria del
Ayuntamiento

h) Representacion de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion ante la Secretaria de Seguridad Publica y
Transito Municipal

i) Representacion de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion ante las diversas dependencias de caracter
Federal, Estatal y/o Municipal con el objeto de vigilar que los procesos de eventos se realicen con apego a la ley

j)  Administracién del Gasto Publico de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion

k) Coordinacion y Seguimiento del Programa Basado en Resultados (PbR)

Direccion de Control y Evaluacion en Procesos de Obra Publica

Prevencion en las obras publicas municipales
a) Verificacion fisica y administrativa de Obra Publica
b) Bitacora Electrénica de Obra Publica

Vigilancia y Fiscalizacion.

a) Revisiones de Obra Publica

Transparencia y Rendicidon de Cuentas en obra publica

Cronogramas de Actividades de la Unidad de Transparencia, Juridicas, Administrativas, Financieras y de Obra Publica

27
27
27

28

28

28
29
29

30

30
30
30
31
31
31

35

40



(1°]
ot
Q
9
(1]
(G

[{rsa0e

Municipal la Piramide

'soJalpueuly A ssjelia1eW ‘SOUBWINY SOSINJJ
SO| 9p UOIdBJISIUIWIPE B| 2400S UOIden|eAd A |041U0d ‘UgIdez||edsl) ‘eldue(ISIA ‘UoIdUSASId 9P ewWISIS |9 Jesado owod Jse ‘elalew e| us saAaq se| ugnaud
anb sauolpues A eallesisiuiwpe pepljigesuodsal ap UQIDBUIWIIIBP 9P SO0S2204d SO| B OIdIUl Jep ‘0329)ap s ua A o4 ‘esopidauuo) ap |edpiunw edljgnd
uogideJISIUIWpPE B| 3P S021|qNnd S2J0PIAISS SO| 9p e1dUaIdNT A pepljeldiedw| ‘peyjea ‘zapeduoH ‘pepljeda ap sajeuoldnisuo) soididulid so| ap epiengeales e
uod -epuUeIsUl Jawld ua- Jildwnd ap pepljeuly | UOd 0O||3 0po} ‘ugideqoide osed ns ua A uoiejuasald ns eied ofeqed] ap [enuy ue|d 91s9 eloge|d 3s anb s
‘ojuswe|3ay oidoud [3p |A UOIIIEUY GT |9 S1USWEINII9dsa A (8312 U OAllewWIOU 0dJaNnd [9p Z A T $9eJaWNU SO| US 0JUSWEPUN) UOI A JOLISIUR O] 3P PNIA U]

‘(0Je3949nY ‘eJ0pIS0440)
ap uoPdNIIO) B B 31EqUWIO) A OUIDIU| [0JIUOD P B1IEIDIIDS B 9P OIUdWE|SY |3 5¢ O|N2JMY) 'S0dIjgnd S2I0PIAIDS 9P Sapepl|igesuodsal ap eldlew ud
seAjzewJou sauolisodsip se| Jedjjde owod Jse sodljgnd SosindaJ So| 3P UOIdEN|BAS A [0J1U0D ‘Bldue|ISIA ‘UodUaASId 9p BWISIS Un 3p uoledlde e| ap saAel}
e ‘sopez||eJjuadsap A SOPeJIUSIU0ISAP SowsIueSIo Sns ‘epezi|esiuad edljgnd ugideJlsiulWPE NS U ‘OlddIUNW [ UD OUJIIUL [0JIUOD [9P OIUBIWEUODUNY
uang |2 J223|e10y A Jenjeaa ‘Janowoud apuodsaliod 3] anb e| e ‘sealesisiulwpe sapepiun A JeiniiL NS ap SAUOISIIAP SB| dP BWO} B| UD UOIISAS ap A BOI1UID)
BJWOUOINE U0 ‘0J81243NY ‘BJOPIFB1I0D P OIUBIWERIUNAY 3P |043U0D 3P OUJBIU| OURSIQ |3 S3 ‘UOIdANIIO) B| B 31BqUIO) A OUJIBIU| [0J3UOD 3P BJJEIBIIBS BT

uoiddNpoJjuj

1

4

YNYOYONID
V4001934409




CORREGIDORA
CIUDADANA

Objetivo

El Programa Anual de Trabajo que la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion propone para el afio 2018, tiene como objeto primordial la
Prevencidn, Evaluacion y Seguimiento, con la finalidad de que los servidores publicos que conforman este Municipio incurran en un menor nimero de
conductas constitutivas de responsabilidad de caracter administrativo y con ello reducir a un minimo la cantidad de sanciones impuestas y tener las menos
observaciones posibles en las auditorias realizadas por esta dependencia, asi como por la Contraloria del Estado y la Entidad Superior de Fiscalizacion del

Estado.
De igual forma se tiene como objetivo tomar acciones tendientes a fomentar la Transparencia y la Rendicién de Cuentas.

Asimismo, se busca la ejecucidn de revisiones preventivas a la administracion publica municipal, examinando las operaciones, actos administrativos y
financieros, organizando, analizando y elaborando los papeles de trabajo a fin de garantizar la eficacia, eficiencia y razonabilidad de la gestién
administrativa y financiera de la administracién publica municipal de Corregidora.

Todo lo anterior sera posible gracias a la accion coordinada tanto de la oficina del Secretario, como por la Direccion de Control y Evaluacién en Procesos
de Obra Publica, la Direccién de Control y Evaluacidon en procesos administrativos y financieros y por la Direccidn Juridica de Responsabilidades

Administrativas.
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CORREGIDORA
CIUDADANA

En el marco de la firma que el Municipio de Corregidora, Querétaro hizo con la Comision de Transparencia y Acceso a la Informacidén Gubernamental del
Estado de Querétaro, asi como el que se firmé con el Instituto Nacional de Acceso a la Informacién, en materia de Gobierno Abierto; éste Organo Interno
de Control da continuidad a las acciones que ya se han venido realizado en este tema, continuando con la participacion en las mesas de trabajo sobre la
estrategia de gobierno abierto, con la participacién de autoridades y ciudadanos.

Metas
La finalidad es que el Municipio de Corregidora, Querétaro, continle generando acciones en las que se tome en cuenta la opinién de la ciudadania
representada por grupos de la sociedad, que quieran participar en las mesas de trabajo que son presididas por la Comision de Transparencia y Acceso a

la Informacion, dichas acciones se tiene que traducir en el mejoramiento de algun servicio o trdmite que impacte en la ciudadania y sea el resultado de
que las autoridades escuchen a los ciudadanos y tomen en cuenta su opinién.

3. Implementacion de la Campaiia para la presentacion de la Manifestacion de Bienes 2018

Objetivo Especifico

Con esta campafia se pretende que a través de publicidad en tripticos, pagina oficial del Municipio y redes sociales, fomentar la pronta ejecuciéon de esta
obligacidn por parte de los servidores publicos, con la finalidad de que cumplan en tiempo y forma con esta obligacidn, para evitar sean sancionados por
este Organo de Control.

Metas

Con esta medida preventiva se busca reducir al minimo el nimero de procedimientos administrativos en este rubro.

4, Sistema Anticorrupcion basado en la Prevencién Continua

10
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CORREGIDORA
CIUDADANA
Fortalecer desde el aspecto preventivo el actuar de los servidores publicos en el manejo de los recursos publicos, generando un ambiente de

interaccién e intercambio de experiencias en el conocimiento de la normatividad aplicable.

6. Dar continuidad al Modelo de practicas preventivas de la corrupcion a través de la Universidad Auténoma de Querétaro

Objetivo Especifico

Con base en los estudios cientificos que realiza la Universidad Auténoma de Querétaro, a través del Instituto de Investigaciones
Multidisciplinarias, dar continuidad al modelo en el que se siguen las recomendaciones que son resultado de dichos estudios, con la finalidad de

que se corrijan acciones que pueden dar lugar a actos de corrupcion.

Meta.

La finalidad es dar un mejor servicio a los ciudadanos de Corregidora, Querétaro, para lograr por tercer afio consecutivo ser un Municipio libre

de Corrupcion.
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3.  Vigilancia
a) Seguimiento de Solicitudes de informacion
Objetivo especifico:

Entrega de la informacion de forma veraz, eficiente en los términos que marca la Ley la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion del Estado de
Querétaro.

Lo anterior sera reforzado mediante la Implementacion del Software SISCOE (Sistema de Informatico de Control y Evaluacion), para que via sistema
se lleve el procedimiento y seguimiento de las solicitudes de informacién presentadas, con la finalidad de ser eficiente en los tiempos de contestacion.

Metas:
Entrega de la informacién en un tiempo maximo de 18 dias habiles, acorde a la meta de los indicadores de desempefio
b) Revisiones y actualizacidn de Portal de Transparencia.
Objetivo especifico
La Vigilancia y revision del Portal de Transparencia se realizara a lo largo del afio correspondiente, la verificacion del cumplimiento a la normatividad

en materia de transparencia, detectando las omisiones en la informacion.

Metas:
Obtener un portal transparente y adecuado a la normatividad aplicable.

14
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En cada comité al menos se cuente igual nimero de participantes con derecho a proponer o sugerir acciones de transparencia.

b) Consejo de Transparencia Consulta y Participacion Ciudadana

Objetivo especifico

Convocar a de manera semestral, en atencion a los articulos 93 y 94 del Reglamento de Transparencia y Acceso a la Informacién, la realizacion de las
sesiones del Consejo de Transparencia, Consulta y Participacién Ciudadana, como un érgano colegiado integrado por servidores publicos del municipio

y miembros de la sociedad civil, cuyo propdsito es la revisién de las acciones implementadas en materia de transparencia y acceso a la informacion; y
en su caso, promover politicas publicas que redunden en beneficio en estas materias.

Metas:
Otorgar la participacién Ciudadana representantes de los habitantes del Municipio de Corregidora, con la finalidad de que se coadyuve en el ejercicio

de crear politicas publicas, generando una mayor y mejor gobernanza.
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5. Seguimiento a las acciones de Gobierno Abierto.
Obijetivo especifico.
Gobierno abierto busca renovar la confianza de los ciudadanos en sus autoridades fomentando los principios de transparencia, acceso a la informacion,

participacién ciudadana, rendicion de cuentas y uso estratégico de tecnologias de la informacion para orientar las acciones de las instituciones publicas
hacia el maximo beneficio social, en coordinacién y participacion con la ciudadania y la Comisiéon de Acceso a la Informacién del Estado de Querétaro

(INFOQRO)

Meta

Fasanl
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a)

b)

Direccion de Responsabilidades Administrativas

1. Sistema de prevencion y control.
Programa de mejora de la gestion municipal en el ambito juridico.
Objetivo especifico

Realizar revisiones preventivas a los Acuerdos de Cabildo y/o los actos juridicos celebrados en el Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro; a fin
de dar seguimiento a su estricto cumplimiento y detectar areas de oportunidad para el Municipio de Corregidora.

Meta

Mejorar la gestion del Municipio de Corregidora en el cumplimiento de los actos juridicos que éste celebre, evitando el desvio de recursos publicos,
asi como la prevencidn en observaciones realizadas por los distintos érganos fiscalizadores.

Seguimiento al Buzén de Quejas Electrénico
Objetivo especifico

Dar continuidad al sistema de prevencién y denuncia ciudadana a través de medios electrénicos, emitiendo acciones de prevencion respecto a las
conductas detectadas, a través de recomendaciones a las areas involucradas o en su caso, el inicio de investigaciones de conductas de
responsabilidad administrativa.

Meta

Cercania con la ciudadania en la denuncia y combate a los actos al margen de la ley en que puedan incurrir servidores publicos municipales, asi
como mejorar el servicio que se brinda a la sociedad en general.

18
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Objetivo especifico

Aplicar un Sistema de Entrega Recepcidn en el municipio de Corregidora, de forma mas eficiente y organizada, que con la asesoria adecuada
permita que los servidores publicos cumplan con su obligacidn, a través de la ejecucion de cinco ejes de accidn especificos:

I Implementacién del Sistema de Entrega Recepcidn (SER) con el que cuenta actualmente el Poder Ejecutivo del Estado, en el municipio, a
fin de contar con el control directo de su gestion, reduciendo tiempos en el proceso.

Il Actualizacidon de los lineamientos del Sistema de Entrega Recepcidn con que cuenta el municipio.

Il Creacion de un manual electrénico que permitan brindar asesoria y formatos para la elaboracién de la entrega — recepcién de los
servidores publicos obligados.

V. Dar seguimiento y atencion a los procesos de entrega — recepcion ordinaria que se presenten en el municipio.

V. Generar simulacros que permitan preparar y actualizar con veracidad la informacion con la que cuenta el municipio para el proceso de
entrega — recepcion constitucional.

Meta

Que los servidores publicos obligados realicen en tiempo y forma los procesos de entrega — recepcidn, a fin de generar mayor transparencia en el
municipio respecto a la informacion con la que éste cuenta y su transferencia al término de la administracion municipal 2015 —2018.

Seguimiento al Sistema de Declaraciones de los servidores publicos
Objetivo especifico

A través de la implementacién del sistema “DeclaraNet?“” en el municipio, se pretende dar seguimiento puntual a las declaraciones patrimoniales
de interés y fiscal de los servidores publicos, en especial, a través de los tres ejes especificos que a continuacion se precisan:

I Generar herramientas informaticas que permitan que el sistema “DeclaraNetplus” del municipio pueda visualizarse en red, asi como las
declaraciones correspondientes en su versidn publica en caso de asi autorizarlo los servidores publicos obligados.
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Generar procesos administrativos que cumplan con la normatividad aplicable, con alto control interno, que con una seguridad razonable, permitan
estimar que éstos tienen riesgos minimos de corrupcion y fraude al momento de su ejecucion.

2. Determinacion de Responsabilidad Administrativa
a) Recepcidn de Denuncias.
Objetivo especifico

Efectuar la atencidn y seguimiento a las Denuncias por parte de la ciudadania, determinando acciones preventivas o en su caso, el inicio de alguna
investigacion administrativa.

A su vez, en caso que se detecten inconformidades ciudadanas que no impliquen la violacién de alguna normatividad, se turna una recomendacion
a manera de comentario a la dependencia correspondiente a fin de que se realicen las acciones conducentes, brindando un seguimiento a las
mismas, buscando con ello, la satisfaccidn de la sociedad en los servicios que presta el Municipio de Corregidora.
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Meta

Dar atencidn oportuna a la ciudadania, promoviendo acciones correctivas al servicio publico y en su caso, sanciones con motivo del actuar irregular
que se determiné a los servidores publicos municipales.

b) Sustanciaciéon de Investigaciones Administrativas
Objetivo especifico

Substanciar los expedientes de presunta responsabilidad administrativa derivados de actos u omisiones de los servidores publicos municipales, a
fin de determinar la identificacion del presunto responsable, precisar los hechos y contar con medios de conviccion que acrediten las
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Objetivo especifico

Dar una respuesta oportuna a la ciudadania con motivo de la responsabilidad que objetiva del municipio de Corregidora, a fin de reconocer el
derecho a la indemnizacion de quienes sin obligacion de soportarlo, sufra dafios en cualquiera de sus bienes y derechos.

Esto a través de la substanciacion del procedimiento que corresponda, acorde a la Ley de Responsabilidad Patrimonial del Estado de Querétaroy
en su caso, determinar el derecho de indemnizacién por parte del municipio de Corregidora a los ciudadanos afectados.

Meta

Lograr la satisfaccion de la ciudadania en la restitucion del goce de sus derechos cuando hayan sido afectados como consecuencia de la actividad
administrativa irregular del municipio.

3. Seguimiento de la Responsabilidad Administrativa de elementos operativos de Seguridad Publica.

Obijetivo especifico: Acudir a las Sesiones del Consejo de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Transito Municipal de Corregidora,
Qro., en representacion del Titular de la Contraloria Municipal, a las cuales sea convocado, actuando de forma propositiva, emitiendo voz y voto
respecto a los procedimientos de responsabilidad a elementos policiales.
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A su vez, se dara seguimiento a las quejas y denuncias que reciba este Organo de Control Interno respecto a irregularidades detectadas por el
personal operativo de seguridad publica, vigilando que se emitan sanciones, asi como medidas de control y vigilancia de la corporacion.

Meta: Que los elementos policiales actien en apego a los Principios de Profesionalismo, Honradez, Legalidad, Respeto a los Derechos Humanos y
Lealtad.
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[{arsa018Y\

Solicitar a las diversas areas administrativas del Municipio de Corregidora, la informacidn y documentacion requerida por la Entidad Superior de
Fiscalizacién del Estado de Querétaro (ESFE) respecto a la Fiscalizacion Superior del Informe de Avance de Gestidn Financiera de la Cuenta Publica
correspondiente al periodo del que se trate, de la Secretaria de la Contraloria (SCON), de la Auditoria Superior de la Federacion (ASF), de la Secretaria
de la Funcidn Publica (SFP).

Meta:
Entregar en tiempo y forma las respuestas derivadas de los proceso de auditorias practicadas por los érganos fiscalizadores.

b) Representacion de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion ante el Comité de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y

Contratacion de Servicios del Municipio de Corregidora.

Objetivo especifico

Con fundamento en el articulo 7 del Reglamento de Adquisiciones, Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios del Municipio de
Corregidora, Qro., El responsable de esta Direccién de Control y Evaluacion en Procesos Administrativos y Financieros designado como suplente por
el Titular de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcidn, asistira a las sesiones del Comité.

Meta:
Asistir a la totalidad de los Comités, vigilando el cumplimiento de la normatividad aplicable y el correcto ejercicio de los recursos publicos.

Representacion de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcidn ante el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del
Municipio de Corregidora, en relacion a procedimientos federales.

Objetivo especifico

Con fundamento en el articulo 19 del Reglamento de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, el Director de Control y
Evaluacion e Proceso Administrativos y Financieros en representacién del Titular de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion.,
asistira a las sesiones del Comité.

Meta:
Asistir a la totalidad de los Comités, vigilando el cumplimiento de la normatividad aplicable y el correcto ejercicio de los recursos publicos.
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Asistir a |a totalidad de las entregas, a fin de que éstas sean entregadas a los beneficiarios, evitando el desvio de recursos a través del levantamiento
de las actas administrativas correspondientes.

g) Representacion de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion ante el Juzgado Civico de la Secretaria del Ayuntamiento

Objetivo especifico
Fungir como representantes de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcién en la vigilancia y verificacion de la destruccion de objetos
que son puestos a disposicion en el Juzgado Civico por particulares, a fin de que ésta se realice en estricto apego a la normatividad aplicable.

Meta:
Asistir a la totalidad de los procedimientos de destruccién.

h) Representacion de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion ante la Secretaria de Seguridad Publica

Objetivo especifico
Fungir como representantes de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcién en la vigilancia y verificacién de la destruccidon de equipos
de seguridad, a fin de que ésta se realice en estricto apego a la normatividad aplicable.
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Meta:
Asistir a la totalidad de los procedimientos de destruccion.

i) Representacion de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcién ante las diversas dependencias de caracter federal, estatal y/o
municipal, con el objeto de vigilar que los procesos de conformacion de los Comités de Contraloria Social se realicen en apego a la Ley.

Objetivo especifico

Formar parte de los Comités de Contraloria Social de los Programas relativos a los recursos federales que ejerza el Municipio de Corregidora, para el
seguimiento y verificacion de obras y acciones para la correcta aplicacién de los mismos; registrando cuando asi proceda, la informacién generada en
el Sistema Informatico de Contraloria Social (SICS), para su posterior revision de la Secretaria de la Funcién Publica.
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V. Direccion de Control y Evaluacion en Procesos de Obra Publica

1. Prevencidn en las obras publicas municipales

vy

a) Verificacion fisica y administrativa de obra publica

Objetivo especifico
Durante el ejercicio presupuestal correspondiente se realizaran verificaciones de las inversiones en materia de obra publica tanto federal, estatal y
municipal ejecutada por el Municipio de Corregidora.

Para lo anterior, se busca detectar posibles omisiones a la normatividad aplicable y que sean atendidas en tiempo real de ejecucion, con antelacion
a los procesos de auditorias externas por parte de los 6rganos fiscalizadores (ESFE, Contraloria del Estado, ASF y Secretaria de la Funcién Publica),
con una vision de prevencion involucrando a las dreas ejecutoras municipales de obra publica, para que se tomen las medidas de control necesarias
y evitar caer en omisiones al marco normativo en la materia, lo anterior llevando a cabo verificaciones de obra en compaiiia del personal operativo
del area ejecutora municipal de obra publica, revisando los documentos vitales y medulares que rigen la ejecucién de la obra (Bitacora, contrato,
estimacion y verificacidn fisica), haciendo énfasis a las observaciones mas recurrentes detectadas tanto por la propia contraloria municipal como por
los 6rganos fiscalizadores externos.
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Meta:
Verificar al menos el 50% de inversion de cada programa de inversién de obra publica (Habitat, Pronapred, Ramo 33, Gasto Directo etc...).

b) Bitacora Electrénica de Obra Publica
Objetivo especifico:

Durante los primeros 5 dias habiles de cada mes calendario entregar a la SDUOP con copia a la Contraloria Estatal el reporte de Bitacoras Electrénicas
de Obra Publica (BEOP) del Municipio de Corregidora.

[{arsa018Y\
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a) Comité de Seleccion de Contratistas

Objetivo especifico

Convocar a peticidon de las dependencias ejecutoras municipales, en atencién a los articulos 25y 26 de la Ley de Obra Publica del Estado de Querétaro,
la realizacion del comité de seleccion de contratistas del Municipio de Corregidora, atendiendo los lineamientos aprobados para tal efecto, para
invitaciones restringidas a cuando menos tres contratistas.

Ello para garantizar que la seleccidon de contratistas se haga de una forma transparente y con la participaciéon mayoritaria de participantes de la
sociedad civil representada por los colegios de profesionistas y camaras afines a la industria de la construccion y con ello dar certeza a la ciudadania
que la obra publica bajo la modalidad de invitacidn restringida a cuando menos tres contratistas, se ejecuta desde su origen seleccionando a los
participantes del concurso de obra de una manera transparente y ciudadana.

Metas:
En cada comité al menos se cuente igual nimero de participantes con derecho a proponer contratistas, por parte de la sociedad civil representada
por los colegios de profesionistas y cdmaras afines a la industria de la construccidn y por las Dependencias del Gobierno Municipal.

b) Padrdn de contratistas

Objetivo especifico

Otorgar el registro del padrdén de contratistas en un lapso inferior a los diez dias hdbiles establecidos en el articulo 22 de la ley de obra publica del
Estado.

Para cumplimiento de lo anterior, se administrard con un espiritu de mejora continua el Padron de contratistas del Municipio de Corregidora dando
una atencidn pronta, expedita y transparente a la ciudadania, en especifico a los interesados en pertenecer al padrdn de contratistas del Municipio de

Corregidora, lo anterior mediante la mejora del Software del Padrén de Contratistas.

Metas:
Otorgar el registro del padrén en un lapso meno a los 10 dias habiles.
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f)

Asistir a las reuniones convocadas por las dependencias coordinadoras tanto del COPLADEM como del Comité de Obras Publicas y Servicios
Relacionados con las Mismas, coadyuvando con la dependencia convocante en materia de asesoramiento para la realizacidon de las reuniones del
COPLADEM como del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas, para que los eventos sean realizados apegados a la
normatividad en la materia aplicable.

Metas:
Asistir al menos al 100 por ciento de los eventos que se manden invitacién.

Atencion de Auditorias Externas.

Objetivo especifico

Dar una atencién puntual a los drganos fiscalizadores externos que realicen revisiones en materia de obra publica, fungiendo como enlace con las
dependencias ejecutoras y administradoras de los recursos ejercidos, dando cumplimiento a las solicitudes de informacién concluyendo con la
respuesta a las observaciones en tiempo y forma con los plazos establecidos por los 6rganos fiscalizadores, teniendo un cumplimiento total con la
informacion solicitada los cual permita demostrar una total transparencia en el manejo de la informacidn, asi mismo el cumplir en tiempo y forma con
las respuestas de las observaciones ante los érganos fiscalizadores y asi estar en total vinculacion con los Auditores y los enlaces de las Dependencias
ejecutoras para dar cumplimiento cabal al objetivo del proyecto.

Metas:
Entregar en tiempo y forma las respuestas derivadas de los proceso de auditorias practicadas por los érganos fiscalizadores.

Para mayor comprension de lo aqui expuesto, se acompaiia cronograma de trabajo de cada una de las dreas administrativas de la Contraloria
Municipal.
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H. AYUNTAMIENTO DE CORREGIDORA, QUERETARO

LIC. MAURICIO KURI GONZALEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

LUIS ALBERTO VEGA RICOY
ALMA IDALIA SANCHEZ PEDRAZA
SINDICOS MUNICIPALES

REGIDORAS Y REGIDORES

ERIKA DE LOS ANGELES DIAZ VILLALON
ALFREDO PINON ESPINOZA
ANDREA PEREA VAZQUEZ
LAURA ANGELICA DORANTES CASTILLO
OMAR HERRERA MAYA
MIREYA MARITZA FERNANDEZ ACEVEDO
PATRICIA EUGENIA NARVAEZ DELGADILLO
ABRAHAM MACIAS GONZALEZ
MAGDALENA PUEBLITO ESPINOZA RODRIGUEZ
MARIA GUADALUPE RUEDA ZAMORA
ESTEBAN OROZCO GARCIA

RESPONSABLES DE LA GACETA MUNICIPAL

LIC. MA. ELENA DUARTE ALCOCER
SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO

LIC. ALEJANDRO MORALES AGUILAR
COORDINADOR DE ASUNTOS INMOBILIARIOS

LIC. BRENDA MARTINEZ GARCIA
JEFA DE DEPARTAMENTO DE PUBLICACIONES

Consulta Electrénica:
http://www.corregidora.gob.mx/web_corregidora/contenido/transparencia/transparencia_gacetas.html

SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO
Ex. Hacienda El Cerrito No. 100 El Pueblito, Corregidora, Querétaro. C.P. 76900
Tels. (442) 209.60.72
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