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OFICIO No. SISCOE/DCEPAF/1884/2018.
FECHA: 21 de junio de 2018.

Lic. Francisco Castro Alegria.
Secretario de Administracion.

Presente

Como resultado de la revision preventiva practicada a la Secretaria de Administracién, en cumplimiento de la orden de Revisidon Preventiva nimero
DCEPAF/01/2018 segtin oficio nimero SISCOE/DCEPAF/762/2018 de fecha 08 (ocho) de marzo de 2018 (dos mil dieciocho); a través de este ocurso adjunto
el Informe Final de Observaciones, sefialando la importancia de atender todas y cada una de las recomendaciones aqui plasmadas.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Reglamento de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcién del Municipio
de Corregidora, Qro.

\.
(LsC //c:p),

"El rese(neé documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de la Ley General de
Tra#sparencia y Acceso a la informacidn Publica y articulo 108 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.”

I
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Sin otro particular, protesto a Usted mis atenciones distinguidas.

ATENTAMENTE

= Ry

// i ——— A T
M. en A. Sanﬁa‘(‘mrsuem
Director de Control y Evaluacion de Progesos Administrativos y Financieros de la

Secretaria de Control Interno y Co te a la Corrupcion del Municipio de Corregidora, Qro.
-Para darg)nplimoﬂiswestcgméla\rtkyo 44 fracciones VIl y XVIII del Reglamento de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion del Municipio de Corregidora Querétaro.-
e

L'SCGV/LCGP) -/
( /! P

Archivo/Minutario.

C.c.p.-Lic. Josué David Guerrero Trapala. Presidente Municipal de Corregidora, Qro.-Para su conocimiento.
C.c.p.-M. en A.P. Oscar Garcia Gonzélez. Secretario de Control Interno y Combate a la Corrupcion.-Para su conocimiento.
C.c.p.-Lic. José Antonio Romero Altamirano. Coordinador General de Gabinete.-Para su conocimiento.

(U'SCHV/LCEP) /
"Elfpresente~documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de la Ley General de
Trénsparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccién VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Querétaro."
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INFORME DE REVISION

SECRETARIA: Secretaria de Administracion.

DEPARTAMENTO Y/O AREA: Direccién de Recursos Humanos.
REVISION: Preventiva.

PERIODQO REVISADO: Ejercicio 2018.

FECHA DE INICIO: 14 de marzo de 2018.

FECHA DE CONCLUSION: 29 de mayo de 2018.

AUDITOR: Lic. Carla Gonzélez Pantoja

DIRECTOR: Lic. Samuel Cruz Guevara Valdivia

(L'scqil/ugep)f’

"El I%%ésenti»e/documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacién clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de lg Ley General de
Tragsparencia y Acceso a la informacion Pablica y articulo 108 fraccion VI de lo Ley de Transparencia y Acceso o la Informacion Publica del Estado de Querstaro.”
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I

(UscGd/Lcer) 7

{ e
“Ei presente documento forma parte integronte de un expediente que contiene informacién clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion Vi de lo Ley General de
TraéSparencio y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccién Vi de la Ley de Transparencia y Acceso @ la Informacion Pdblica del Estado de Querétaro.”
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I. ANTECEDENTES:

En su articulo 19 del Reglamento Orgénico de la Administracién Pablica del Municipio de Corregidora, Qro., precisa que la “Secretaria de Administracidn serd
la encargada de la administracién de los servicios internos, los recursos humanos, materiales y técnicos con que cuente el Municipio, asi como de realizar las

adquisiciones, enajenaciones y la contratacion de servicios de conformidad con el reglamento respectivo, para el buen funcionamiento de la administracién
publica municipal”.

En ese tenor refiere en |a Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro en sus articulos 19 refiere: “Los tabuladores a que se refiere el
presente Titulo se emitirGn por el Comité”

Concatenado con la misma Ley en referencia en su articulo 22 sefiala: “Los Comités, para la elaboracion de los tabuladores que correspondan, sesionaran,
previa convocatoria de su Presidente, de manera ordinaria una vez al afio, a mds tardar durante el mes de septiembre del ejercicio que corresponda, o
extraordinariamente cuando, en términos del articulo 15 de esta Ley, deban modificarse los tabuladores vigentes.

Los tabuladores autorizados por el Comité en sesién ordinaria, serdn remitidos a los titulares de los Entes Publicos respectivos, a mds tardar el dia ditimo del
mes sefialado en el parrafo anterior con la finalidad de que los incluyan integralmente en el proyecto de presupuesto correspondiente; para el caso de los que
se autoricen en sesiones de cardcter extraordinario, deberdn ser enviados a los titulares de los Entes Publicos dentro de los dos dias hdbiles siguientes a la
sesion correspondiente.”

Bajo esa premisa’ﬁen la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro define en su articulo 111, respecto al Presupuesto de Egresos contendra los

L'SCG‘Q/L’CGP

"El resenté*documento forma parte integrante de un expediente gue contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccién VI de la Ley General de
Trahspurenc;a y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Querstaro.™
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apartados:

-.fraccion VIl “Los tabuladores que contengan las remuneraciones, sean fijas o variables, en efectivo o en especie, de los servidores publicos, determinados en
los términos del Titulo Tercero de esta Ley”.

Esta Secretarfa de Control Interno y Combate a la Corrupcién mediante oficio nimero SISCOE/DCEPAF/762/2018 de fecha 08 {ocho) de marzo del 2018 (dos
mil diecisiete), signado por el M. en A.P. Oscar Garcia Gonzélez -Secretario de Control Interno y Combate a la Corrupcion-, y recibido en la Secretaria de
Administracion el 08 (ocho) de marzo del mismo afio, se notificé a dicha dependencia gubernamental el inicio de la auditoria que nos ocupa, requiriéndose a su
Titular la exhibicién de la documentacién que se indicaba en el anexo.

(L'SCGR/LCGP),”

i1 /
"El ;gesente documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacién clasificado como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion Vi de la Ley General de
Transparencra y Acceso @ la informacion Pablica y articulo 108 fraccion VI de fa Ley de Transparencia y Acceso ¢ la Informacién Publica del Estado de Querétaro.”

|
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Il. PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION:

II.1. Periodo de revisién
Ejercicio 2018.

II. 2. Objetivo

Verificar el correcto procedimiento de “Remuneraciones de los Servidores Publicos” en cumplimiento con lo establecido en la Ley para el Manejo de los

Recursos Pdblicos del Estado de Querétaro y la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro. Respecto a los tabuladores de Servidores Publicos para el
ejercicio fiscal 2018.

il.3. Alcance

Se revisard mediante el cuestionario de control interno disefiado por la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcidn al “Procedimiento de
Remuneraciones de los Servidores Piblicos del Municipio de Corregidora”,- anexo 4 (cuatro) del legajo de papeles de trabajo- verificando la integracién y
seguimiento del Comité de Remuneraciones, fijado en los tabuladores y cotejandolo con la Plantilla de Personal del Municipio de Corregidora para el ejercicio

fiscal 2018 (dos mil dieciocho), atendiendo a lo publicado en la Gaceta Municipal y en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga”. De fecha 29 {veintinueve) de
diciembre de 2017 (dos mil diecisiete).

7T

(wscayyrcen)

"El p, }sente;‘xdécumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacién clasificada como Reservado, en términos de lo establecido por el articulo 113, froccién Vi de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacion Péblica y articulo 108 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.”




Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion

Direccion de Control y Evaluacién en Procesos Administrativos y Financieros

INFORME EJECUTIVO

SECRETARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Pdgina 8 de 34
DEPARTAMENTO DIRECCION DE RECURSOS HUMANOS REVISION: PREVENTIVA NO DE REVISION: 01
Y/0 AREA:

HIN RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Como resultado de las revisiones realizadas a la muestra establecida atendiendo al Cuestionario de Control Interno denominado Procedimiento de
Remuneraciones de los Servidores Publicos: se detectaron las siguientes observaciones:

ANEXO 1
4
COMITE DE REMUNERACIONES _ ; N N DOCUMENTACION COMPROBATORIA
: o / ~ QUE SE ANEXA'Y EN CASO DE NO
A fCONTAR CON ELLA, PRONUNCIARSE AL
~ , RESPECTO.

/)

H 3
(L'SCGV/L'LGP)
"El Wesengi'e/&ocumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de lo Ley General de
Troésparencia y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccién Vi de la Ley de Transparencia y Acceso ¢ la Informacién Publica del Estodo de Querétaro.”
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1. El comité técnico de remuneraciones estd
integrado por:
Conforme a lo establecido en Ia
a) El Presidente Municipal, quien es el Ley para el Manejo de los
Presidente del Comité; Recursos Publicos, del 18 de abril
b) El titular de la dependencia de 2017, Art. 21, el Comité
encargada de las finanzas publicas Técnico de Remuneraciones del
municipales; Municipio de Corregidora se
. . integra por:
¢) El titular de la dependencia
encargada de la administracién de
servicios internos, recursos Presidente Municipal.-
humanos materiales y técnicos del Presidente del Comité
municipio; Secretario de Administracidn.-
d) Un representante designado por la Miembro del Comité
cdmara de comerciantes que :N Secretario de Tesoreria vy
cuente con la mayor / Finanzas.- Miembro del Comité
representacion en el municipio, a A Un  representante  de las
invitacion del Presidente del entidades paramunicipales.-
v Comite; Habiéndose convocado para elio
I e) Un representante designado por la la  Directora del Sistema
(LSCav/UCer]

Tra%sparencia y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccién VI de la Ley de Transparencia y Acceso o fa Informacion Publice del Estado de Querstaro.”

-ad&cumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de la Ley General de
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cdmara de industriales que cuente _ E‘N . Municipal DIF.

con la mayor representacién en el » /

municipio, a  invitacién  del : A

Presidente del Comité En el acta de las sesiones del
residente del Comité; ny s
Y Comité de octubre y diciembre,

f) Un representante designado por la signan estos integrantes como

asociacion de profesionistas que

N miembros del mismo.
cuente con la mayor /
representacion en el municipio, a A
invitacidn del Presidente del
Comité.
(Anexar copia del Acta de integracion)
2. Se emitio Iawconvocatoria por escritc por Se anexa cdbia de la convocatoria
' parte del Presidente del Comité (Alcalde ‘ : realizada por el Presidente Municipal vy
Municipal) a los titulares de las ‘ Presidente del Comité Técnico de
dependencias y los representantes de las Remuneraciones a los integrantes del
cdmaras y de profesionistas para elaborar : , ‘ mismo de septiembre de 2017, para Ia
los tabuladores que le corresponden. ; ; celebracién de la Sesién Ordinaria, asf
(Anexar copia de las convocatorias a los : ‘ como para la extraordinaria del mes de

(L SCGWL CGP

“Ef pff;sentéifc)cumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificado como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion Vi de la Ley General de
Traqsparenc:u y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccion Vi de lo Ley de Transparencio y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.”
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titulares con su respectivo acuse, asi
como de las convocatorias a los
representantes de las cdmaras con su
respectivo acuse)

diciembre.

Documentacion que  acredite  haber
remitido al Titular de la Secretaric de
Tesoreria y Finanzas a mds tardar el dia
ultimo del mes de octubre los tabuladores
autorizados por el Comité Técnico de
Remuneraciones, con la finalidad de que los
incluyan integralmente en el proyecto de
presupuesto de egresos 2018.

{Anexar con acuse de recibido por parte
de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas)

Se envia copia del oficio del 26 de

septiembre de 2017, en que se envian
los Tabuladores 2018, aprobados por
Comité de Remuneraciones para su
integraciéon en el Presupuesto de
;Egresos, a los titulares de los entes
publicos: Municipio de Corregidora vy
organismos descentralizados.

Se anexa oficio en donde acusa de
recibido.

También se envia copia simple del acuse
de recibido de estos mismos entes
publicos del 18 de diciembre, respecto a
la sesion extraordinaria del mismo dia.

Trai{}parencia y Acceso a la informacion Pablica y articulo 108 fraccion VI de fo Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro.

enfeﬁocumento forma parte integrante de un expediente gue contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de o establecido por el articulo 113, fraccion Vi de lo Ley General de
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Se anexa copia simple de las actas de la
sesién ordinaria y sesion extraordinaria
del Comité y los tabuladores aprobados.

A partir de este pdﬁto, se hard
referencia a los tabuladores de la sesién
extraordinaria, celebrada por los
motivos que obras en el acta
correspondiente y que contienen los

4. Los tabuladores incluyen e identifican g las f ;’tabuladores anexos al Presupuesto de
dependencias paramunicipales. : j Egresos:
(Identificar)

4- En los Tabuladores que corresponden
Y que se anexan, se indica: “Los sueldos
indicados aplican para las dependencias
y entidades del sector central,
desconcentrado y paramunicipal”.

[y
(sch /cepy

ese;?'t'éé documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificoda como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccién Vi de la Ley General de
Teansparencia y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccién VI de la Ley de Transparencia y Acceso o la Informacién Publica del Estado de Querétaro.”
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5. En la elaboracion de los tabuladores f f Conforme a lo establecido en el Art. 15,
‘ determinaron los rangos mdximo y minimo ; parrafo segundo, se deben indicar en los
de los montos brutos de las dietas, los ; ' tabuladores los rangos maximo vy
salarios y las prestaciones en efectivo de la ' . minimo, siendo que los aprobado por el
remuneracion de dichos servidores publicos : Comité asi [o determinan.

por nivel, categoria, grupo o puesto, sean
montos fijos o variables; asi como las que Se anexan tabuladores.
se otorguen en especie y en servicios, las
que deberdn manifestarse mediante el
sefialamiento de las prestaciones que la
componen por nivel, categoria, grupo o

puesto.

(Acreditar e identificar)

Conforme a lo estéblecido en el Art. 17,
: . .. . los servidores publicos se clasificaran en
- 6. EI Comité Técnico de Remuneraciones : L
los términos de la Ley de los

elabord un tabulador para los servidores . )
P Trabajadores del Estado de Querétaro:

publicos de base.
(Anexar e identificar)
“Articulo 4. Para los efectos de
esta Ley, los trabajadores se

£

PN
g0
(LSCGV/LCEP)
i s

f % /' . s Iy . . . .
“El, ﬁresente‘”ﬁocumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo estoblecido por el articulo 113, fraccion VI de la Ley General de
Tréf}sparencia y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccién Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacidn Publica del Estado de Querédtaro.”
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clasifican en las siguientes
categorias:

I. Trabajadores de confianza;

Il Trabajadores de base; y

lil.- Trabajadores eventuales.

Por lo que el Comité aprobd un
tabulador para el personal de base.

Se anexa

~ Aunque en lo dispuesto en el art. 4 de fa

7. H Comité Técnico de Remuneraciones k ’ : Ley de los Trabajadores, no se encuentra
elaboré un tabulador para los servidores ; determinada la clasificacién de ELECTO,
piblicos electos 7 : el Comité si integrd un tabulador para

los mismos, toda vez que tienen una
consideracion diferente al no regirse por
dicha Ley de los Trabajadores; incluso en

(Anexar e identificar)

p)/

e

{L'Sg

"E){Qresent?"documenro forma parte integronte de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccin VI de lo Ley General de
fif

Tr/é;isparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso o la Informacién Publica del Estado de Querétaro."
i
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el Art. 18, fracs VIl de la Ley para el
Manejo de los Recursos se hace
referencia a los mismos.

Se anexa

- 8. El Comité Técnico de Remuneraciones
' elaboré un tabulador para los servidores
publicos designados.

{Anexar e identificar)

En seguimiento a los puntos anteriores,

se aprobaron los tabuladores para el

9. El Comité Técnico de Remuneraciones )
: personal de confianza, tanto los que

elaboré un tabulador para los servidores . . - .
realizan funciones administrativas como

publicos de libre nombramiento. de seguridad pablica.

(Anexar e identificar)

Se anexa

{USCEV/LCEP)

"El pre sente.documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificado como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccién Vi de o Ley General de
Ti ‘ésparencia y Acceso a la informacion Piblica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a fa informacién Publica del Estado de Querétaro.”

¥
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. 10. A los servidores publicos temporales, f i Conforme a lo establecido en el Art. 16

eventuales e interinos les corresponderdn : @ de la Ley para el Manejo de los Recursos

las remuneraciones que estén establecidas : Publicos, parrafo segundo

en el tabulador correspondiente al puesto :

que ocupen.

(Acreditar que dichas remuneraciones se
encuentren establecidas en el tabulador
correspondiente y anexar documentacion)

. 11. La propuesta de tabulador para servidores ’ En la reforma a la ley, ya no se indica
publicos de base se realizé por los titulares : : esta disposicion, contenida
de los drganos de la autoridad o sus i anteriormente en Art. 19.

representantes, con la participacion de los
sindicatos respectivos, en términos de las
disposiciones de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, en materia de

contratos  colectivos o  condiciones
generales de trabajo, segtin sea el caso.

(Anexar la propuesta de tabulador
remitida e identificar con la autorizada
por el Comité)

|

SV/UaGP)

esent%ew.di;cumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion ciasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de la Ley General de
Traasparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.”
e

i
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12. En la determinacidn de las remuneraciones
de Jos servidores publicos y para la
formulacion de los tabuladores, se tomaron
en consideracion los principios rectores de
igualdad, equidad y remuneracién.
(Acreditar e identificar)
- 13. En la determinacién de las remuneraciones Conforme a lo establec;doenla leéyk S
de los servidores publicos y para la emision reformada en 2017, en el Art. 24, se
del tabulador se integraron los factores de establecen los criterios de lgualdad y
referencia y Criterios siguientes: Equidad; cumpliéndose el primero al
estar  integrados los  tabuladores
conforme al nivel de responsabilidad v
no por género, condiciones de salud,
Factores de Referencia ote
a. Ndmero de habitantes que atiende la ‘
institucion o dependencia. ’ o ]
‘ El criterio de equidad, conforme lo
~ b. Monto del presupuesto. indican los tabuladores, el nivel de
Dispersién de la poblacion. responsabilidad determina los montos
d.  Desarrollo socioeconémico. de sueldos.
; _e. Numero de servidores publicos.

J

(L’SC{@V/L’C? P

"El fjresenté””ﬁocumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo estoblecido por el articulo 113, fraccion Vi de lo Ley General de
Trd;‘isparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccién Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Pablica del Estado de Querétaro. ™
&
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f Capacidad econdmica de la institucion Se anexan
piblica :
Criterios:

a. El alcance de las funciones de cada cargo
en lo individual y de la valuacién de su
importancia relativa.

- b. Los criterios de pago a servidores publicos
que rigen en otros estados del Pais y en la
Federacidn.

¢. lasvariaciones del costo de vida.

d. Las prestaciones, beneficios econémicos y
deducciones a la remuneracion.

- e. Las prdcticas y niveles de pago que se

k aplican en el sector privado de la economia
en el Estado y, en su caso, en la regidn en la
que se encuentre el municipio de que se
trate.

- f. Las responsabilidades y restricciones del

"EI@fﬁresetb\gg,dbcumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion closificado como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccién VI de lo Ley General de
Tronsparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccién VI de la Ley de Transparencio y Acceso a o Informacion Piblica dei Estado de Querétaro.”
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REVISION: PREVENTIVA NO DE REVISION: 01

erario reflejadas en la opinién de las dreas
de recursos humanos y de finanzas del
municipio.
(Anexar y detallar la informacién y
documentacién que acredite  haber
realizado y determinado cada uno de los
factores de referencia y criterios)

14

Los integrantes del Comité perciben
remuneracién econémica alguna por las
actividades inherentes a este
nombramiento.

(De ser afirmativa la respuesta informar
en la columna 4 la razén por la que se
otorgd)

- 15,

Existen empleados que obtengan un

ingreso  mayor al establecido en el
tabulador.

(De ser afirmativa la respuesta, informar
en la columna 4 la razén por la que se

Los integrantes del Comité no perciben
remuneracion alguna por ser miembros
0 participar en el mismo.

No se presenta tal situacion.

.iv’“wa
P % y

’ 1
L'SCEV/LUEGP)
(LSCOV/LeEr)

e P
E{ resente documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacién clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articuio 113, fraccion Vi de la Ley General de
Tédnsparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso a lo Informacion Publica del Estado de Querétaro.”
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16. E/ Comité Técnico dio cumplimiento en - Se damc'umplimiento a todas las
materia de remuneraciones para los : disposiciones indicadas.

servidores publicos a las siguientes
disposiciones aplicables:

I Ningtn servidor publico como tal,
puede recibir mds remuneracién que ia

gue sea retribucion de servicios

publicos y éste fijada en el tabulador
incluido en el respectivo presupuesto;

il No se concederén, ni cubrirdn,
jubilaciones, pensiones o haberes de
retiro, ni liquidaciones por servicios
prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren
asignados por la ley, contrato o
condiciones generales de trabajo. Estos
conceptos no formardn parte de la

“documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccién VI de lo Ley General de
mensparencia y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccidn Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a ia Informacion Piblica del Estado de Querdtaro.”
Ak
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remuneracion;

1. Ningun servidor publico en el Estado
podrd percibir remuneraciones que
excedan las establecidas para el
Gobernador del Estado;

v. Ningun servidor publico podrd recibir
una remuneracién mayor de la que
corresponda  al cargo inmediato
Superior, en cuanto a nivel de
responsabilidad o categoria jerérquica,
salvo que el excedente sea
consecuencia del desempefio de varios

empleos publicos; que su remuneracién
sea producto de las condiciones
generales de trabajo, derivado de un
trabagjo técnico calificado o por

especializacion en su funcién;

V. Los servidores publicos de eleccién, no
recibiran compensaciones,
gratificaciones, bonos o incentivos

econdmicos durante y por conclusion

i SC¢ /L GP
"El /resenf’e“ documenro forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de la Ley General de
Trtﬁnsparenc:a y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica del Estado de Querdtaro.”
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del ejercicio del cargo o separacidn del
mismo, por lo que no se podrdn
presupuestar ni hacer modificacién
alguna al Presupuesto de Egresos para
cubrirlas.

VI. Los servidores publicos de eleccion,
como pago final sélo recibirén las
cantidades equivalentes al
proporcional de aguinaldo y prima
vacacional que le correspondan.
Podrdn establecer un ahorro para el
retiro que no podrd exceder de una
retencion del 10% sobre su percepcion
mensual; y

Vil En el caso de regidores y el sindico de
un mismo ayuntamiento, recibirdn
como dieta la misma remuneracién y
los diputados integrantes de Ia
Legislatura remuneraciones iguales.

(Acreditar e identificar)

\ /
(Us /[’({sy

"El [presente documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de la Ley General de
Tr@psparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccién VI de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.”
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ETTT tabuladores forman sorts ihtegra/ o | e e e Ty copia 4o ia publicaé'i"é‘n" FruTra—
presupuesto de egresos 2018 y se ‘ tabuladores de sueldo en la Gaceta
encuentran publicados en la Gacetg ' : Municipal y en Periddico Oficial “La
Municipal y Sombra de Arteaga. , Sombra de Arteaga”.

{Anexar publicaciones correspondientes)

05CH) ACeR)

"El p;?senEefdocumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacicn closificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccién VI de o Ley General de
&

Tra%is)parencia y Acceso a la informacidn Pdblica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a lo Informacion Publica del Estado de Querétaro.”
&




Secretaria de Control Interno y Combate ala Corrupcion

Direccién de Control y Evaluacién en Procesos Administrativos y Financieros

Municioic de Corregicora 2015 . 2018

INFORME EJECUTIVO

SECRETARIA: SECRETARIA DE ADMINISTRACION Pagina 24 de 34
DEPARTAMENTO DIRECCION DE RECURSOS HumaNnos REVISION: PREVENTIVA NO DE REVISION: 01
Y/0 AREA:

Observacién 1. Inconsistencia en los Sueldos brutos de Servidores Publicos.

Mediante oficio SISCOE/DCEPAF/762/2018, de fecha 08 (ocho) de marzo de 2018 (dos mil dieciocho), esta Secretaria de Control Interno y Combate a I3 Corrupcidn,
ordend el inicio de la Revisién Preventiva y para tal efecto procedi6 a solicitar al Titular de Ia Secretaria de Administracién diversa informacion, -entre ella- los
tabuladores de sueldos que forman parte integral del Presupuesto de egresos 2018 a lo cual se dio debida atencidn a través del similar DRH/142/2018, con fecha de
recibido del 14 (catorce) de marzo de 2018 (dos mil dieciocho), suscrito por el Lic. José Francisco Pérez Uribe - Director de Recursos Humanos- mediante el cual, Ia

Direccién manifestd lo siguiente: “..por este medio envio a usted el Anexo 1 con la contestacién correspondiente y la documentacién comprobatoria solicitada por lo
que se procedi a la revision preliminar.”

Una vez analizado el “ANEXO 5” del Presupuesto de Egresos del Municipio de Corregidora, Qro., para el ejercicio fiscal 2018 denominado Analitico de Plazas y
Remuneraciones para 2018 (dos mil dieciocho) publicado en La Sombra de Arteaga de fecha 29 de diciembre de 2017, y cotejado con una muestra de recibos de
némina de los meses enero, febrero, marzo y abril del afio 2018 (dos mil dieciocho), proporcionados por la Direccién de Recursos Humanos mediante oficio
DRH/274/2018 se detectaron inconsistencias en los sueldos brutos de servidores publicos.

Lo cual se detalla a continuacidn:

A _J

(s //L‘ECGP‘V),Y
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PUBLICADO ‘
4333 | PEREZ RODRIGUEZ MARIA CONCEPCION SUPERVISOR DE OBRA 16,932.76 16,560.59 372.17
4334 . ARREDONDO HERNANDEZ CARLOS SUPERVISOR DE OBRA 16,932.76 16,560.59 372.17
ABRAHAM

4357 . SANCHEZ PERALES VAN SUPERVISOR DE ORRA 16,932.76 16,560.59 372.17

5296 | HERNANDEZ MOYA JOSE LUIS SUPERVISOR DE OBRA 16,932.76 16,560.59 372.17

2920 . DORANTES CAMPOS ALEJANDRO SUPERVISOR DE OBRA 17,431.42 16,560.59 870.83

5072 : RODRIGUEZ GARDUNG ANA CRISTINA JEFE DE VENTANILLA UNICA 16,856.14 14,312.89 2543.25

TOTAL 4902.76

En razdn de lo anterior, se detectaron pagos mayores a los establecidos en el “Analitico de Plazas Y Remuneraciones para 2018” del Presupuesto de Egresos del
Municipio de Corregidora, Qro., para el ejercicio fiscal 2018. Lo anterior por un monte mensual total de $4,902.76 (cuatro mil novecientos dos pesos 76/100 M.N.).

Por lo expuesto en lineas anteriores es evidente para esta Secretaria de Control interno y Combate a la Corrupcion del Municipio de Corregidora, que se realizaron
pagos indebidos por la cantidad total de $19,611.04 {diecinueve mii seiscientos once pesos 04 /100 M.N.), durante el periodo fiscalizado de enero a abril 2018 (dos
mil dieciocho).

A
{USCEU/LUEGPy
"Elj; resente’documento forma porte integrante de un expediente que contiene informacién clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de lo Ley Generol de
Trgnsparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Poblica del Estado de Querétaro.”
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Fundamentacién Legal

El Reglamento Orgdnico de la Administracion Publica del Municipio de Corregidora en el articulo 19 cita lo siguiente:

Articulo 19. La Secretaria de Administracion serd la encargada de la administracién de los servicios internos, los recursos humanos, materiales y técnicos con que
cuente el Municipio, asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la contratacién de servicios de conformidad con el reglamento respectivo, para el buen
funcionamiento de la administracion pablica municipal...

La Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 61, fraccion Il inciso a contempla lo siguiente:

Articulo 61. Ademds de la informacién prevista en las respectivas leyes en materia financiera, fiscal y presupuestaria y la informacion sefialada en los articulos 46
a 48 de esta Ley, la Federacion, las entidades federativas, los municipios, y en su caso, las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, incluirén en sus
respectivas leyes de ingresos y presupuestos de egresos u ordenamientos equivalentes, apartados especificos con la informacion siguiente:

Il. Presupuestos de Egresos:

a) Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucién del presupuesto, detallando el gasto en servicios, incluyendo el andlitico de
plazas y desglosando todas las remuneraciones...

Concatenado con la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro en sus articulos 14, 15, 16, 18 fraccidn |y 26 que establecen:

(UscéviLeep)

Elljﬁ/esen“e/documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion Vi de la Ley General de
Tr’; nsparencia y Acceso a fa informacion Publico y articulo 108 fraccién Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro,”
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Articulo 14. Los servidores publicos de los entes publicos, recibirdn una remuneracién adecuada e irrenunciable

por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision.

Dicha remuneracién serd determinada en el tabulador que corresponda al Ente Publico de que se trate y se integrard como anexo a los Presupuestos de Egresos
respectivos.

Articulo 15. Los tabuladores a que hace referencia el articulo precedente, se determinardn anualmente y sélo podran modificarse por el Comité respectivo, en los
siguientes casos:

I Cuando, en fecha posterior a la publicacién del Presupuesto de Egresos correspondiente, surta efectos convenio o contrato laboral que modifique las

remuneraciones correspondientes a los servidores publicos de base.

Il Cuando, debido a circunstancias debidamente fundadas y motivadas, el Comité acuerde el ajuste de las remuneraciones de los servidores publicos.

Los tabuladores determinarén los rangos méximo y minimo de los montos brutos de las remuneraciones ordinarias y extraordinarias, correspondientes a cada plaza.

Los tabuladores que se modifiquen en los términos del presente articulo, se aplicardn a partir de su autorizacién por el Comité, debiendo publicarse en la pdgina
oficial de Internet del Ente Publico que corresponda. '

b

Articulo 16. Los tczbq/adores Se integrardn para todas las plazas de los servidores piblicos.

(wscgl/rter)/
L (4

"El gresenté documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de o establecido

por el articulo 113, fraccién VI de lo Ley General de
Trq%sparencia y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso o lo Informacién Publica del Estado de Queréta

ro.”
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A los servidores publicos eventuales les corresponderdn las remuneraciones que estén establecidas en el tabulador correspondiente a la plaza que ocupen.
Articulo 18. En materia de remuneraciones para los servidores publicos, serén aplicables las disposiciones siguientes:

I. Ningun servidor piblico puede recibir mayor remuneracion que la fijada en el tabulador respectivo;

Generando con dicho actuar una transgresion a lo estipulado en el articulo 100 de Ia normatividad en mencién que a la letra cita:
Articulo 100. Incurre en responsabilidad, cualquier persona fisica 0 moral que por dolo, culpa, mala fe o negligencia, cause dafio o perjuicio a la hacienda publica.

De igual forma al incumplir los ordenamientos juridicos sefialados se configuran las causales de responsabilidad administrativa estipuladas de los articulos 40 de la
Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Querétaro, que a la letra refieren:

Articulo 40. Lgs feltas administrativas no graves, faltas administrativas graves y faltas de particulares, serdn sancionadas en los términos previstos por la Ley

i

{L'scgU/"cep)

s
/

17 /
"Eldpresente, ﬁ{xumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacicn clasificada como Reservada, en términos de Jo establecido por el orticulo 113, fraccién Vi de jo ley Generai de
Tral{sparencr'a y Acceso o la informacién Pablica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Pablica del Estado de Querétaro."
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General.

Contestacion del drea auditada

Mediante oficio SISCOE/DCEPAF/1579/2018 recibido por la Secretaria de Administracién el 7 (siete) de junio de 2018 (dos mil dieciocho) ~Anexo 8 del legajo de

papeles de trabajo-, se solicité solventacidn al pliego preliminar de observaciones de la revisién al procedimiento de Remuneraciones de los Servidores Publicos,

practicada a la Secretaria de Administracién.
A lo cual, el 14 (catorce) de junio de 2018 (dos mil dieciocho) se obtuvo como respuesta el oficio DHR/307/2018 —Anexo 9 del legajo de papeles de trabajo-, en

que se senala:

“Conforme a lo establecido en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, vigente para esta anualidad 2018, en los siguientes articulos:

Articulo 13. Para los efectos del presente Titulo, se entenderd por:
1l. Tabulador: El documento que contenga el dictamen del Comité, en que se fijan las remuneraciones correspondientes a cada plaza.

Articulo 14. Los servidores publicos de los entes publicos, recibirdn una remuneracidn adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o

comisién. (Ref. P.O. No. 23, 18-IV-17)

Dicha remuneracion serd determinada en el tabulador que corresponda al Ente Publico de que se trate y se integrard como anexo a los Presupuestos de Egresos

/
(L'SCGY/L'CGP)
"El gresent& documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términ
Trgnsparencia y Acceso a la informacién Piblica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del Estado de Querétaro. "

os de lo establecido por el articulo 113, fraccién VI de la Ley General de
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respectivos. (Ref. P.O. No.23, 18-1V-17)

Por lo tanto, dando cumplimiento a esta disposicion, los sueldos de los servidores publicos del Municipio de Corregidora, estén determinados por los Tabuladores
autorizados por el Comité de Remuneraciones y que se anexan al presente.

El caso de este personal se encuentra en dicho tabulador, ya que su puesto se encuentra ubicado en el Tabulador de Personal de Confianza (Administrativo} , en el

nivel que corresponde a su grado de responsabilidad, siendo que el sueldo de los ocupantes SI estd dentro en el rango de sueldo establecido para el mismo. Se
indican a continuacién:

Tabulador: Confianza Administrativos

Sueldo

Nombre Puesto ) L. ..
Bruto Nivel Minimo Méximo

4333 (P:EF:\]ECZEE;E:JS;\ZGUEZ MARIA SUPERVISOR DE OBRA 16,932.76 5 16,424.27 19,668.21
4334 !C\::Eg?)f:ssA:EAF:\;\IANDEZ SUPERVISOR DE OBRA 16,932.76 5 16,424.27 19,668.21
4357 | SANCHEZ PERALES IVAN. SUPERVISOR DE OBRA 16,.932.76 5 16,424.27 19,668.21
5296 | HERNANDEZ MOYA JOSE LUIS SUPERVISOR DE OBRA 16,932.76 5 16,424.27 15,668.21
2920 | DORANTES CAMPOS ALEJANDRO | SUPERVISOR DE OBRA 17.431.42 5 16,424.27 19,668.21
5072 Egg?:ﬁ:ﬂ GARDUNO ANA JEFE DE VENTANILLA UNICA 16,856.14 S 16,424.27 19,668.21

Por lo que esta dependencia ha dado cumplimiento a lo establecido en esa disposicion, toda vez que los sueldos del personal se encuentran en el rango determinado en
el Tabulador de Sueldos, aprobado por el Comité de Remuneraciones.

i ¥
(USCEV/UCGP)

"Elf'g}esente documento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion VI de lo Ley General de
Trdhsparencia y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccion Vi de ia Ley de Transparencia y Acceso a o Informacién Piblica del Estado de Querétaro.”
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En lo que respecta al Analitico de plazas y conforme a lo establecido en la Norma para armonizar la presentacién de la informacidn adicional del Proyecto de
Presupuesto de Egresos, se anexa en copia simple y cuyo Objetivo indica:

1.- Establecer la estructura y contenido de la informacién adicional del Proyecto de Presupuesto de Egresos, para que la informacidn financiera que generen y
publiquen los entes obligados sea con base estructuras y formatos armonizados.

Por lo que el sentido de la integracidn de dicho documento tiene, como lo indica esta Norma, la armonizacidn de estructuras y formatos; siendo la dnica disposicién
que rige lo relacionado con sueldos del personal enlistado si se encuentran en el Tabulador de Sueldos autorizado por el Comité de Remuneraciones; conforme a lo
establecido en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos, indicada en los puntos anteriores.

Por lo tanto, siendo que la observacién sefialada por el organo auditor, estd basada en esta Norma y debido a que los sueldos del personal enlistado si se
encuentran en el Tabulador de Sueldos autorizado por el Comité de Remuneraciones; conforme a lo establecido en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos,
que es la disposicidn que rige los rangos de sueldo de los servidores publicos, no se considera procedente la misma, asi como tampoco lo indicado respecto a pagos
indebidos; ni lo sefialado sobre la modificacién de dichos tabuladores, toda vez que éstos no han tenido modificacién alguna durante esta anualidad; siendo ademds
que los sueldos de los servidores piblicos no han tenido variacién después de aplicado el incremento anual en enero de 2018. Se anexan los recibos de néminag de
dichos servidores ptiblicos, de los meses de enero y junio de 2018,

Cabe sefialar ademds, que esta dependencia no ha violentado lo indicado en la fundamentacion juridica de la observacién, respecto a los Art, 14, 15, 16,18 y 26 de Ia
Ley para el Manejo de los Recursos Publicos; asi como las aplicables en materia de disciplina financiera y contabilidad gubernamental.

Por otra parte, canforme a lo establecido en el art. 50 de la Ley de Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, asi como al Art. 21 del Reglamento Orgdnico dei

(UsCa/rEaR)
- /

"Ef eserfggf&ocumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccion Vi de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccién Vi de la Ley de Transparencio y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.”
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Municipio de Corregidora, es atribucién de la Secretaria de Administracion, la administracién de los recursos humanos; consistiendo la misma, entre otras funciones
en lo relacionado con puestos y salarios; por lo que ésta se actualiza conforme a los movimientos de personal, observando en todo caso los Tabuladores de Sueldo
autorizados.

Cabe sefialar ademds, que en el analitico de plazas se integrd con la plantilla de diciembre y los sueldos de cada plaza para 2018: misma que se ha actualizado por
los movimientos de personal en las dependencias; de igual forma, conforme a o establecido en la Ley de Disciplina Financiera, en el Art. 10, esta administracidn de
personal debe observar el limite autorizado para el total del Presupuesto de Egresos para el Capitulo de Servicios Personales, siendo que en ese caso la propia
administracidn de la plantilla de personal, que tiene la atribucion la Secretaria de Administracion, no altera en ninguno de estos casos el Presupuesto Total de
Egresos autorizado.

Para el caso especifico del personal indicado en la observacién, en el caso del Jefe de Ventanilla, cuyo ocupante actual tiene un fngreso mayor al ocupante con que
se integrd el presupuesto a finales de 2017, estando en el rango del Tabulador de Sueldos autorizado por el Comité; en el caso de los Supervisores de Obra y dado ef
perfil de puesto Profesional requerido en los mismos, se encuentran ubicados en el rango de Analista en dicho Analitico de Plazas, encontréndose en el rango
indicado. ’

Dictamen:

La presente observacion versa medularmente sobre remuneracién pagada de méas a servidores publicos de acuerdo a lo sefialado en el “Analitico de Plazas y
Remuneraciones para 2018” del Presupuesto de Egresos del Municipio de Corregidora, Qro., para el ejercicio fiscal 2018, manifestando el Ente Auditado que de
acuerdo a los establecido en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos para el Estado de Querétaro, en sus articulos 13y 14, sefialan:

[

AN
I

(L'SCG;;L’GSGP)

"Ef Esent%“%cumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacion clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccién Vi de Jo Ley General de

Tragj parencia y Acceso a la informacién Publica y articulo 108 fraccion Vi de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacicn Publica del Estado de Querétaro.”
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Articulo 13... Para los efectos del presente Titulo, se entenderd por:

1. Tabulador: El documento que contenga el dictamen del Comité, en que se fijan las remuneraciones correspondientes a cadg plaza.

Articulo 14. Los servidores publicos de los entes publicos, recibirén una remuneracién adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién, empleo, cargo o
comision. (Ref. P.O. No. 23, 18-1V-17)

Dicha remuneracion serd determinada en el tabulador que corresponda al Ente Publico de que se trate y se integrard como anexo a los Presupuestos de Egresos
respectivos. (Ref. P.O. No.23, 18-1V-17)

Por lo tanto, dando cumplimiento a esta disposicién, los sueldos de los servidores publicos del Municipio de Corregidora, estén determinados por los Tabuladores
autorizados por el Comité de Remuneraciones y que se anexan al presente.

El caso de este personal se encuentra en dicho tabulador, ya que su puesto se encuentra ubicado en el Tabulador de Personal de Confianza (Administrativo) , en
el nivel que corresponde a su grado de responsabilidad, siendo que el sueldo de los ocupantes si estd dentro en el rango de sueldo establecido para el mismo”.

Como corolario a lo antes expuesto, se tiene que la Dependencia revisada estima que se ha realizado la remuneracién de manera correcta a los servidores
publicos verificados, atendiendo a lo expresado en el articulo 14 antes citado, que en lo que interesa establece "...por el desempefio de su funcién, empleo,
cargo o comisidn”, esto es, de acuerdo a la funcién que desempefian los 2 diferentes cargos observados, tanto de Jefe de Ventanilla como Supervisor de Obra,
se encuentran en el nivel 5 del tabulador autorizado para el pago de remuneraciones para el ejercicio fiscal 2018. Tal y como se puede apreciar en la tabla que
se integra a su respuesta donde los sueldos autorizados se encuentran en el nivel ndmero 5 que va de una remuneracién de $16,424.27 (dieciséis mil
cuatrocientos veinticuatro pesos 27/100 M.N.) a $19,668.21 (diecinueve mil seiscientos sesenta y ocho pesos 21/100 M.N.).

¢ ’ﬁi
-l

e
{L'sCa /L’QGP)
"El p ]ésent%jécumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacicn clasificada como Reservada, en términos de lo establecido por el articulo 113, fraccidn Vi de la Ley General de
Trogii/;‘fparencia y Acceso a la informacién Pablica y articulo 108 fraccion Vi de ia Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Querétaro.”

b
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Robustece lo anterior el documento incorporado de manera simple denominado “VALUACION DE PUESTOS” en el que indica que de acuerdo a sus funciones de

fos dos cargos observados, el nivel 5 es el que encuadra para pago de servicios de conformidad con el Tabulador de Sueldos de Personal autorizado para 2018
(dos mil dieciocho).

Esta Secretaria de Control Interno, determina la SOLVENTACION de la observacidén 1 {uno) del informe ejecutivo de observaciones correspondiente a la auditoria
DCEPAF/01/2017, en virtud de que de acuerdo a los argumentos vertidos, por el Lic. José Francisco Pérez Uribe en su cardcter de —Director de Recursos
Humanos- en su oficio DRH/307/2018 justifica los hallazgos determinados en la observacién en comento.

IV.  CONCLUSION Y RECOMENDACION

No obstante lo antes expuesto, y considerando la interpretacién otorgado a la fundamentacion de la observacién que se contesta, es menester gue esta
Secretarfa de Control Interno y Combate a la Corrupcion RECOMIENDE que para la subsecuente aprobacién de los Tabuladores para los Servidores Publicos del
Municipio de Corregidora, Qro; para el ejercicio fiscal 2019 (dos mil diecinueve) y sucesivas, asi como del Analitico de Plazas y remuneraciones, tomen en cuenta
los mismos sueldos brutos, determinando los rangos maximo y minimo e integrando todas las plazas de los servidores publicos, de acuerdo a lo sefialado en el
numeral 16 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, lo anterior a efecto de no generar confusion, en su interpretacién literal,
de tal suerte que no se perciba como una inconsistencia de sueldos en la apreciacién de su verificacion, asi como de acuerdo a los requisitos minimos previstos
por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable y normatividades aplicables.

{L'SCEV/L :
“El g resentegz{bcumento forma parte integrante de un expediente que contiene informacién closificada como Reservada, en términos de lo estoblecido por el articulo 113, fraccion Vi de la Ley General de

H

Tre ;;'sparencr‘a y Acceso a la informacion Publica y articulo 108 fraccion VI de la Ley de Transparencia y Acceso ¢ fa Informacion Publica del Estado de Querétaro.”




