SISCOE

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Secretaria de Control y Evaluacion.

Oficio: SISCOE/DEAF/3093/2019.

Asunto: Informe Final.

AUD/AF/2/20109.

Corregidora, Qro., a 19 de diciembre de 2019.

Lic. Adrian Gonzalez Chaparro i.
Secretario de Administracidn
Presente.

Como resultado de la revision preventiva practicada a la Secretaria de . inistracién, en cumplimiento de la orden de Revisién

Preventiva nimero AUD/AF/2/2019 segtn oficio nimero SISCOE 66/2019 de fecha 14 (catorce) de mayo de 2019
(dos mil diecinueve), a través de este ocurso adjunto el Inforie Fin Observaciones, sefialando la importancia de atender

todas y cada una de las recomendaciones aqui plasmadas.

Lo anterior de conformidad con lo establecido en el articulo 56 del Reglamento de la Secretaria de Control Interno y Combate a
la Corrupcién del Municipio de Corregidora, Qro.

Sin otro particular, protesto a Usted mis atenciones distinguidas.
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ATENTAMENTE.

.- Para su conocimiento.
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L COMPETENCIA Y ATRIBUCIONES:

La Secretaria de Control y Evaluacién del Municipio de Corregidora, Qro., con fundamento en lo dispuesto por los articulos
41 fraccion XX de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Plblicos del Estado de Querétaro, 1, 4, fracciones lll, IV, V,
15 fracciones XX, XX, XXIV XXVi del Reglamento de la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcién del
Municipio de Corregidora, Querétaro; vigente al (veintiséis) 26 de septiembre de 2019 (diecinueve) y en cumplimiento al
Programa Anual de Actividades de la Secretaria de Control y Evaluacién, —anteriormente- Secretaria de Control Interno y
Combate a la Corrupcidn, para el periodo comprendido del 01 de enero al 31 de diciembre de 2019, autorizado por el H.
Ayuntamiento de Corregidora en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 17 (diecisiete) de enero de 2019 (dos mil
diecinueve), se lievo a cabo la Auditoria de Revisién con numero de control AUD/AF/2/2019.

Cabe resaltar que el dia 27 de septiembre de 2019 entré en vigor el Reglamento de la Secretaria de Control y Evaluacion,
nombre con el que a partir se conocerd a la Secretaria de Control Interno y Combate a la Corrupcion y que de conformidad
con el articulo Décimo Tercero Transitorio, las revisiones y auditorias que se encuentran actualmente en tramite.,
continuardn hasta su culminacién por la Secretaria, de conformidad con las disposiciones legales y administrativas vigentes
a la fecha de su inicio.
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I, ANTECEDENTES:

En su articulo 19 del Reglamento Orgénico de la Administracién Publica del Municipio de Corregidora, Qro., precisa que la
“Secretaria de Administracion serd la encargada de la administracion de los servicios internos, los recursos humanos,
materiales y técnicos con que cuente el Municipio, asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la contratacién de
servicios de conformidad con el reglamento respectivo, para el buen funcionamiento de la administracién publica municipal”.

En ese tenor refiere en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro en sus articulos 19 refiere:
“Los tabuladores a que se refiere el presente Titulo se emitirdn por el Comité”

Concatenado con la misma Ley en referencia en su articulo 22 sefiala: “Los Comités, para la elaboracién de los tabuladores
que correspondan, sesionardn, previa convocatoria de su Presidente, de manera ordinaria una vez al afio, @ mds tardar
durante el mes de septiembre del ejercicio que corresponda, o extraordinariamente cuando, en términos del articulo 15 de
esta Ley, deban modificarse los tabuladores vigentes.

Los tabuladores autorizados por el Comité en sesion ordinaria, serdn remitidos a los titulares de los Entes Pblicos respectivos,
a mds tardar el dia dltimo del mes sefialado en el pdrrafo anterior con la finalidad de que los incluyan integralmente en el
proyecto de presupuesto correspondiente; para el caso de los que se autoricen en sesiones de cardcter extraordinario,
deberdn ser enviados a los titulares de los Entes Publicos dentro de los dos dias hdbiles siguientes a la sesion

correspondiente.”

Bajo esa premisa en la Ley Orgénica Municipal del Estado de Querétaro define en su articulo 111, respecto al Presupuesto

de Egresos contendré los apartados:

..fraccion VIl “Los tabuladores que contengan las remuneraciones, sean fijas o variables, en efectivo o en especie, de los
servidores publicos, determinados en los términos del Titulo Tercero de esta Ley”.

Esta Secretaria de Control y Evaluacién mediante oficio nlimero SISCOE/DCEPAF/966/2019 de fecha 14 (catorce) de mayo
del 2019 {dos mil diecinueve), signado por el M. en A.P. Oscar Garcia Gonzélez, Secretario de Control y Evaluacion, y recibido
en la Secretarfa de Administracién el 21 {veintiuno) de mayo del mismo afio, se notificé a dicha dependencia gubernamental
el inicio de la revisién preventiva que nos ocupa, requiriéndose a su Titular la exhibicion de la documentacién que se indicaba

en el anexo.
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Il.  PERIODO, OBJETIVO Y ALCANCE DE LA REVISION:

Il. 1. Periodo de revisién

Ejercicio 2019.

. 2. Objetivo

Verificar el correcto procedimiento de “Remuneraciones de los Servidores Publicos” en cumplimiento con lo establecido
en la Ley para el Manejo de los Recursos Ptiblicos del Estado de Querétaro y la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro. Respecto a los tabuladores de Servidores Publicos para el ejercicio fiscal 2019.

I.3. Alcance

Se revisara mediante el cuestionario de control interno disefiado por la Secretaria de Control y Evaluacién al
“Procedimiento de Remuneraciones de los Servidores Plblicos del Municipio de Corregidora”,- anexo 7 {siete) del legajo
de papeles de trabajo- verificando la integracion y seguimiento del Comité de Remuneraciones, fijado en los tabuladores
y cotejandolo con la Plantilla de Personal del Municipio de Corregidora para el ejercicio fiscal 2019 (dos mil diecinueve),
atendiendo a lo publicado en el Diario Oficial “La Sombra de Arteaga” y la Gaceta Municipal, de fechas 28 {veintiocho) de
diciembre de 2018 (dos mil dieciocho) y 31 (treinta y uno) de diciembre de 2018 (dos mil dieciocho) respectivamente.
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. RESULTADO DEL TRABAJO DESARROLLADO:

Como resultado de las revisiones realizadas a la muestra establecida atendiendo al Cuestionario de Control Interno
denominado Procedimiento de Remuneraciones de los Servidores Pablicos: se detectaron las siguientes observaciones:

Observacidn 1. Inconsistencia en los Sueldos brutos de Servidores Publicos.

Mediante oficio SISCOE/DCEPAF/966/2019, recibido por la Secretaria de Administracién con fecha 21 {veintiuno) de mayo
de 2019 (dos mil diecinueve), esta Secretaria de Control y Evaluacion, ordend el inicio de la Revisién Preventiva y para tal
efecto procedid a solicitar al Titular de la Secretaria de Administracién diversa informacidn, -entre ella- los tabuladores de
sueldos que forman parte integral del presupuesto de egresos 2019 (dos mil diecinueve) a lo cual se dio debida atencién a
través del similar DRH/208/2019, con fecha de recibido del 24 (veinticuatro) de marzo de 2019 {dos mil diecinueve), suscrito
por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos, mediante el cual, la Direccién manifestd lo siguiente:
“..por este medio envio a usted el Anexo 1 con la contestacién correspondiente y la documentacion comprobatoria
solicitada por lo que se procedid a la revisidn preliminar.”

Una vez analizado el “ANEXO 5” del Presupuesto de Egresos del Municipio de Corregidora, Qro., para el ejercicio fiscal 2019
denominado Analitico de Plazas publicado en La Sombra de Arteaga de fecha 28 de {veintiocho) de diciembre de 2019 (dos
mil diecinueve), proporcionado por la Direccién de Recursos Humanos mediante oficio DRH/208/2019 se detectaron
inconsistencias en los sueldos brutos de servidores publicos.

Lo cual se detalla a continuacién:
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SUELDO BRUTO  SUELDO
PLANTILLA DE BRUTO MAX

EMP NOMBRE PUESTO ______PERSONAL __PUBLICADO __ DIFERENCIA

13,636.38 1320120

5765 CUBIOFLORESSRAEL ~ ACTUARIO : o
o1 MARTINEZ CHAVEZ MIGUEL $ $
 ANGEL ~ ANALISTA DE CONTROL PRESUPUESTAL 23,124.48 22,911.30
g 400.;"‘OLVERACUB!LLASVICTOR SRR e e dginlaan
0 apotr0  COORDINADOR TECNICO 5195606 51,09420
$
5605  GONZALEZ LEON JOSE ANTONIO _ DEFENSORDE OFICIO 1723812 1721640
S AYUBANTIRY g 5l o
5597 R ODRIGUEZ CARRILLO J.ELOY 3426692 2126610
$ $
“1%  BECERRA PEREA MARIA ELENA  JEFEDE AREADE ALBERCAMUNICIPAL 2380932 2126610 2,54322

En razon de lo anterior, se detectaron pagos mayores a los establecidos en el “Analitico de Plazas” correspondiente al
numeral 4 del “Tabulador de Sueldos Personal de Confianza (Administrativos) 2019”, del Presupuesto de Egresos 2019 del
Municipio de Corregidora, Qro., para el ejercicio fiscal 2019 (dos mil diecinueve). Lo anterior por un monto mensual total
de $17,075.98 (diecisiete mil setenta y cinco pesos 98/100 M.N.).

Por lo expuesto en lineas anteriores es evidente para esta Secretaria de Control y Evaluacién del municipio de Corregidora,
que se realizaron pagos indebidos durante el periodo fiscalizado de enero a octubre 2019 (dos mil diecinueve).

Fundamentacion Legal

El Reglamento Organico de la Administracion Publica del Municipio de Corregidora en el articulo 19 cita lo siguiente:
Articulo 19. Lo Secretaria de Administracion serd la encargada de la administracion de los servicios internos, los recursos
humanos, materiales y técnicos con que cuente el Municipio, asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la
contratacion de servicios de conformidad con el reglamento respectivo, para el buen funcionamiento de la administracién
publica municipal...

La Ley General de Contabilidad Gubernamental en su articulo 61, fraccion I, inciso a contempla lo siguiente:

Articulo 61. Ademds de la informacion prevista en las respectivas leyes en materia financiera, fiscal y presupuestaria y la
informacién sefialada en los articulos 46 a 48 de esta Ley, la Federacion, las entidades federativas, los municipios, y en su
caso, las demarcaciones territoriales del Distrito Federal, incluirdn en sus respectivas leyes de ingresos y presupuestos de
egresos u ordenamientos equivalentes, apartados especificos con la informacion siguiente:
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Il. Presupuestos de Egresos:

a) Las prioridades de gasto, los programas y proyectos, asi como la distribucién del presupuesto, detallando el gasto en
servicios, incluyendo el andlitico de plazas y desglosando todas las remuneraciones...

Concatenado con la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro en sus articulos 14, 15, 16, 18
fraccion |y 26 que establecen:

Articulo 14. Los servidores publicos de los entes publicos, recibirén una remuneracion adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision.

Dicha remuneracion sera determinada en el tabulador que corresponda al Ente Publico de que se trate y se integrard como
anexo a los Presupuestos de Egresos respectivos.

Articulo 15. Los tabuladores o que hace referencia el articulo precedente, se determinardn anualmente y s6lo podrdn
modificarse por el Comité respectivo, en los siguientes casos:

1. Cuando, en fecha posterior a la publicacion del Presupuesto de Egresos correspondiente, surta efectos convenio o
contrato laboral que modifique las remuneraciones correspondientes a los servidores publicos de base.

1. Cuando, debido a circunstancias debidamente fundadas y motivadas, el Comité acuerde el ajuste de las
remuneraciones de los servidores publicos.

Los tabuladores determinardn los rangos mdximo y minimo de los montos brutos de las remuneraciones ordinarias y
extraordinarias, correspondientes a cada plaza.

Los tabuladores que se modifiquen en los términos del presente articulo, se aplicardn a partir de su autorizacién por el
Comité, debiendo publicarse en la pdgina oficial de Internet del Ente Publico que corresponda.

Articulo 16, Los tabuladores se integrardn para todas las plazas de los servidores piiblicos.

A los servidores publicos eventuales les corresponderdn las remuneraciones que estén establecidas en el tabulador
correspondiente a la plaza que ocupen.

Articulo 18. En materia de remuneraciones para los servidores publicos, serdn aplicables las disposiciones siguientes:
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I. Ningun servidor publico puede recibir mayor remuneracion que la fijada en el tabulador respectivo;

Articulo 26. Una vez realizado el incremento salarial anual, de acuerdo a la ley o convenios colectivos laborales vigentes,
quedan prohibidos los incrementos salariales a los servidores publicos, durante el dltimo ejercicio fiscal del periodo
constitucional de que se trate, salvo los incrementos que, por laudo o convenios entre las partes y ratificados ante autoridad

laboral competente, se determinen.

Generando con dicho actuar una transgresion a lo estipulado en el articulo 100 de la normatividad en mencién que a la

letra cita:

Articulo 100. Incurre en responsabilidad, cualquier persona fisica o moral que por dolo, culpa, mala fe o negligencia, cause

dafio o perjuicio a la hacienda publica.

De igual forma al incumplir los ordenamientos juridicos sefialados se configuran las causales de responsabilidad
administrativa estipuladas de los articulos 40 de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de

Querétaro, que a la letra refieren:

Articulo 40. Las faltas administrativas no graves, faltas administrativas graves y faltas de particulares, serén sancionadas

en los términos previstos por la Ley General.

Contestacion del area auditada

Mediante oficio SISCOE/DEAF/2882/2019 recibido por la Secretaria de Administracién el 02 (dos) de diciembre de 2019
(dos mil diecinueve) ~Anexo 8 del legajo de papeles de trabajo-, se solicité solventacién al pliego preliminar de
observaciones de la revision al procedimiento de Remuneraciones de los Servidores Publicos, practicada a la Secretarfa de

Administracion.
A lo cual, el 09 (nueve) de diciembre de 2019 (dos mil diecinueve) se obtuvo como respuesta el oficio DHR/413/2019 ~

Anexo 9 del legajo de papeles de trabajo-, en que se sefiala:

“Conforme a lo establecido en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, vigente para esta

anualidad 2019, en los siguientes articulos:

Articulo 13. Para los efectos del presente Titulo, se entenderd por:
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Il. Tabulador: El documento que contenga el dictamen del Comité, en que se fijan las remuneraciones correspondientes

a cada plaza.

Articulo 14. Los servidores publicos de los entes publicos, recibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el

desempefio de su funcién, empleo, cargo o comision. (Ref. P.O. No. 23, 18-1V-17)

Dicha remuneracién serd determinada en el tabulador que corresponda al Ente Publico de que se trate y se integrard

como anexo a los Presupuestos de Egresos respectivos. (Ref. P.O. No. 23, 18-1V-17)

Por lo tanto, dando cumplimiento a esta disposicién, los sueldos de los servidores publicos del Municipio de Corregidora,

estan determinados por los Tabuladores autorizados por el Comité de Remuneraciones y que se anexan al presente.

El caso de este personal se encuentra en dicho tabulador, ya que su puesto se encuentra ubicado en el Tabulador de
Personal de Confianza (Administrativo), en el nivel que corresponde a su grado de responsabilidad, siendo que el sueldo
de los ocupantes Sl estd dentro en el rango de sueldo establecido para el mismo. Por lo que esta dependencia ha dado
cumplimiento a lo establecido en esa disposicion, toda vez que los sueldos del personal se encuentran en el rango

determinado en el Tabulador de Sueldos, aprobado por el Comité de Remuneraciones.

En lo que respecta al Analitico de Plazas y conforme a lo establecido en la Norma para armonizar la presentacion de la

informacion adicional del Proyecto de Presupuesto de Egresos, cuyo Objetivo indica:

Establecer la estructura y contenido de la informacién adicional para la presentacion del Proyecto de Presupuesto de
Egresos, para que la informacion financiera que generen y publiquen los entes obligados sea con base estructuras y formatos

armonizados.

Por lo que el sentido de la integracion de dicho documento tiene, como lo indica esta Norma, la armonizacion de estructuras

y formatos; siendo la dnica disposicién que rige lo relacionado con los sueldos del personal la establecida en la Ley para
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el Manejo de los Recursos Publicos, indicada en puntos anteriores, que es el Tabulador autorizado por el Comité de

Remuneraciones.

También es importante sefialar que no ha habido modificacion de los tabuladores autorizados por el Comité de

Remuneraciones

Cabe sefialar, que esta dependencia no ha violentado lo indicado en la fundamentacién juridica de la observacion, respecto
alos Art. 14, 15 16, 18y 26 de la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos; asi como las aplicables en materia de disciplina

financiera y contabilidad gubernamental.

El andlitico de plazas se integré con la plantilla de diciembre y los sueldos de cada plaza para 2019; misma que se ha
actualizado por los movimientos de personal en las dependencias; esto conforme a lo establecido en el art. 50 de la Ley
Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, asi como al Art. 21 del Reglamento Orgdnico del Municipio de Corregidora, es
atribucion de la Secretaria de Administracion, la administracion de los recursos humanos; consistiendo la misma, entre otras
funciones en lo relacionado con puestos y salarios; por lo que ésta se actualiza conforme a los movimientos de personal,

observando en todo caso los Tabuladores de Sueldo autorizados.

De igual forma, conforme a lo establecido en la Ley de Disciplina Financiera, en el Art. 10, esta administracién de personal
debe observar el limite autorizado para el total del Presupuesto de Egresos para el Capitulo de Servicios Personales, siendo
que en este caso la propia administracion de la plantilla de personal, que tiene la atribucién la Secretaria de Administracion,

no altera en ninguno de estos casos el Presupuesto Total de Egresos autorizado.

Esto incluso reconocido en el propio Acuerdo de Cabildo, en que se aprobd el Presupuesto de Egresos, en donde se indica
la factibilidad de actualizar o modificar el analitico de plazas, conforme a la operacién, observando los TABULADORES

DEL COMITE Y EL PRESUPUESTO DE SERVICIOS PERSONALES; siendo que esta drea ha dado cabal cumplimiento a estas

disposiciones.
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Fecha Sueldo

Nombre Puesto
Ingreso Bruto

Ocupante en Analitico de
Plazas
Al ocupante en el Analitico se le consideré
5297 VARELA SANCHEZ MARIO 10/10/2 ACTUARIO 13,201. | unsueldo nivelado de 13,201.20,
EDUARDO 017 p .
20 habiéndose aplicado de tal manera en
Ocupante a partir de junio enero 19; S/'endo el sueldo del nuevo
ocupante diferente, respetando los sueldo
10/06/2 aprobados por el Comité y el techo
5765 | RUBIO FLORES ISRAEL 019 ACTUARIO 13,636. presupuestal.
38
Plantilla entregada a CIM
En Analitico de plazas se considerd como
211 MARTINEZ CHAVEZ MIGUEL 01/04/1 | ENLACE DE CONTROL 23,124. | Enlace de Control Presupuestal, estando
ANGEL 998 | PRESUPUESTAL ‘ ’ . P ’
48 en el rango establecido
Puesto en Diciembre 2018
Analitico de plazas: Director de Turismo
OLVERA CUBILLAS VICTOR | 01/10/2 | DIRECTOR DE Io de Junio 19: Coordinador Técnico
4400 51,956. | Manteniéndose el tabulador de sueldos
ADOLFO 015 | TURISMO vy s
06 aprobado por el Comité y el presupuesto
de servicios personales.
Ocupante en Analitico de
Plazas
MARTINEZ RIVAS SINDY 01/08/2 17,194. £l ' | Analiti ibia el
4158 | DESIREE 014 | DEFENSOR DE OFICIO | 60 ocupante en el Analitico percibia e
- sueldo del mismo, siendo el sueldo del
Ocupante a partir de 16 . P
nuevo ocupante diferente, habiéndose
ENERO 2019
respetado los sueldo aprobados por el
Comité y el techo presupuestal.
GONZALEZ LEON JOSE 03/12/2 17,238, ey © presupues
5605 ANTONIO 018 DEFENSOR DE OFICIO | 12

Puesto en Analitico de Plazas l l ] I
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Analitico de plazas: Ocupaba el puesto de
Asistente Ejecutivo de Oficina, no
existiendo el de Jefe de Ayundantia; se
26,421. | cred por necesidades del servicio,

60 manteniéndose los tabuladores
autorizados por el Comité y el
presupuesto de servicios personales.

01/11/2 | ASISTENTE DE

5597 | RODRIGUEZ CARRILLO J. ELOY o018 | OFICINA EJECUTIVO

Puesto en Analitico de Plazas

Analitico de plazas: Ocupaba el puesto de
Jefe de Depto. en el DIF, habiéndose
adscrito a la Sria. Desarrollo Social en

JEFE DEPTO DE
4518 | BECERRA PEREA MARIA ELENA | 2%/ 131/2 UNIDAD DE 23,809. {feﬁ ,r,f; Zg;:?;fe’; Set'; lj’;fj“fi’ zn" /Z’ S’i/’.: e;“"
REHABILITACION 20 - de

Desarrollo Social, manteniéndose los
tabuladores autorizados por el Comité y el
presupuesto de servicios personales.

La presente observacion sobre remuneraciones pagadas de mas a servidores publicos de acuerdo a lo sefialado en el
“Analitico de Plazas” del Presupuesto de Egresos del Municipio de Corregidora, Qro., para el ejercicio fiscal 2019,
manifestando el Ente Auditado que de acuerdo a los establecido en la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos para el
Estado de Querétaro, en sus articulos 13 y 14, seRalan:

“Articulo 13. Para los efectos del presente Titulo, se entenderd por:
Il. Tabulador: El documento que contenga el dictamen del Comité, en que se fijan las remuneraciones correspondientes a

cada plaza.

Articulo 14. Los servidores publicos de los entes publicos, recibirdn una remuneracidon adecuada e irrenunciable por el
desempefio de su funcion, empleo, cargo o comisién. (Ref. P.O. No. 23, 18-1V-17)

Dicha remuneracion serd determinada en el tabulador que corresponda al Ente PUblico de que se trate y se integrard como
anexo a los Presupuestos de Egresos respectivos. (Ref. P.O. No. 23, 18-1V-17)"

Dictamen:

Derivado de lo antes expuesto, se tiene que la dependencia revisada estima que se ha realizado la remuneracién de manera
correcta a los servidores publicos verificados, atendiendo a lo expresado en el articulo 14 antes citado, que en lo que interesa
establece ”...por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision”, esto es, de acuerdo a la funciones que desempefian
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los diferentes cargos observados, tal y como se puede apreciar en la tabla que se integra a su respuesta, y en la cual se
encuentra la justificacién de sueldos de cada puesto observado, en las cuales se argumenta que el analitico de plazas se
integro con puestos diferentes de los servidores ptiblicos mencionados en lineas anteriores al mes de diciembre, respetando

el techo presupuestal.

Esta Secretaria de Control Interno, determina la SOLVENTACION de la observacién 1 (uno) del informe ejecutivo preeliminar
de observaciones correspondiente a la auditoria AUD/AF/2/2019, en virtud de que de acuerdo a los argumentos vertidos,
por el Lic. José Francisco Pérez Uribe en su caracter de —Director de Recursos Humanos- en su oficio DRH/307/2018 justifica
y desvirtua los hallazgos determinados en la observacién en comento, y toda vez que la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro en su articulo 17, 37 y 38 establecen lo siguiente:

“Articulo 17. En ningun caso podrd removerse al trabajador a puesto alguno en que tenga menor retribucién y en el cual
pudiera perder la estabilidad y derechos adquiridos en su cargo. S6lo podrd cambiarse a un drea distinta a la que preste sus
servicios, respetando su actividad, categoria, puesto, salario y antigiiedad, por necesidades de trabajo determinadas por el

responsable del area.”

Articulo 37. El salario debe ser remunerador. En igualdad de condiciones, al trabajo igual, prestado a la misma dependencia,
debe corresponder salario igual. (Ref. P. O. No. 68, 7-XI-12) Los salarios serdn establecidos mediante los tabuladores que
sefiale la Ley para el Manejo de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro en los Presupuestos de Egresos respectivos.

{Ref. P. O. No. 68, 7-XI-12).

Articulo 38. La cuantia del salario fijado en los términos del articulo anterior, no podrd ser disminuida en ningtin caso.”
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V. CONCLUSION Y RECOMENDACION

No obstante lo antes expuesto, y considerando la interpretacién otorgado a la fundamentacién de la observacién que se
contesta, es ocupacion que esta Secretaria de Control y Evaluacién RECOMIENDE que para la subsecuente aprobacion de
los Tabuladores para los Servidores Publicos del Municipio de Corregidora, Qro; para el ejercicio fiscal 2020 (dos mil vente)
y subsecuentes, asi como del Analitico de Plazas y Tabuladores de Sueldos de Personal de Confianza (Administrativos), en
este caso en especifico, se tomen en cuenta los mismos sueldos brutos maximos de acuerdo a la categoria asignada,
integrando todas las plazas de los servidores plblicos, de acuerdo a lo sefialado en el numeral 16 de la Ley para el Manejo
de los Recursos Publicos del Estado de Querétaro, lo anterior a efecto de no generar confusién, en su interpretacidén y no se
perciba como una inconsistencia de sueldos, asi como de acuerdo a los requisitos minimos previstos por el Consejo Nacional
de Armonizacién Contable y normatividades aplicables.




