Certificacion Acuerdo por i que se ratifica el proyecto de distamen de
Pension por vejez a favoz.del C. Ceferino Ortiz Luna, emitdo por ia &
Direccion de Recursos Huganos de la Secretaria de Administ-acion del &

Municipio de Corregidora. !

P

ecretaria del Ayuntamiento, en
s | y IV del Reglamento Organico

La suscrita, ciudadana, Lcda. Maria Elena Sanchez Trejo,
uso de las facultades que me confiere el articulo 28 fraccio
Municipal de Corregidora, Querétaro, hago constar, y

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 29 (v ntinueve) de noviembre del 2021
(dos mil veintiuno) el H. Ayuntamiento de Corregidora,:Qro., aprobé el Acuerdo por el que
se ratifica el proyecto de dictamen de Pension por vejez a favor del C. Ceferino Ortiz
Luna, emitido por la Direccion de Recursos :Humanos de la Secretaria de
Administracién del Municipio de Corregidora, el::cual se transcribe textualmente a
continuacién:

“Miembros del H. Ayuntamiento:

Con fundamento en lo dispuesto por los articul
127 y 136 de la Constitucion Politica de los
Politica del Estado Libre y Soberano de
Recursos del Estado de Querétaro, 2, 3 y 3 y II de la Ley Organica Municipal
del Estado de Querétaro; 2, 8 10, 36, 126;1 7, 1285 , 182 133,136,137, 147 fraccion
| ,148, 149 bis y 150 de la Ley de los Tfa jadores- del ,Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15
fraccnones I, XXII y XXXIV, 34 numerales ' 8 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Corregidor ro, corresponde a este H. Cuerpo
Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de
Pension por vejez a favor del C. Ceferino Ortiz Luna, emitido por la Direcciéon de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion.del Municipio de Corregidora.

de‘la Ley para el Manejo de los

ONSIDERANDO

Primero. En primer término, la Constitucion Politica: de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo primero y tercero que a letra reza lo siguiente:

“Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los
derechos humanos reconocidos en esta Constitucion y.en los tratados internacionales
de los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias para su proteccion,
cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las
condiciones que esta Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacion de
promover, respetar, proteger y garantizar los derechos hUhyanos de conformidad con
los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones
a los derechos humanos, en los términos que establezca.la Iey

De igual forma en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el
articulo 2 parrafo primero, tercero y catorceavo, se hace alusidn a los derechos humanos, asi
como la obligacion que tiene el Estado de garantiza el respeto y proteccmn alapersonay a
los derechos humanos.
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Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Constitucién Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, se contleﬁ;m.'pla -l derecho al trabajo, especificamente en los
articulos 5° parrafo primero y 123 parrafo primero del mencionado ordenamiento legal, de los

que se desprende lo siguiente:

“Articulo 50. A ninguna pers a

2 podra impedirse que se dedique a la profesion,
industria, comercio o trabajo que le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad
Solo podra vedarse por determihacion judicial, cuando se ataquen los derechos de

“tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando

3

se ofendan los derechos de Ia §bciedad. Nadie puede ser privado del producto de su
trabajo, sino por resolucién judici?l.

&
N

i
Articulo 123. Toda persona tieng derecho al trabajo digno y socialmente dtil: al efecto,
Se promoveran la creacion de ertp/eos y la organizacién social de trabajo, conforme a Ia

ley. . L
..” (Sic) | Y

&

Tercero. En relacién con lo sefialadoen el considerando primero del presente instrUrﬁent o

referente a la obligacion que tienen las} autoridades para proteger y garantizar el déré;:ho

trabajo, por lo que concierne al Municipio, es necesario considerar lo establecido en el afticulo®

115 fraccion | parrafo primero, fraccié’?h Il parrafo primero y segundo, de la Con"s,“citt}
Politica de los Estados Unidos*Mexicano%, que a la letra versa lo siguiente:

WM!E{\YS

e N

e,
“Articulo 115. Los estados adopta%én, para su régimen interior, la forma de gobiern
‘republicano, representativo, demodzfﬁético, laico y popular, teniendo como base de su
division territorial y de su organizacion politica y administrativa, el municipio libre,
conforme a las bases siguientes: %

I. Cada Municipio serd gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular directa,
integrado por un Presidente o Presfdenta Municipal y el numero de regidurias y
sindicaturas que la ley determine, de’conformidad con el principio de paridad. La
competencia que esta Constitucién o ga al gobierno municipal se ejercers por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no.habra autoridad intermedia alguna entre éste y
el gobierno del Estado.

Il. Los municipios estaran investidos de pérs;éznalidad Juridica y manejaran su patrimonio
conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en
materia municipal que deberén expedir las legislaturas de los Estados, los bandos de
policia y gobierno, los reglamentos, circu ares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respéQtivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen lasimaterias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y asegure ié/az participacion ciudadana y vecinal.
..." (Sic) o
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En relacidén a lo anterior, la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro,
en el articulo 35, refiere “E/ Municipio Libre constituye Ia base de la division territorial y de la
organizacion politica y administrativa del Estado de Queretaro " {Sic)

Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro, refieren que, los Ayuntamientos son los: drganos colegiado de representacion
popular depositario de la funcién publica municipal cuyo propésito sera el de reunir y atender
las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; de igual forma
se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos, entre
ellos los estipulados en el segundo parrafo de la fraccnon Il del articulo 115 de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos. ~

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabajo, en ei };niculo 8 de la Ley Federal del Trabajo
en correlacion con el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se
define como “trabajador” lo siguiente:

“Articulo 8o.- Trabajador es la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabgjo
personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se ent)'ehbe por trabajo toda actividad humana,
intelectual o material, mdepend/entemente del grado de preparacion técnica requerido
por cada profesion u oficio.”

“Articulo 2. Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual
o de ambos géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor
publico facultado legalmente para hacerlo, o po& el hecho de figurar en las néminas o
listas de raya de los trabajadores al servicio del EStado. 7 (Sic).

Quinto. Dentro del marco legal planteado en los con3|derandos anteriores, y en virtud del
objeto del presente instrumento juridico, relativo a la soI|c1tud de pension por vejez realizado
por el ciudadano que mas adelante se mencionara, es mdlspensable invocar lo dispuesto en
el articulo 127 parrafo primero Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, “Los
servidores plblicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi
como de sus administraciones paraestatales y paramumc:pales fideicomisos publicos,
instituciones 'y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una
remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio.de su funcién, empleo, cargo o
comision, que deberéa ser proporcional a sus responsabllldades ” (Sic)

Aunado a lo sefialo en el precepto legal 127 en C|ta el amculo 123 apartado B, de la
Constitucion Politica referida, se establecen las bases’sobre las cueles el Congreso de la
Unién, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran las relaciones laborales entre
los Poderes de la Unién (Poder Ejecutivo- federal, estatal y mumcnpal- Poder Legislativo y
Poder Judicial) y sus trabajadores.

Sexto. Por lo que respecta a la legislacion del Estado de Querétaro en materia laboral, por lo

que respecta a las prestaciones derivadas de la relacion Iaboral, la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, en los articulos 10 parrafo primeroy 36 establecen lo siguiente:

&
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S % :
“Articulo 10. Son irrenunciables los derechos que oforga la presente Ley y fas demés

laborales aplicables. En casa e duda prevalecers Ia interpretacion mas favorable al
~ trabajador. ‘ P

ES

Articulo 36. Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como
en los convenios suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se
entiende por salario el sueldo ére_jsupuesta/ y los quinqueniocs.

Séptimo. Ademas de la remunera i6n, a consecuencia de la relacion laboral, también se
genera el derecho a la pensién por: vejez, y para ello es necesario traer a colacién lo
establecido en los articulos 126 pérrf’a;fg primero y tercero, 127, 128 parrafo primero, 139 y 140
de Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro, de los cuales se vierte de forma literal

su contenido para una mejor referencia '

7
@

‘Articulo 126. El derecho a Ia jl) ilacion y ala pensién por vejez o muerte, nace cuando
el trabajador, el conyuge, susihijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se
encuentren en los supuestos co

: gnados en esta Ley y satisfagan los requisitos que la
misma sefiala.

En todo momento se deberén ré§petar los convenios /abofales, en los supuestos q
favorezcan a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pens[oﬁes.

Articulo 127. Todo trabajador que c’:j{;;mpla con los requisitos para obtener su jdbila“gién

S AVUNTAMIENT

pension por vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los requisitos.jpgra
obtener la pensién por muerte, desacuerdo al orden establecido en el articulo “14%w_.
podran iniciar su tramite ante la Ofi¢

lia Mayor o su equivalente del ente publico qugEs
corresponda. v

Toda fraccién de mas de seis meses ‘de servicios, se considerara como afio completo
para los efectos del otorgamiento de Ia fubilacion.

Articulo 128. La autorizacion de |a jub‘//,épién 0 pension de que se trate se emitira,
mediante dictamen, por la Oficialia Mé'g?@r O su equivalente del ente publico que
corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la fraccion Il del articulo 132 Bis de
esta Ley, plazo en el cual el trabajador teridra derecho a que se e sigan cubriendo su
salario y demas prestaciones. L

Articulo 139. Tienen derecho a la pension por iZejez los trabajadores que habiendo
cumplido sesenta afios de edad, se encuentrefi.en los Supuestos de afios de servicios
previstos en el articulo141.

Articulo 140. Toda fraccién de més de seis mese de servicios se considerara como afio
completo para los efectos. del otorgamiento de la pensién.” (Sic)

Octavo. En relacion a la pension por vejez, y conforme a 16 establecido en el articulo 130 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la ad{pridad competente para resolver
sobre las solicitudes de pension o jubilacién conforme a lo es;;ablecido en la Ley mencionada,
sera la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que cgrresponda.

Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pensién por vejez a favor del C. Ceferino Ortiz Luna, emitido por Ia
Direccitn de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora. A-MEST/R-AMA/E-MGFC

4




Cer’ icacion Acuerdo por el que se ratiica el proyecto de dictamen de &
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En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Corregldora Querétaro, sera la Secretaria de
Administracion, quien resolvera sobre las solicitudes de pension o jubilacién, de conformidad
con lo dlspuesto en el articulo 71 del Reglamento Organico Municipal de Corregidora,

Querétarc

'5.1,‘-

Noveno. Ahora bien, para iniciar el tramite de otorgamrento de pension o jubilacion, la
autoridad que resolverd sobre la peticion de pensién o jubilacion, debera observar lo
dispuesto en el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a

letra versa lo siguiente:

‘Articulo 132 Bis. Para efecto de garant/zar la veracidad y transparencia de la
informacion del trabajador que solicite, en términos de esta ley, su pensioén o jubilacion,

se establece el Registro de Antigiiedad Laboral, que estaré a cargo de la Oficialia Mayor
0 equivalente de cada uno de los entes publicos y el cual contendrs, entre otra
informacion, la relacionada con el sueldo, antigtiedad y puesto, por cada ente publico en
el que haya laborado el trabajador sollcn‘ante

Los titulares de las oficialias mayores o equalentes de los entes publicos, estaran
obligados a compartir entre si, la informacion:del Registro de Antigiiedad Laboral a su
cargo, y a expedir, bajo su mas estricta responsab/lldad las constancias que le sean
solicitados por los entes publicos.

Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubllaC/on 0 pension, se debera cumplir con
el procedimiento siguiente:

I. El trabajador deberé presentar su solicitud de pensién o jubilacién ante la Oficialia

Mayor o su equivalente del ente pablico que corresponda, ante el cual realice su trémite.
Para el caso de pension por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en
el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publ/co que corresponda, debera integrar
el expediente con la solicitud y demés documentacién con que cuente en sus archivos, y
en el Registro de Antigiiedad Laboral, relac:onada con d/cho trabajador.

lll. Integrado el expediente, el titular de la OﬂC/alla Mayor 0 su equivalente del ente
publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el
trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley para acceder a su pensién o
Jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro delos diez dias habiles siguientes a la
presentacion de la solicitud, el cual formaré parte del exped/ente

Para el caso de que el trabajador, o beneﬂc:ar/os en caso de pensién por muerte, no
cumplan con los requisitos para que se le conceda la jubllacmn o pension, la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente puablico que corresponda, rechazara la solicitud
respectiva. En este caso, se le notificara al mteresado el d/ctamen respectivo.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equ:va/ente del ente puablico que
corresponda, emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién
que contiene el Registro de Antigiiedad Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del
trabajador, su antigiiedad, el salario base de la penS/on los entes publ/cos y periodos
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en los cuales presto sus séwic/os. Este proyecto deber
Internet del ente publico de que se trate

" correspondiente.

V. La Oficialia Mayor ot su@;,%equiva/ente del ente pablico que corresponda, una vez
realizado el estudio delas {observaciones a que se hace referencia en la fraccion
anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre ef proyecto de dictamen, emitira
el dictamen definitivo, fuﬁdad;ép y motivado, dentro del plazo sefialado en Ia fraccién IIf
de este articulo.” (Sic) & &

¥
3

o

También el articulo 133 de Ia Ley e§fatal en comento, establece que:

%
G

‘Articulo 133. Si algun traiyajaaor hubiere acumulado los afios requeridos para obtener
su jubilacién o pension, ten 4 derecho a que se le otorgue, correspondiendo_Ja. -
obligacién de pago al U/timé; ente publico en el que presto sus servicios. ’/.:g

Para efectos del parrafo anterior: :SOlo se computaréan los afios de servicio labo‘r,cji7 (o1

el ente publico en el que se tramite o solicite la Jjubilacion, siempre y cuando se agredi

Dl

us

que al menos el cincuenta por ciépto del periodo de antigiiedad que manifieé{e
solicitud, se haya laborado eb dicho ente pablico. El Poder Ejecutivo del Estadoy>
organismos descentralizados Se consideraran como el mismo ente publico. No qué

comprendidos entre dichos organismos descentralizados, la Comision Estatal de Aguas\“

ni la Universidad Auténoma dé%,Quer;étaro. (Ref. P. O. No. 92, 10-XI-1 5) Se declara Ia

invalidez del articulo 133, pérrafo segundo (sentencia publicada en La Sombra de
Arteaga el 7-IV-17, P. O. Na. 21 .Mmediante la que se resuelve la accién de

inconstitucionalidad 138/2015 5§om0\}1da por diversos diputados integrantes de la
Quincuagésima Octava Legislatu'r}“g del Congreso del Estado de Querétaro en contra de
la Ley que reforma y adiciona diversas disposiciones de Ia Ley de los Trabajadores del

Estado de Querétaro publicada el 10 de di¢j¢mbre de 20185, periédico nimero 92)

Los trabajadores no estan obligados,

X traﬁ%itar Su pension o jubilacion, aun habiendo
cumplido con los requisitos estab/ecidos en la presente Ley, por lo que podrén seguir

prestando sus servicios hasta en tanti'?){,f., decidan, realizar el tramite en forma voluntaria.”
(Sic) :

pension por vejez, en el articulo 141 de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, s iestablece como se calculara el mismo, para
mejor referencia, a continuacion se transcribe el eontenido literal del mismo:

“Articulo 141. El monto de la pensién por ve}‘éz se calcularé aplicando al promedio de Ia
cantidad percibida como sueldo en los cinco tiltimos arios anteriores a Ia fecha que ésta
Se conceda, los porcentajes que especifica la tabla siguiente:

et

I. 15 a 19 afios de servicios 50%;
Il. 20 arios de servicios 53%;
1ll. 21 afios de servicios 55%;

IV. 22 arios de servicios 60%:; h‘}

Certificacién del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pensién po_é‘ vejez a favor del C. Ceferino Ortiz Luna, emitido por la
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V. 23 afios de servicios 65%;

VI. 24 afios de servicios 70%;

VIl. 25 afios de servicios 75%;

Vill. 26 anos de servicios 80%;

IX. 27 afios de servicios 85%;

X. 28 arios de servicios 90%;

Xl. 29 arios de servicios 95%.” (Sic)

No se omite mencionar lo establecido en el artlculo 129 del ordenamiento legal estatal
sefialado con antelacion, que a la letra versa lo sxguxente

“Articulo 129. El tiempo que dure el trémite de.autorizacion de la jubilacién o pension
por vejez no se computara para efectos de antigiiedad del trabajador. Cuando ocurra el
supuesto establecido en el articulo 151 ‘de la presente Ley, se computaréd
excepcionalmente, sélo que la no aprobac;on se dé por causas imputables al ente
donde presto los servicios.

Décimo primero. Ademas de lo establecido en e{‘ly articulo 132 Bis de las Ley de los
-Trabajadores del Estado de Querétaro, también se debera cumplir con lo sefialado en el
ar’uculo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual sefiala lo siguiente:

“Articulo 147. Cuando se retinan los reqUIS/tos para obtener los derechos de la
Jubilacion, pension por vejez o pension por muerte, para iniciar los trémites
correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico que corresponda,
debera integrar el expediente con los siguientes documentos:

I. Jubilacion y pensién por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, exbédida por el Titular del érea encargada
de Recursos Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o jubilacién del
trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tr/bunal de Conciliacion y Arbitraje,
siempre que el mismo no reconozca derechos no adqumdos

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por \;/ejez del, trabajador, dirigida al titular
de la entidad correspondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021) .

¢) Dos dltimos recibos de pago del trabajador;
d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todbs los documentos que se anexan

dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el
derecho de la obtencion de la jubilacién o pension;

Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Corregldora A-MEST/R-A -M@5C
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e) Dos fotografias ta}haﬁcf credencial;

1) Copia certificada de la identificacion oficial.” (Sic)

Décimo segundo. En fecha 09 de noviembre del 2021, se recibic en Ia Secretaria de

Ayuntamiento del Munic_iﬁgﬁaio de,_? Corregidora, Qro., el oficio No. DRH/105/2021, signado por el
Lic. -Xavier Esparza Sér;’fchez,g’ en su caracter de Director de Recursos Humanos de éste
Municipio, que en su parjg.e conducente manifiesta lo siguiente:

‘En atencion a la so//C/tud del tramite de pensién por vejez hecha por el C. Ceferino
Ortiz Luna quien presta sus servicios como Auxiliar de Mantenimiento General adscrito

a la Secretaria de Secretaria de Servicios Publicos Municipales y de acuerdo a lo
- dispuesto en los aﬁticu/o;$ 126 tercer parrafo, 127, 128, 1 29, 130, 132 Bis fraccion 1V,
147 fraccion | y 148 pafrafo primero de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, en relgcion con los numerales 65, 66 y 67 fracciones VII, VIl y IX del
Reglamento Orgénigo de[gi{Municipio de Corregidora, Qro., en correlacién con la clausula
27 del Convenio General de Trabajo firmado entre.el Sindicato Unico de Trabajadores al -
Servicio del Municipio de "g)orregidora y el Municipio de Corregidora, anexo al presente
el Proyecto de Dictamen q;/e corresponde, solicitandole de la manera més atenta que
tenga a bien presentar para la validacion y/0 ratificacion del H. Ayuntamiegf%a:jﬁde‘/f
Municipio de Corregig{ora, Querétaro, Ia presente solicitud a la que anexo: { 57
; &

vl

1. Solicitud de pension por vejez suscrita por Ceferino Ortiz Luna.

2. Constancia de antigtiedadse ingresos emitida por el Municipio de Corregidoral

3. Cuatro recibos de pago de'némina.

4. Copia certificada del Acta de Nacimiento.

5. Copia certificada dé{_identifi@acio’n oficial.

6. Dos fotografias tamafio credencial.

7. Copia simple de Coﬁ'iprobant@ de domicilio.

8. Copia certificada de ia cléusulg 27 del Convenio General de Trabajo firmado entre el
Municipio de Corregidora y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de este
Municipio. & :

g,

) facuerdo a /o que dispone el articulo 132 Bis de Ia Ley de los
Trabajadores del Estado, de Querétaro.
11. Oficio de suficiencia presupuestal.” (Sic)

Décimo tercero. Ahora bien, del égntenido del Proyecto de Dictamen que se remitié con el
oficio nimero DRH/105/2021 en alusjon, se desprende lo siguiente:

> Del proyecto de dictamen deifecha 09 de noviembre del 2021, signado por el Lic.

Xavier Esparza Sanchez, Director de Recursos Humanos, en su parte conducente se

sefala que:

‘De acuerdo a lo dispuesto en los:articulos 1 322 Bis fraccién IV y 148 de Ia Ley de los
Trabajadores del Estado de Quereétaro, asi’ como de los numerales 65,66,67 del
Reglamento Organico del Muni Ipio de Corregidora, la Direccién de Recursos
Humanos adscrita a la Secretaria deAdministracion hace constar lo siguiente:

Y
. ﬁ%
‘Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen dfg‘ Pensién por vejez a favor del C. Ceferino Ortiz Luna, emitido por la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Muﬁ,?ipio de Corregidora. -A-MEST/R-AMA/E-MGFC
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. Certificacion Acui
\ Pension por vej favor del C. Ceferino Ortiz Lu a, emitido por la
+ Direccion de Recufsos Humanos de la Secretaria de Administracion def [

Mumcnplo de Corre( idora. 4

Que de acuerdo a las documentales presentadas por el C. Ceferino Ortiz Luna
actualmente cuenta con una edad de 73 anos y labora para este Municipio de
Corregidora desde el 16 de agosto de 1999 a la fecha, por lo que de acuerdo a lo
dispuesto en el articulo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la
antigtiedad generada por Ceferino Ortiz Luna, al dia de la presentacién de su solicitud,
esto es el 21 de octubre del 2021, es de 22 anos 2 meses y 5 dias.

Derivado de lo anterior y de lo d/spuesto en los numerales 126 tercer parrafo y 147
fraccion | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relacién con la
clausula 27 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Correg/dora y el Municipio de Corregidora
gue establece: ,

“CLAUSULA 27.- PENSION POR VEJEZ Para el oforgamiento de una pensién por
vejez, se deberan cumplir con todos :los requisitos sefialados en la Ley de
Trabajadores del Estado de Querétaro, v1gente a la fecha de la solicitud del trabajador.

El monto que debera pagarse por Concepto de pensién por vejez seré calculado
aplicado el porcentaje que conforme a los afios de servicio acumulado sea sefialado
en la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, al ditimo sueldo percibido por
el trabajador incrementado éste dltimo por los quinquenios que le corresponda. El
mismo, no podra ser inferior al salario minimo vigente al momento de la solicitud ni
mayor al equivalente a qum/entas setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad de
Medida y Actualizacion. .. :

Ceferino Ortiz Luna relne los requisitos para obtener su derecho a una pensién por
vejez.

Asimismo, informo que Ceferino Ortiz Luna presta sus servicios como Auxiliar de
Mantenimiento General adscrito a la Secretaria: de Servicios Publicos Municipales,
percibiendo por tal motivo un salario mensual bruto de $10,584.60 (DIEZ MIL
QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO PESOS 60/100 M.N.), més $2,130.28 (DOS MIL
CIENTO TREINTA PESOS 30/100 M.N), de 04 quinquenios, por lo que de acuerdo a
lo dispuesto en el articulo 141 fraccién IV de Ia Ley'de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, que corresponde al 60% de su ditimo sueldo y quinquenios mensuales, por
lo que el importe a que tiene derecho a percibir Cefer/no Ortiz Luna como pensién por
vejez es como a continuacioén se describe:

Sueldo bruto 31 0, 584.60

Quinguenio (04) $2,130.28
Total $12,714.88
PENSION POR VEJEZ|$ 7,628.93
60%

Por lo antes expuesto, la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Corregidora, Querétaro, con base al anélisis efectuado expide el presente
Proyecto de Dictamen, en el que manifiesta que resulta procedente la solicitud planteada por
Ceferino Ortiz Luna.” (Sic)

Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pensién por vejez a favor del C. Ceferino Ortiz Luna, e nitido por la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregldora A-MEST/R- A/E WC
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- Certificacion Acusrdo por el que se ratifica el proyeZto ‘de dictamen de &
Pension por vejez a favor det C. Ceferino Odiz Luna, emitido por la
Bireccion de Recursos Humanos de ia Secretaria de Administracion del

T

!
RN

Municipio de Corregidora.

#

&

Déc.ir'n.o cuarto. Que de la revision y analisis de los documentos que integran el expediente
remitido por la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado por el iC. Ceferino Ortiz Luna, y con fundamento en lo

dispuesto por el articulo 147 fraccién Ly incisos a) al f), de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:.

. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia laboral.

Que seglin Constancia laboral e>5 edida por el Lic. Xavier Esparza Sanchez, Director de

Recursos Humanos del Municipi 3y de Corregidora, Qro., de fecha 26 de octubre del 2021,

oo

senala literalmente lo siguiente:

Ay

Y

%4

"”Por medio de la presente hago constar que el C. Ceferino Ortiz Luna, labora en este
Municipio de Corregidora, Querétaro, desde el dia 16 de agosto del 1999 a la fecha,

desempefia actualmente comé Auxiliar de Mantenimiento en General, adscrito a la

¥

Secretaria de Servicios PUb/ico%ﬁ“s Municipales.
i

7

&
Percibe un ingreso mensual d: $10,5684.60 (Diez mil quinientos ochenta y cuatro pesos

60/100 M.N.), méas $2,130.28 (dos mil ciento treinta pesos 28/100 M.N. ), de/g(;l,afro~
quinquenios.” (Sic) i S g

7

£

','f , ‘?Q

.

{ |
b) Solicitud por escrito de pen%ién por vejez, firmada por el C. Ceferino Ortjz Lunas
fecha de recepcién el 21 dga octubre del 2021, en el que solicita iniciar | tramit

Pensién por Vejez. i
c) Recibos de pago correspdif’dientes a los pagos semanales que comprenden los -
periodos del 11 de octubre riég_el 2021 al 17 de octubre del 2021, del 27 de septiembre
del 2021 al 03 de octubre deli2021, del 20 de septiembre del 2021 al 26 de septiembre
del 2021, del 04 de octub el 2021 al 10 de octubre del 2021, consistente en 4

recibos con periodicidad de%pago semanal, con nimero de folio 444374, 441848,
441646 y 442460, respectivamente.

d) Copia certificada del Acta de Nﬁl&acimiento con numero 130, la cual sefiala como fecha
de dicho acontecimiento el: 26 de agosto de 1948, y el mismo nombre que el
consignado en los demas documentos que integran el expediente;

e) Dos fotografias tamafio credeirxcu’a;l_‘ del C. Ceferino Ortiz Luna.

f) Copia certificada de la identijficadifén oficial del promovente expedida por el Instituto
Nacional Electoral, de fecha: 07 de octubre del 2021, pasada ante la fe del Lic.
Francisco Guerra Malo, Titularzde Ia‘{l,;-?\,\lotaria Pulblica niimero 26.

‘g) Constancia de fecha 25 de &fg:tubre f"egel 2021, signada por el Lic. Adrian Gongzalez
- Chaparro, Secretario de Admirijstracién%;Municipio de Corregidora, por el que se emite
el dictamen favorable al interesédo para la obtencién de su pension por vejez.
b %

BUEPREE
e

Certificacion. del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto deg”c'lf;btamen de Pensi6n pbr vejez a favor del C. Ceferino Ortiz Luna, emitido por la
« Direccion de Recursos Humanos de a Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora. A-MEST/R-AMA/E-MGFC
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Certificecion Acuerdo ‘por el gque se ratifice el proyecto de dictamen d
Pensiér: por vejez-a-favor del C. Cefeninz Ortiz Luna, emitido por |
Direcci¢n de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del
Municip o de Corregidora

h) Proyecto de Dictamen de fecha 09 de novrembre de 2021, sefialado en el
considerando décimo tercero del presente instrumento, se determma procedente la
solicitud de pension por vejez, solicitada por Cjefermo Ortlz Luna.

Décimo quinto. Se cuenta con la suficiencia presupuestal respectiva, de conformidad con lo
sefialado en el oficio STF/DE/263/2021 de fecha 26 de octubre del 2021, signado por la L.A.F.
Martha Lorena Leal Ruiz, Secretaria de Tesoreria y Finanzas del Municipio de Corregidora,
Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes planteado, y en obse’fvahcia a lo dispuesto en los articulos 34
numeral 2 y 20, 42 y 46, del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda,
Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Ca-‘frefa, se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado por el promovente, por lo cual, una vez vistos los documentos que obran en el
expediente relativo y el proyecto remitido, los mtegrantes de las Comisiones, en cumplimiento
de sus funciones, procedieron a la valoracion, anahsxs y discusién del presente asunto
quedando comec ha sido plasmado en este mstrumento y determinaron llevar a cabto la
aprobacion del proyecto para su posterior cons&deracwn y en su caso aprobacién por el H.
Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro. ~

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos,
entendiéndose como tal, que toda politica publica debera considerar como hilos conductores,
los principales valores que emanan de la declaraclon universal y de todos los textos
declarativos y convencionales, como lo son el principio de la dignidad, el principio de no
discriminacién, asi como el principio de la somedad democratlca lo que se traduce en una
mejor gobernanza. :

Por lo anterior, en términos de los articulos 46 y 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento
de Corregidora, Qro., los integrantes de las Comisio‘nes Unidas de Hacienda, Patrimonio y
Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera, elaboran y someten a consideracién del H.
Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de pensién por vejez a otorgar en favor del C.
Ceferino Ortiz Luna, la cantidad de $7,628.93 (siete mi,lf,_seiscientos veintiocho pesos 93/100
M.N.) mensuales, por concepto de Pension por Vejez de_confé,rmidad con lo dispuesto en el
considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion para que efectué la publicacién en el portal de internet del Municipio de
Corregidora el presente instrumento de conformidad con lo estipulado en el articulo 132 bis de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. :

Certificacién del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pensién por vejez a favor del C. Ceferino Ortiz Luna, eni%d por Ja
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora.——- A-MEST/R-A C
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erdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de

z a favor del C. Ceferino Ortiz Luna, emitido por la i
ireccion de' Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del &
unicipio d& Corregidora.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Administracion a efectuar el dictamen definitivo y en
su momento a efectuar la publicacién en el periédico oficial “La Sombra de Arteaga”, lo
anterior con la finalidad de dar cumplimiento a | _esfcipulado en el articulo 150 de la multicitada
ley, una vez realizado dicho acto informar a la etaria de Ayuntamiento.

CUARTO. - Se instruye a la Direccidn de 7Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion a efectuar las acciones nece S para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a o ratificado en esente instrumento.

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo:por una sola ocasién en el organo de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha
publicacion queda exenta de pago por determinacion del Cuerpo Colegiado del Municipio de
Corregidora, en términos del articulo 102 ;de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacion al articulo 21 del C6 go Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara e_gf vigor el dia de su aprobacién en Ia sesion de
cabildo. ' i
1

S . .. ’
TERCERO. Comuniquese el presente Acug}}do a la Secretaria de Administracién, Secretaria
de Tesoreria y Finanzas, Secretaria de ggijontrol y Evaluacion todas del Municipio de

Corregidora, Querétaro y al C. Ceferino Ortg;z Luna.
g

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 29 (VEINTINUEVE) DIAS DEL MES DE
NOVIEMBRE DEL 2021 (DOS MIL VEINTJUNO) ATENTAMENTE: COMISIONES UNIDAS
DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA,
MTRO. ROBERTO SOSA PICHARDO,{ PRESIDENTE MUNICIPAL.- RUBRICA, LIC.
ALVARO UGALDE HERRERA, SINDICO NTEGRANTE.- RUBRICA, LCDA. DOMITILA
LIRA ARREOLA, REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA, LCDA. ALICIA HERNANDEZ
CAMPOS, REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA, LCDA. RUTH UGALDE VERGARA,
REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA.

&

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICA@ ON, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/IO
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA ' GAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA,

¥

%

Certificacién del Acuerdo por ef que se ratifica el proyecto de dictamen de Pen%ién por vejez a favor del C. Ceferino Ortiz Luna, emffido por la
Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipioﬁde Corregidora. A-MEST/R-APA/E-MGFC ;
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