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La suscrita, ciudadana, Lcda. Maria Elena Sanche T jo, Secretaria del Ayuntamiento, en uso de las

facultades que me confiere el articulo 28 fracciones | § IV del Reglamento Organico Municipal de Corregidora,
Quereétaro, hago constar, y '

QueA@D““Sesmn Ordinaria de Cabildo de fecha 17 (dietisiete} de noviembre de 2022 (dos mil veintidos) el

por el que se ratifica el Proyecto de Dictamen de
vor del C. Enr:que Rendcm Bravo, tido por la Direccién de Recursos Humanos de la

to en lo dispuesto por tos articutos 1°75°, 115 fracciones |, Il y IV y articulo 123, 127 y 136 de la
Politica de los Estados Unidos Mexxcanf‘a 35dela Cons’utuc:lon Politica del Estado Libre y Soberano
de” Quérétaro;18 de fa Ley para el Manejo de los Recurs s del Estade de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y X
de la Ley Organica Municipal del Estado de Quer?tar 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 130, 132 133,136,137,
147 fraccion | ,148, 149 bis y 150 de la Ley de los'Trabajadores del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fraccicnes |,
XXy XXXV, 34 numerales 2 y 20, 42, 46 del Reglamento Interior def Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Querétaro, corresponde a este H. €uerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el Proyecto de Dictamen de Jubilacién a favor del C. Enrique Rendén Bravo, emitido por la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora.

1. En primer término, la Constitucion Politicz de los Estadds Unidos Mexicanos establece en su articulo 1° parrafo

primero y fercero que a letra reza lo mgwente
‘Articulo 10. En los Estados Umdos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Consm‘uc:on y en los tratades internacionales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garanﬁaé‘para Su proteccron Cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en fos casos y bajo las condrcrones que esta?Constfz‘ucmn establece.

Todas las autoridades, en ef ambrto de sus competencras tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad,
inferdependencia, indivisibilidad v progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar,
sancfonar y reparar las violaciones a los derechos»humanos en fos terminos que establezca la ley.

De igual forma en la Constitucion Politica del Estado L{bre y Soberano de Querétaro, en el articulo 2 parrafo
primero, tercero y catorceavo, se hace alusién a los derechos humanos, asi como la obligacion que tiene el
Estado de garantiza el respeto y proteccién a la person ya los derechos humanos.

2. Entre los derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente en Ios articilos 5° parrafo primero y 123 pérrafo primero del
mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

“Articulo 5o. A ninguna persona podré impedirse qbe se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo
que le acomode, siendo licitos. El efercicio de esta libertad solo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que
marque fa ley, cuando se ofendan fos derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de
su frabajo, sino por resolucion judicial.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente Gtil; af efecto, se promoveran la
creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la fey.
" (8ic)
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3. Enrelacion con lo sefialado en el considerando primeroﬁde!{preseme instrumento, referente a la obligacion que
tienen las autoridades para proteger y garantizar el derechg al trabajo, por fo que concierne al Municipio, es
necesario considerar lo establecido en el articulo 115 fraccion | parrafo primero, fraccion Il parrafo primero y
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo siguiente:

“Articulo 115. Los eslados adoptaran, para su.-rég'imen interior, la forma de gobierno republicano, __;,,
representativo, democfético, laico y popular, tenienido como base de su division territorial y de sus

Ao

organizacion politica y gdministrativa, el municipio fibre, conforme a las bases siguientes: I

. Cada Municipio serg gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado porey
Presidente o Presidenta Municipal y el nimero deiregidurias y sindicaturas que fa ley determine)\%
conformidad con el printipio de paridad. La competerg}:ia gue esta Constitucion otorga al gobierno munici 54
se ejercera por el Ayurltamiento de manera exclusi
el gobierno del Estado.

H Lps municipios estaran investidos de persona!fg%d juridica y manejaran su patrimonio conforme a fa ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para apro{é’ar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberén expedir las legislaturas de los Estadqfé, los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de obsérvancia general dentro de sus respectivas Jurisdicciones,
que organicen la administracion piblica muniéi;l?al, regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios pablicos de su competencia y asegurgfn la participacion ciudadana y vecinal.

... {8ic)

En relacion a lo anterior, la Constitucién Politica dél Estado Libre y Soberano de Queretaro, en el articulo 33,
refiere “El Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Querétaro.” (Sic) /
Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley Orgdnica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los 6rganos colegiado de representacion popular depositario de la funcion pdblica municipal
cuyo propdsito serd el de reunir y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas
jurisdicciones; de igual forma se estable su competencia_t_'?para gjercer sus facultades respecto a diversos asuntos,
entre ellos los estipulados en el segundo parrafo de lafraccion Il del articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

4. Aunado al tema del derecho al frabajo, en el aﬂicuio 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlacion con el
articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se define como “trabajador” lo siguiente:

“Articulo 8o.- Trabajador es la persona fisica _:que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion té;Cnica requerido por cada profesion u oficio.”
“Articulo 2. Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facuitado legaimente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nominas o listas de raya de los trabajadores al servicio del
Estado.” (Sic}.
=3
5. Dentro del marco legal planteado en los considerandos anteriores, y en virtud del objeto del presente
instrumento juridico, relativo a la solicitud de pensién por vejez realizado por el ciudadano que mas adelante se
mencionara, es indispensable invocar lo dispuesto en el articulo 127 parrafo primero Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, ‘Los servidores publicos:de la Federacién, de las entidades federativas, de los
Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi

como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos pablicos, insfifuciones y organismaos
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autonomos y cualquier otro ente pablico, recibiréan una remunierac;on adecuada & irrenunciable por el desempefio
de su funcion, empleo, cargo o comisién. que debera se proporcronai a sus responsabilidades...” (Sic)

Aunado a io sefialo en el precepto legal 127 en cita, el artgcuiog‘§23 apartado B, de ta Constitucidn Politica referida,
se establecen las bases sobre las cueles el Congreso. de iar Union, debera expedir leyes sobre el trabajo, ias
cuales regrran ias relaciones Iaborales entre los Poderes’de IaLUnlon (Poder Ejecutivo- federal, estatal y municipal-

FP0r 10 que respecta a la legislacion del Estado de @ueretaro en materia laboral, por lo gue respecta a las
plestaciones derivadas de la relacién laboral, la Ley de los T‘raba)adores del Estado de Querétaro, en los articulos
1 p rrafo primero y 36 establecen lo siguiente: :

rga la presente Ley y las demas faborales aplicables.
vorable al frabajador.

“Articulo 10. Son irrenunciables los derechos que
En caso de duda prevalecera fa interpretacion ma

Articulo 36. Para Jos efectos del pago de fas prestagiones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscritos entre el Gobierno del Estado, Mumc;p 5 y sus sindicatos, se enfiende por salario ef sueldo
presupuestal y Ios quinquenios.

7. Ademés de la remuneracién, a consecuencia de la relac;on laboral, también se genera el derecho a la pensién

por vejez, y para ello es necesario traer a colacion lo establemdo en los articulos 126 parrafo primero y tercero,

127, 128 parrafo primero, 139y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte

de forma literal su contenido para una mejor referencra
“Articulo 126. Ef derecho a la jubilacién y a Ia pension por vefez o muerte, nace cuando ef trabajador, el
cényuge, sus hijos, o a falta de éstos, concubma o] concubrno se encuentrer en los supuestos consignados
en esta Ley y safisfagan los requisitos que Ia misma senala

En fodo momento se deberan respetar fosf convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de fub:/aqrones com de pensiones.

i\’ 4
Articulo 127. Todo trabajador que cumpla cor fos requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez,
asi como los beneficiarios que cumplan con fos requ:srtos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo
al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar si.f’tramtte ante la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda.

Toda fraccién de més de seis meses de servicios, se cons.fderara como afio completo para los efectos def
otorgamiento de fa jubifacion.

Articufo 128. La autorizacion de la jubilacion o pension de que se trate se emitirs, mediante dictamen, por
la Oficialia Mayor o su equivalente def ente pablico que co?rresponda dentro del plazo a que hace referencia
la fraccion Il del articulo 132 Bis de esta Ley, plazo enlel cual ef trabajador tendra derecho a que se fe
sigan cubriendo su salario y demas prestaciones.. .. :

5

kX

Articulo 139. Tienen derecho a la pension por vejez los trébajadores gue habiendo cumplido sesenta afios

de edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos en ef articulo141.
§

Articulo 140, Toda fraccién de mas de seis meses de serwc.ros se considerara como afio complefo para los

efectos def otorgamiento de ta pensién.” (Sic)

8. En relacion a la pension por vejez, y conforme a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores
dei Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pensién o jubilacion
conforme a lo establecido en ia Ley mencionada, sera la Ofi maE:a Mayor o su equivalente del ente plbilico que
corresponda. &

I
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En el casc gue nos ocupg, en ei Municipio de Corregldora Quafetaro sera fa Secretaria de Administracion, guien
resolvera sobre las solicitudes de pension o jubiiacion,- -des conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del
Reglamento Organico Municipal de Corregidora, Queretaro

9, Ahora bien, para iniciar ektramite de otorgamiento; de pensmn o jubilacion, 1a autoridad que resoivera sobre la .-~
peticion de pension o jubitacién, debera observar lo dispuesto en el articulo 132 Bis de fa Ley de los Trabajadores S
del Estado de Querétaro, que a letra versa lo S|gmente '

i [
“Articufo 132 Bis. Para efecto de garantizar Ia veracrdad y transparencia de la informacion del trabajab‘or -

que solicite, en términos de esfa ley. su penSfon o jubilacion, se establece el Registro de Antrguedad
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayoro equivalente de cada unc de los entes publicos y el Cﬂi&f\
contendra, entre otra informacion, la relacionada gon el sueldo, antigliedad y puesto, por cada ente publi «7@/
en el que haya laborado el trabajador solrcrtante i %

Los titulares de las oficialias mayores o equ:valentes de los entes publicos, estaran obligados a compartir
entre si, la informacion del Registro de Antigiedad Laboral a su cargo, y a expedir, bajo su mas estricta
responsabilidad, las constancias que le sean sohc:tados por los entes piblicos. .

LINa
AXUNTAy

Para dar inicio al framite de oforgarmiento d ubn‘acron o pension, se debera cumplir con el procedirniento
siguiente:

i. El trabajador debera presentar su solicitud de pension o jubilacion ante fa Oficialia

Mayor o su equivalente del ente pliblico que corresponda, ante ef cual realfice su framite. Para el caso de
pension por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144
de esta Ley. g.:

i1. La Oficialia Mayor o su equrvaiente del ente plblico que corresponda, deberd integrar el expediente con
fa solicitud y demds documentacion icon que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad
Laboral, relacionada con dicho trabajador.

Hi. Integrado el expediente, el titular de la Oﬁ@fana Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado gue el trabajador cumple con todos los requisitos
de esta Ley para acceder a su pension o jubr!ac:on emitird dictamen favorable, dentro de los diez dias
habiles siguientes a fa presentacion de [a so[;c;tud el cual formara parte del expediente.

Para el caso de que el trabajador, 0 beneficranos en caso de pensién por muerte, no cumplan con los
requisitos para que se le conceda la jubilacion.o pensién, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
que corresponda, rechazaré la solicitud respectrva En este caso, se le notificara al interesado el dictamen
respectivo. ]
;-j‘.
V. Previo al dictamen definitivo, la OficialiaiMayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
emitird un proyecto de dictamen que contenga con base en la informacion que contiene el Registro de
Antigtiedad Laboral, entre otra, como minimo; el nombre def trabajador, su antigiiedad, el salario base de
la pension, los entes publicos y periodos en Ios cuales presto sus servicios. Este proyecto debera publicarse
en fa pagina de Internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales,
a efecto de que cualquier persona fisica o mgzral gue tenga observaciones al mismo, por escrito las haga
del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente ptiblico que corresponda y se
proceda a su analisis correspondiente. £

%

Sy

V. La Oficialia Mayor o su equivalente def ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de
las observaciones a que se hace referencia en fa fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas
sobre el proyecto de dictamen, emitira ef dicta%nen definitive, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado
en fa fraccion lif de este articulo.” (Sic) i

También el articulo 133 de la Ley estatal en comento, establece que:
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“Articulo 133. Si algin frabajador hubiere aguriulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o
pension, tendré derecho a que se le oforgue, 3correspondrendo 1a obligacién de pago al ftimo ente pablico
en el que presté sus servicios. f

Para efectos del parrafo anterior, sélo se cor. putaran los afios de servicio laborados en el ente publico en
el que se tramite o solicite la jubilacion, s.'empre y cuando se acredite que al menos el cincuenta por ciento

- def periodo de antigiledad que manifieste er} su solicitud, se haya laborado en dicho ente piablico. £l Poder
% \Ejecutivo del Estado y sus organismos descentrahzados se consideraran como ef mismo ente publico. No
vedan comprendidos entre dichos organrsmos descentralizados, la Comisién Estatal de Aguas ni fa
Universidad Auténoma de Queretaro. (Ref.: Pf O. No. 82, 10-Xli-15) Se declara la invalidez del articulo 133,
parrafo segundo (sentencia publicada en Laf Sombra de Arfeaga el 7-IV-17, P. O. No. 21, mediante la que
se resuelve fa accion de mconsz‘ffuaonahdad 136/2015 promovida por diversos diputados integrantes de la
Quincuagésima Ccfava Legisiatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma
y adiciona diversas disposiciones de la L&y de los Trabajadores del Estado de Querétarc publicada el 10
de diciembre de 2015, periédico numero 9‘2)

Los trabajadores no estan obligadQs a tramitar su pension o jubilacion, aun habiendo cumpl:do con los
requisitos establecidos en la presente Lejf, por fo gue podran seguir prestando sus servicios hasfa en tanto
decidan realizar el trémite en forma voiu}htana " (Sic)

10, Por lo que respecta al monto de [a pensﬁ) _%por vejez, en el articulo 141 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, se establece como se calculara el mismo, para mejor referencia, a continuacion se
transcribe el contenido literal def mismo: ;2
§ p

i f

“Articulo 141. El monto de fa pens:onspor vejez se calculara aplicando al promedio de fa cantidad percibida
como sueldo en los cinco altimos anos antenores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes que

especifica la tabla siguiente; ; _f

1. 15 a 19 afios de servicios 50%; ,-
Il 20 afios de servicios 53%; /
. 21 afios de servicios 55%;

V. 22 afios de servicios 60%;

V. 23 afios de servicios 65%;

Vi. 24 afios de servicios 70%;

VI 25 afios de servicios 75%;

Vili. 26 afios de servicios 80%;

IX. 27 afios de servicios 85%;

X. 28 afios de servicios 90%,; .
XI. 29 afios de servicios 95%.” {Sic)

No se omite mencionar lo establecido en el artlcuio 129 del ordenamiento legal estatal sefialado con antelacion,
que a la letra versa lo siguiente: %
‘Articulo 129. El tiempo que dure el trémn‘e de autorizacion de la jubilacion o pensién por vejez no se
computaré para efectos de antigiiedad del trabajador Cuando ocurra el supuesto establecido en el articulo
151 de la presente Ley, se computaré excepc;onalmente sofo que la no aprobacion se dé por causas
imputables al ente donde presté los servicios.
z
11. Ademas de lo establecido en el articulo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
también se deberd cumplir con fo sefialado en el aftlcuio 147 del ordenamiento legal en comento, el cual sefiala
lo siguiente:

“Articulo 147. Cuando se retinan los requisifos para obtener los derechos de la jubilacién, pensién por
vejez o pensién por muerte, para iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del
ente pablico que corresponda, deberd infegrar el expediente con los siguientes documentos:
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I. Jubilacién y pension por vejez: .39 H
Pl

a) Constancia de antigiiedad vy de ingrescs, expedida por ef T}tu!ar del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sena!ando fo s:gurente §

1. Nombre del trabajador; i
2. Fecha de inicio y terminacion del servicio, . /
3. Empleo, cargo o comision; EO | . i
4. Sueldo mensual; i '
5. Quinguenio mensual; y
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensmrz o jubifacion del frabajador.

7. En su caso, ef convenio elevado a laudo ante ef Tnubunanr de; éConcmac:on y Arbitraje, siempre que
mismo ne reconozca derechos no adquiridos. '

b} Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez def»trabajador dirigida al titular de la entidad
correspondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-1/l-2021)

¢) Dos uitimos recibos de pago def trabajador;

d} Acta de nacimiento, la cual deberd coincidir con»*"‘z"oddé los documentos que se anexan dentro del
expediente, sin que el hecho de no coincidir sea mottva para negar el derecho de la obtencion de la
Jubilacion o pension; i :

e} Dos fofografias tamario credencial;

) Copia certificada de la identificacion oficial,” (Sic)

12. En fecha 26 de octubre del 2022, se ingreso en la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de Corregidora,
Qro., el oficioc No. DRH/961/2022, signado por el Lic. Xavier Esparza Sanchez, en su caracter de Director de
Recursos Humanos de éste Municipio, que en su parte conduc;ente manifiesta o siguiente:

“En atencion a fa soficitud del tramite de jubilacion hecha p@r el C. Enrique Rendon Bravo quien presta sus
servicios como Electricista en la Direccion de Servicios de la Ciudad adscrito a fa Secretarfa de Servicios Piblicos
Municipales y de acuerdo a fo dispuesto en los articulos 126 fercer parrafo, 127, 128, 129, 130, 132 Bis fraccién
1V, 147 fraccion I, 148 parrafo primero y Tercero de los Transltonos de fecha 05 de marzo de 2021 de la Ley de
fos Trabajadores del Estado de Querétarc en relacion con Ios humerales 71, 72 y 73 fracciones VI, Vill y IX del
Reglamento Organico del Municipio de Corregidora, Qro., en correlacron con la clausula 25 del Convenio General
de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadares al Servicio del Municipio de Corregidora y el
Municipio de Corregidora, anexo al presente el Proyecto de Dictamen que corresponde, solicitindole de fa
manera mas atenta que tenga a bien presentar para la vahdagron y/o ratificacion del H. Ayuntarniento del Municipio
de Corregidora, Querétaro la presente solicitud a la que anexo

Solicitud de jubilacion suscrita por Erigue Rendoén 5ravo
Constancia de antigtiedad e ingresos emitida por ej Municipio de Corregidora.
Cuatro recibos de pago de némina. -
Copia certificada de Acta de Nacimiento.
Copia certificada de identificacion oficial.
Dos fotografias tamafio credencial.
Copia simple de comprobante de domicilio.
Copia certificada de la clausula 25 del Convetgfo General de Trabajo firmado entre e Municipio de
Corregidora y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de este Municipio.
Registro de Antigliedad Laboral. 3

. Dictamen favorable de acuerdo a lo que drspone el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.

11. Oficio de suficiencia presupuestal.” (Sic)

QL NSO AL
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13. Ahora bien, dei contenido del Proyecto de DictamenéQUeise remitid con el oficio nimero DRH/961/2022 en

alusion, se desprende lo siguiente:

# Del proyecto de dictamen de fecha 25 de octubre' del 2022, signado por el Lic. Xavier Esparza Sancher.
~ Director de Recursos Humanos, en su parte conducénte se sefiala gue:

verdo a fo dispuesto en los articulos 132 Bis fra¢g§ién 1V, 148 y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de
e 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como de los numerales 71,72y 73

eglamento Orgdnico del Municipio de Corregfc‘{bra, fa Direccion de Recursos Humanos adscrita a la

%t/, ria de Administracion hace constar fo sigufente;j;

o 4

¥ Seg
Ny {
B { q{iﬁde acuerdo a las documentales presentadas por ef C. Enrique Rend6n Bravo actualmente cuenta con una
*edad de 68 afios y labora para este Municipio de Corregidora desde ef 01 de octubre de 1994 a Ia fecha, por
lo gue de acuerdo a fo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la
antigiiedad generada por ENRIQUE RENDON BRA VQ"O’?;:aI dia de la presentacion de su solicitud, esto es, el 11 de
octubre de 2022, es de 28 afios y 10 dias. ;o

[oé

¢ FA .

Derivado de lo anterior y de lo dispuesto en los numerales 126 tercer parrafo y 147 fraccion | de fa Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, en refaciori conila clausula 25 del Convenio General de Trabajo firmado
entre el Sindicato Unico de Trabajadores af Servicjo del.Municipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora,

i

Enrique Rendén Bravo redne los requisitos para obtener. su derecho a una jubjlacion.

i

Asimismo, hago de su conocimiento que Enriqgfé Rendén Bravo presta sus servicics como FElectricista en fa
Direccion de Servicios de la Ciudad adscrita a IajSecretgjria de Servicios Piblicos, percibiendo por tal motivo un
salario mensual bruto de $14,380.50 (CATORQE MIL TRESCIENTOS OCHENTA PESOS 50/100 M.N.), més $2,858.80
(DOS ML OCHOCIENTOS CINCUENTA Y OCHO PESOS 80/100 M:N.) de 05 quinquenios, por lo que el importe a que tiene
derecho a percibir Enrique Rendon Bravo com@ﬁ::jubffacfé{j_ es como a continuacion se describe:

Susldo bruto $14,380.50

Quinquenio (05) $2,858.80

S

Por lo antes expuests, fa Direccion de Recj}rsos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Corregidora, Querétaro, con base al analisis efectuado expide el presente Proyecto de Dictamen, en el que
manifiesta que resufta procedente la solicigfud planteada por. Enrique Rendén Bravo.” (Sic)

14. Que de la revision y analisis de Ios;fdocumentos qué‘fgjntegran el expediente remitido por la Direccion de
Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administragion respecto del tramite soficitado por el C. Enrique
Rendén Bravo, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 147 fraccion |, incisos a) al f), de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

x
. Jubilacién y pension por vejez: &
&

a) Constancia laboral.

Que seglin Constancia laboral expedida por el Lic. Xavier‘fEsparza Sanchez, Director de Recursos Humanos
del Municipio de Corregidora, Qro., de fecha 12 de octubré,f*del 2022, sefiala literalmente lo siguiente:

‘Por medio de la presente hago constar que ef C. Enri&lfe Rendon Bravo, labora en este Municipio de
Corregidora, Querétaro, desde el dia 01 de octubre de 1 994 a la fecha, desempefia actualmente el puesto
de Electricista en la Direccion de Servicios de fa Ciudad;, adscrita a fa Secretaria de Servicios Publicos
Municipales.

Percibe un ingreso mensual de $14,380.50 (Catorce mil trescientos ochenta pesos 50/100 M.N.), més
$2,858.80 (Dos mil ochocientos cincuenta y ocho pesos 80/100 M.N.), de cinco quinquenios.” (Sic)

[EESE—
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b) Solicitud por escrito de jubilacién, firmada por el C. Enrique R_géé‘ndQn Bravo, con sello de recibo de fecha
11 de octubre del 2022, en el que soficita iniciar el tramite de jiibilacion.
ooy

B _;r' .
&

c) Recibos de pago correspondientes a los pagos semanales qu:e co_gﬁprencien los periodes del 28 de agosttS
al 04 de septiembre del 2022, del 05 de septiembre del 2022 af 11 de sepliembre del 2022, del 12*53
septiembre del 2022 al 18 de septiembre del 2022, del 19 de séptiembre del 2022 al 25 de septiem?\r‘ :
del 2022, consistente en 4 recibos con periodicidad de pa '\’33\

ige- semanal, con numero de folio 4968
497415, 499188 y 489403, respectivamente. : -

37, ta cual sefiala como fecha de dicho
gue el consignado en los demés documenios

i

d) Copia certificada del Acta de Nacimiento con numer
acontecimiento el 07 de febrero de 1954, y el mismo nom
gue integran el expediente; #F

¥y i

& Z
e) Dos fotografias tamario credencial del C. Enrique andén Bravo.

P

§

f) Copia certificada de ja identificacion oficial del promovente expedida por el Instifuto Nacional Electoral,
de fecha 05 de octubre del 2022, pasada ante la fe del Lic: Francisco Pérez Rojas, Tituiar de la Notaria
Plblica nimero £2 de la demarcacion notarial de Querétar@.

-

g) Constancia de fecha 13 de octubre del 2022, signada porgei Lic. Adrian Gonzalez Chaparro, Secretario
de Administracion Municipio de Corregidora, por el que se ;emite el dictamen favorable al interesado para
la obtencién de su jubilacién. 4

i

e

h} Proyecto de Dictamen de fecha 25 de octubre de 2022, s§ﬁalado en el considerando décimo tercero del
presente instrumento, se determina procedente la solicityd de jubilacién, solicitada por Enrique Rendan
Bravo.

2

i

¥
&
i

15. Se cuenta con la suficiencia presupuestal respectiva, dé conformidad con lo sefialado en el oficio

STF/DE/5966/2022 de fecha 18 de octubre del 2022, signado pci:'r ia C.P. Carlos Alberto Lopez Ramos, Director
de Egresos de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas del Municiéio de Corregidora, Querétaro.

-

16. Por io antes planteado, y en observancia a lo dispuesto egfi los articulos 34 numeral 2 y 20, 42 y 46, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las
Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pabiica:’g; y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para
dictaminar sobre lo solicitado por el promovente, por lo cual, gna vez vistos los documentos que obran en el
expediente relativo y el proyecto remitido, los integrantes de lag Comisiones, en cumplimiento de sus funciones,
procedieron a la valoracion, analisis y discusion del presente ag;unto quedando como ha sido plasmado en este
instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobacién del proyecto para su posterior consideracion y en su caso
aprobacion por el H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro. i

T

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectivd de los Derechos humanos, entendiéndose como
tal, que toda politica publica debera considerar como hilos co@ductores, los principales valores que emanan de
la declaracion universal y de todos los textos declarativos y convencionales, como lo son el principio de la
dignidad, el principio de no discriminacion, asi como el princigio de la sociedad democratica, lo que se traduce
en una mejor gobernanza. :

Ww_,,

Por lo anterior, en términos de los articulos 46 y 48 del Reg_iiémento Interior del Ayuntamiento de Corregidora,
Qro., los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de
Carrera, elaboran y someten a consideracion del H. Ayuntar@}iento para su aprobacion el siguiente:

I
o ACUERDO-
PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de jubilaciérﬁ'a otorgar a favor det C. Enrique Rendon Bravo, la
cantidad de $17,239.30 (Diecisiete mil doscientos treinta y nueve pesos 30/100 M.N.) mensuales por concepto
de Jubilacion de conformidad con lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

Certificacion del Acuerdo por ef que se ratifica el Proyecto de Dictamen de Jubilacion a favor del C. Enrique Rendén Bravo, emitido por la Direccion 8
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SEGUNDO. Seinstruye a la Direccidn de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion para que

otué la publicacion en ef portal de internet del Mum(:lplo de Corregidora el presente instrumento, de
ﬁ-mdacf con lo estipulado en el articulo 132 bis de Ia Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Zerectuar ia publicacion en el periddico oficial La Sombra de Arteaga’, lo anterior con la finalidad de dar

‘”‘E"mzqzwaap nflento a o esfipulado en el articulo 150 de fa multlmtada ley, una vez realizado dicho acto, informar a la

S gar!a del Ayuntamiento. i

EL Ayunt '

e CUARTO Se instruye a fa Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion a efectuar las
acciones necesarias para realizar el pago por concepto de finiguito y dar cumglimiento a lo ratificado en el
presente instrumento. o

PRIMERO. Publiquese e} presente Acuerdo po_i’ﬁ una sola ocasion en el organo de difusion oficial del H.

Ayuntamiento, la Gaceta Municipal “La Piramid tendiendo que dicha publicacion queda exenta de pago por
determinacion del Cuerpo Colegiado del Municipi¢ de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro en c:orreiacmn al articulo 21 del Codigo Fiscal de! Estado de Querétaro.

SEGUNDQO. El presente Acuerdo entrara en wgor el dia de su aprobacion en la sesion de cabiido.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion, Secretaria de Tesoreria y
Finanzas, Secretaria de Control y Evaluamon todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C. Enrigue
Rendén Bravo. i

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 17 (DIECISIETE) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022
(DOS MIL VEINTIDOS): COMISIONES UN!DAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y
SERVICIO CIVIL. DE CARRERA; M. EN. 'A.P. ROBERTO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE MUNICIPAL. -
RUBRICA. LIC. ADOLFO COLIN SANCHEZ SINDICO MUNICIPAL INTEGRANTE. - RUBRICA. D. EN D.
DOMITILA LIRA ARREOLA, REGIDORA INTEGRANTE RUBRICA. LIC. HECTOR RICARDO GONZALEZ
FLORES, REGIDOR INTEGRANTE. - RUBRICA. C. ALICIA HERNANDEZ CAMPOS, REGIDORA
INTEGRANTE. -RUBRICA. LCDA. RUTH UGALDE VERGARA, REGIDORA INTEGRANTE. - RUBRICA .-—--—-

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A
I.OS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO A LOS 17 (DIECISIETE) DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DE 2022 (DOS MIL VEINTIDGS) =

DOY FE WAL L,

LCDA. MARIA ELEN
SECRETARIA DELYA
MUNIGIPIO DE COR
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