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La suscrita, ciudadana, Lcda. Maria Elena #éncbez Trejo, Secretaria del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 28 fracgiones | y IV del Reglamento Organico Municipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y %

o

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 17 {diecisiete) de noviembre de 2022 (dos mil veintidés) el
H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobdsel Actierdo por el que se ratifica el Proyecto de Dictamen de
Pensidn por Vejez a favor del C. Lorenzo Ma’[ﬂona?:lo Rico, emitido por la Direcciéon de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracién del Mdnicipio de Corregidora, el cual se transcribe textualmente a
continuacién: T ¢
&
*

“Miembros del H. Ayuntamiento: :
! )
Con fundamento en lo dispuesto por los articulosig °,%°, 115 fracciones |, Il y IV y articulo 123, 127 y 136 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,; 35 de la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano
de Querétaro;18 de la Ley para el Manejo de los F%&Jrsos del Estado de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y XII
de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétafo; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 130, 132 133,136,137,
147 fraccion | ,148, 149 bis y 150 de la Ley de los Trapajadores del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fracciones |,
XXy XXXIV, 34 numerales 2 y 20, 42, 46 y 48 d&l Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Querétaro, corresponde a este H. Cuerpg Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el Proyecto de Dictamen de Pension por Vejez a favor del C. Lorenzo Maldonado Rico, emitido por
la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.
Y
CONSIDERANDO

& -
_~AtaConstitucion Politica de los Estados Unidos Mexidanos establece en su articulo 1° parrafo primero y tercero
{ Slggiente; \

REmA ; T : : ; :

NEH ? re nocidos en esta Constitucion y en los tratagos internacionales de los que el Estado Mexicano sea
et aopgirte, asi como de las garantias para su protecdion, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse,
£ Ivo en los casos y bajo las condiciones que e&a Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus corapetencias, tienen la obligacién de promover, respetar,
proteger y garantizar los derechos humanos e conformidad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberéa prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derecho§ humanos, en los términos que establezca la ley.

De igual forma en la Constitucion Politica del Estado L'w’i:e y Soberano de Querétaro, en el articulo 2 parrafo
primero, tercero y catorceavo, se hace alusion a los derechbs humanos, asi como la obligacién que tiene el Estado
de garantiza el respeto y proteccion a la persona y a los dérechos humanos.

2. Entre los derechos humanos consagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente en los drticulos 5° parrafo primero y 123 parrafo primero del
mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

“Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse Que se dedique a la profesién, industria, comercio o
trabajo que le acomode, siendo licitos. El gjercicio de esta libertad sélo podré vedarse por determinacién
Jjudicial, cuando se ataquen los derechos de tercerof o por resolucién gubernativa, dictada en los términos
que marque la ley, cuando se ofendan los derechog de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto
de su trabajo, sino por resolucion judicial.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la
creacién de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley.

Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el Proyecto de Dictamen de Pensién por Vejez a favor del C. Lorenzo Maldonad§ Riggy, ——
emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.-—-—- MEST, s



. (Sic)

3. En relacién con lo sefialado en el considerando primero del presente instrumento, referente a la obligacion que
tienen las autoridades para proteger y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al Municipio, es
necesario considerar lo establecido en el amculo.f‘l"‘ls fraccion | parrafo primero, fraccion Il parrafo primero y
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados. Unldos Mexicanos, que a la letra versa lo siguiente:

“Articulo 115. Los estados adoptaran, pﬁra Su régimen interior, la forma de gobierno republicano,
representativo, democrético, laico y popular, ‘teniendo como base de su division territorial y de su
organizacion politica y administrativa, el ménrcrp:o libre, conforme a las bases siguientes:
h A

l. Cada Municipio sera gobernado poryn iyuntamrento de eleccion popular directa, integrado por
un Presidente o Presidenta Municipal y el ngmerg de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de
conformidad con el principio de paridad. La cbmpetencra que esta Constitucion otorga al gobierno
municipal se ejerceré por el Ayuntamiento dé mahera exclusiva y no habré autoridad intermedia alguna

entre éste y el gobierno del Estado. .j 7
't "L‘
. Los municipios estaran investidos de p‘e/sbnahdad Jjuridica y manejaran su patrimonio conforme
alaley. .b i '
f it

Los ayuntamientos tendran facultades para aproﬁarfde acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los Estado '.‘ds bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares 'y disposiciones administrativas de ©bservancia general dentro de sus respectivas
jurisdicciones, que organicen la administracion pub!:ca municipal, regulen las materias, procedimientos;®
funciones y servicios plblicos de su competencia y ai% quren la participacion ciudadana y vecinal.

(SIC) 3=
¥ w4
En relacién a lo anterior, la Constitucion Politica del Estado LihTe y Soberano de Querétaro, en el articulo"3 . ]
refiere “El Municipio Libre constituye la base de la division ternt!;{:al y de la organizacion politica y admm:stranva\ g -
del Estado de Querétaro.” (Sic) S B e
i. L '\._" 2EL -

Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley Organica Mun'impal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los érganos colegiado de representacion popular depositario de la funcién publica municipal
cuyo proposito sera el de reunir y atender las necesidades colectwas y sociales dentro de sus respectivas
jurisdicciones; de igual forma se estable su competencia para ejerc’er sus facultades respecto a diversos asuntos,
entre ellos los estipulados en el segundo parrafo de la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos. w

4. Aunado al tema del derecho al trabajo, en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlacién con el
articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se "define como “trabajador” lo siguiente:

“Articulo 8o.- Trabajador es la persona fisica que presta a-gtra fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Z

b4
Para los efectos de esta disposicién, se entiende por trabajo todd"actiw‘dad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido.por cada profesion u oficio.”

¥
“Articulo 2. Trabajador es toda persona fisica que preste un sd?'vicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por e ?serwdor publico facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las néminas o listas de &ya de los trabajadores al servicio del
Estado.” (Sic).
‘-.
5. Dentro del marco legal planteado en los considerandos anteriores, yg en virtud del objeto del presente
instrumento juridico, relativo a la solicitud de pension por vejez realizado por el ciudadano que mas adelante se
mencionard, es indispensable invocar lo dispuesto en el articulo 127 parrafqiprimero Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, “Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los
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Municipios y de las demarcaciones territoriales de la Ciudad de Mexico, de sus entidades y dependencias, asi
como de sus administraciones paraestatales fbaramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirén una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio
de su funcién, empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades. .. " (Sic)
g

Aunado a lo sefalo en el precepto legal 127 Qn cita, el articulo 123 apartado B, de la Constitucion Politica referida,
se establecen las bases sobre las cueles el Congreso de la Union, debera expedir leyes sobre el trabajo, las
cuales regiran las relaciones laborales entre los Poderes de la Union (Poder Ejecutivo- federal, estatal y municipal-
. Poder Legislativo y Poder Judicial) y sus tr%bajadores.

6. Por lo que respecta a la legislacion del gsta'ﬂo de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestaciones derivadas de la relacion laboral §a Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos
10 parrafo primero y 36 establecen lo siguientg: %
B 1%
“Articulo 10. Son irrenunciables los detechos que otorga la presente Ley y las demas laborales aplicables.
En caso de duda prevaleceré la interpretacion mas favorable al trabajador.

i

Articulo 36. Para los efectos del pago d& s prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscritos entre el Gobierno del Estado#Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo
presupuestal y los quinquenios.

7. Ademas de la remuneracién, a consecuencia de:la relacion laboral, también se genera el derecho a la pension
por vejez, y para ello es necesario traer a colacié};'-lg establecido en los articulos 126 parrafo primero y tercero,
127, 128 parrafo primero, 139 y 140 de Ley de losiTrabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte
¥ forma literal su contenido para una mejor referépcia;
=) A%
“Articulo 126. El derecho a la jubilacion y aJa pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el

conyuge, sus hijos, o a falta de éstos, *concubina o concubino, se encuentren en los supuestos
consignados en esta Ley y satisfagan los réguisitos que la misma sefiala.

&
En todo momento se deberan respetar los gonvenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciénes como de pensiones.
Articulo 127. Todo trabajador que cumpla cbn los requisitos para obtener su jubilacion o pension por
vejez, asi como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pension por muerte, de
acuerdo al orden establecido en el articulo 144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponday

%
Toda fraccién de més de seis meses de servigios, se considerard como afio completo para los efectos
del otorgamiento de la jubilacion. 3

A

Articulo 128. La autorizacion de la jubilacién o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente ptiblico que corresponda, dentro del plazo a que hace
referencia la fraccién Il del articulo 132 Bis de é§ta Ley, plazo en el cual el trabajador tendré derecho a
que se le sigan cubriendo su salario y demas préstaciones.

Articulo 139. Tienen derecho a la pensién por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios
de edad, se encuentren en los supuestos de afioside servicios previstos en el articulo141.

Articulo 140. Toda fraccién de mds de seis meses de servicios se considerard como afto completo para
los efectos del otorgamiento de la pensién.” (Sic)

8. En relacion a la pensién por vejez, y conforme a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pension o jubilacion
conforme a lo establecido en la Ley mencionada, sera la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda.
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En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Corregidora, Querétaro, sera la Secretaria de Administracién, quien
resolvera sobre las solicitudes de pepsién o jubilacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del
Reglamento Organico Municipal de (%r'[egidora, Querétaro

]
9. Ahora bien, para iniciar el tramite ge otorgamiento de pension o jubilacién, la autoridad que resolvera sobre la
peticion de pensién o jubilacion, debefa oﬁ§ewar lo dispuesto en el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, que a letra’ ersa{ilo siguiente:

3 &
“Articulo 132 Bis. Para efectoiqe gé!rantfzar la veracidad y transparencia de la informacioén del trabajador
que solicite, en términos de esta ley, su pensién o jubilacion, se establece el Registro de Antigiiedad
Laboral, que estara a cargo de la Ofjcialia Mayor o equivalente de cada uno de los entes publicos y el
cual contendra, entre otra informacion, la relacionada con el sueldo, antigiiedad y puesto, por cada ente
publico en el que haya Iaboradq;fl tra?ajador solicitante.

Los titulares de las oficialias may" es gpquivaientes de los entes publicos, estaran obligados a compartir
entre si, la informacién del Regis o de%ntigaedad Laboral a su cargo, y a expedir, bajo su mas estricta
responsabilidad, las constancias qﬂg le sean solicitados por los entes publicos.
: £l

Para dar inicio al trémite de otorgamiento'de jubilacién o pension, se debera cumplir con el procedimiento
siguiente: % 3

: |

3

I. El trabajador debera presentar su solfoitﬁd de pension o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico qué corresponda, ante el cual realice su trémite. Para el caso de
pensién por muerte, la solicitud se presen qra por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144
de esta Ley. "‘;%

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del en}q_pabh‘co que corresponda, deberd integrar el expedient ,

con la solicitud y demas documentacion con quie cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiieda

Laboral, relacionada con dicho trabajador. %
4

2
Ill. Integrado el expediente, el titular de la Qficialia Mayor o su equivalente del ente plblico qy'e)
corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, Gna vez comprobado que el trabajador cumple con todo. ey
los requisitos de esta Ley para acceder a su peﬁsién o jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro de ™ "t

los diez dias habiles siguientes a la presentacion ‘g_:ie la solicitud, el cual formaré parte del expediente.

Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios‘en caso de pension por muerte, no cumplan con los
requisitos para que se le conceda la jubilacion o Pensién, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, rechazara la solicitud resﬁectiva. En este caso, se le notificaré al interesado el
dictamen respectivo. E‘

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o’ku equivalente del ente publico que corresponda,
emitira un proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién que contiene el Registro de
Antigiiedad Laboral, entre otra, como minimo, el nombré del trabajador, su antigtiedad, el salario base de
la pension, los entes publicos y periodos en los cua"bs presté sus servicios. Este proyecto deberé
publicarse en la pagina de Internet del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias
naturales, a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por escrito
las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda y se proceda a su andlisis correspondiente. 91

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que i)orresponda, una vez realizado el estudio de
las observaciones a que se hace referencia en la fraccién an%’ior, o0 si no hubo observaciones planteadas
sobre el proyecto de dictamen, emitird el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo
sefialado en la fraccién Il de este articulo.” (Sic)

i
También el articulo 133 de la Ley estatal en comento, establece que:
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“Articulo 133. Si algun trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o
pensién, tendra derecho a que se lg otorgue, correspondiendo la obligacién de pago al ultimo ente publico
en el que prestd sus servicios. r’ ‘

i

Para efectos del parrafo anterio sdli? se computaran los afios de servicio laborados en el ente publico
en el que se tramite o solicite lajjubildcién, siempre y cuando se acredite que al menos el cincuenta por
ciento del periodo de antigiiedad que Inanifieste en su solicitud, se haya laborado en dicho ente publico.
El Poder Ejecutivo del Estado yksus oéganismos descentralizados se consideraran como el mismo ente
publico. No quedan comprendidos entre dichos organismos descentralizados, la Comision Estatal de
Aguas ni la Universidad Autonoma defQuerétaro. (Ref. P. O. No. 92, 10-Xll-15) Se declara la invalidez
del articulo 133, parrafo segund (senténcia publicada en La Sombra de Arteaga el 7-IV-17, P. O. No. 21,
mediante la que se resuelve la accion dé inconstitucionalidad 138/2015 promovida por diversos diputados
integrantes de la QuincuagésimaOctava Legislatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de
la Ley que reforma y adiciona diversds disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro publicada el 10 de diciginbre de 2015, periédico nimero 92)

Los trabajadores no estan obligadds a éamitar su pensién o jubilacion, aun habiendo cumplido con los
requisitos establecidos en la presente Lby, por lo que podran seguir prestando sus servicios hasta en
tanto decidan realizar el tramite en fognatvoluntaria.” (Sic)
10. Por lo que respecta al monto de la pensi 3 g_or vejez, en el articulo 141 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, se establece como se ‘galculara el mismo, para mejor referencia, a continuacion, se
transcribe el contenido literal del mismo: 1

“Articulo 141. El monto de la pensién por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida
-\ como sueldo en los cinco dltimos afios an € riores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes que
%\ especifica la tabla siguiente: 3 %
‘tq
\’s

¥ I. 15 a 19 afios de servicios 50%,

/£ Il. 20 afios de servicios 53%; N
/< ll. 21 afios de servicios 55%;

IV, 22 afios de servicios 60%;

V. 23 afios de servicios 65%;

Vi. 24 afios de servicios 70%;

VIl. 25 afios de servicios 75%;

VIll. 26 afios de servicios 80%;

IX. 27 afios de servicios 85%;

X. 28 afios de servicios 90%;

XI. 29 afios de servicios 95%.” (Sic)

No se omite mencionar lo establecido en el articulo 129 del ordenamiento legal estatal sefialado con antelacién,
que a la letra versa lo siguiente:

“Articulo 129. El tiempo que dure el trdmite de ‘autorizacion de la jubilacion o pension por vejez no se
computara para efectos de antigiiedad del trabajador. Cuando ocurra el supuesto establecido en el
articulo 151 de la presente Ley, se computara eXcepcionalmente, sélo que la no aprobacion se dé por
causas imputables al ente donde presté los servicios.

11. Ademas de lo establecido en el articulo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
también se debera cumplir con lo sefialado en el articulo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual sefiala
lo siguiente:

“Articulo 147. Cuando se retinan los requisitos paka obtener los derechos de la jubilacion, pension por
vejez o pensién por muerte, para iniciar los trémitesicorrespondientes la Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, deberé integrar el expediente con los siguientes documentos:
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- 1. Jubilacion y pensién por vejez:

a) Constancia de antigiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos
Humanos u 6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

. Nombre del trabajador: %

. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

. Empleo, cargo o comision; e

. Sueldo mensual; i

. Quinquenio mensual: y T 2

. Cantidad y porcentaje que correspohda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el
mismo no reconozca derechos m;%dq Qn'dos.

b) Solicitud por escrito de jubilacir%o %nsién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad

NO O A WN =

correspondiente; (Ref. P.O. No. 20, §-111-2021) .

¢) Dos ditimos recibos de pago del trd aj?dor;
d) Acta de nacimiento, la cual deber. O
expediente, sin que el hecho de no co
Jubilacion o pension;

cidir con todos los documentos que se anexan dentro del
ir sea motivo para negar el derecho de la obtencion de la

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oﬁcfa}us:'c)
%
12. En fecha 13 de octubre del 2022, se recibio en la é"c%e(taria de Ayuntamiento del Municipio de Corregido
Qro., el oficio No. DRH/922/2022, signado por el Lic. Xavier Esparza Sanchez, en su caracter de Director.
Recursos Humanos de este Municipio, que en su parte $ondhc_ente manifiesta lo siguiente: ‘
4.

“En atencion a la solicitud del tramite de pensién porivejez hecha por el C. LORENZO MALDONADO RICO quien
presta sus servicios como Auxiliar de Limpia Urban gn la Direccion de Servicios de la Ciudad adscrito a la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales y de acterdo a lo dispuesto en los articulos 126 tercer parrafo,
127, 128, 129, 130, 132 Bis fraccion IV, 147 fraccién %148 parrafo primero y Tercero de los Transitorios de

fecha 05 de marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relacién con los
numerales 71, 72 y 73 fracciones VII, VIl y IX del Reglamento Organico del Municipio de Corregidora, Qro.,
en correlacion con la clausula 27 del Convenio Genetal de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora ﬁ el Municipio de Corregidora, anexo al presente el
Proyecto de Dictamen que corresponde, solicitdndole dé la manera méas atenta que tenga a bien presentar
para la validacion y/o ratificacion del H. Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro la presente
solicitud a la que anexo:

Solicitud de pension por vejez suscrita por Lorenzd:Maldonado Rico.

Constancia de antigliedad e ingresos emitida por eiMunicipio de Corregidora.

Constancia de antigiiedad emitida por la Unidad dé Servicio para la Educacién Basica en el Estado
de Querétaro. b

Cuatro recibos de pago de némina. i

Copia certificada de Acta de Nacimiento.

Copia certificada de identificacién oficial.

Dos fotografias tamario credencial.

Copia simple de comprobante de domicilio.

Copia certificada de la clausula 27 del Convenio Genéral de Trabajo firmado entre el Municipio de
Corregidora y el Sindicato Unico de Trabajadores al Selyvicio de este Municipio.

10. Registro de Antigiiedad Laboral.

O©NOOA WhR
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" 11. Dictamen favorable de acuerdo a lo que dispone el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro.
12. Oficio de suficiencia presupuestal.” (Sic)

13. Ahora bien, del contenido del Proyecto de Dictanién que se remitid con el oficio numero DRH/922/2022 en
alusion, se desprende lo siguiente: -]
» Del proyecto de dictamen de fecha 11 de octubfe*del 2022, signado por el Lic. Xavier Esparza Sanchez,
Director de Recursos Humanos, en su parte conducehte se sefiala que:

@
]
‘De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 132 Bis f| ceion IV, 148 y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de
marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del E. dp de Querétaro, asi como de los numerales 71, 72y 73
del Reglamento Orgéanico del Municipio de Corregjdora, la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la
Secretaria de Administracion hace constar lo siguiente: %

Que de acuerdo a las documentales presentadas pon
una edad de 79 afos y laboro para:

C. Lorenzo Maldonado Rico actualmente cuenta con

en el Estado de Querétaro, del 16 de septiembre de
ntigiiedad de 7 afios, 1 mes y 15 dias, y,

1. La Unidad de Servicios para la Educacion Bas ,
1992 al 31 de octubre de 1999, acumulando un

2. En el Municipio de Corregidora del 29 de marzo d& 2010 a la fecha, por lo que de acuerdo a lo dispuesto

en el articulo 129 de la Ley de los Trabajadores ¥el Estado de Querétaro, la antigiiedad generada por

_+\ Lorenzo Maldonado Rico al dia de la presentaciéndg su solicitud, esto es, el 12 de septiembre de 2022,
%\ esde 12 afios, 5 meses y 14 dias. X

f
;)
7 3 %

Asimismo, en términos de lo dispuesto en el articulo 133 dé la Ley.de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
el tiempo acumulado de antigiiedad laboral que tiene Loren?p Maldonado Rico es de 19 afios, 6 meses y 29 dias.

*'-

Bajo ese contexto, y considerando la disposicion conten:'da%;n el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro de aplicacién supletoria, que sefiala que toda fraccién de mas de seis meses de servicios
se considerard como afio completo para los efectos del otbrgamiento de la pensién, la antigiiedad que debe
fomarse en cuenta para determinar el porcentaje que tien}; derecho a recibir Lorenzo Maldonado Rico por
concepto de pensién por vejez es de 20 afios de servicio 3
Derivado de lo anterior y de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 126 tercer parrafo y 147 fraccioén | de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relacién cofb la clausula 27 del Convenio General de Trabajo
firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicid del Municipio de Corregidora y el Municipio de
Corregidora, Lorenzo Maldonado Rico retine los requisitos parﬁl obtener su derecho a una pension por vejez.

E

En virtud de lo anterior, hago de su conocimiento que Lorenzo A?aldonado Rico presta sus servicios como Auxiliar
de Limpia Urbana en la Direccién de Servicios de la Ciudad!adscrito a la Secretaria de Servicios Publicos
Municipales, percibiendo por tal motivo un salario mensual Bruto de $8,225.39 (OCHO MIL DOSCIENTOS
VEINTICINCO PESOS 39/100 M.N.), mas $700.00 (SETECIENTOS PESQS 00/100 M.N.) de 02 quinquenios, por
lo que de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 126 parrafg tercero y 141 fraccién Il de la Ley Burocratica
Estatal en correlacion con la clausula 27 del Convenio General qlie rige las relaciones laborales del Municipio de
Corregidora y sus trabajadores, el porcentaje que deberé pagarse por concepto de pensién por vejez a Lorenzo
Maldonado Rico corresponde al 53% de su dltimo sueldo y quinquenios mensuales mismo que equivale a la
cantidad mensual de $4,730.46 (cuatro mil setecientos treinta pésos 46/100 M.N.).

No omito mencionar que el articulo 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, establece que la
pensién mensual en ningin caso podré ser inferior al salario minimo vigente que corresponda al otorgar la
pensién, por lo que al determinarse que la cantidad a otorgar al interesado es de $4,730.46 atendiendo a la
resolucién del H. Consejo de Representantes de la Comision Nacional de los Salarios Minimos correspondiente
al Estado de Querétaro es de $172.87 (ciento setenta y dos pesos 87/100 M.N.), se determina que la cantidad
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total -que el monto correspondiente al salario minimo mensual es la cantidad de $5,186.10 (cinco mil ciento
ochenta y seis 10/100 M.N.).

de pension por vejez, es inferior al salario minim m@nsuaf por tanto, el antes citado tiene derecho a percibir por
concepto de pension por vejez en relacion al salgrio, los quinquenios que venian percibiendo y lo dispuesto en el
numeral 142 del ordenamrento legal antes c:ta ] dela cantfdad de $5,186.10 (cinco mil ciento ochenta y seis

Sueldo bruto , $ 8,225.39
Quinquenio (02) $ 700.00
$8,925.39
$4,730.46

Por lo antes expuesto, la Direccién de Recursos Hum nés de la Secretaria de Administracién del Municipio de
Correg;dora Querétaro, con base al anéhs:s efectuago éxpfde el presente Proyecto de Dictamen, en el que

integran el expediente remitido por la Direccion de
on respecto del tramute sohcntado por el C. Lore, z,o

14. Que de la revision y analisis de los documentos qlie
Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administ
Maldonado Rico, y con fundamento en lo dispuesto por el
Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo sigl

wn
4 ﬂ(\‘
v v
14 P,
X

k3
A N
N

Que segun Constancia laboral expedida por el Lic. zavier Esparza Sanchez, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Corregidora, Qro., de fecha 17 de agosto del 2022, sefiala literalmente lo

siguiente:

I. Jubilacién y pensién por vejez:

a) Constancia laboral.

“por medio de la presente se hace constar que el C. Lofénzo Maldonado Rico, labora en este municipio
de corregidora, Querétaro desde el dia 29 de marzo de ZOfU a la fecha, desempefia actualmente el puesto
de auxiliar de limpia urbana en la direccién de servicios de{a ciudad, adscrito a la secretaria de servicios
publicos municipales ]

#

perc:be un ingreso mensual bruto de $8,225.39 (ocho mil ddscrentos veinticinco pesos 39/100 m.n.), mas
$700.00 (setecientos pesos 00/100 m.n.), de dos qumquemo§ " (Sic)

b) Solicitud por escrito de pensién por vejez, firmada por gl C. LORENZO MALDONADOQ RICO, con
sello de recibo de fecha 12 de septiembre del 2022, en el que solicita iniciar el tramite de Pension por
Vejez. {

c) Recibos de pago correspondientes a los pagos semanaleg: que comprenden los periodos del 29 de
agosto del 2022 al 04 de septiembre del 2022, del 22 de agosto del 2022 al 28 de agosto del 2022, del
15 de agosto del 2022 al 21 de agosto del 2022, del 08 de agosto del 2022 al 14 de agosto del 2022,
consistente en 4 recibos con periodicidad de pago semanal, corf numero de folio 496666, 494806, 494400
y 492721, respectivamente.
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7 d) Copia certificada del Acta de Nacimiento con numero 748, la cual sefala como fecha de dicho
acontecimiento el 10 de agosto de 1943, y el mismo nombre que el consignado en los demas documentos
gue integran el expediente; »

§ %
e) Dos fotografias tamario credencial’det C. Lorenzo Maldonado Rico.

i 3
f) Copia certificada de la identificagionfoficial de la promovente expedida por el Instituto Nacional
Electoral, de fecha 27 de abril del 2022, pasada ante la fe del Lic. Moisés Solis Garcia, Titular de la
Notaria Publica numero 33 de la derri?rcagién notarial de Querétaro, Querétaro.

:
g) Constancia de fecha 20 de septiémb?f'e del 2022, signada por el Lic. Adrian Gonzalez Chaparro,
Secretario de Administracion Municip‘gfo dé Corregidora, por el que se emite el dictamen favorable al
interesado para la obtencién de su pe *siOn;por vejez.

2 B
h) Proyecto de Dictamen de fecha 11 c‘ie o@:tubre de 2022, sefialado en el considerando décimo tercero
del presente instrumento, se determina grolcedente la solicitud de pension por vejez, solicitada por el C.

Lorenzo Maldonado Rico. ‘is

15. Se cuenta con la suficiencia presupuestal"éf%Spectiva, de conformidad con lo sefialado en el oficio
STF/DE/5716/2022 de fecha 05 de octubre del 202"- signado por la C.P. Carlos Alberto Lopez Ramos, Director
de Egresos de la Secretaria de Tesoreria y Finanza g_’i{el Municipio de Corregidora, Querétaro.

16. Por lo antes planteado, y en observancia a lo displiesto en los articulos 34 numeral 2 y 20, 42 y 46, del
—. Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipiﬁ de ‘Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las
N\Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuéf,lta Publica y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para
.14 dictaminar sobre lo solicitado por el promovente, por lo cual, una vez vistos los documentos que obran en el
f'é expediente relativo y el proyecto remitido, los integramtes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones,
£o7 procedieron a la valoracién, analisis y discusion del pfesente asunto quedando como ha sido plasmado en este
: T 20m.20. INStrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobacion.del proyecto para su posterior consideracién y en su caso
i aprobacion por el H. Ayuntamiento de Corregidora, Quérétaro.

ANV

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la pe(épectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como
tal, que toda politica publica debera considerar como hil8s conductores, los principales valores que emanan de la
declaracion universal y de todos los textos declarativos y'convencionales, como lo son el principio de la dignidad,
el principio de no discriminacion, asi como el principio de fa sociedad democratica, lo que se traduce en una mejor
gobernanza. 4

-]

Por lo anterior, en términos de los articulos 46 y 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora,
Qro., los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de
Carrera, elaboran y someten a consideracion del H. Ayunt'a'ialmiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de pension po‘i vejez a otorgar en favor del C. Lorenzo Maldonado

Rico, la cantidad de $ 5,186.10 (Cinco mil ciento ochenta y seis pesos 10/100 M.N.) mensuales, por concepto de

Pension por Vejez de conformidad con lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.
¢

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos%adscrita a la Secretaria de Administracion para que

efectué la publicacion en el portal de internet del Municipio de Gorregidora el presente instrumento de conformidad

con lo estipulado en el articulo 132 bis de la Ley de los Trabafadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Administracion a e%ctuar el dictamen definitivo y en su momento a
efectuar la publicacién en el periddico oficial “La Sombra de Arteaga”, lo anterior con la finalidad de dar
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto informar a la
Secretaria de Ayuntamiento.
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CUARTO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion a efectuar las

acciones necesarias para realizar el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el
presente instrumento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasidon en el drgano de difusion oficial del H.
Ayuntamiento, la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha publicacion queda exenta de pago por
determinacion del Cuerpo Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro en correlacién al articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacién en la sesion de cabildo.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion, Secretaria de Tesoreria y
Finanzas, Secretaria de Control y Evaluacién todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C. Lorenzo
Maldonado Rico.

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 17 (DIECISIETE) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022
(DOS MIL VEINTIDOS): COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y
SERVICIO CIVIL DE CARRERA; M. EN A.P. ROBERTO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE MUNICIPAL. —
RUBRICA. LIC. ADOLFO COLIN SANCHEZ, SINDICO MUNICIPAL INTEGRANTE. - RUBRICA. D. EN D.
DOMITILA LIRA ARREOLA, REGIDORA INTEGRANTE. - RUBRICA. LIC. HECTOR RICARDO GONZALEZ
FLORES, REGIDOR INTEGRANTE. - RUBRICA. C. ALICIA HERNANDEZ CAMPOS, REGIDORA
INTEGRANTE. -RUBRICA. LCDA. RUTH UGALDE VERGARA, REGIDORA INTEGRANTE. - RUBRICA.--—-----

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A
LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO A LOS 17 (DIECISIETE) DIAS DEL MES
DE NOVIEMBRE DE 2022 (DOS MIL VEINTIDOS)

DOY FE
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