facuitades due me confiere el articulo 28 fracciones | yivd
Querétaro, hago constar, y

f;acciones |, By IV yarticulo 123, 127 y 136 de

de la Constitucién Politica del Estado Libre y
‘de Seguridad del Estado de Querétaro; 18 de la

@pUesto por los articulos 1°, 5°, 21, 1
4'n Polis ‘”dé tos Estados Unidos Mexncanos
Soberan QEQu&nét‘éro 41 bis, fraccidn I, ncise ¢), de la L
Ley para el Manejo de los Recursos del Estado de Querétaip, 2, 3 y 30 fracciones | y XII de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128 129, 130, 132, 133,136,137, 147 fraccién | ,148,
149 bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fracciones i, XXIl y XXXV, 34
numeral 2 y 20, 42, 46 y 48 del Reglamento Interior del Ayufifamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolvs Acuerdo por el gue se ratifica el Proyecto de
Dictamen de Jubilacién a favor dei C. Nicandro Trejo :Garcia, emitido por la Direccidn de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.

1. En primer término, la Constitucién Politica de los Estados Whidos Mexicanos establece en su articulo 1° pamrafo

primero y tercero que a letra reza lo siguiente:

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos fodas {as personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los fratados mternacronales de los que el Estado Mexicano sea
parte, asi como de las garantias para su profeccién, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse,
salvo en los casos y bajo las condiciones que esta Coristitucién establece.

Todas las autoridades, en el ambifo de sus competencias, fienen la obligacion de promover, respetar,
profeger y garantizar los derechos humanos de conform:dad con los principios de universalidad,
interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencra el Estado debera prevenir, investigar,
sancionar y reparar las violaciones a los derechos hu 08, en Ios ferminos que establezca la ley.

De igual forma en la Constitucién Politica del Estado Libre y Soberano de Querétarg, en el articulo 2 parrafo
primero, tercero y catorceavo, se hace alusion a los derechos humanos, asi como la obligacion que tiene el
Estado de garantiza el respeto y proteccion a la personay a Io"‘s derechos humanos.

2. Entre los derechos humanos consagrados en la Constttucx’m Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente en los articulos 5° parrafo primero y 123 parrafo primero del
mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo s;guuente
‘;
*Articulo Bo. A ninguna persona podra rmped:rse que se dedfque a la profesion, industria, comercio o trabajo
que fe acomode, siendo ficitos. El gjercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por reselucion gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la soc:edad Nadie puede ser privado del producto de
su trabajo, sino por resolucion judicial.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al frabajo dfgno y socialmente Util; al efecto, se promoveran fa
creacion de empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a fa fey.
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3. En relacion con lo sefialado en ei considerando prim _f!o det presente instrumento, referente a la obligacion que
tienen las autoridades para proteger y garantizar el derecﬁ al trabajo, por ko que concierne al Municipio, es
-necesario considerar lo establecido en el articulo 115{ fraccion | parrafo primero, fraccion It parrafo primero y
segundo, de la Constitucion Politica de los Estados Uni_gdos NMexicanos, gue a la letra versa lo siguiente:

“Articulo 115, Los estados adoptaran, para _u reg:men interior, la forma de gobierno republicano,
representatfvo democratico, laico y popular, temendo como base de su division territorial y de su,
organizacion politica y administrativa, el municj f:bre conforme a las bases siguientes. /8

| Cada Municipio sera gobernado por un Ay, ntamfento de eleccion popular directa, integrado por un, {
Presidente o Presidenta Municipal y el namerg’ de regidurias y sindicaturas que fa ley determine, dew \ YUt
conformidad con el principio de paridad. La compegtencia que esta Constitucion otorga al gobierno mumcrpai e,

se gjercerd por ef Ayuntamiento de manera e clusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y "\%
el gobierno del Estado. ~2¢

~

Il Los municipios estaran investidos de per. on"a‘lfdad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos fendran facultades pata apmbar de acuerdo con las leyes en materia municipal que
deberan expedir las legislaturas de los stados los bandos de policia y gobierno, los reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas:de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publi munrc:pa! regulen las materias, procedimientos, funciones y
servicios publicos de su competencia y'aseguren la participacion ciudadana y vecinal.

.0 (Sie)

En relacion a lo anterior, la Constitucién:Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35,
refiere “El Municipio Libre constifuye la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Querétaro.” (Sic)

Sumado a lo anterior, los articulo 27.y:30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los 6rganos colegiado de representacion popular depositario de la funcién publica municipal
cuyo propésito serd el de reuniriy atender las necesrdades colectivas y sociales denfro de sus respectivas
jurisdicciones; de igual forma se Estable su competenma para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos,
entre elios los estipulados en el segundo parrafo de Ia fraccion |l del articulo 115 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos.

4. Aunado al tema del derecho al trabajo, en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlacion con el
articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de:Querétaro, se define como “trabajador” lo siguiente:

“Articulo 8o.- Trabajador es la persona fisicaique presta a ofra, fisica o moral, un trabajo personal

subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion fécnica requerido por cada profesién u oficio.”

“Articufo 2. Trabajador es toda persona fisicaique preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombramiento que le fugre expedido, por el servidor pablico facuffado legaimente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las h’ommas o listas de raya de los trabajadores al servicio del
Estado.” (Sic).

5. Dentro del marco legal planteado en los conmderandos anieriores, y en virtud del objeto del presente
instrumento juridico, relativo a la solicitud de penssom por vejez realizado por el ciudadano que mas adelante se
mencionard, es indispensable invocar lo dispuesto ef el articulo 127 parrafo primero Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, “Los servidores pablicos de la Federacion, de fas entidades federativas, de los
Municipios y de las demarcaciones territoriales de fa Ciudad de México, de sus enfidades y dependencias, asf
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como o’e sus administraciones paraestatales y paramumc(,}pafes ffdelcomrsos pablices, instituciones y organismos
auténomos, y cualquier ofro ente publico, recibiran una remuneracron adecuada e irrenunciable por el desempefio
de su funcién, empleo, cargo o comision. que deberd ser proporcional a sus responsabilidades...” (Sic}

otorga la presente Ley y las demas faborales aplicables.
as favorable al trabajador.

Amculo 36. Para los efectos del pago de las pr stacrones contenidas en esta Ley, como en [6s convenios
suscritos enfre ef Gobferno def Estado, Mum i0S vy sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo
presupuestal y fos quinguenios. /

7. Ademas de la remuneracion, a consecuencia de la relacion laboral, también se genera el derecho a la pension
por vejez, y para ello es necesario traer a colaclon lo:establecido en los articulos 126 parrafo primero y tercero,
127, 128 parrafo primero, 139 y 140 de Ley dejos Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte
de forma literal su contenido para una mejor reTerenCI ,

*Articulo 126. £l derecho a la jubﬂacré”n y a la pension por vejez ¢ muerte, nace cuando el trabajador, el
conyuge, sus hijos, o a falta de estos,g:oncubm o concubino, se encuentren en los supuestos consignados
en esta Ley y satisfagan los requisités que fa m ma sefiala.

En todo momento se deberdn respetar los cofivenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudesite jubilaciones.como de pensiones.

Articulo 127. Todo trabajador qite cumpla con Igs requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez,
asi como los beneficiarios que "umpian con losirequisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo
al orden establecido en el artiuio 144, podran iriciar su trémite ante la Oficialla Mayor o su equivalente del
ente publfico que corresponda.
Toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerara como afic completo para los efectos def
otorgamiento de la jubitacién.

Articulo 128. La autorizacion de la jubilacién o pénsién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por
la Oficialia Mayor o su equivalente del ente ptibli¢o que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia
la fraccion i del articulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual ef trabajador tendré derecho a que se le
sigan cubriendo su salario y demas prestacione.

Articufo 139. Tienen derecho a la pensién por vejez los frabajadores que habiendo cumplido sesenta afios
de edad, se encuentren en los supuestos de an&s de servicios previstos en ef articulo141.

v}l
Articulo 140. Toda fraccién de més de seis mes%s de servicios se considerard como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pensién.” (Sic) &

8. En relacion a la pension por vejez, y conforme z lo e%tabiecrdo en el articuio 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, ia autoridad competente pﬁa resolver sobre las sclicitudes de pension o jubilacién
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Reglamento Crganico Municipal de Corregidora, Queretaro

9. Ahora bien, para iniciar el framite de otorgamiento de pension
peticion de pensidn o jubilacion, debera observar lo dispuesio en
del Estado de Queretarc, que a lefra versa lo siguiente:

“Articulo 132 Bis. Para efecto de garantizar la veracidad
que solicite, en términos de esta ley, su pension o jubliac n
Laboral, que estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de fos entes publicos y el cua‘l
contendra, entre otra informacion, la relacionada con el s
en el que haya laborado el trabajador solicitante. \,
s entes publicos, estaran obligados a compartir

al a su cargo, y a expedir, bajo su mas estricta

_r los entes pablicos.

Los titufares de las oficialias mayores o equivalentes de:
entre si, la informacion del Registro de Antigtiedad LaB
responisabilidad, las constancias que le sean solicitadgs
Para dar inicio al tramite de otorgamiento de jubilacit ension, se debera cumplir con el procedimiento
siguiente: '

jubﬁacio’n ante la Oficialia
“ante el cual realice su tramite. Para el caso de
gﬁciarios, en el orden que sefiala el articulo 144

1. £l trabajador debera presentar su solicitud de pension
Mayor o su equivalente del ente publico que cofrespond
pension por muerte, la solicitud se presentara?}éior los be.
de esta Ley. '

il. La Oficialia Mayor o su equivalente del e;zte publico qu#_, corresponda, debera infegrar el expediente con
la solicitud y demas documentacion com que cuente e"’" sus archivos, y en el Registro de Antigledad
L aboral, relacionada con dicho trabajador
11, integrado el expediente, el titutar de’ Ia Oficialia Mayor.osu equivalente def ente piblico que corresponda,
bajo su absoluta responsabifidad, una vez comprobadot que el trabajador cumple con todos los requisitos
de esta Ley para acceder a su pensron o jubilacion, emitird dictamen favorable, dentro de los diez dias
habiles siguientes a la presentac?on de la solicitud, el cual formara parte del expediente.

Para el caso de que el frabajador, o beneficiarios en caso de pension por muerte, no cumplan con los
requisitos para gue se le conceda la jubilacion o pens:on"{a Oficialia Mayor o su equivalente del ente pablico
que corresponda, rechazara fa solicitud respectiva. En este caso, se le notificara al interesado el dictamen
respectivo.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor ¢:su equivalente del ente publico que corresponda,
emitiré un proyecto de dictamen que confenga, con base en la informacién que contiene el Registro de
Ant;guedad Laboral, entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigtiedad, el salario base de
{a pension, los entes ptblicos y periodos en los cuales g{esto sus servicios. Este proyecto deberd publicarse
en la pagina de Infernet del ente pablico de que se frate, por un periodo no menor a cinco dias naturales,
a efecto de que cualquier persona fisica 0 moral que:fenga observaciones al mismo, por escrifo fas haga
del conocimiento de la mencionada Cficialia Mayor o.5u equivalente def ente pblico que corresponda y se
proceda a su analisis correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de
las observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas
sobre el proyecto de dictamen, emitira ef dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado
en la fraccion 1l de este articulo.” (Sic)
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También el articulo 133 de la i_ey estatal en comento, eistaﬁ{ece que.
“Articulo 133. Si algun trabajador hubiere acagnulado los afics requeridos para obtener su jubifacion o
pensién, tendré derecho a que se le otorgue, cof espano’fendo la obligacion de pago al ultimo ente pablico
en el que prestd sus servicios. 57

Para efectos del parrafo anterior, solo se comﬁutaran fos afios de servicio laborados en ef ente pablico en
el que se tramite o solicite la jubilacion, SJempre y ctiando se acredite que al menos el cincuenta por ciento
del periodo de antigiedad gue manifieste en su sonc:tud se haya laborado en dicho enite publico. El Poder
Ejecutivo del Estado y sus organismos descerr rahzados se consideraran como el mismo ente pablico. No
guedan comprendidos enfre dichos organisgpos: ‘descentralizados, fa Comisién Estatal de Aguas ni la
Universidad Auténoma de Querétaro. (Ref. P No. 92, 10-X11-15) Se deciara la invalidez del articulo 133,
parrafo segundo (sentencia publicada en La Sombra de Arteaga el 7-1V-17, P. O. No. 21, mediante la que
se resuelve la accion de inconstitucionalidad 438/2015 promovida por diversos diputados integrantes de la
Quincuagésima Octava Legislatura del Congr so del Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma
y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publicada el 10
de diciembre de 2015, periodico numero 92

Los frabajadores no estan obligados a ire ;;ar su pension o jubitacién, aun habiendo cumplido con los
requisitos establecidos en la presente Ley, po’r fo gue podran seguir prestando sus servicios hasta en tanto
decidan realizar ef tramite en forma voiuntana ' (Sic)

.

10. Por lo que respecta al monto de la pensjon por%yejez, en el articulo 141 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, se establece comogse caleulard el mismo, para mejor referencia, a continuacion, se
transcribe el contenido literal del mismo:

“Articulo 141. El monto de la pension por vejez.se calcufarég aplicando al promedio de la cantidad percibida
come sueldo en los cinco Ln'frmos afios anterfores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes que
especifica la tabla siguiente: 3

{. 15 a 19 afios de servicios 5@%
1. 20 afios de servicios 53%;5

11i. 21 afios de servicios 55%;

IV, 22 afios de servicios 60%;

V. 23 afios de servicios 65%;

VI, 24 afios de servicios 70%;
Vil. 25 afios de servicios 75%;
Viil. 26 afios de servicios 80%;
IX. 27 afios de servicios 85%;

X. 28 afios de servicios 90%;

XlI. 29 afios de servicios 95%.” (Sic)

No se omite mencionar lo establecido en el articu
que a la letra versa o siguiente:

29 del ordenamiento legal estatal seftalado con antelacian,

B
“Articulo 129. El tiempo que dure el trémn‘e de autorizacién de la jubilacion o pension por vejez no se
computara para efectos de antigliedad del trabajador Cuando ocurra el supuesto establecido en el articulo
151 de la presente Ley, se computaré excepcionalmente, sélo que la no aprobacion se dé por causas

imputables al ente donde presto los servici

11. Ademas de lo establecido en el articulo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
también se debera cumplir con lo sefialado en el ar nculo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual sefiala
lo siguiente: '
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“Articulo 147. Cuando se redinan los requisito ra obtener los derechos de la jubifacion, pension por
vefez o pension por muegrte, para iniciar 10s tram es correspond:entes fa Oficialia Mayor o equivalente del
ente publico que corresponda, deberd integrar e xped/enre con los siguientes documentos:;

1. Jubilacién y pension por vefez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, e edida por el Titular del area encargada de Recurscs
Humanos u 6rgano adminisirativo equivalente alahdo lo siguiente:

1. Nombre del frabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acugrdo a Ia pension o jubfiacron del trabajador ‘ \

7. En su caso, el convenio elevado a laudo a
mismag no reconhozca derechos no adquiridos.

b} Solicitud por escrito de jubilacién o pensié
correspondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-ifl-2021)

or vejez del trabajador, dirigida al titular de la enfidad

¢} Dos dltimos recibos de pago def frabajado

d) Acta de nacimiento, la cual debera coirlg
expediente, sin que el hecho de no coincidir
Jjubilacién o pensitn;

con todos los documentos que se anexan dentro del
motivo para negar el derecho de la obtencién de la
e) Dos fotografias tamaiio credencial;
f) Copia certificada de fa identificacion ofici
12. En fecha 27 de octubre del 2022, se ingrggé en la'Secretaria de Ayuntamiento det Municipio de Corregidora,

Qro., el oficio No. DRH/966/2022, signado por el Lic: Xavier Esparza Sanchez, en su caracter de Director de
Recursos Humanos de éste Municipio, que‘ n su parte;conducente manifiesta lo siguiente:

“En atencion a la solicitud def tramite de jubilacion hec
como Policia Tercero en fa Direccion Qperativa de |
Comision del Servicio Profesional de Carrera Policia
en los articulos 78, 94 fraccién 1l inciso ¢} y 105 de |
de los numerales 3 fraccion IX y 37 de fa Ley de Seg

orel C. Nicandro Trejo Garcia quien presta sus servicios
cretarfa de Seguridad Pablica Municipal, hecha ante Ia
el Municipio de Corregidora y de acuerdo a lo dispuesto
ey General del Sistema Nacional de Seguridad asi como
dad del Estado de Querétaro y el articulo 180 fraccion Xiil
del Reglamento del Servicio Profesional y régimen disciplinario de la Secretaria de Seguridad Publica de
Corregidora, Querétaro, y toda vez que cumple con I0s requisitos sefalados en el Articulo 41 Bis, Fraccién Il
inciso ¢) de la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro asi como del numeral 147 fraccion | de fa Ley de fos
Trabajadores del Estado de Querétaro en relacion co;w los numerales 71, 72 y 73 fracciones VI, Vill v IX del
Reglamento Organico del Municipio de Corregidora, Qro., en correlacion con fa cléusula 25 del Convenio General
de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora y el
Municipio de Corregidora, anexo al presente el Proyecto:de Dictamen que corresponde, solicitandole de la manera
més atenta que tenga a bien presentar para la validagién y/o ratificacion def H. Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Querétaro fa presente solicitud a la que anexo:

Solicitud de jubitacion suscrita por Nicandro Trejo Garcia.

Constancia de antigtiedad emitida por el PoderEjecutivo def Estado de Querétaro.
Constancia de antigliedad e ingresos emitida por el Municipio de Corregidora.

Daos recibos de pago de némina.

Copia certificada de Acta de Nacimiento.

Copia certificada de identificacién oficial.

N
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7. Dos fotografias tamafio credencial.

8. Comprobante de domicilio.

9. Acta de fa 8° Sesion Ordinaria de la Comision dekSerwc:o Profesional de Carrera Policial.

10. Copia certificada de la clausula 25 del Conver{:o General de Trabajo firmado enfre el Municipio de
Corregidora y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de este Municipio.

11. Registro de Antigiiedad Laboral. ﬁa

12. Dictamen favorable de acuerdo a lo que d{spofae el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores def
Estado de Querétaro.

13. Oficio de suficiencia presupuestal.” (Sic)

el proyecto de dictamen de fecha 26 de octubre: del 2022, signado por el Lic. Xavier Esparza Sanchez,
Director de Recursos Humanos, en su parte co’hducente se sefala que:

“De acuerdo a lo dispuesto en fos articulos 132 st fraccrén 1V, 148 y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de
marzo de 2021 de la Ley de fos Trabajadores de!ﬁEstado de Querétaro, asi como de fos numerales 71, 712y 73
del Reglamento Orgénico del Municipio de Correg:dora la Direccion de Recursos Humanos adscrita a fa
Secretaria de Administracién hace constar lo s.rgwente .
Que de acuerdo a las documentales presentadas por e! C. Nicandro Trejo Garcia actualmente cuenta con una
edad de 57 afios y presto sus servicios para. & 5

1. El Poder Ejecutivo del Estado de*Queretaro del 03 de abril de 1995 af 31 de enero de 1998
Acumulando una antigiiedad 2 afios 9 meses V_28 dias,

2. La Policia Industrial, Bancaria y Comerc.'all_;del 14 de febrero de 1998 al 10 de diciembre de 1998.
Acumufando una antigliedad de § meses y 26 d.ras

3. El Municipio de Corregidora des,’;fe el 01 de junic de 2001 a [a fecha, por lo que de acuerdo a fo
dispuesto en el arficulo 129 de la} Ley de fos; Trabajadores del Estado de Querétaro, la_antigiiedad
generada por NICANDRO TREJO. “GARCIA al.dia de fa presentacion de su solicitud, esto es, el 23 de
mayo de 2022, es de 20 afios, 11 meses v 22'dias.

Asi mismo en términos de los dispuesto en el Art. 133 dg la ley de trabajadores del estado de Querétaro el tiempo
acumulado de antigiiedad que tiene Nicandro Trejo Garc.ra es de 24 afios, 8 meses y 16 dias.

Bajo ese contexto, y considerando fa disposicion contemda en ef articulo 127 segundo pérrafo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, que sefiala que toda fraccién de més de seis meses de servicio se
consideraré como afio completo para los efectos del otorgamiento de su jubilacion, la antigtiedad que debe
tomarse en cuenta a Nicandro Trejo Garcia por concepto de jubilacion es de 25 afios de servicio por fo que le
corresponde el 100% del salario y quinquenios que perc;be mensualmente el anfes mencionado.

Asimismo, hago de su conocimiento que NICANDRO TREJO GARCIA presta sus servicios como Policia Tercero
en la Direccién Operativa de la Secretaria de Seguridad'Publica Municipal, percibiendo por tal motivo un salario
mensual bruto de $21,078.40 (VEINTIUN MIL SETENTA Y OCHO PESOS 40/100 M.N.), mé&s $1,400 (MIL CUATROCIENTOS
00/100 m.N.} de 04 quinguenios, por o que de acuerdo a fo ya manifestado supra lineas que el importe a que
tiene derecho a percibir ef antes mencionado como ;ubu’ac:én es como a continuacion se describe:

Sueldo bruto $21,078.40
Quinquenio (04) $ 1,400.00
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Por fo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos e la Secretaria de Administracién del Municipio de
Corregidora, Querétaro, con base al andlisis efectuado exp:de el presente Proyecto de Dictamen, en el que
manifiesta que resuita procedente la solicifud planteade por;NJcandro Trejo Garcia.” (Sic)

14. Que de la revisidén y analisis de los documentog quenntegran el expediente remitido por la Direccion de
Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion respecto del tramite solicitado por el C. Nicandro
Trejo Garcia, y con fundamento en lo dispuesto porel arftcuio 147 fraccidn |, incisos a) al f), de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo SIgu:ente

i. Jubilacion y pension por vejez:

a) Constancia laboral.

Que segtin Constancia laboral expedida por el L;c Xa
del Municipio de Corregidora, Qro., de fecha 11 de mayo del 2022, sefiala literalmente lo siguiente:

“Por medio de la presente hago constar que-’ge.{% "C. Nicandro Trejo Garcia, fabora en este Municipio de ™
Corregidora, Querétaro, desde el dia 01 de ju e 2001 a la fecha, desempefia actualmente el puesto de
Policia Tercero en la Direccion Operativa de la;sgcretaria de Seguridad Pablica Municipal.

Percibe un ingreso mensual bruto de $21,078.4:é (VEINTIUN MIL SETENTA Y OCHO PESOS 407100 M.N. ),
mas 31,400 (MIL CUATROCIENTOS 00/100 I@N } de cuatro quinquenios.” (Sic)

b} Solicitud por escrito de jubilacion, ﬂrmada or el C. Nicandro Trejo Garcia, con sello de acta de fecha
23 de mayo del 2022, en el que solicita inigidr el framite de jubilacion.

¢} Recibos de pago correspondientes a ios pagos quincenales que comprenden los periodos del 16 de abril
al 30 de abril del 2022, del 01 de abril dei‘:52022 al 15 de abril del 2022, consistente en 2 recibos con
periodicidad de pago quincenal, con nurqer de folio 476161, 473991, respectivamente.

d) Copia certificada del Acta de Nacimientoiicon nimero 143, la cual sefiala como fecha de dicho
acontecimiento el 15 de marzo de 1965 ye mlsmo nombre que el consignado en los demas documentos
que integran el expedients;

e) Dos fotografias tamano credencial del C. Ntcandro Trejo Garcia.
fy Copia certificada de la identificacidn oficial de! promovente expedida por el instituto Nacional Electoral,

de fecha 12 de mayo del 2022, pasada ante Ia fe del Lic. Alejandrina Garcia Quiroz, Titular de la Notaria
Publica nimero 22 de la demarcacion notarial:de Querétaro.

g) Acta de la Octava Sesidn Ordinaria de la Com;snon del Servicio Profesional de Carrera Policial de Fecha
29 de junio del 2022, por el que se emite el-dictamen favorable al interesado para la obtencion de su
jubitacién.

h) Proyecto de Dictamen de fecha 26 de octubrefe 2022, sefialado en el considerando décimo tercero del
presente instrumento, se determina procedente la solicitud de jubilacion, solicitada por Nicandro Trejo
Garcia.

15. Se cuenta con la suficiencia presupuestal respéctiva, de conformidad con lo sefialado en el oficio
STF/DE/6039/2022 de fecha 24 de octubre del 2022, signado por la C.P. Carlos Alberto Lopez Ramos, Director
de Egresos de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas del Municipio de Corregidora, Querétaro.

16. Por lo antes planteado, y en observancia a lo dispuesto en los articulos 34 numeral 2 y 20, 42 y 46, del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de' Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las
Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para
dictaminar sobre lo solicitado por el promovente, por lo cual, una vez vistos ios documentos que obran en el

vier Esparza Sanchez, Director de Recursos Humargﬁ AVUNTAM,
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expediente refativo y el proyecto remitide, los integrantes de Ias Comssmnes en cutnpiz'n ento de sus funciones,
procedieron a la valoracion, analisis y discusién del preser;te asunto quedando como ha sido plasmado en este
instrumento, y determmaron Hevar a cabo la aprobacion dely proyecto para su posterior consideracion v en su ¢aso
aprobacion por el H. Ayuntamlento de Corregidora, Quere’gczm :

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectwa:de los Derechos humanos entendiéndose como
tal, que toda politica publica debera considerar como hilgs conductores los principales valores que emanan de
ia declaracion universal y de fodos los textos declarativos y convencionales, como lo son el principio de ia
_ dignidad, el principio de no discriminacion, asi como el grin plo de la sociedad democratica, lo que se traduce

, “€N una mejor gobernanza.

e}.
I;pr lo anterior, en €rminos de los articulos 46 y 48 d eglamento [nterior del Ayuntamiento de Corregidora,
Q}ro., los integrantes de las Comisiones Unidas de Hagienda, Patrimonio y Cuenta Publica vy Servicio Civil de
K;arrera, elaboran y someten a consideracion del H. Aytiitamiento para su aprobacion el siguiente:

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de jubilacion a otorgar a favor del C. Nicandro Trejo Garcia, [a
cantidad de $22,478.40 (Veintidés mil cuatrocientosisetenta y ocho pesos 40/100 M.N.) mensuales por concepto
de Jubilacion de conformidad con I dispuesto en: el ohsiderando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recursos H nos adscrita a la Secretaria de Administracion para que
efectué la publicacion en el portat de mtemet de Mummp[o de Corregidora el presente instrumento, de
conformidad con lo estipulado en el articulo 1§2 bis dela Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Administracion a efectuar el dictamen definitive y en su momento a
efectuar la publicacion en el periodico oficial “La Sombra de Arteaga”, lo anterior con fa finalidad de dar
cumplimiento a lo estipulado en el articulo 150 de la ‘multicitada fey, una vez realizado dicho acto, informar a la
Secretaria del Ayuntamiento. 5

CUARTO. Se instruye a la Direccidn: de Recursos H manos de la Secretaria de Administracion a efectuar las
acciones necesarias para realizar el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el
presente instrumento.

PRIMERO. Publiguese el présente Acuerdo por una sola ccasién en el drgano de difusion oficial del H.

Ayuntamiento, la Gaceta Municipal “La Piramide”, diendo gue dicha publicacién queda exenta de pago por
determinacion del Cuerpo Colegiado del Municipio del€orregidora, en terminos del articulo 102 de la Ley Organica
Municipal del Estado de Querétaro en correlacion al articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard en vigor el dia de su aprobacion en la sesion de cabildo.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la; Secretaria de Administracion, Secretaria de Tesoreria y
Finanzas, Secretaria de Control y Evaluacion, todas idel Municipio de Corregidora, Querétarc y al C. Nicandro
Trejo Garcia.

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 17 (DIECISIETE) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DE 2022
(DOS MIL VEINTIDOS): COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y
SERVICIO CIVIL DE CARRERA; M. EN A.P. ROBERTO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE MUNICIPAL. ~
RUBRICA. LIC. ADOLFO COLIN SANCHEZ, Si O MUNICIPAL INTEGRANTE. - RUBRICA. D. EN D.
DOMITILA LIRA ARREOLA, REGIDORA INTEGRANTE. - RUBRICA. LIC. HECTOR RICARDO GONZALEZ
FLORES, REGIDOR INTEGRANTE. - RUBRI C. ALICIA HERNANDEZ CAMPOS, REGIDORA
INTEGRANTE. -RUBRICA. LCDA. RUTH UGALDE VERGARA, REGIDORA INTEGRANTE. - RUBRICA.~wannean
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SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA L{QS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A
L.OS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGfDORA QRO A LOS 17 (DIECISIETE) DIAS DEL MES
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