El suscrito, ciudadano, Lic. Samuel Cardenas Palacios, Secretario del A
de Corregidora, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 385

~ CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 19 (diecinueve) de agosto del 2021 (dos“r“
mil veintiuno) el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamenyde Jubilacién a favor de la C. Alma Rosa Arroyo
Maldonado, emitido por la Diregcién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de orregldora el mismo que se transcribe textualmente
a continuacién:

\

“Miembros del H. Ayuntamiento: g\
|

123, 127 y 136 de la Constituciéon Politica de Ios Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro; 41 bis, fraccion I, inciso c¢), de la Ley de
Seguridad del Estado de Querétaro; 18 d% la Ley para el Manejo de los Recursos del Estado
de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y % de la Ley Organica Municipal del Estado de

Con fundamento en lo dispuesto por |os§§mculos 1°,5°, 21, 115fracciones |, Il y IV y articulo

Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129,130, 132 133,136,137, 147 fraccion | ,148, 149
bis y 150 de la Ley de los Trabajadores de| Estado de Queretaro 3,4,5, 15 fraCCIones 1,
XXy XXXIV, 34 numeral 1, numeral 2 fragcion | y numeral 20 fraccidn |, 42, 46 y 48 deI
Reglamento Interior del Ayuntamiento @el Municipio de Corregxdora Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado cnocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacion a favor de la C. Alma Rosa Arroyo
Maldonado, emitido por la Direccion de \Recursos Humanos de la Secretaria de
Administraciéon del Municipio de Corregidoga.

CON‘SlDE‘ANDO'

1. En primer término, la Constitucion Politi ésde los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero que a IEtra reza lo siguiente:

“Todas las autoridades, en el ambitp d\E sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, %roteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad \con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisiblidad y progresividad. £n
consecuencia, el Estado debera preven/r‘%nvest/gar sancionar y

reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
que establezca la ley.

R

2. Bajo el contexto laboral en la referida normativa en Ioéaartlculos 5°y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Magna y atendiendo al G&ema gque nas ocupa, son los encargados de
garantizar el derecho humano al trabajo dlgno

f
3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1 1% fraccion | de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicafos en el cual senala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran su competencia sefialando a P@ letra lo siguiente:

A

A
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“.cada Municipio seréd gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Preyigente Municipal y el namero de regidores y
sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga al
gobierno municipal se ejerceraj por el Ayuntamiento de manera exclus1va ¥y no
habra autoridad intermedia algégna entre éste y el gobierno del Estado...

L

Asi mismo en su Fraccién Il, se menciona:
2 i

it

R

. Los ayuntamientos z‘endrazm2 facultades para aprobar, de acuerdo con las
Ieyes en materia municipal que csge eran expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gob/ern;o, os reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia gen<>ral dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la admln/straCIQn publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y serwcl 0s publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y vec:r?al 2

De la misma manera, en lo estipulado en la fraccion IV, parrafo primero del referido
ordenamiento sefiala que los Municipios administraran libremente su hacienda.

4. De igual forma, en nuestra Carta Magna eﬁﬁ su articulo 108 define al servidor pubhco
como los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacién, los funcionarios y empleados y, n general, a toda persona que desempeiie
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso delaUniénoenla
Administracion Pdblica Federal, asi como a Ios servidores publicos de los organismos a
los que esta Constitucion otorgue autonomia,| quienes seran responsables por los actos-.
u omisiones en que incurran en el desempené %gie sus respectivas funciones.

5. En concatenacion con lo anteriormente referigolen su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, proporcional a sus res%vonsabilidades y fija las bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneracion, anually equitativamente, en los propuestos
de egresos correspondientes; contemplado en suifraccién IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que estos s& encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, instruyendo
en la fraccién VI la obligacion de las Legislaturas de \\as Entidades federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del refeg:do ordenamiento legal.

6. En suma, a lo anterior en el dispositivo 134 parrafo pgnmero de la Carta Magna dispone
que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Cludad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparev,ncua y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados 4

1

7. Ahora bien, en el articulo 2° parrafo tercero establece \que el estado garantizara el
respeto y proteccion a la persona y a los derechos humanos, promovera su defensa y
proveera las condiciones necesarias para su ejercicio de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos
y generar acciones afirmativas a favor de las personas en situaciones de vulnerabilidad
en los términos que establezca la ley.

R,
S~
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la Constltucxon Politica del Estado de Querétaro,
agna refiriendo lo siguiente:

8. Asimismo, en el articulo 3
refuerza lo establecido por la Ca

f

..el Municipio Libre con%tltzk/e la base de la division territorial y de
Ia orgamzac:on pollt/qa k administrativa del Estado de
Querétaro... 4

)

En este tenor el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define

al Trabajador:

“como la persona f/S/caEque p{esta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, que el Trabajador es toda persona fisica que
preste un servicio mate%al lrztelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedldo por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo% por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadoré%,s al & §erwao del Estado”.

; %

Siendo asi las cosas en el articulo 8 cfg lai Ley Federal del Trabajo, se desprende y

letalla lo que se entiende como “Trabajador’, que se define como la persona fisica que

{esta a otra persona fisica o moral, un t‘rab ajo personal subordinado.
i

. [En el articulo 10 de la Ley Estatal en menc
derechos que otorga la ley de la materia, y en
mas favorable al trabajador.

ion, establece que son irrenunciables los
caso de duda prevalecera la interpretacidon

. En principio la jubilacién es en principio el re
Estado con pago mensual de una cantidad; ¢onsistente en una retribucién econdémica.

%ro otorgado a un trabajador al servicio del
De esta manera debe atenderse a que la Jubﬁacuon es la situacion juridica de retiro en

que se encuentran las personas que habien
determinados periodos se ven en posicién de
de ese servicio, sea voluntaria u obligatoriarr

13.

Para efectos de la ley el salario se entiende

d%o desempefiando servicios publicos por
2] @iejarlo es decir de separarse o retirarse

erﬁe

el sl%leldo presupuestal y los quinquenios,
|

%

conforme al articulo 36.

Dentro el Plan Estatal de Desarrollo Que@etaro Y%‘2016 2021 en su eje denominado
“Querétaro con Buen Gobierno” en el cual s¢ planteb lograr una gestién publica, eficaz,
eficiente, transparente y austera se financie el desaﬁrollo en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor calidad de vida %e la poblaX:lon queretana.

14.

%

Bajo este contexto con fecha 05 de marzo ge 2021 fuea‘pubhcada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “Lg Sombra de\Arteaga” la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas disposiciones ;ie la Ley de l®s Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas d|sp03|C|onps de la Ley Organlca del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que planteo qéle ahora cada énte publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones ¥ jubilaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los tra;b‘ajadores que laboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, rendicién de‘cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

15.

3
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16. Por lo cual, el articulo 126 de la Ley multicitada nos sefala cuando es que nace el
derecho a la jubilacion y a la pen@t\m por vejez o muerte asi como a las personas que
les aplica y que se encuentren eig\ los supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisitos'que la misma sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenios%la orales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes deé ju ‘Iac:ones como de pensiones.

17. Asimismo, en el articulo 127 de la Ley seRaIada establece:
\
“Todo trabajador que cumpfa con los requisitos para obtener
su jubilacion o pension por \}ejez asi como los beneficiarios
que cumplan con los re uisitos para obtener la pension por
muerte, de acuerdo al ogden establec:do en el articulo 144,
podran iniciar su tramtt!e arzgte la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publlqo qgue corresponda’.
Lo
18. Que por su parte el articulo 128 parrafo plrime%o y tercero de la Ley en mencién refiere
la autorizacion de la jubilacién o pensién d? que se trate se emitira, mediante dictamen,
por la Oficialia Mayor o su equivalente del egmte ublico que corresponda dentro del plazo
a que hace referencia la fraccién Il del artn%ulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derecho a que se le sigan %cubuendo su salario y demas prestacnones
|
19. Resulta esencial precisar que el tiempo qhe dure el tramite de autorizacion de Ia.
jubilacién o pension por vejez no se computar pgra efectos de antigliedad del trabajador 7 JLY
de conformidad con lo establecido en el numegal 129 de la multicitada ley. o

20. La autoridad que debera resolver sobre las ! licitudes de pension y jubilacion es la*
oficialia mayor o su equivalente del ente publicg conforme a lo establecido en el 130 de -
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, siendo en este caso la Secretaria
de Administracién del Municipio de Corregidora, %%,onforme al Reglamento Organico del
Municipio de Corregidora.

21. Siendo el tramite para el otorgamiento de jubilac é!sn se debera cumplir con lo siguiente:

I El trabajador debera presentar su scliéﬁtud de pensién o jubilacion ante la
Oficialia Mayor o su equivalente del ent publico que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el caso de enS|on por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarios, en Fl or@en que sefala el articulo 144 de
esta Ley.

1. La Oficialia Mayor o su equivalente dgl ente\pubhco gue corresponda, debera
integrar el expediente con la sohc?tud y aemas documentacién con que
cuente en sus archivos, y en el Reglstro de Antigliedad Laboral, relacionada
con dicho trabajador. /

HI. Integrado el expediente, el titular de la Oflmaha Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, ba;b su absolqta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley

~ para acceder a su pension o jubllaCIOI'l emitira dictamen favorable, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual

formara parte del expediente.
Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios en caso de pensién por
muerte, no cumplan con los requisitos para que se le conceda la jubilacién o
4
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pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechdzara Ia solicitud reepectiva.

V. Previo al dictam’er@ definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que correspiéon a, emitira un proyecto de dictamen que contenga, con
baseenla informacéién que contiene el Registro de Antigliedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el salario base
de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales presté sus
servicios. En este caso, sé le notificara al interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera pubﬁcarse en la pagina de Internet del ente plblico de
que se trate, por un periode no menor a cinco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica oé moral que tenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del ;Qconoé;}imiento de la mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente%%publio;o que corresponda y se proceda a su analisis

correspondiente. b *%
V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una
vez realizado el estudi%) de I%s observaciones a que se hace referencia en la
fraccion anterior, o si rio hubo observaciones planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira elidictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del

plazo sefialado en la fra‘?cién% lli de este articulo.
é 3

22. En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley en mencién establece que si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension

%\ tendra derecho a que se le otorgue, %orr%spondiendo la obligacion de pago a la ultima
]

entidad en la que presto sus servicios% |

2

3. De forma concreta en el articulo 147 éje la Ley en comento menciona que cuando se
- Jrednan los requisitos para obtener lé}s derechos de la jubilacion, para estar en
posibilidades de iniciar los tramites co&e,@pondientes, el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Administrativo equi%aﬁente, debera integrar el expediente con los
siguientes documentos: %%

I.  Jubilacién y pensioén por vejez:

a) Constancia de antigliedad y d%ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u érgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente: \ :

y

Iy
1. Nombre del trabajador; | E
2. Fecha de inicio y terminacion deliservicio;
3. Empleo, cargo o comision; |
4. Sueldo mensual; Lo
5. Quinquenio mensual;y | \
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o
jubilacion del trabajador. / 2‘
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
/
/ .
b) Solicitud por escrito de jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida
al titular de la entidad correspondiente;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
5
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24.

25.

26.

27.

28.

d) Acta de nacimiento ﬂa\xcual debera coincidir con todos los documentos que
se anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo
para negar el dereciﬁo de la obtencion de la jubilacion o pension;

E

|
e) Dos fotografias tam ? c\gedenmal;
|

»B»LWM

f) Copia certificada deila ldebtlflcacmn oficial;

i

En este contexto, el articulo 148 ‘ge la multicitada Ley establece que la Oficial Mayor o el
equivalente en ente publico que dfrresg)onda, verificara que el trabajador o beneficiarios
retinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pensién por vejez o

pensién por muerte. \
z 5

o

En el supuesto de la negat:va deE otor§ amiento de la jubilacidon, pension por vejez o
pension por muerte, seglin sea el%cas@ la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitiran dr’ctangen en el que funden y motiven la causa de esta,
el cual debera ser notificado, en un p %plaZ@ no mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pensidn por muer‘tag

De igual forma en su articulos transﬁtor'os tercero, cuarto y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétarp, lestablecen que la promulgacion de la ley no
implica que los trabajadores plerda%n sus derechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puedan celebrar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de Io§ trabajadores, y todos aquellos derechos que '
sean superiores a los que la ley conceda ¢ontintian surtiendo sus efectos en todo aquello .
que beneficie. ’

En atencién a la reforma efectuada en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo 18'fracciones | y Il refiere que en materia de
remuneraciones ningun servidor publico podra recibir mayor remuneracion que la fijada
en el tabulador, asi como no se conce erép, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren sngnados por la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos na format(an parte de la remuneracion.

Por lo antes expuesto es que el Mumplplo de Corregidora, Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obhgac:loraes que lg confieren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constltucwn deI stado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le corre§ponden requiera de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales gue dicha rel%iién implica.
é’

Que en ese tenor existe el Convemo Laboral de condlqones generales de trabajo entre
el Municipio de Corregidora, Queretaroi N el Sindicato Umco de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Corregidora, en cualién razén a la ref@rma aqui requerida se efectlia
una modificacion a dicho instrumento. \

Y
Y

6
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30.

M NN : il
T H. Ayuntamiento L

c‘"o/ pasado este tiempo, si no hay observf

n

e

3

29. Que la clausula 25 del convenio %upgra citado, dice:

\

§

b

“Tiene derecho a ser jubilads I§>s trabajadores del Municipio que
ingresaron antes del 01 primeré deenero de 2018 dos mil dieciocho, al
cumplir con 28 veintiocho afios %de servicio para el caso de los hombres
y 25 veinticinco afios de servicio parE el caso de las mujeres, cualquiera
que sea su edad, pagandose eﬁj 100% cien por ciento de su sueldo y
quinquenio mensuales percibido%s a la fecha de su solicitud, sefialandose
como monto méaximo de la jubilagion el equivalente a quinientas setenta
y cinco veces el valor diario deila Unidad de Medida y Actualizacién.
Asimismo, las partes acuerdan que los servidores publicos que ingresen
al Municipio de Corregidora por pk;ime,a ocasion a partir del 01 de enero
de 2018 tendrén derecho a ser jubilados cuando cumplan con todos los
requisitos sefialados en la Ley de IE)S Trabajadores del Estados de
Querétaro vigente al momento de su siolicitud.

Los trabajadores del Municipio de C@orﬁ gidora que pretendan jubilarse o
bien que sus beneficiarios soliciten f pensiéon por muerte, deberan
entregar su solicitud con los docu%e 1tos sefialados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Queré%ar ante la Direccién de Recursos
Humanos los dias del 10 a 15 de cada mes, a efecto de que esa
Dependencia remita el expediente completo con el Proyecto de Dictamen
correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento para la validacién del

H

(...) i

Una vez validado el Proyecto de Dictax en se publicaré en la pagina de

/ internet del Municipio de Corregidora e% un periodo de 5 dias naturales,

ciones planeadas al mismo se

emitira el Proyecto Definitivo, el cual d?‘beré ser notificado al trabajador

0 su beneficiario (a) dentro de los sigui;eﬁites 30 dias habiles, mismo que
surtiré sus efectos al momento de su n?)t/'icacién. L7

En fecha 11 de agosto del 2021, la Secretaria, de Ayuntamiento recibié el oficio No.
DRH/341/2021, signado por el Lic. José Francisca Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, medio por el cual,§ insta%‘«realizar las gestiones procedentes y
someter ante la autorizacién del H. Ayuntaéﬁiento%l tramite de jubilacion de la C. Alma
Rosa Arroyo Maldonado. |
|
Del documento supra citado se desprends que la G. Alma Rosa Arroyo Maldonado
presté sus servicios en el Municipio de Cbrregidora&iel 13 de julio de 1993 a la fecha,
por lo que de acuerdo a lo dispuesto en ef articulo 129.de la Ley de los Trabajadores, la
antigliedad generada por Alma Rosa Arroyo Maldonadb al dia de la presentacion de su
solicitud, esto es, el 13 de julio de 2021, ;s de 28 afios.\

i
Asi las cosas, Alma Rosa Arroyo Maldonado, retine Ic§§ requisitos para obtener su
derecho a una jubilacién. ‘ ‘

Asimismo, le informo que el salario mensual bruto que percibe Alma Rosa Arroyo
Maldonado, es el de $ 15,612.30 (quince mil seiscientos doce pesos 30/100 M.N.), mas
$ 2,662.85 (dos mil seiscientos sesenta y dos pesos 85/100 M.N.) de 05 quinquenios,
por lo que el importe a percibir como jubilacion sera como continuacion se describe:

7
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Sueldo bruto $15,612.30
Quinguenio (05) $ 2,662.85

Lo anterior de acuerdo a lo dispue?to en los articulos 126, 139, 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Queréta%ro, demas relativos aplicables al caso.

i
31. Que de la revision y analisis de ios décumentos que integran el expediente remitido
por la Direccién de Recursos Humanps adscrita a la Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado égor el C. Alma Rosa Arroyo Maldonado y con
fundamento en lo dispuesto por él arti%:ulo 147 fraccion |, incisos a) al f), de la Ley
de los Trabajadores del Estado d? Que%rétaro, se desprende lo siguiente:
{ |

£

l. Jubilacién y pensién por vejez:

s

JU
s

a) Constancia laboral

>  Que segln C%nstancia laboral expedida por el Lic.
José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos
del Municipio de C§rregidora, de fecha 29 de julio del 2021,

sefiala literalmente Jo siguiente:
i

\ X
“Por medio de la presente| hago constar que la C. Alma Rosa Arroyo

Maldonado, labora en este Municipio de Corregidora, Querétaro desde el

dia 13 de julio 1993 a la fecha, desempefia actualmente el puesto de ;

Analista Administrativo en el Instituto Municipal de Cultura, adscrita a la
Secretaria de Desarrollo Social :

Percibe un ingreso mensu%/ bruto de $15,612.30 {Quince mil seiscientos
doce pesos 30/100 M.N), mas $2,662.85 (Dos mil seiscientos sesenta y .-

dos pesos 85/100 M.N.), dé%%\cinco quinquenios.

Se extiende la presente pajré los efectos legales a que haya lugar.
[ |

|
b) Solicitud por escrito de jubilac’én?\jrmada por la C. Alma Rosa Arroyo
Maldonado, con fecha de recegcion € | 13 de julio del 2021, en el que solicita
iniciar el procedimiento de jubiléajcién.%%
/ \

c) Ultimos recibos de pago corregépondie% te al Ultimo periodo quincenal del 21
de junio del 2021 al 04 de julio del 2 021, consistente en 2 recibos con
periodicidad de pago semanal: \\

/
1.- Comprobante de némij]a con numerp de folio 425604, correspondiente
al pago semanal, de fecha 21/06/2021 al 27/06/2021.
2.- Comprobante de nénjina con numero,de folio 428961, correspondiente
al pago semanal, de fecha 28/06/2020 a&%04/07/2021.
!

d) Copia Certificada del Acta de nacimiento corinumero 68, la cual sefiala como
fecha de dicho acontecimiento el 08 de octubyre de 1972, y el mismo nombre
que el consignado en los demas documento%que integran el expediente;

3

i
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e) Dos fotografias tamafio credencial de la C. Alma Rosa Arroyo Maldonado.

f) Copia certificada de la ider{'f\ieacién oficial del promovente expedida por el
Instituto Federal Electoral, pe fecha 09 de julio del 2021, pasada ante la fe
del Lic. Ricardo Rayas Madedo Eﬁtular de la Notaria Publica numero 13, del
Estado de Querétaro. | \%

\
g) Proyecto de Dictamen de fecha 02 de agosto de 2021.
g .

32. Dada la reforma muilticitada y en s‘geguim nto al proceso, la oficialia mayor o su
equivalente al ente publico, siendo \en este caso la Secretaria de Administracion,
efectuara la publicacién del dictamen defun%tlvo en el periddico oficial del goblerno
del Estado de Querétaro “La Sombﬁ? de 3%rteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador beneficiado y al area encargada de realizar el pago de la
jubilacién, pensioén por vejez o pen§{:)n po“lr muerte, segun el caso, asi como de
todas y cada una de las prestaciones que conggmotlvo de la terminacion de la relacién
laboral se deriven

s

E i

AT

33. En suma, a lo anterior, en los numerafés 2 y 3 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, nos refiere a que%el Municipio de Corregidora es autdbnomo
para organizar su administracion publica Mhnicipal, investidos de personalidad
juridica y dotados de patrimonio propio. %%
”--\“, '%
. f"\ ., 34. Por lo cual y en correlacion al considerando 3, el articulo 30 fraccion | de la citada
YN % Ley, refiere que cada Municipio cuenta con la facultad de aprobar los bandos de
\'\ . policia y gobierno, reglamentos, circulares ly disposiciones administrativas de

j observancia general dentro de sus respectwas jurisdicciones, que organicen la

administracién publica municipal, que r\?ulen las materias, procedimientos,

funciones y servicios publicos de su compe encia y que aseguren la participacién
ciudadana y vecinal.

Sl

35. En términos de lo dispuesto en los articulos 8 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, 54 y 55 de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro ﬁel 4 y 5 del presupuesto de Egresos
del Municipio de Corregidora, Querétaro, parq él Ejercicio Fiscal 2021, la suficiencia
presupuestal se encuentra disponible en [a snpuaente partlda

\
NUE | NUP | PROYECTO FTTE. FIN. P Pf PARTIDA CONCEPTO MONTO
; ! ASIGNADO
1050 | 1000 Servicios 11521241 125 4520 jubilaciones $150,226.06
Personales | Participaciones [
2021 / \
H

36. En apoyo a esto en la fraccion Xl del amculo aﬁntenor nos establece que los
Ayuntamientos son competentes para adn?mlstrar sd\patnmomo conforme a la Ley.

37. Reforzando lo anteriormente mencuonadb en los art!CLNos 3°,4° y 5° del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Mumc:pi/o de Corregld\ma nos menciona sobre la
autonomia del Municipio, asi como su personalldad Jun&lca
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administrar su patrimonio.

38. De esta forma el articulo 15 fraccién |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento nos
menciona que es competencia del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro.,

39. Respecto a la Secretaria de Administracion resulta ser la encargada de la

administradora de los sen
técnicos con que cuente el Mun|C|p|o

icigs internos, los recursos humanos, materiales y

asi como de realizar las adquisiciones,

enajenaciones y la contrat@cnongde servicios de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen funcmnamlento de la Administracién Publica Municipal

conforme a lo establecido en los artlculos

Organico del Municipio de Cprreglqora
!

%

3

65y 67 fracciones VIl y IX del Reglamento

40. Que en observancia a los artepulos 34 numeral 1, numeral 2 fracciéon | y numeral 20
fraccidon 1, 42 y 46 del Reggament@ Interior del Ayuntamiento del Municipio de

Corregidora, Qro., los m|en§bros inte
Gobernacion, de Hacienda, Patrimonio y

se reunieron para dictaminar sbbre lo isolicitado por el promovente, por lo cual, una
vez vistos los documentos que abran an el expediente relativo y el proyecto remitido,
los integrantes de las ComlsmnéS en gumphmento de sus funciones procedieron a
l% presente asunto quedando como ha sido
plasmado en este instrumento, é;y determinaron llevar a cabo la aprobacién del
proyecto para su posterior consndera%cion y en su caso aprobacién por el H.

la valoracion, analisis y dlscusmn de

S

Ayuntamiento.

2

!

grantes de las Comisiones Unidas de
Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera,

41. Dicho acuerdo se encuentra ahneago cionforme a la perspectiva de los Derechos
humanos, entendiéndose como tal} que toda politica publica debera considerar
como hilos conductores, los pnncm@les valores que emanan de la declaraciéon
universal y de todos los textos deqjarat:vos y convencionales, como lo son el
principio de la dignidad, el principio de rgo discriminacién, asi como el principio de:
la sociedad democratica, lo que se tra%ﬂuce en una mejor gobernanza.

2
Por lo expuesto, en términos de los articul
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los int

3

s 46 y 48 del Reglamento Interior del
rantes de las Comisiones Unidas de

Gobernacién, de Hacienda, Patrlmonlo y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera

elaboran y someten a consideracion del H. Ayurft miento para su aprobacion el siguiente:

3
i

ACUERDDO

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen d

Rosa Arroyo Maldonado, la cantidad de $18,275.1&

] jutigacién a otorgar a favor de la C. Alma

(dieciocho mil doscientos setenta y

cinco pesos 15/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilaciéon de conformidad con lo

dispuesto en el considerando 30 del presente A

:uerdoE

SEGUNDO. Se instruye a la Direcciéon de Recu

rsos Humanos adscrita a la Secretaria de

Administracion para que efectué la publicacion en el partal de internet del Municipio de
Corregidora el presente instrumento, de confo;mldad con lo estipulado en el articulo 132

bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de

Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictame

Queretaro‘\
i

i
i

10

n de Jubilacién a favor de la C. Alma Rosa Arroyo Maldonado,

emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.------u--- --SCP/MEST/AHB



i
TERCERO. Se instruye al Secretarlo de }!\dmmlstramon a efectuar el dictamen definitivo
y en su momento a efectuar la pubhcacnon”ﬁen el periédico oficial “La Sombra de Arteaga”,
lo anterior con la finalidad de dar cuknphrmento a lo estipulado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho @cto ‘unformar a la Secretaria del Ayuntamiento.

”z

CUARTO. Se instruye a la Dlrecmon de |Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion a efectuar las acciones ngcesanas para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo rattflcado%en e! presente instrumento.

TRANbITORIOS

PRIMERO. Publiguese el presente Acuerdog por una sola ocasion en el érgano de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha
publicacién queda exenta de pago por detefmmaci()n del Cuerpo Colegiado del Municipio
de Corregidora, en términos del articulo 102&de la Ley Organica Municipal del Estado de
Queretaro en correlacion al articulo 21 del Cot! go Fiscal del Estado de Querétaro.
%SEGUNDO El presente Acuerdo entrara en wgor el dia de su aprobacion en la sesién de
} ‘cabildo. »,‘
fERCERO Comuniquese el presente Acu =rdo a la Secretaria de Administracion,
“Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretaria dé Control y Evaluacién, todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y a la C. Alma Rosa Arroyo Maldonado.

§

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 19 (DIECIT‘}UEVE) DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO) ATENTAMENTE: MTRO ROéERTb SOSA PICHARDO, PRESIDENTE
MUNICIPAL. -RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SAhﬁlCHEZ PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
RUBRICA, LIC. CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ SINDICO INTEGRANTE. RUBRICA LIC.
EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLANOSf REGIDOR INTEGRANTE. -RUBRICA, ARQ.
RICARDO ASTUDILLO SUAREZ REGIDOR INTEGRANTiE -RUBRICA, LIC. LENNYZ MELENDEZ
CHACON REGIDORA INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. CARLOS ALBERTO LOPEZ GUERRERO
REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. ;i.AURA ANGELICA DORANTES CASTILLO
REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA *

'
§ 4
z &

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARAE LOS EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A
LOS 19 (DIECINUEVE) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO),------------
DOY FE ;
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