Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pension por Vejez a favor
del C. Nicolas Martinez Alvarez, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de
la Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora.

“Miembros del H. Ayuntamiento:

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1°, 5°, 115 fracciones |, Il y IV y articulo
123, 127 y 136 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Querétaro;18 de la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro, 2, 3y 30 fracciones | y Xll de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 130, 132 133,136,137, 147 fraccion | ,148,
149 bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fracciones
[, XXIl'y XXXIV, 34 numeral 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20 fraccion |, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Pension por vejez a favor del C. Nicolas Martinez
Alvarez, emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregidora.

CONSIDERANDO

1. En primer término, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero que a letra reza lo siguiente:

“Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
gue establezca la ley.

2. Bajo el contexto laboral en la referida normativa en los articulos 5° y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Magna y atendiendo al tema que nos ocupa, son los encargados de
garantizar el derecho humano al trabajo digno

3. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el cual sefiala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran su competencia sefialando a la letra lo siguiente:

“...cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado por un Presidente Municipal y el nimero de regidores y
sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga al
gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado...”

Asi mismo en su Fraccion I, se menciona:

“... Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
gue organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y vecinal.....”
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De la misma manera, en lo estipulado en la fraccion 1V, parrafo primero del referido
ordenamiento sefiala que los Municipios administraran libremente su hacienda.

4. De igual forma, en nuestra Carta Margan en su articulo 108 define al servidor publico
como los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la
Administraciéon Publica Federal, asi como a los servidores publicos de los organismos a
los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos
u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

5. En concatenacion con lo anteriormente referido en su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los propuestos
de egresos correspondientes; contemplado en su fraccién IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que estos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, instruyendo
en la fraccién VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

6. En suma, a lo anterior en el dispositivo 134 parrafo primero de la Carta Magna dispone
que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados

7. Ahora bien, en el articulo 2° parrafo tercero establece que el estado garantizara el
respeto y proteccion a la persona y a los derechos humanos, promovera su defensa y
proveera las condiciones necesarias para su ejercicio de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos
y generar acciones afirmativas a favor de las personas en situaciones de vulnerabilidad
en los términos que establezca la ley.

8. Asimismo, en el articulo 35 de la Constituciéon Politica del Estado de Querétaro, refuerza
lo establecido por la Carta Magna refiriendo lo siguiente:

“...el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de
la organizaciébn politica y administrativa del Estado de
Querétaro...”.

9. En este tenor el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define
al Trabajador:

“como la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, que el Trabajador es toda persona fisica que
preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado
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legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio del Estado”.,

. Siendo asi las cosas en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende y

detalla lo que se entiende como “Trabajador”, que se define como la persona fisica que
presta, a otra persona fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

En el articulo 10 de la Ley Estatal en mencién, establece que son irrenunciables los
derechos que otorga la ley de la materia, y en caso de duda prevalecera la interpretacion
més favorable al trabajador.

En principio la pensioén viene del latin pensio-pensionis, pesada (accion de pesar), pago
(realizado en ciertas épocas) y en su evolucién juridica se uso6 con los significados de
alquiler, indemnizacion e impuestos. Pension, pensionista, pensionado, aparece
plenamente constatados desde el siglo XVII, muy posterior al vocablo de jubilacion. El
origen ultimo de esta palabra esta en | verbo latino pendo-pendee, dejar de pender los
platillos de la balanza; de ahi estimar, sopesar y evaluar.

Para efectos de la ley el salario se entiende el sueldo presupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36.

Dentro el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2016-2021 en su eje denominado
“Querétaro con Buen Gobierno” en el cual se planted lograr una gestion publica, eficaz,
eficiente, transparente y austera se financie el desarrollo en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor calidad de vida de la poblacién queretana.

Bajo este contexto con fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que planteo que ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

Por lo cual, el articulo 126 de la Ley multicitada nos sefiala cuando es que nace el
derecho a la jubilacién y a la pensidn por vejez 0 muerte, asi como a las personas
que les aplica y que se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisitos que la misma sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan
a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

Asimismo, en el articulo 127 de la Ley sefialada establece:

“Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener
su jubilacion o pensién por vejez, asi como los beneficiarios
gue cumplan con los requisitos para obtener la pension por
muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podran iniciar su trdmite ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda’.
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18. Que por su parte el articulo 128 parrafo primero y tercero de la Ley en mencion
refiere la autorizacion de la jubilacion o pension de que se trate se emitird, mediante
dictamen, por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
dentro del plazo a que hace referencia la fraccion Il del articulo 132 Bis de esta Ley,
plazo en el cual el trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y
demas prestaciones.

Resulta esencial precisar que el tiempo que dure el tramite de autorizacion de la
jubilacién o pension por vejez no se computara para efectos de antigiiedad del trabajador
de conformidad con lo establecido en el numeral 129 de la multicitada ley.

La autoridad que debera resolver sobre las solicitudes de pension y jubilacion es la
oficialia mayor o su equivalente del ente publico conforme a lo establecido en el 130 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, siendo en este caso la Secretaria
de Administracién del Municipio de Corregidora, conforme al Reglamento Orgéanico del
Municipio de Corregidora.

Siendo el trAmite para el otorgamiento de jubilacion o pensién se debera cumplir con lo
siguiente:

l. El trabajador deberd presentar su solicitud de pension o jubilacion ante la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el caso de pensién por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarios, en el orden que sefala el articulo 144 de
esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentaciéon con que
cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliiedad Laboral, relacionada
con dicho trabajador.

[l Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley
para acceder a su pension o jubilacion, emitird dictamen favorable, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual
formara parte del expediente.

Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios en caso de pension por
muerte, no cumplan con los requisitos para que se le conceda la jubilacién o
pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazard la solicitud respectiva.

V. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitira un proyecto de dictamen que contenga, con
base en la informacién que contiene el Registro de Antigliedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigliedad, el salario base
de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. En este caso, se le notificara al interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet del ente publico de
gue se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su
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equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su analisis
correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una
vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace referencia en la
fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fraccion Il de este articulo.

22. En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley en mencién establece que si algin
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pensidn
tendra derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligacién de pago a la dltima
entidad en la que prestod sus servicios.

23. En la pension por vejez el célculo del monto se efectia conforme al promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los cinco ultimos afios anteriores a la fecha que ésta
se conceda, los porcentajes que especifica la tabla siguiente se concede:

I. 15 a 19 afos de servicios 50%;
1. 20 afios de servicios 53%;
I1l. 21 afios de servicios 55%;
IV. 22 afios de servicios 60%;
V. 23 afios de servicios 65%;
VI. 24 afos de servicios 70%;
VIl. 25 afios de servicios 75%;
VIII. 26 afos de servicios 80%;
IX. 27 afos de servicios 85%;
X. 28 afios de servicios 90%; o
XI. 29 afios de servicios 95%.

24. Es necesario puntualizar que la pension mensual por vejez en ningln caso podra ser
inferior al salario minimo vigente que corresponda en el momento otorgar la pensién, ni
superior a quinientas setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

25. De forma concreta en el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se
redinan los requisitos para obtener los derechos de pensién por vejez, para estar en
posibilidades de iniciar los tramites correspondientes, el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Administrativo equivalente, debera integrar el expediente con los
siguientes documentos:

[.  Jubilacion y pensién por vejez:

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u o6rgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;
3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual;
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5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o
jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida
al titular de la entidad correspondiente;

c) Dos ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos los documentos que
se anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo
para negar el derecho de la obtencién de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;
f) Copia certificada de la identificacién oficial,

En este contexto, el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficial Mayor o el
equivalente en ente publico que corresponda, verificara que el trabajador o beneficiarios
retnan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la jubilacién, pension por vejez o
pensién por muerte, segln sea el caso, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitiran dictamen en el que funden y motiven la causa de esta,
el cual debera ser notificado, en un plazo no mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pension por muerte.

De igual forma en su articulos transitorios tercero, cuarto y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que la promulgacion de la ley no
implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puedan celebrar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de los trabajadores, y todos aquellos derechos que
sean superiores alos que la ley conceda contintan surtiendo sus efectos en todo aquello
que beneficie.

En atencién a la reforma efectuada en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo 18 fracciones | y |l refiere que en materia de
remuneraciones ningun servidor publico podra recibir mayor remuneracion que la fijada
en el tabulador, asi como no se concederan, ni cubrirdn, jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren asignados por la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion

Por lo antes expuesto es que el Municipio de Corregidora, Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le corresponden, requiera de la prestacion de servicios
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de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales que dicha relacion implica.

30. Que en ese tenor existe el Convenio Laboral de condiciones generales de trabajo entre
el Municipio de Corregidora, Querétaro, y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Corregidora, en cual en razén a la reforma aqui requerida se efectua
una modificacion a dicho instrumento.

31. Que la clausula 25 del convenio supra citado, dice:

“Tiene derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio que
ingresaron antes del 01 primero de enero de 2018 dos mil dieciocho, al
cumplir con 28 veintiocho afios de servicio para el caso de los hombres
y 25 veinticinco afios de servicio para el caso de las mujeres, cualquiera
gue sea su edad, pagandose el 100% cien por ciento de su sueldo y
guinquenio mensuales percibidos a la fecha de su solicitud, sefialandose
como monto maximo de la jubilacién el equivalente a quinientas setenta
y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.
Asimismo, las partes acuerdan que los servidores publicos que ingresen
al Municipio de Corregidora por primera ocasion a partir del 01 de enero
de 2018 tendran derecho a ser jubilados cuando cumplan con todos los
requisitos sefialados en la Ley de los Trabajadores del Estados de
Querétaro vigente al momento de su solicitud.

Los trabajadores del Municipio de Corregidora que pretendan jubilarse o
bien que sus beneficiarios soliciten la pensién por muerte, deberan
entregar su solicitud con los documentos sefalados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro ante la Direccién de Recursos
Humanos los dias del 10 a 15 de cada mes, a efecto de que esa
Dependencia remita el expediente completo con el Proyecto de Dictamen
correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento para la validacion del
H. Ayuntamiento

(...)

Una vez validado el Proyecto de Dictamen se publicara en la pagina de
internet del Municipio de Corregidora en un periodo de 5 dias naturales,
pasado este tiempo, si no hay observaciones planeadas al mismo se
emitird el Proyecto Definitivo, el cual debera ser notificado al trabajador
o0 su beneficiario (a) dentro de los siguientes 30 dias habiles, mismo que
surtira sus efectos al momento de su notificacion...”

32. En fecha 03 de marzo del 2021, la Secretaria de Ayuntamiento recibié el oficio No.
DRH/077/2021, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, medio por el cual insta realizar las gestiones procedentes y
someter ante la autorizacion del H. Ayuntamiento el trdmite de pension por vejez del C.
Nicolas Martinez Alvarez.

Del documento supra citado se desprende que el C. Nicolas Martinez Alvarez prest6
sus servicios del periodo 28 de marzo de 2005 al 28 de febrero 2021; teniendo asi una
antigiedad laboral acumulada de 15 afios, y 11 meses.

Asi las cosas, el importe a que tiene derecho a recibir el C. Nicolas Martinez Alvarez
como pension por vejez, en relacion al salario que venia percibiendo siendo el sueldo
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bruto de $9,302.13 (nueve mil trescientos dos pesos 13/100 M.N.), y que de acuerdo a
lo sefialado en el articulo 36 del ordenamiento legal antes citado, es como a continuacion
se describe:

Sueldo $9,302.13
Quinquenio (03) $ 1,050.00
Total $10,352.13

Pre pensién por $5,176.07
vejez del 50%

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 126, 139, 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas relativos aplicables al caso.

33. Que de la revisién y andlisis de los documentos que integran el expediente remitido
por la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado por el C. Nicolas Martinez Alvarez y con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 147 fraccion I, incisos a) al f), de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

l. Jubilacion y pensién por vejez:

a) Constancia laboral

> Que segun la Constancia laboral expedida por el Lic. José
Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos del
Municipio de Corregidora, de fecha 08 de febrero del 2021, sefala
literalmente lo siguiente:

“Por medio de la presente se hace constar que el C. Nicolas
Martinez Alvarez, labor6 en este Municipio de Corregidora,
Querétaro desde el dia 28 de marzo de 2005 a la fecha, desempefia
actualmente el puesto de Velador en la Direcciéon del Rastro
Municipal adscrito a la Secretaria de Servicios Publicos Municipales.
Percibe un ingreso mensuale bruto de $9,302.13 (Nueve mil
trescientos dos pesos 13/100 M.N.) mas $1,050.00 (un mil cincuenta
pesos 00/100 M.N: de tres quinquenios)...”

b) Solicitud por escrito de pension por vejez, firmada por el C. Nicolas
Martinez Alvarez con fecha de recepcion el 10 de febrero del 2021, en el
gue solicita iniciar el procedimiento de pension por vejez.

c) Ultimos recibos de pago correspondiente al tltimo periodo mensual del 04 al
31 de enero del 2021, consistente en 4 recibos con periodicidad de pago
semanal:

1.- Comprobante de némina con numero de folio 400730,
correspondiente al pago semanal, de fecha 04/01/2021 al
10/01/2021.
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2.- Comprobante de némina con numero de folio 402697,
correspondiente al pago semanal, de fecha 11/01/2021 al
17/01/2021.
3.- Comprobante de ndémina con numero de folio 402892,
correspondiente al pago semanal, de fecha 18/01/2021 al
24/01/2021.
4.- Comprobante de nomina con numero de folio 403315,
correspondiente al pago semanal, de fecha 25/01/2021 al
31/01/2021.

d) Copia simple del acta de nacimiento con nimero 433, la cual sefiala como
fecha de dicho acontecimiento el 18 de noviembre de 1949, y el mismo
nombre que el consignado en los demas documentos que integran el
expediente;

e) Dos fotografias tamafio credencial del C. Nicolas Martinez Alvarez.

f) Copia certificada de la identificacién oficial del promovente expedida por el
Instituto Nacional Electoral, de fecha 04 de febrero del 2021, pasada ante la
fe del Lic. Santos Jesus Martinez Reséndiz, Titular de la Notaria Publica
numero 20, del Estado de Querétaro.

g) Oficio nimero DRH/073/2020, de fecha 23 de febrero del 2021 emitido por
el Director de Recursos Humanos, el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en
donde informa a la Secretaria de Servicios Publicos, que se le autoriza la
Licencia de Pre-pensién a partir del 01 de marzo del presente afo.

34. Resulta de vital importancia efectuar la mencién que si bien en la reforma laboral
publicada en fecha 05 de marzo del afio en curso, deroga la pre pension en el
presente supuesto al momento de generar el oficio en el cual se autorizaba se
notificd previo a la publicacion a la reforma, situacion por la cual a la fecha el C.
Nicolas Martinez Alvarez no se encuentra fisicamente laboran para esta entidad
municipal, con el objeto de no perjudicar al trabajador, dado que ha brindado un
servicio a esta entidad por 15 afios.

35. Dada la reforma multicitada y en seguimiento al proceso la oficialia mayor o su
equivalente el ente publico siendo en este caso la Secretaria de Administracion
efectuara la publicaciéon del dictamen definitivo en el periddico oficial del gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador, beneficiarios y del area encargada de realizar el pago de
la jubilacion, pensién por vejez o pensién por muerte, segun el caso, asi como de
todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacion
laboral se deriven

36. En suma, a lo anterior en los numerales 2 y 3 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, nos refiere a que el Municipio de Corregidora es autbnomo
para organizar su administracién publica Municipal, investidos de personalidad
juridica y dotados de patrimonio propio.

37. Por lo cual y en correlacion al considerando 3, el articulo 30 fraccion | de la citada
Ley, refiere que cada Municipio cuenta con la facultad de aprobar los bandos de
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policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

38. En apoyo a esto en la fraccion Xll del articulo anterior, nos establece que los
Ayuntamientos son competentes para administrar su patrimonio conforme a la Ley.

39. Reforzando lo anteriormente mencionado, en los articulos 3, 4 y 5 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora nos menciona sobre la
autonomia del Municipio, asi como su personalidad juridica.

40. De esta forma el articulo 15 fraccion I, del Reglamento Interior del Ayuntamiento nos
menciona que es competencia del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro.,
administrar su patrimonio.

41. Respecto a la Secretaria d Administraciéon resulta ser la encargada de la
administradora de los servicios internos, los recursos humanos, materiales y
técnicos con que cuente el Municipio, asi como de realizar las adquisiciones,
enajenaciones Yy la contratacién de servicios de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen funcionamiento de la Administracién Publica Municipal
conforme alo establecido en los articulos 65 y 67 fracciones VIl y IX del Reglamento
Orgénico del Municipio de Corregidora.

42. Que en observancia a los articulos 34 numeral 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20
fraccion |, 42 y 46 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera,
se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por el promovente, por lo cual, una
vez vistos los documentos que obran en el expediente relativo y el proyecto remitido,
los integrantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones procedieron a
la valoracion, analisis y discusion del presente asunto quedando como ha sido
plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobacion del
proyecto para su posterior consideracidon y en su caso aprobacion por el H.
Ayuntamiento.

43. Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos
humanos, entendiéndose como tal, que toda politica publica debera considerar
como hilos conductores, los principales valores que emanan de la declaracion
universal y de todos los textos declarativos y convencionales, como lo son el
principio de la dignidad, el principio de no discriminacion, asi como el principio de
la sociedad democrética, lo que se traduce en una mejor gobernanza.

Por lo expuesto, en términos de los articulos 46 y 48 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los integrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera
elaboran y someten a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pensién por Vejez a favor del C. Nicolas Martinez Alvarez, emitido por la
Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.

SCP/MEST/AVO




Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pension por Vejez a favor
del C. Nicolas Martinez Alvarez, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de
la Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora.

ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de jubilaciéon a otorgar en favor del C.
Nicolas Martinez Alvarez, la cantidad de $ 5,176.07 (cinco mil ciento setenta y seis pesos
07/100 M.N.) mensuales por concepto de Pension por vejez de conformidad con lo
dispuesto en el considerando 32 del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion para que efectué la publicacién en el portal de internet del Municipio de
Corregidora el presente instrumento de conformidad con lo estipulado en el articulo 132 bis
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Administracion a efectuar el dictamen definitivo y
en su momento a efectuar la publicacion en el periddico oficial “La Sombra de Arteaga”, lo
anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho acto informar a la Secretaria de Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Direccibn de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion a efectuar las acciones necesarias para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en el érgano de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha
publicacién queda exenta de pago por determinacion del Cuerpo Colegiado del Municipio
de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacién al articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion en la sesion de
cabildo.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion,
Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretaria de Control y Evaluacion todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y al C. Nicolas Martinez Alvarez.

EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A 18 MAYO DEL 2021

ATENTAMENTE
COMISIONES UNIDAS DE GOBERNACION, DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA
PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DEL CARRERA

C. EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLANOS
PRESIDENTE MUNICIPAL
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LIC. ALMA IDALIA SANCHEZ PEDRAZA. LIC.JOSE ANTONIO CARRANZA SALAZAR.

REGIDORA INTEGRANTE. SINDICO INTEGRANTE.

LIC. MARTHA GUERRERO RANGEL. ARQ. RICARDO ASTUDILLO SUAREZ.
REGIDOR INTEGRANTE. REGIDOR INTEGRANTE

LIC. LENNYZ MELENDEZ CHACON LIC. CARLOS ALBERTO LOPEZ GUERRERO
REGIDORA INTEGRANTE REGIDOR INTEGRANTE

LIC. LAURA ANGELICA DORANTES CASTILLO
REGIDORA INTEGRANTE
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