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Certificacion del Acuerdo por el qu“g se rectifica su similar de fecha 28 de abn! del 2022, a través

del cual el H. Ayuntamiento q;;,“"Corregvdora, Qro., aprobd el Acuerco por el que se ratifica el
royecto de dictamen de Peqs‘“lén por vejez a favor del C. J. Jesus Awvarez Trejo..emitido por la

Direccion de Recursos Humanos de'la Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora [

&
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La sascrita, ciudadana, Lcda. Maria Elena Sanchez Trejo, Sg retaria del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 28 fracciones | y IV del Reglaménto Organico Municipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y :

. CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 16 (diecis
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé el Acuerdo po que se rectifica su similar de fecha 28 de abril del
2022, a través del cual el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto
de dictamen de Pensi6n por vejez a favor del C. J. Jesus Alvarez Trejo, emitido por la Direccion de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora, elicual se transcribe textualmente a continuacién:

is) de junio del 2022 (dos mil veintidés) el H.

“Miembros del H. Ayuntamiento:

Y ;QL CE;—‘“o
@‘\L\P\ ? /Q\\
Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 15 p ighne f,*-;ﬂ\y IV y articulo 123, 127 y 136 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de | 0 ica\del Estado Libre y Soberano de Querétaro;18 de la
Ley para el Manejo de los Recursos del Estado d& Qlierét 3y 30 fracciones | y Xil de la Ley Organica Municipal del

Estado de Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 128,130, 35136,137, 147 fraccién | 148, 149 bis y 150 de la Ley de

ol : A, Iy XXXIV, 34 numerales 2 y 20, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipig“d Corregidora, \@?étaro, corresponde a este H. Cuerpo Colegiado
conocer y resolver el Acuerdo por el que se rectifi i ) ha 28 de abril del 2022, a través del cual el H.
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé el Acuer “p‘arsil%ﬁez ratifica el proyecto de dictamen de Pension por
vejez a favor del C. J. Jesls Alvarez Trejo, emitido ireccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregidora.

CONSIDERANDO

Primero. la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1° parrafo primero y tercero lo

siguiente:

“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos toda :las personas gozaran de los derechos humanos reconocidos en
esta Constitucion y en los tratados intemnacionales de:los que el Estado Mexicano sea parte, asi como de las garantias
para su proteccion, cuyo ejercicio no podré restringirse'ni suspenderse, salvo en los casos y bajo las condiciones que esta
Constitucién establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competefzbiaé; tienen la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar
los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y
progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos
humanos, en los términos que establezca Ia ley.

De igual forma en la Constitucion Politica del Estado:Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 2 parrafo primero, tercero
y catorceavo, se hace alusion a los derechos humarios, asi como la obligacion que tiene el Estado de garantiza el respeto y
proteccién a la persona y a los derechos humanos

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la é}onstitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente €n los articulos 5° parrafo primero y 123 parrafo primero del mencionado
ordenamiento legal, de los que se desprende lo sig‘uiente: i

“Articulo 50. A ninguna persona podré impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que le
acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podré vedarse por determinacion Jjudicial, cuando se ataquen los
derechos de tercero, o por resolucién gubemativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando se ofendan los
derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucion judicial.

E

Articulo 123. Toda persona tiene derechoj"él trabajo digno y socialmente atil; al efecto, se promoveran la creacién de
empleos y la organizacién social de trabajo, conforme a la ley. ’
...7 (Sic)

Tercero. En relacién con lo sefialado en e'fl considerando primero del presente instrumento, referente a la obligacion que
tienen las autoridades para proteger y garantizar el derecho al trabajo, por-lo que concierne al Municipio, es necesario
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‘C?rtificacién del Acuerdo por el que se rectifica su simitar de fecha 28 de abril del 2022, através
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p rrafqurimero, fraccion Il parrafo primero y segundo, de la Constitucion

Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la lgtra versa lo siguiente:

“Articulo 115. Los estados adoptaran, para su regimen interior, la forma de gobiemo republicano, representativo,

democrafico, laico y popular, teniendo como bage de sudivisién territorial y de su organizacion politica y administrativa, el

municipio libre, conforme a las bases siguientes:

/. Cada Municipio seré gobemado por ur ento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente o
Presidenta Munjcipal y el numero de regidurigs y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el principio de
paridad. La competencia que esta Constitucigh otorga ar gobiemo municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera
exclusiva y no habra autoridad intermedia a/d@j{na entre €Ste y el gobiemno del Estado.

I Los municipios estarén investidos de éersonalida'c}, Jjuridica y manejarén su patrimonio conforme a la ley.
Los ayuntarnientos tendréan facultades para gjorobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberén expedir

las legislaturas de los Estados, los bandos de;:}oolicia y golg;jemo, los reglamentos, circulares y disposiciones administrativas -
de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la administracién publica mut;)/'g/ipat‘:;m
regulen las matenas, procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia y aseguren la particij g&é
ciudadana y vecinal. § » s

..." (Sic)
En relacion a lo anterior, la Constitucion Politica del Estadg Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35, refiete “ER
Municipio Libre constituye la base de la divisfen territorially de la organizacion politica y administrativa del Esta
Querétaro.” (Sic) ~ ‘ :
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Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 d;é la Ley Oréanica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que,
“Ayuntamientos son los 6rganos colegiado de repgesentacion pppular depositario de Ia funcion piblica municipal cuyo propésito
sera el de reunir y atender las necesidades colegtivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones: de igual forma se

estable su competencia para ejercer sus faculta@es respecto;a diversos asuntos, entre ellos Ios estipulados en el segundo
parrafo de la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucion Pol

ica de los Estados Unidos Mexicanos.

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabajo, ég el articulo’8 de la Ley Federal del Trabajo en correlacién con el articulo 2
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se define como “trabajador” lo siguiente:

“Articulo 8o.- Trabajador es la persona fisica que presta a:-; :E)tra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicion, se

tiende por trabajo foda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de preparacion t

ica rquerido por cada profesion u oficio.”
“Articulo 2. Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidgr pdbl[é}o facultado legalmente para hacerio, o por el hecho de figurar
en las néminas o listas de raya de los trabajadore % serv};g’:io del Estado.” (Sic).
: %
Quinto. Dentro del marco legal planteado en los considerandos anteriores, y en virtud del objeto del presente instrumento
juridico, relativo a la solicitud de pension por vejez ré‘{alizédo por el ciudadano que mas adelante se mencionara, es
indispensable invocar lo dispuesto en el articulo 127 parrafo primero Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos,
“Los servidores pablicos de la Federacién, de las entidade Wfederativas, de los Municipios y de las demarcaciones territoriales
de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asf.como de sus administraciones paraestatales y paramunicipales,
fideicomisos pablicos, instituciones y organismos auténomos, y cualquier otro ente publico, recibirdn una remuneracion
adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcion, empleo, cargo o comision, que deberé ser proporcional a sus
responsabilidades...” (Sic)
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Aunado a lo sefialo en el precepto legal 127 en cita, el ag{ioulq 123 apartado B, de la Constitucion Politica referida, se
establecen las bases sobre las cueles el Congreso de la Union, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran las

relaciones laborales entre los Poderes de la Union (Poder Ejecutivo- federal, estatal y municipal, Poder Legislativo y Poder
Judicial) y sus trabajadores. B »

“Sexto. Por lo que respecta a |a legislacion del Estado de Quérétaro en materia laboral, por lo que respecta a las prestaciones

derivadas de la relacion laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos 10 parrafo primero y 36
establecen lo siguiente: :
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“Articulo 10. Son irrenunciables los derechos que otorga la presente ‘ey fy'; las demas laborales aplicables. En caso de
duda prevalecera la interpretacion més favorable al trabajador. 3

Articulo 36. Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos entre
el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por'salano el sueldo presupuestal y los quinquenios.

Séptimo. Ademas de la remuneracién, a consecuencia de la relacion aboral, también se genera el derecho a la pension por
vejez, y para ello es necesario traer a colacion lo establecido en los articulos 126 parrafo primero y tercero, 127, 128 parrafo
primero, 139y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma literal su contenido
para una mejor referencia:

“Articulo 126. El derecho a la jubilacién y a la pensién por vejezo muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge, sus hijos,
0 a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren ed los ‘supuestos consignados en esta Ley y satisfagan los
requisifos que la misma sefiala. :

S

En todo momento se deberéan respetar los convenios Iabora/és, enffos supuestos que favorezcan a los trabajadores, tanto

RN

Y-

«o~.en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.
‘\e’}d

o”/culo 127. Todo trabajador que cumpla con los requisitqj.s pard obtener su jubilacién o pension por vejez, asi como los

emeficiarios que cumplan con los requisitos para obteneri;ja peénsion por muerte, de acuerdo al orden establecido en el

akticulo 144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o Su equivalente del ente publico que corresponda.

Qﬂé fraccién de mas de seis meses de servicios, se conféid raré como afio completo para los efectos del otorgamiento
Jubilacion.

~Articulo 128. La autorizacion de la Jubilacion o pension de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la Oficialia Mayor
0 su equivalente del ente publico que corresponda, dentrt del plazo a que hace referencia la fraccion Il def articulo 132
Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendra der >ho a que se le sigan cubriendo su salario y demés prestaciones.

Articulo 139. Tienen derecho a la pensién por vejez los
encuentren en los supuestos de afios de servicios previ

bajadores que habiendo cumplido sesenta afios de edad, se
en el articulo141.

Articulo 140. Toda fraccion de mas de seis meses de s€rvicios se considerara como afio completo para los efectos del
otforgamiento de la pension.” (Sic)

Octavo. En relacién a la pensién por vejez, y conforme a o '(?stablecido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pension o jubilacién conforme a lo
establecido en la Ley mencionada, sera la Oficialia Mayor: U equivalente del ente pablico que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Corregidora, querétaro, sera la Secretaria de Administracion, quien resolvera
sobre las solicitudes de pensioén o jubilacion, de conformidad. con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento Organico
Municipal de Corregidora, Querétaro

Noveno. Ahora bien, para iniciar el tramite de otorgamiento de p%nsién 0 jubilacion, la autoridad que resolvera sobre la peticién
de pension o jubilacién, debera observar lo dispuesto:ien el arficulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, que a letra versa lo siguiente: :

“Articulo 132 Bis. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de Ia informacion del trabajador que solicite, en
términos de esta ley, su pension o jubilacion, se:establece el'Registro de Antigiiedad Laboral, que estara a cargo de la
Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los’entes publicos y el cual contendra, entre otra informacién, la relacionada
con el sueldo, antigliedad y puesto, por cada ente publico en el-que haya laborado el trabajador solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los eﬁtes publicos, estaran obligados a compartir entre si, la
informacion del Registro de Antigiiedad Labéral a su cargo, y-a expedir, bajo su més estricta responsabilidad, las

constancias que le sean solicitados por los enfes publicos.

s

Para dar inicio al tramite de otorgamiento de ji/bilacio’n 0 pension, se debera cumplir con el procedimiento siguiente:

1. El trabajador debera presentar su solicitué de pensién o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, ante el cual realice su trémite. Para el caso de pension por
muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.
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Il. La Oficialia Ma yor o su equivalente del ente szblico,;iéyue cs_rresponda, debers integrar el expediente.con la éolicitud 1%
demas documentacion con que cuente en sus archives, y en'ggel Registro de Antigliedad Laboral, relacionada con dicho

trabajador,

Il integrado el expediente, el titular de la Oficialia:Mayor o’su equivalente del ente publico que corresponda, bajo su
absoluta responsabilidad, una vez comprobado que trabajader cumple con todos ios requisitos de esta Ley para acceder
a su pensién o jubilacion, emitira dictamen favora le, dentrode los diez dias hébiles siguientes a la presentacion de la
solicitud, el cual formars parte del expediente. ‘ .

én caso de éensio’n por muerte, no cumplan con los requisitos para que
se le conceda la jubilacion o pensién, la Oficialia Mayor o sufequivalente del ente publico que corresponda, rechazars la
solicitud respectiva. En este case, se le notificaréal interesado el dictamen respectivo.

Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios én

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayqir 0 su equivalente del ente pablico que corresponda, emitiré un proyecto

de dictamen que contenga, con base en la infonijacién que ¢ontiene el Registro de Antigliedad Laboral, entre otra, como. .
minimo, el nombre del trabajador, su antigiedadyel salario base de la pensién, los entes publicos y periodos en los cyalé
presté sus servicios. Este proyecto deberd putz{@carse en la}ipégina de Intemet del ente publico de que se trate ‘gf’&
periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que cyalquier persona fisica o moral que tenga observafiahgs a
mismo, por escrito las haga del conocimiento ﬂe la menci ‘

corresponda y se proceda a su andlisis correspandiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente ;igblico que ¢ gesponda, una vez realizado el estudio de las obse Hegie,

a que se hace referencia en la fraccion anteﬁo’g 0 si no hubo observaciones planteadas sobre el proyecto de
emitira el dictamen definitivo, fundado y motivacg,o, dentro del:plazo sefialado en la fraccion Il de este articulo.” (Si
i
25
“También el articulo 133 de la Ley estatal en ‘comen%g, establece gue:
“Articulo 133. Si algin trabajador hubiere acuit%ulado los anps requeridos para obtener su jubilacién o pension, tendré
derecho a que se le oforgue, correspondiendo latobligacion dye pago al ditimo ente publico en el que presté sus servicios.

’

Z2
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Para efectos del parrafo anterior, sélo se comput%rén fos afioside servicio laborados en el ente pablico en el que se tramite

Q solicite fa jubjlacién, siempre y cuando se acre;iflg{ite que al menos el cincuenta por ciento del periodo de antigiiedad que
manifieste en su solicitud, se haya laborado ernfidicho enteipublico. EI Poder Ejecutivo del Estado Y sus organismos
descentralizados se considerarén cormo el mismo ente pallfgfjico. No quedan comprendidos entre dichos organismos
descentralizados, la Comision Estatal de Aguas nfila Universigad Auténoma de Querétaro. (Ref. P. O. No. 92, 1 0-X11-15)
Se declara la invalidez del articulo 133, pérrafo segundo (sent?_,ncia publicada en La Sombra de Arteaga el 7-IV-17, P. O.
No. 21, mediante la que se resuelve la accion ide inconstifucionalidad 138/2015 promovida por diversos diputados
integrantes de la Quincuagésima Octava Legislatfg(a del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que
reforma y adiciona diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publicada el 10 de
diciembre de 2015, periédico nimero 92) ; b1

TRtraad]

it

Los trabajadores no estin obligados a tramitar suzpension ; Jjubilacién, aun habiendo cumplido con los requisitos
establecidos en la presente Ley, porlo que podran seguir prestando sus servicios hasta en tanto decidan realizar el tramite
en forma voluntaria.” (Sic) i

2

o
Décimo. Por lo que respecta al monto de la pensién por ve 3z, en el articulo 141 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
‘Querétaro, se establece como se calculara el mismo, para mejor rgeferencia, a continuacion, se transcribe el contenido literal
del mismo: vk
o
“Articulo 141. EI monto de la pensién por vejez se calculara, aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo
en los cinco dltimos afios anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes que especifica la tabla siguiente:

1. 15 a 19 afios de servicios 50%;
/1. 20 afios de servicios 53%;

lll. 21 afios de servicios 55%;

IV. 22 afios de servicios 60%;

V. 23 afios de servicios 65%;

VI. 24 afios de servicios 70%;
Vil. 25 afios de servicios 75%;
Vill. 26 afios de servicios 80%;
IX. 27 afios de servicios 85%;

S S N AT
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X. 28 afics de servicios 90%;
XI. 29 afios de servicios 95%.” (Sic)

No se omite mencionar lo establecido en el articulo 129 del ordenamiento legal estatal sefialado con antelacion, que a la letra
versa lo siguiente: &

“Articulo 129. El tiempo que dure el trémite de autorizacién de la Jubile 61T 0 pension por vejez no se computara para
efectos de antigiiedad del trabajador. Cuando ocurra el supuesto establecido en el articulo 151 de Ia presente Ley, se
computara excepcionalmente, sélo que la no aprobacion se dé por ca asi-jimputables al ente donde presté los servicios.

Décimo primero. Ademas de lo establecido en el articulo 132 Bis de las Le}{'::de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
también se debera cumplir con lo sefialado en el articulo 147 del ordenamierjfo legal en comento, el cual sefala lo siguiente:

“Articulo 147. Cuando se rednan los requisitos para obtener los derechos de la jubilacion, pensién por vejez o pension por
muerte, para iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayorg equivalente del ente ptiblico que corresponda, debera
— integrar el expediente con los siguientes documentos: :
Loe CC?::\\\«
"-'°‘¢qc‘:£ybilacién y pension por vejez:
T

k9
a _@onstancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titularidel drea encargada de Recursos Humanos u 6rgano

agministrativo equivalente sefialando lo siguiente:

Y0210, J-£NOMbre del trabajador;
Fecha de inicio y terminacién del servicio;
m p&fmpleo, cargo o comision;
1"/ 4. Sueldo mensual;
5. Quinquenio mensual; y .
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensipn o jubilacion del trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién y Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca
derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del:trabajador, dirigida al titular de la entidad correspondiente;
(Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021) :

¢) Dos ditimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual debera coincidir con todos | s documentos que se anexan dentro del expediente, sin que el
hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de'la obtépcién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamario credencial;

f) Copia cerlificada de la identificacién oficial;” (Sic)

Décimo segundo. En Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 28 (veintiocho) de abril del 2022 (dos mil veintidos) el H.
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé el Acuerdo pofel que se rafifica el proyecto de dictamen de Pensién por vejez a
favor del C. J. Jesus Alvarez Trejo, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del
Municipio de Corregidora, del que se desprende, entre otr@s datos, lo sigliente:

“CONSIDERNADO

lo del Proyecto de Dictamen que se remitié con el oficio nimero
siguiente:

Décimo tercero. Ahora bien, del contenit
DRH/190/2022 en alusién, se desprende |

> Del proyecto de dictamen de fecha 16 de marzo del 2022, signado por el Lic. Xavier Esparza Sanchez,
Director de Recursos Humanos, en su parte conducente se sefiala que:

‘De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 132 Bis fraccion IV, 148 y Tercero de los Transitorios de fecha 05
de marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como de los numerales 71,72y
73 del Reglamento Organico del Mugicipio de Corregidora, la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la
Secretaria de Administracion hace constar lo siguiente:

Certificacion del Acuerdo por el que se rectifica su similar de fecha 28 de ébril del 2022, a través del cual el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé el Acuerdo por el que se g
ratifica el proyecto de dictamen de Pensidn por vejez a favor del C. J. Jg‘sas Alvarez Trejo, emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion el
Municipio de Corregidora. Fa MEST/AMA/MGF i
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+ Certificacion del Acuerdo por el que se rectifica su similar de fecha 28 de abril de! 2022, atraves
Z del cual el H, Ayuntamiento de Corregidara, Qro.. aprobd el Acuerdo por el que se ratifica el

proyecto de dictamen de Pension por vejez a fayor del C. J. JesUs Alvarez Trejo, emitido por la
¥ Direccion de Reeurses Humanas sé la Secretaria de Administracién del Municipio de Correqidora.

LSRN

f o

Que de acuerdo a ias documentales presentadas parel C. J. Jesus Alvarez Trejo actualmente cuenta con una
edad de 71 afics y labora para este Municipio de Corregidara desde el 31 de octubre de 2001 a la fecha, porla
que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la
antigdedad generada por J. Jesus Alvarez Trejo al dia de Ja presentacion de su solicitud, esto es, el 10 de
febrero de 2022, es de 20 afios, 3 meses y 10 dias.

Derivado de lo anterior y de lo dispuesto en los numerale;\ *126 lercer pérrafo y 147 fraccion | de la Ley de los
Trabajadores del Estade de Querétare, en relaoiéncon‘lagttléusufa 27 del Convenio General de Trabajo firmade
entre ef Sindicafo Unico de Trabajadores al Servicio def fgunicipio.de Corregidora y el Municipio de Corregidora,
J.Jegts Alvarez Trejo redne los requisitos para abtenersy der j:ého a una pensién por vejez.

Asimismo, hago de su conocimiento que J. Jesus Alv. Bz Trejq}jbresta sus servicios como Velador adscrito a la
Secretaria de Servicios Publicos Municipales, percibiendo por {él motiva un salanio mensual bruto de $8,238.60
(OCHO MiL POSCIENTOS TREINTA ¥ QCHO PESOS 60/100 M. ), més;$2,287.04 (DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA Y SIETE
PESOS 04/100 M.N.) de 04 quinguenios, por io que de:geuerdo g lo dispuesto en el numeral 126 pérrafo tercerp
de la Ley Burocritica Estatal en correlacién con la glausula 27 del Convenio General que nige las relaciones
laborales del Municipio de Corregidora y sus trabajafgfﬁores, elporcentaje que debera pagarse por concepto de .
pensién porvejez a.J. Jestis Alvarez Trejo es el sefialado en elarticulo 141 fraccion Il de Ley de los Trabajad Bgwn
del Estado de Querétaro que corresponde &l 53% de su 0l me sueldo y quinguenios mensuales, por lo, &
importe a que tiene derecho a percibir J. Jestis Aiv_ﬁ;’f’raz Trejai como pensién por vejez es como a con
se describe:

Sueldo bruto
Quinquenio (04)

$8,238.60
$2,287.04

.
Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos fﬁiymanos he la Secretaria de Administracion del Municipio de
Corregidora, Querétara, con base al anélisis efectuado expide el presente Proyecto de Dictamen, en el que

manifiesta que resuita pracedente la solicitud planleada por J. Jesus Alvarez Trejo.” (Sic)

Décimo cuarto. Que de la revisién y analisis de'lps docL__‘mentos que integran el expediente remitido por la
Direceion de Recurses Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion respecto del trémite solicitado por

el C. {. Jesus Alvarez Trejo, y con fundamento en dispuesto por el articulo 147 fraccién |, incisos a) al f), de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Queréta

e desprende lo siguiente:

I. Jubilacién y pension por vejez:

a} Constancia laboral.

Que segun Constancia laboral expedida por el Lic. XaviefyEsparza Sénchez, Director de Recursos Hurnanos
del Municipio de Corregidora, Qro., de fecha 22 de feh eroidel 2022, sefigla literalmente lo siguiente:

“Por medio de la presente hago constar que el C;
Corregidora, Querétaro, desde el dia 31 de octubre d
Velador en la Direccién de Servicios de la Ciuidad, adseh

. Jests Alvarez Trejo, labora en este Municipio de
001 a la fecha, desempefia actualmente el puesto de
la Secretaria de Servicios Publicos Municipales.

Percibiendo un ingreso mensual bruto de $8,238.60 (Ocho mil doscientos treinta y ocho pesos 60/100 M.N. ),
mas $2 287.04 (Dos mil doscientos ochenta y siete peso #4/100 M.N.), de cuatro quinquenios.” (Sic)

:Sefialado en el considerando décimo tercero del
d de pensién por vejez, solicitada por el C. J. Jests

h) Proyecto de Dictamen de fecha 16 de marzo de 20
presente instrumento, se determina procedente la solici
Alvarez Trejo. ¥

PRIMEROQO. Se ratifica el proyecto de dictamen de pens@in por vejez a otorgar en favor del C. J. Jestis Alvarez
Trejo, la cantidad de $5,578.59 (Cinco mil quinientost setenta 'y ocho pesos 59/100 M.N. ) mensuales, por
concepto de Pensién par Vejez de cenformidad cen lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente
Acuerdo.” (sic)

3§

4 -
Certificacién del Acuerdo por el que se rectifica su similar de fecha 28 de abrit del 2022, a través del cué'l el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobd el Acuerdo por el que se 6
ratifica el proyecto de dictaman de Pension por vejez a favar del C. J. JesUs Alvarez Trejo, emitida po§ la Direccién de Recursos Humanes de la Secretaria de Administracion del
Municipie de Carregidora.- - e —— - e — e MES TIAMAIMGF C
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Certificacion del Acuerdo por el que se rectifica su similar de fecha 28 de abril del 2022, a través
£ del cual el H. Ayuntamienio de Corregidora. Qro., aprobd el Acuerdo por el que se ratifica el [
355 proyecto de dictamen de Pension pof¥ejez a favor del C. J. JesUs Alvarez Trejo, emitido por fa
% Direccion de Recursos Humanos dg'fa Setretaria de Administracién del Municipio de Correqidora

E &

Décimo tercero. En fecha 25 de mayo del 2022, se ingresé en la Secretaria del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora,
Querétaro, el oficio nimero DRH/408/2022 signado por el Lic. Xavier Esparza Sanchez, Director de Recursos Humanos,
adscrito a la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora, Querétaro, del que en su parte conducente
literalmente se desprende lo siguiente:

“ En cumplimiento al Acuerdo Tercero del Acuerdo de Cabildo de fecha 28 de abril de 2022 en el que se aprobé el
Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pension por:vejez a favor del C. J. Jesus Alvarez Trejo,
hago de su conocimiento que al momento de realizar el Dicta Definitivo a favor del antes mencionado, se detects
que por un error involuntario se asento en la constancia de antigiiedad e ingresos, en el Registro de Antigiiedad
Laboral y en consecuencia en el Proyecto de Dictamen la cantidad de $2,287.04 (DOS MIL DOSCIENTOS OCHENTA
Y SIETE PESOS 04/100 M.N.) por concepto de 04 quinquerios, debiendo ser la cantidad correcta la de $1,400.00
(UN MIL CUATROCIENTOS PESOS 00/100 M.N.). B

Ahora bien, derivado de las manifestaciones hechas con ante ion, le solicito muy atentamente sea puesto a
consideracion del H. Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro la modificacién del Acuerdo de Cabildo
aprobado en los términos del Proyecto de Dictamen que sé anexa al presente, al que anexo:

1 Constancia de antigiiedad e ingresos emitida po icipio de Corregidora.

2. Registro de Antigiliedad Laboral.” (sic) .

o cuarto. Por lo antes planteado, y en observancia a lo to en los articulos 34 numeral 2 y 20, 42 y 46, del
ento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidorg , los miembros integrantes de las Comisiones Unidas
dienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Cargera; se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por el
vente, por lo cual, una vez vistos los documentos que obran:en el expediente relativo y el proyecto remitido, los
rantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones, procedieron a la valoracion, analisis y discusién del presente

\wm‘a

- Ue—astnto quedando como ha sido plasmado en este instrumento, y ei)iérminaron llevar a cabo la aprobacion del proyecto para

su posterior consideracién y en su caso aprobacion por el H. Ayu iento de Corregidora, Querétaro.

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva d
politica publica debera considerar como hilos conductores, los p
de todos los textos declarativos y convencionales, como lo son
asi como el principio de la sociedad democratica, lo que se tradu

s Derechos humanos, entendiéndose como tal, que toda
pales valores que emanan de la declaracion universal y
rincipio de la dignidad, el principio de no discriminacion,
en una mejor gobernanza.

Por lo anterior, en términos de los articulos 46 y 48 del Reglamento Interior del Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los
integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimo y Cuenta Pdbiica y Servicio Civil de Carrera, elaboran y
someten a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacidn el siguiente:

PRIMERO. EI H. Ayuntamiento del Municipio de Corregidora utoriza la rectificacion de su similar de fecha 28 (veintiocho) de
abril del 2022 (dos mil veintidos), por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pensién por vejez a favor del C. J. Jesuis
Alvarez Trejo, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora,
respecto al Proyecto de Dictamen, Constancia Laboral y p de ac'yerdo primero del Acuerdo de cabildo que se rectifica,
sefialados en el considerando décimo segundo del present instrumento juridico, para quedar como sigue:

CONSIDERANDO

el Proyecto. de Dictamen que se remitié con el oficio nimero
siguiente:

B.écimo tercero. Ahora bien, del contenido:
DRH/408/2022 en alusién, se desprende o

> Del proyecto de dictamen de fecha 2 :;i\de mayo del 2022, signado por el Lic. Xavier Esparza Sanchez,
Director de Recursos Humanos, en su drte conducente se sefiala que:

'ROYECTO DE DICTAMEN

De acuerdo a lo dispuesto en los arti flos 132 Bis fraccion IV, 148 y Tercero de los Transitorios de fecha
05 de marzo de 2021 de Ia Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como de los numerales
71, 72 y 73 del Reglamento Organico,del Municipio de Corregidora, la Direccién de Recursos Humanos

adscrita a la Secretaria de Administracién hace constar lo siguiente:

Certificacion del Acuerdo por el que se rectifica su similar de fecha 28 de abril
ratifica ef proyecto de dictamen de Pension por vejez a favor del C. J. Jesi
Municipio de Corregidora.

12022, a través del cual el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobd el Acuerdo por el que se %
arez Trejo, emitido por {a Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del
MEST/AMA/MGF&?




del cual ef H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobp el Acyerdo por el que se ratifica el
proyecio de diclamen de Pension por vejez a favor del C. J. Jesus Alvarer Trejo, emitido por la &
Direccién de Recursos Humanos de la Seeretaria de Administracién del Muricipio de Corremdora

$

2

% Certificacion del Acuerdo por el que se rectifica su similar de fecha 28 de abrif del 2022, através 7
4

)
por el C. J. Jesus Alvarez Trejo actualmente cuenta
io de Corregidora desde ef 31 de octubre de 2001 a

culo 129 de Iz Ley de los Trabajadores del Estado
s Alvarez Trejg al dia de la presentacion de su solicitud,
, 3 meses y 10 dias.

Que de acuerdo a las documentales presentada
con una edad de 71 afios y labora para este Munic
la fecha, perlo que de acuerdp a lo dlspuesto ’
de Queretaro, la anti uedad

Derivado de lo anterior y de lo dispuesto enlos nu
de los Trabajadores del Estade de Querg cién con la eldusula 27 del Convenio General de
Trabajo firmado entre ef Sindicato Unlco de Trab jadares al Servicio del Municipio de Corregidora y el
Mumclpm de Correg:dora J. Jesus Alvarez Trejo retne los requisitos para obtener su derecho a una

pension por vejez.

Asimismo, hago de su conocimiento gue J. Jesus: Alvarez Trejo presta sus servicios como Velador
adscrito a la Segretaria de Servicios P ales, percibienda por tal motivo un salario mensual
bruta de $8,238.60 {ocHO MiL DOSCI OCHe PESOS 60/100 m.N), mas $1,400.00 (un wmi.

1 26 parrafa tercero de la Ley Burocra a Estatai e orrelacién con la clausula 27 del Convenio General

que nge las relaclones Iabarales de Mumc:plo Corregidora y sus trabajadores, el porcentaje ‘guam
J. Jesus Alvarez Trejo es el sefialado en {2

141 fracc:on I de Ley a'e los Trabaja - Estado de Queretaro qgue corresponde al 53% d

$8,238.60
$1,400.00

$9,638.60

5n de Recur: bs Humanos de la Secretaria de Administracion del
ro, con base.al andlisis efectuado expide el presente Proyecto de
sulta proeedente la solicitud planteada par J. Jesus Alvarez Trejo.

Por lo antes expuesto, la Direc
Municipio de Corregidora, Queré
Dictamen, en el gue manifiesta qu

Décimo cuarto...
I Jubilacién y pensién por vejez.
a) Constancia laboral.

Que segun Constancia laboral expedida por ¢ LIC Xavier Esparza Sanchez, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Correg ora, Qro., de fecha 20 de mayo del 2022, sefiala literalmente lo
siguiente: ,

“Por medjo de la presente hago co star que el € J Jesus Alvarez Trejo, labora en este Municipio de
Corregidora, Querétaro, desde el dia'31 de octub de 2001 a la fecha, desemperia actualmente el puesto
de Velador en la Direccién de Servicies de la dad, adscrite a la Secretaria de Servicios Pablicos
Municipales.

Percibe un ingreso mensual bruto de
mas §1,400.00 (Un mil cuatracientos

238.60 (1 'cho mil doscientos treinta y ocho pesos 60/100 M.N.),
sos 00/100 M.N.), de cuatro quinquenios.

h} Proyecto de Dictamen de fecha 20 d mayo de 12022, sefialado en el considerando décimo tercero del
presente instrymento, se determina procedente I3 solicitud de pensién por vejez, solicitada por el C. J.
Jesus Aivarez Trejo.

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dlctamen de'pension por vejez a otorgar en favor del C. J. Jesus
Alvarez Trgjo, Ia cantidad de § 5,108.46 (Cmco mil ciento ocho pesos 46/100 M.N.) mensuales, por

Certificacion del Acuerdo por el que se rectifica su similar de fecha 28 de abril dei 2022, a través de
ratifica el prayecto de dictamen de Pansidn par vejez a favor del C. ). Jesus Alvarez Tre;o emmdo
Municipio de Gorregidora.

al el H. Ayuntamiento de Comregidora, Qro., aprobé el Acuerdo por el que se "é
r la Direccion de Recursos Humanos de la Sacretaria de Administracion del
- ~MEST/AMAMGFC




Certificacion del Acuerdo por el que se rectifica su simi'ar de fecha 28 de abril dei 2022, a través
del cual el H. Ayuntamiento de Corregidord Qro.. aprobo el Acuerdo por et que se ratifica el
Y proyecto de dictamen de Pension por vejéz a-favor dei C. J. Jesls Alvarez Trejo, emitido por la

Direccion de Recursos Humanos de (a‘;S’ecretanfa de Administracién del Municipio de Corregidora.

RS,
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concepto de Pension por Vejez de conformidad con lo dispue fo en el considerando décimo tercero del
presente Acuerdo.” S

SEGUNDO. Se dejan intocantes los puntos aprobados en sesién ordinaria dé cabildo de fecha 28 (veintiocho) de abril del
2022 (dos mil veintidos), por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Bénsién por vejez a favor del C. J. Jesus Alvarez
Trejo, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria qé Adminjstracién del Municipio de Corregidora,
Gnicamente se autoriza la rectificacion sefialada en el punto de acuerdo primero del presente instrumento juridico, quedando
sin modificaciones las instrucciones giradas a las dependencias del Municipio de Corregidora, Querétaro.

- TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasién en ¢l 6rgand’de difusion oficial del H. Ayuntamiento, la
Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha publicacion gtieda exénta de pago por determinacion del Cuerpo
Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley'Organica Municipal del Estado de Querétaro
en correlacion al articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Queréta

\\SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion enj;i\é sesion de cabildo.
) -
&‘T}i%CERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria dministracion, Secretaria de Tesoreria y Finanzas,
\Séf% etaria de Control y Evaluacion todas del Municipio de Corregidora, Quérétaro y al C. J. Jesus Alvarez Trejo.
(-] Y 5

E P(EJEB].ITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 16 (DIECISEIS) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2022 (DOS MIL
VEINTIDOS): COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL

( UIC. HECTOR RICARDO GONZALEZ FLORES,
REGIDOR INTEGRANTE. - RUBRICA. C. ALICIA HERNANDEZ CAMPOS, REGIDORA INTEGRANTE. -
RUBRICA. LCDA. RUTH UGALDE VERGARA, REGIDORA INTEGRANTE. - RUBRICA.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A
LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO A LOS 16 (DIECISEIS) DIAS DEL MES

ratifica el proyecto de dictamen de Pension por vejez a favor del C. J. Jests Alvare‘? Trejo, emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del
Municipio de Corregidora. —~ MESTY, MGFg
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Certificacion del Acuerdo por el que se rectifica su similar de fecha 28 de abril del 2022, a través del cual el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobé el Acuerdo p‘%r el que se 9






