El suscrito, ciudadano, Lic. Samuel Cardenas Paécios, Secretario d
de Corregidora, Qro., en uso de las facultades g{ue me cori‘{;;iere el artic
I'y IV del Reglamento Organico del Municipi

Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fegha 09 (nueve)
veintiuno) el H. Ayuntamiento de Corregidorga

™,
ad S

o de Corregidora; Querétaro

!

| o
(€e julio del 2021 (d&s mil
, Qro., aprobo el Acuerdo por el que se

ratifica el proyecto de dictamen de Jubilaci6n a favor de la C Carolina Flores Rangel,
emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Corregidora, el mismo que se transcribe textualmente a continuacion:

“Miembros del H. Ayuntamiento:

Con fundamento en lo dispuesto por los articu
123, 127 y 136 de la Constitucion Politica
Constitucién Politica del Estado de Querétar
Seguridad del Estado de Querétaro; 18 de la L

i

os 1°,5° 21, 115ffracciones I, 1y IVy articulo
de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
0; 41 bis, fraccion 11, inciso c), de la Ley de

ey para el Man?%jo de los Recursos del Estado

de Quereétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y Xil de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 130, 132 1331 6,137, 147 fraccion | ,148, 149
bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Quérétaro; 3, 4, 5, 15 fracciones |,
XXII'y XXXIV, 34 numeral 1, numeral 2 fracci%’:n | y numeral 20 fraccion |, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Munieipig de Corregidora, Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado coréocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacic’én a favor ii:le la C. Carolina Flores Rangel,
emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Corregidora.
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CONSIDERAN
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i ¢
- Id - 3 Le e 5 f . .
En primer término, la Constitucién Pohtlcé de los Estados Unidos Mexicanos
letra reza lo siguiente:

1.
establece en su articulo 1° parrafo tercero que a|

|
“Todas las autoridades, en el ambito c;é sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetaif proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, inc{g?i/isibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado deberd prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los dere¢hos humanos, en los términos

que establezca la ley. f |
/ i
|

4
2. Dentro del marco constitucional en su numeral 21 Ia seguridad publica es una funcion

del Estado a cargo de la Federacion, ;as entidéides federativas y los Municipios, cuyos
fines son salvaguardar la vida, las Jlibertades, la integridad y el patrimonio de las
personas, asi como contribuir a la géneracion y preservacion del orden publico y la paz

social, de conformidad con lo previsto en esta C@nstitucién y las leyes en la materia.

Bajo el contexto laboral en la refe-;fida normativa em los articulos 5° y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Magna y atendiendo al tema que nos ocupa, son los encargados de

garantizar el derecho humanqgél trabajo digno |

/ 4

f‘/ V’l
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4. Que de conformidad con lo dispugstonen el articulo 115 fraccion | de la Constitucion
- Politica de los Estados Unidos Mexicangs en el cual sefiala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran su cdmpetentia sefialando a la letra lo siguiente:

“...cada Municipio seré obernado\por un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por um Presiden e Municipal y el nimero de regidores y
sindicos que Ia ley determine. La co petencia que esta Constitucion oforga al
gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de Mmanera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno def Estado. "

Asi mismo en su Fraccion Il,ise menciona:

“... Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal\que deberdn expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia ¥ gobierno, los|reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observankia generai dentro de sus respectivas Jurisdicciones,
que organicen la administracion puplica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servicios publicos de su competencia Yy aseguren
la participacién ciudadana yvecinal...”

De la misma manera, en lo estipula\do enl
ordenamiento sefiala que los Municipios a

fraccion IV, parrafo primero del referido
ministraran libremente su hacienda.

5. De igual forma, en nuestra Carta Magna\en su articulo 108 define al servidor publico: |
como los representantes de eleccion populara los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y,\en general, a toda persona que desemperfie
un empleo, cargo o comisién de cualquier nag raleza en el Congreso de la Unién o en la- =
Administracion Publica Federal, asi como a 168 servidores publicos de los organismos a
los que esta Constitucién otorgue autonomia, jquienes seran responsables por los actos
u omisiones en que incurran en el desempeﬁf € sus respectivas funciones.

6. En concatenacién con lo anteriormente referido 'en su articulo 127 establece el derecho
de los servidores ptblicos de Ia Federacion, de Ias entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneraciéon adecuada e irrenyunciakle por el desemperfio de su funcion,
empleo, cargo o comisién, proporcional a'sus respansabilidades vy fija las bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneracion, janual y\equitativamente, en los propuestos
de egresos correspondientes; contempladq en su fraccion IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que gstos se e cuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo.o cg")ndicioneseg‘eznerales de trabajo, instruyendo
en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referidg ordenamiento legal.

que los recursos econdmicos de que dispongan la Federacin, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de Ia Ciudad ge México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transf)arencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados f

7. En suma, a lo anterior en el dispositivo ;;/34 parrafo primefo de la Carta Magna dispone
‘ o

%
\

8. Ahora bien, en el articulo 2° parrafo/ tercero establece que efiestado garantizara el
respeto y proteccion a la persona Yy & los derechos humanos, promovera su defensa y
proveera las condiciones necesarias para su ejercicio dg conformidad con los principios
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10.

13.

14.

15.

16.

de universalidad, interdependencia, indivisibﬁﬁhﬁd y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar la% violaciones a los derechos humanos
y generar acciones afirmativas a favor de las persgnas en situaciones de vulnerabilidad

{

en los términos que establezca la ley. |

Asimismo, en el articulo 35 de la Constitg’écién Politi%a del Estado de Querétaro, refuerza
lo establecido por la Carta Magna refiriendo lo siguiente:
| i
i %
“...el Municipio Libre constituye|la base de la division territorial y de
la organizacion politica y administraftiva del Estado de
Querétaro...”.

En este tenor el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define

al Trabajador: |
‘como la persona fisica que presta a oé‘ra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, que el Traajador es toda persona fisica que
preste un servicio material,% intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor puablico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al seNicgo del Estado”.

i

. Siendo asi las cosas en el articulo 8 de%i;la LeyfFedera! del Trabajo, se desprende y

detalla lo que se entiende como “Trabajadbr”, que se define como la persona fisica que

- presta, a otra persona fisica o moral, un trabajo ;personal subordinado.

| /
%

2. En el articulo 10 de la Ley Estatal en mencion, establece que son irrenunciables los

derechos que otorga la ley de la materia, y e;%_\ caso de duda prevaleceré la interpretacion
mas favorable al trabajador. E f
L
En principio la jubilacién es en principio el regiiro otorgado a un trabajador al servicio del
Estado con pago mensual de una cantidad, consistente en una retribucion econémica.
De esta manera debe atenderse a que la jubilacion es la situacion juridica de retiro en
que se encuentran las personas que habignd%; desempefiando servicios publicos por
determinados periodos se ven en posicion/ de d@jarlo es decir de separarse o retirarse
de ese servicio, sea voluntaria u obligatoriamente.
/ \
Para efectos de Ia ley el salario se entiende el s@eldo presupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36. / \
/ {
Dentro el Plan Estatal de Desarroll fQuerétaro §016-2021 en su eje denominado
“Querétaro con Buen Gobierno” en el cual se planteé lograr una gestion publica, eficaz,
eficiente, transparente y austera se financie el desaﬁ;ollo en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor calidad de vida de la poblacion queretana.
£ %

Bajo este contexto con fecha 05 de’ marzo de 2021 fue publicada en el Peri6dico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas diqugciones de la Ley de Icis Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que/planteo que ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes gjjas y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los

3
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18.

19.

20.

21.

principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los»recurso's'p'ubliéos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional. : : .

17. Porlo cual, el articulo/126 de a Ley multicitada nos sefiala cuando es que nace el

derecho a la jubilacién {on por vejez o muerte, asi como a las personas que
les aplica y que se enduentren e los- supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga fos requisitds que la misma sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar 10 convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en dolicitudes de jubilaciones como de pensiones.

y sefialada establece:

“Todo trabajador que gumpla con los requisitos para obtener
Su jubilacion o pensién por vejez, asi como los beneficiarios
que curmplan con los requisitos para obtener la pensién por
muerte, de orden establecido en el articulo 1 44,
amite ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente pgblico que corresponda’,

Que por su parte el artidulo 128 parrafo primero y tercero de |a Ley en mencién refiere
la autorizacion de la jubilacion o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen,
por la Oficialia Mayor o s equivalentd del ente publico que corresponda, dentro del plazo
a que hace referencia la fraccion Il del articulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derechola que se le sigan cubriendo su salario y demas prestaciones.

Resulta esencial precisar \Que el tiempo que dure el tramite de autorizacion de la
jubilacién o pensién por Vejeg no se computara para efectos de antigliedad del trabajador
de conformidad con lo establecido eT el numeral 129 de la multicitada ley.

La autoridad que debers resolver sobre las solicitudes de pension y jubilacién es la
oficialia mayor o su equivalente del ente publico conforme a lo establecido en el 130 de
la Ley de los Trabajadores del\Estado de Querétaro, siendo en este caso la Secretaria
de Administracién del Municipio\de [Corregidora, conforme al Reglamento Organico del
Municipio de Corregidora. :

l. El trabajador debera grésentar sy solicitud de pension o jubilacién ante Ia
Oficialia Mayor o su eguivalente del ente publico que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el caso de pensién por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

1. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente ptblico que corresponda, debera
integrar el expediente con Ia. solicitud y demas documentacién con que
cuente en sus archi\?os, y-en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada
con dicho trabajadory.

1. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, b, jo su absoluta responsabilidad, una vez
comprobado que 71 trabajador cusgple con todes los requisitos de esta Ley
para acceder a su pensién o jubilécién, emitira dictamen favorable, dentro

4
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de los diez dias habiles siguiefﬁ{é&a la presentacion de la solicitud, el cual
formara parte del expediente! , ‘
Para el caso de que el trabajador, b beneficiarios en caso de pensién por
muerte, no cumplan con log requisitos para que se le conceda la jubilacién o
pension, la Oficialia M;éyor 0 su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara Ig solicitud réspectiva.

V. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que correspond emitira un proyecto de dictamen que contenga, con
base en la informacion que contiene eé Registro de Antigliedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiledad, el salario base
de la pensién, los enfes pulblicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. En este caso, se le notificara al interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet del ente publico de
que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral q%ue tenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su andlisis
correspondiente. /

V. La Oficialia Mayor o st equivalenie del ente publico que corresponda, una

vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace referencia en la

fraccion anterior, o si np hubo olﬁservaciones planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira el | ictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fraccion i gﬁe este articulo.

{

n apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley en mencion establece que si algun
‘trabajador hubiere acumulado los aﬁés requeridos para obtener su jubilacién o pensién
endra derecho a que se le otorgue, ‘g:orréspondiendo la obligaciéon de pago a la tltima
entidad en la que presté sus servicios% pj
(O
24. De forma concreta en el articulo 147 Bé la Ley en comento menciona que cuando se
retnan los requisitos para obtener I%fés derechos de la jubilacién, para estar en
posibilidades de iniciar los tramites correspondientes, el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Administrativo equivalente, debera integrar el expediente con los
siguientes documentos: / %é

i

[

I.  Jubilacién y pension por v?}ez: 4
/ %

a) Constancia de antigug{iad y d% ingresos, expedida por el Titular del area

encargada de Recursos Huma“pos u organo administrativo equivalente

sefialando lo siguiente: \

5
%

1. Nombre del trabajador:; \

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo 6 comision;
4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio n;fénsual; y 3

6. Cantidad y /porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o
jubilacién del trabajador. \

7. En su caso, el convenio elevado a Iauo ante el Tribunal de Conciliacion
y Arbitraje, siempre que el mismo no recoi‘kozca derechos no adquiridos.

i

et
oo
st

5
%
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/‘ ™
b) Solicitud porfscrito e jubilacién o pension por vejez del trabajador, dirigida
al titular de 1a entidad orrespondiente;

¢) Dos Ultimos recibos de ago del trabajador;

d) Acta de nagimiento, ia cual debera coincidir con todos los documentos que
Se anexan gentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo
para negar el derecho de {a obtencién de Ia jubilacion o pension;

e) Dos fotografjas tamafio crs\‘dencia!;

i 'ada de la identificacién oficial;

25. En este contexto, el articllo 148 de la m lticitada Ley establece que Ia Oficial Mayor o el
equivalente en ente pUblido que corresponda, verificara que el trabajador o beneficiarios
retinan los requisitos paralsolicitar el otorgamiento de Ia jubilacién, pension por vejez o
pensién por muerte. \

En el supuesto de Ia negativa del otorgamiento de Ia jubilacién, pension por vejez o
pensién por muerte, segun\sea el caso| la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emtiran dictamen en el que funden y motiven la causa de esta,
el cual debera ser notificado, 'en un plazojno mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pension por Y

26. De igual forma en su articulo transitorios tercero, cuarto Y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Q erétaro, establecen que la promulgacién de la ley no
implica que los trabajadores ‘pierdan| sus derechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puadan celebrar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor ge los|trabajadores, y todos aquellos derechos que
sean superiores a los que la ley cond da gontintian surtiendo sus efectos en todo aquello
que beneficie.

27.En atencién a la reforma efectuada \e la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo! 18 fracciones I y Il refiere que en materia de
remuneraciones ningtn servidor publicol podra recibir mayor remuneracién que la fijada
en el tabulador, asi como no se con ederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentre asignados por la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion.

28. Por lo antes expuesto es que el Municipio Corregidora, Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obligacipnes queie confieren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Con titucion de| Estado y demas leyes y reglamentos
Y para prestar los servicios que le cor esponden, fequiera de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tantp quedan sujgtas a una relacién laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales que dicha re acion implica.

5,

29. Que en ese tenor existe el Convenio/Laboral de condiciones generales de trabajo entre
el Municipio de Corregidora, Querét ro, y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

. 6
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del Municipio de Corregidora, en cual é’n razén a ia reforma aqui requerida se efectua
una modificacién a dicho mstrumentog

30. Que la clausula 25 del conven}o supra citado, dice:

“Tiene derecho a ser jubllados los trabajadores del Municipio que
ingresaron antes del 01 primero de enero dej 2018 dos mil dieciocho, al
cumplir con 28 veintiocho énos de servicio p@ra el caso de los hombres
y 25 veinticinco afios de serwc:o para el case de las mujeres, cualquiera
que sea su edad, pagandose el 100% CIen por ciento de su sueldo y
quinquenio mensuales perc:b/dos a la fecha p’e su solicitud, sefialandose
como monto méximo de la jubilacion el equivalente a quinientas setenta
Y cinco veces el valor d/arlo de la Un/dadg de Medida y Actualizacion.

Asimismo, las partes acuerdan que los serwdores publicos que ingresen
al Municipio de Correg/dora por primera og}aswn a partir del 01 de enero
de 2018 tendrén derecho a ser jubilados ¢uando cumplan con fodos los
requisitos sefialados en la Ley de los H‘ rabajadores del Estados de
Querétaro vigente al momento de su solld/tud

Los trabajadores del Mun/c/p/o de Correg/dora que pretendan jubilarse o
bien que sus benef/CIar/os soliciten la; pension por muerte, deberan
entregar su solicitud con los documen;os serialados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Queretar ante la Direccién de Recursos
Humanos los dias del 10 %3 15 de cada mes, a efecto de que esa
Dependencia remita el expedfente comp/eto con el Proyecto de Dictamen
correspondiente a la Secretar/a del /fyuntam/ento para la validacion del
H. Ayuntamiento !

() f

Una vez validado el Proyecto de chtamen se publicaréa en la pagina de
internet del Municipio de Corregld@ra en un periodo de 5 dias naturales,

pasado este tiempo, si no hay' o‘bservaczones planeadas al mismo se
emitira el Proyecto Definitivo, el fual debera ser notificado al trabajador
0 su beneficiario (a) dentro de los, siguientes 30 dias hébiles, mismo que
surtira sus efectos al momento ;de‘ su notificacion...”

«
%

31. En fecha 01 de julio del 2021, la Secretana de Ayuntamiento recibi6 el oficio No.
DRH/254/2021, signado por el Lic. Jése Frgnc:sco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, medio poir el cual insta realizar las gestiones procedentes y
someter ante la autorizacion delfH Ayuntamlento el trdmite de jubilacion de la C.
Carolina Flores Rangel. f |
Del documento supra citado se desprende que la C. Carolina Flores Rangel presté sus
servicios para el Municipio de Correg|dora del\12 de enero de 1993 a la fecha, generando
una antigiiedad de 28 afios, 4 meses y 28 d‘ias
Asi las cosas, el importe a qle tiene derecho a recibir la C. Carolina Flores Rangel
como jubilacion, en relacmr&al salario que venla percibiendo, siendo el sueldo bruto de

$18,275.15 (dieciocho mil dosmentos setenta y cinco pesos 15/100 M.N.), y que de
acuerdo a lo sefialado en ¢l articulo 36 del ordemamlento legal antes citado, es como a
continuacién se describe: \

. \
/ Sueldo $ 15,612.30

ke

Quinquenio (05 $ 2,662.85
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Lo anterior de acuerdo a Io dispuesto en/los articulo
Trabajadores del Estado de Querétaro, y demés relativ

126, 139, 140 de la Ley de los
s aplicables al caso.

integran el expediente remitido

a Secretaria de Administracion

. Carolina Fiores Rangel y con fundamento

fraccion |, incisos a) al f), de la Ley de los
. S€ desprende lo siguiente:

respecto del tramite solicitado por la
en lo dispuesto por el articulo 147.
Trabajadores del Estado de Queréta

Jubilacién y pension por vejez:
a) Constancia laboral
> Que segln la Constancia labaral expedida por el Lic. José
Francisco Pérez Urib , Director de Recursos Humanos del

Municipio de Corregidora, de fecha [21 de junio del 2021, sefala
literalmente lo siguiente:

“Por medio de Ia presente hago constar que la C. Carolina
Flores Rangel, presta\sus serv cios en este Municipio de
Corregidora, Querétaro desde el dia 12 de enero de 1993 ala -
fecha, desemperia actualmente | el pesto de becas en la |
Direccion de Educacién a scrita @ la Secretaria de Desarrollo
Social.

Percibe un ingreso mensual brut de $ 15,612.30 (Quince mil
seiscientos doce pesos 30/100 N.) més $ 2,662.85 (Dos mil
seiscientos sesenta y dos \pesos 85/100 M.N.) de cinco
quinquenios. ....................\. | »

b) Solicitud por escrito de jubilacién, firmigda por la C. Carolina Flores
Rangel, en el que solicita iniciar el procedinfiento de jubilacion.

c) Ultimos recibos de pago correspondiente
de abril del 2021 al 09 de mayo del 20
periodicidad de pago quincenal:

JItimo periodo mensual del 12
onsistente en 4 recibos con

1.- Comprobante de ndémina con numero de folio 416080,
correspondiente al pago semanal, de \fecha 16/04/2021 al
18/04/2021. '

2.- Comprobante de némina c n de folio 416496,
correspondiente al pago seman?al, de fegha 23/04/2021 al
25/04/2021. .

3.- Comprobante de némina %on
correspondiente al pago sem nal,

02/05/2021.

4.- Comprobante de némina/ con numero de folio 418665,
correspondiente al pago 87nanal, de fecha 07/05/2021 al

nimero de folio 418047

de fecha, 30/04/2021 al
A

09/05/2021.
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d) Copia Certificada del acta de/’rg;n'e:io con numero 2926, la cual sefiala
como fecha de dicho acontécimient@ el 11 de julio de 1972, y el mismo
nombre que el consignado en los %gema's documentos que integran el

expediente; ;f !
/ |

|

e) Dos fotografias tamafio credencial de !a C. Carolina Flores Rangel.

f) Copia certificada de la ic{entiﬁcacién ot?cial de la promovente expedida por el
Instituto Nacional Electforal, pasada jante la fe del Lic. Francisco de A.
Gonzalez Pérez, Titula{ de la Notari,b Piblica numero 15, del Estado de

/

Querétaro. |
§ ]

{

g) Oficio con fecha de recepcion el dia{ 26 de marzo del 2021, emitido por el
Director de Recursos Humanos, el pﬁic. José Francisco Pérez Uribe, donde
informa a la Secretaria de Seguridad Publica del Municipio de Corregidora,
Qro., que se le autoriza la Licencia de Pre-jubilacion a partir del 01 de abril
del presente afio. /

i,

33. Dada la reforma multicitada y en seguimiento al proceso, la oficialia mayor o su

. . . i , . ..
equivalente al ente publico, siendo en d;este caso la Secretaria de Administracion,

efectuara la publicacién del dictamen definitivo en el periédico oficial del gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombrafde Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador beneficiado y al area encargada de realizar el pago de la
jubilacién, pension por vejez o pensién por muerte, segtin el caso, asi como de
todas y cada una de las prestac ionesfque con motivo de la terminacion de la relacién
laboral se deriven i f;

{ I
. En suma, a lo anterior, en los %nuﬁerales 2y 3 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, nos reﬁefg'efa que el Municipio de Corregidora es auténomo
para organizar su administrac%p”h publica Municipal, investidos de personalidad
juridica y dotados de patrimoniqipropio.

/|
. Por lo cual y en correlacion aljcc%nsiderando 3, el articulo 30 fraccién | de la citada
Ley, refiere que cada Municipio cuenta con la facultad de aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de
observancia general dentrcf de é\us respectivas jurisdicciones, que organicen la
administraciéon publica mﬁixnicipakg que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacién

H

ciudadana y vecinal. / \
/

. En términos de lo dispuesto en los dgiculos 8 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federati;'/as y los Municipios, 54 y 55 de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro y el 4 del presupuesto de Egresos del
Municipio de Corregg,éora, Querétaro, asignado bajo los siguientes rubros:

/ \
CAPITULO | NUE | CADENA TIPO
4000 510 01-3111-185-J-4-4520-4-1152141- | Jubilaciones
/ 2-4.1

/

37. En apoyo a esto en la fraccion XII del articulo anterior, nos establece que los

Ayuntamientos son competentes para administrar su patrimonio conforme a la Ley.
' 9
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39.

40.

41.

42.

€ mengjonado, en los articulos 3°% 4°y 5° del Reglamento
Interior del Ayuntamiento/ del Municipio de Corregidora nos menciona sobre la
autonomia del Municipio, asi como'su personalidad juridica.

5 fraccion |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento nos

De esta forma el articulo Z
ncia del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro.,

menciona que es compet
administrar su patrimonicﬁ.

Respecto a la Secretaria de Administracion resulta ser Ia encargada de Ia
administradora de los servicios internos, los recursos humanos, materiales y
técnicos con que cuente el Munici io, asi como de realizar las adquisiciones,
enajenaciones y la contratacién de Eervicio’s de conformidad con el reglamento

respectivo, para el bue funcionamiento de Ia Administracién Plblica Municipal
conforme a o establecidolen los artic

Lﬂos 65y 67 fracciones VI y IX del Reglamento

Organico del Municipio de CorregidorF.
Que en observancia a los articulos 3% numeral 1, numeral 2 fraccion | y numeral 20
fraccion |, 42 y 46 del R glament¢ Interior del Ayuntamiento del Municipio des
Corregidora, Qro., los mi mbros fintegrantes de las Comisiones Unidas g
Gobernacion, de Hacienda, Ratrimoio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrgra,|
i obre fo solicitado por el promovente, por lo cual 3

vez vistos los documentos qu
los integrantes de las Comisio es,
la valoracién, andlisis y discusion
plasmado en este instrumento)
proyecto para su posterior con deracion y en su caso aprobacién por el H.
Ayuntamiento. '

Dicho acuerdo se encuentra alin
humanos, entendiéndose como fta
como hilos conductores, los princi
universal y de todos los textos de
principio de la dignidad, el pringipio
la sociedad democratica, Io que se tra

do conforme a la perspectiva de los Derechos
que toda politica publica debera considerar
ales valores que emanan de la declaracién
larativos y convencionales, como o son el
no discriminacion, asi como el principio de
uce en una mejor gobernanza. '

Por lo expuesto, en términos de Ids articulos 46 y 48 del Reglamento Interior del

Ayuntamiento de Corregidora, Qro,
Gobernacién, de Hacienda, Patrim
elaboran y someten a consideracion

, los integrantes de las Comisiones Unidas de
nio y Cueita Publica y Servicio Civil de Carrera
del H. Ayunta\miento para su aprobacion el siguiente:

PRIMERO. Se ratifica el proyectp de dictamen de jubilacién a otorgar a favor de la C.
Carolina Flores Rangel, Ia cantidad de $18,275.15 (dieciocho mil doscientos setenta cinco

‘pesos

dispuesto en el considerando 31 del presente Acuerdo.\

SEGUNDO. Se instruye a la
Administracion para que efe¢t

Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica ef proyecto de dictamen de Jubilacién a favorde la C. Carolina Flores Rangel, emitido
por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.

15/100 - M.N.) mensuale por concepto de Jubilacién de conformidad con lo

ireccion de Recursos Humanos adserita a Ia Secretaria de
ué la publicacion en el poltal de internet del Municipio de
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SN
Corregidora el presente instrumento, de cgﬁformida\q con lo estipulado en el articulo 132
bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.
/ 1

TERCERO. Se instruye al Secretario dé Administracién a efectuar el dictamen definitivo
y en su momento a efectuar la publicacién en el periodico oficial “La Sombra de Arteaga’,
lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho écto, informar a f? Secretaria del Ayuntamiento.

H {
. . o | .
CUARTO. Se instruye a la Direccion de Recursos| Humanos de la Secretaria de
Administracion a efectuar las acciones| necesarias para§ realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratiﬁcacﬁio en el presente}g instrumento.

H {

Qi

-~ TRANSITORIO

! /
PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una Eéla ocasién en el érgano de difusién
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta%; Municipal “ J Piramide”, atendiendo que dicha
publicacién queda exenta de pago por determinacion del Cuerpo Colegiado del Municipio
de Corregidora, en términos del articuloiﬂ 02 de la Ley Organica Municipal del Estado de

Querétaro en correlacion al articulo 21 del Cédigo F;écal del Estado de Querétaro.

¢
H

.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara %n vigorél dia de su aprobacion en la sesién de
cabildo. \ /
~ /

TERCERO. Comuniquese el presente A uev‘éo a la Secretaria de Administracién,

Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretan@ gfe Control y Evaluacion, todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y al C. Carolina Fl?fres Rangel.

/3

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 09 (NUEVE) DE JULIO DEL 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO) ATENTAMENTE: MTRO. B"OB RTO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE
MUNICIPAL.-RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SANCHEZ PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
RUBRICA, LIC. CARLOS JIMENEZ ROI}Jj{iGUEZ SINDICO INTEGRANTE.-RQBRICA, LIC.
EDUARDO RAFAEL 'MONTOYA BOLANOS, RE\GIDOR' INTEGRANTE.-RUBRICA, ARQ.
RICARDO ASTUDILLO SUAREZ REGIDQR INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. LENNYZ MELENDEZ
CHACON REGIDORA INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. GARLOS ALBERTO LOPEZ GUERRERO
REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA,/ LIC. LAURA \ANGELICA DORANTES CASTILLO
REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA. . N

SE EXPIDE LA PRESEN:;;;/ERTIFICACK’)N, PARA \*LOS EFECTOS LEGALES Y/O

ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEE]\.ITO, CORREGIDORA, QRO., A
LOS 09 (NUEVE) DIAS DEL MES DE JULIO DEL 2021 (DOS MIL. VEINTIUNO).
DOY FE :

/
LIC. SAMUEL|C NAS ALACIOS.
SECRETARIQ DEL A IENTO.
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