El suscrito, ciudadano, Lic. Samuel Cardenas Palacios, Secretario del Ayuntamiento
de Corregidora, Qro., en uso de las facultades que me confiere el articulo 28 fracciones
l'y IV del Reglamento Organico del Municipio de Corregidora, Querétaro, hago constar, y

CERTIFACO .

_ > ff@n Ordinaria de Cabildoﬂ\t\ie fecha 17 (diecisiete) de junio del 2021 (dos mil
)SE\E\H\;Ayuntamiento de Cérrggidora, Qro., aprobé el Acuerdo por el que se

proyecto de dictamen iie\Jubilacién a favor del C. David Hernandez
2% emjtido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de

KAQ&M Hstracion del Municipio de Cogregldora, el mismo que se transcribe textualmente

\Q‘v:{**a continuacién: - o
~ ~—__ R

s,

““Miémbros del H. Ayuntamiento:

Con fundamento en lo dispuesto por los art plos 1°,5°, 21, 115 fracciones |, Il y IV y articulo
123, 127 y 136 de la Constitucion Politica| de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro; 41 bis, fraccion i, inciso c), de la Ley de
Seguridad del Estado de Querétaro; 18 de la Liey para el Manejo de los Recursos del Estado
de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y Xli dze la Ley Organica Municipal del Estado de
Queretaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 1130, 132 133,136,137, 147 fraccion | ,148, 149
bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del! stado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fracciones |,
XXII'y XXXIV, 34 numeral 1, numeral 2 fraceion | y numeral 20 fraccion |, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado colﬁiocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Jubf!;acién a favor del C. David Hernandez
Martinez, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregido

[

Al
: CONSIDERANDO

}

1. En primer término, la Constitucion Po!iticaécle los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero que a lé}ra reza lo siguiente:
\

“Todas las autoridades, en el ambifo dé sus competencias, tienen

la obligacién de promover, respetar, proteger y garantizar los

derechos humanos de conformidad \con los principios de

universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En

consecuencia, el Estado debera érevenif% investigar, sancionar y

reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos

que establezca Ia ley. ! \

2. Dentro del marco constitucional en su numeral 21 la seguridad publica es una funcién
del Estado a cargo de la Federacion, las/entidades %ederativas y los Municipios, cuyos
fines son salvaguardar la vida, las libénades, la integridad y el patrimonio de las
personas, asi como contribuir a la generacion y presérvacién del orden publico y la paz
social, de conformidad con lo previsto e{;n esta Constiiucién y las leyes en la materia.

/
3. Bajo el contexto laboral en la referida n!érmativa en los articulos 5° y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Magna y atendiendp al tema que nos ocupa, son los encargados de

3
H

garantizar el derecho humano al trabajo digno

1
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\

‘4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 fraccién | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidgs Mexicanos en el cual sefiala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran s competencia sefialando a la letra lo siguiente:

“...cada Municipio serd\gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado po}\ uR Presidente Municipal y el nimero de regidores y
sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucién otorga al
gobierno municipal selE\je era por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad interm \dixalguna entre éste y el gobierno del Estado...”

Asi mismo en su Fraccion i, sl\menciona:
“... Los ayuntamientos téndian facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gt biqrno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracion publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y\sFrvicios publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y %ﬁcina/ ..... g

) . g . . .
De la misma manera, en lo estlpulaado en la fraccion 1V, parrafo primero del referido
ordenamiento sefiala que los Munic}\i:ios administraran libremente su hacienda.

5. De igual forma, en nuestra Carta MagrP en su articulo 108 define al servidor publico
como los representantes de eleccién popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleadgsly, en general, a toda persona que desemperie
un empleo, cargo o comision de cualquier haturaleza en el Congreso de la Unidn o en la
Administracién Publica Federal, asi como 3 los servidores publicos de los organismos a
los que esta Constitucion otorgue autonbmia, quienes seran responsables por los actos
u omisiones en que incurran en el dese pefio de sus respectivas funciones.

6. En concatenacion con lo anteriormente [referigio en su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de la Federa ion, de las entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneracién adecuada e rrenurex\Qiable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, proporcionalfa sus re§ponsabilidades y fija las bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneraq*ic’)n, anugl y equitativamente, en los propuestos
de egresos correspondientes; contemplado en su fraccion IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que estos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivojo condiciones generales de trabajo, instruyendo
en la fraccién VI la obligacion de las Legislaturas de'las Entidades federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cump!i[niento del refe_\rido ordenamiento legal.

7. En suma, a lo anterior en el dispositi /o 134 parrafo primero de la Carta Magna dispone
que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados

8. Ahora bien, en el articulo 2° parrafo tercero,_establece que el estado garantizara el
respeto y proteccion a la persona y a los derechos humanos, promovera su defensa y
2

Certificacién del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacién a favor del C. David Hernandez Martinez, emitido
por la Direcci6n de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora.-—--«—eeeswencrcnees SCP/MEST/AHB




proveera las condiciones necesanas/f ‘ara su ejercicio de conformidad con los principios
de universalidad, lnterdependenmaf mdlwsnblhdad y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancuonar y% reparar las violaciones a los derechos humanos
y generar acciones afirmativas a favor de las personas en situaciones de vulnerabilidad
en los términos que establezca la ley \

|

9. Asimismo, en el articulo 35 de la C@nstltmmon Politica del Estado de Querétaro, refuerza
lo establecido por la Carta Magna reflrlendo lo siguiente:

M‘ﬁwﬂm

E E

..el Municipio Libre constltuye Ia base de la division territorial y de

Ia orgamzac:on pollt/ca y admm/strat/va del Estado de
Querétaro... |

i
E

10. En este tenor el articulo 2 de la Ley dé los Trabajadores del Estado de Querétaro, define
al Trabajador: \

§

“como la persona fisica qiye presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, aque el Trabajador es toda persona fisica que
preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fué{e expedido, por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o' \por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadore& aig servicio del Estado”.

19
11. Siendo asi las cosas en el articulo 8 da a Ley Federal del Trabajo, se desprende y
detalla lo que se entiende como “Trabajad or” que se define como la persona fisica que
presta, a otra persona fisica o moral, un t% bajo personal subordinado.

12. En el articulo 10 de la Ley Estatal en mgehcmn establece que son irrenunciables los
derechos que otorga la ley de la materia, y en caso de duda prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador. %

H
Y

H

13. En principio la jubilacién es en principio gl retlro otorgado a un trabajador al servicio del
Estado con pago mensual de una cantldad %onmstente en una retribucién econémica.
De esta manera debe atenderse a quegla jubllacmn es la situacion juridica de retiro en
que se encuentran las personas que t@ablenﬁdo desempefiando servicios pliblicos por
determinados periodos se ven en posuplon de dejarlo es decir de separarse o retirarse
de ese servicio, sea voluntaria u obhgatonamente

§ ‘x

14. Para efectos de la ley el salario se entlende ele sueldo presupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36. ; i

15. Dentro el Plan Estatal de Desarrollo Queretaro 2016-2021 en su eje denominado

“Querétaro con Buen Gobierno” en el cual se plaigteo lograr una gestion pulblica, eficaz,
eficiente, transparente y austera se financie el desarrollo en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor calldad fde vida de la poblacnon queretana.

16. Bajo este contexto con fecha 05 de marzo de 2021 efue publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Queretaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley ‘de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que planteo que ahora cada ente publico se encargue de

3
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procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos ptblicos
conforme a lo establecido por el agn\iculo 134 Constitucional.

17. Por lo cual, el articulo 126 de la\ Ley multicitada nos sefala cuando es que nace el
derecho a la jubilacién y a la pensié por vejez o muerte, asi como a las personas que
les aplica y que se encuentren los supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisitds que la misma sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenios borales, en los supuestos que favorezcan
a los trabajadores, tanto en solici de\s de jubilaciones como de pensiones.

18. Asimismo, en el articulo 127 de la Ley sefalada establece:

“Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener
Su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios
que cumplan con los requisi{os para obtener la pensién por
muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 1 44,
podran iniciar su tramite, ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente pablich que corresponda’.

ero y tercero de la Ley en mencién refiere N
ue se trate se emitira, mediante dictamen,

19. Que por su parte el articulo 128 parrafo pr
la autorizacion de la jubilacion o pensién de
por la Oficialia Mayor o su equivalente del en publico que corresponda, dentro del plazo
a que hace referencia la fraccion Il del articijlo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derecho a que se le sigan ctebriendo su salario y demas prestaciones.

20. Resulta esencial precisar que el tiempo qué\ dure el trdmite de autorizaciéon de la
jubilacion o pensién por vejez no se computarg pfra efectos de antigliedad del trabajador
de conformidad con lo establecido en el numeral 129 de Ia multicitada ley.

21. La autoridad que debera resolver sobre las soli itudes de pension y jubilacion es la
oficialia mayor o su equivalente del ente publico canforme a lo establecido en el 130 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétar , siendo en este caso la Secretaria
de Administracion del Municipio de Corregidora, conforme al Reglamento Organico del
Municipio de Corregidora.

22. Siendo el tramite para el otorgamiento de jubilacién se debera cumplir con lo siguiente:

l. El trabajador debera presentar su solicitud ge pensién o jubilacion ante la
Oficialia Mayor o su equivalente ldel ente publico que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el caso de pensidn por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarios,/en el orden q\ue sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

Il La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacion con que
cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada
con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez

4
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comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley
para acceder a su pension o juqqacién, emitira dictamen favorable, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la presentacién de la solicitud, el cual
formara parte del expediente. | | ‘

Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios en caso de pensién por
muerte, no cumplan con los reqfuisitos para que se le conceda la jubilacion o
pension, la Oficialia Mayor /o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la soliééitud"‘grétspectiva.

V. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitif'é un%proyecto de dictamen que contenga, con
base en la informacién que contiene el Registro de Antigiiedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiiedad, el salario base
de la pension, los entes pdl@licos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. En este caso, se le notificara al interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet del ente publico de
que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moiral Qque tenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conocimiéntq de la mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico q;uej corresponda y se proceda a su analisis
correspondiente. L

V. La Oficialia Mayor o su equiva?pﬁte del ente publico que corresponda, una
vez realizado el estudio de las é@servaciones a que se hace referencia en la

. q . . L .
fraccién anterior, 0 si no hubo ei?servacnones planteadas sobre el proyecto

de dictamen, emitira el dictam h definitivo, fundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fraccién llf igie este articulo.

23. En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley en mencién establece que si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension
tendra derecho a que se le otorgue, corrpsp@ndiendo la obligacion de pago a la tltima
entidad en la que prestd sus servicios. | |

24. De forma concreta en el articulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se
reunan los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, para estar en
posibilidades de iniciar los tramites gérrespoﬁdientes, el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Administrativo qguivalentg, debera integrar el expediente con los

5

siguientes documentos:

e,
S

I.  Jubilacion y pension por vféjez: %2
£ H
a) Constancia de antigiiedad y de ing%”esos, expedida por el Titular del area
encargada de Recg’rsos Humanosﬁu organo administrativo equivalente
sefialando o siguiente: |
/ |
1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;
3. Empleo, cargo o comision; %
4. Sueldo mensual;
5. Quinquenio mensual; y |
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o
jubilacién del trabajador.

5
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25.

26.

27.

28,

' Certificacién del Acuerdo por el que se ratifi
por la Direccién de Recursos Humanos de la

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje, siempre que el Mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida
al titular de la entidad correspondiente;

¢) Dos titimos recibos de agok de

d) Acta de nacimiento, la cu
se anexan dentro del ex
para negar el derecho d

i tfabajador;

\ e
| debera coincidir con todos los documentos que
ediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo
la‘obtencion de la jubilacion o pension;

e) Dos fotografias tamafio cred cial;

f) Copia certificada de la idehtifi

En este contexto, el articulo 148 de Ia
equivalente en ente publico que corresppn

reunan los requisitos para solicitar el oto ga
pension por muerte.

cién oficial:

ulticitada Ley establece que la Oficial Mayor o el

a, verificara que el trabajador o beneficiarios
iento de la jubilacién, pensidn por vejez o

En el supuesto de la negativa del otorganjiento de la jubilacién, pensién por vejez o

pension por muerte, seglin sea el caso,
publico que corresponda, emitiran dictame
el cual debera ser notificado, en un plazo n
beneficiario de la pensién por muerte.

De igual forma en su articulos transitorios,

Oficialia Mayor o su equivalente del ente

\en el que funden y motiven la causa de esta,

mayor de diez dias habiles, al trabajador o

ercero, cuarto y quinto de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que la promulgacion de la ley no
implica que los trabajadores pierdan sus\ derechos adquiridos, asi como con

posterioridad los trabajadores puedan cele
subsanar sus contenido en favor de los tr

Pra convenios con los sindicatos y revisar,
abajadores, y todos aquellos derechos que

sean superiores a los que la ley conceda coptinL’l n surtiendo sus efectos en todo aquello

que beneficie.

En atencién a la reforma efectuada en
Querétaro, y en encadenamiento a lo dispu
del Estado de Querétaro en su articulo 1
remuneraciones ningln servidor publico

créditos, sin que éstos se encuentren

signados

a Ley\de los Trabajadores del Estado de

sto en la Ley para el Manejo de los Recursos
fracciopes 1 y Il refiere que en materia de

dra recibir mayor remuneracion que la fijada
en el tabulador, asi como no se conce eran, ni

ubriran, jubilaciones, pensiones o

r la ley, contrato o condiciones

haberes de retiro, ni liquidaciones por s7rvicios prestados, como tampoco préstamos o
a

generales de trabajo. Estos conceptos 70 formaran payte de la remuneracion.

Resulta necesario precisar que dentro /del articulo 41 bis fraccion Ili, inciso c) de la Ley

de Seguridad del Estado de Querét§ro establece qu

la conclusién del servicio del

personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, se da por terminado
el Servicio Profesional de Carrera y la relacién juridico\ administrativa en el caso de

jubilacién por haberse cumplido 25 afios de servicio.
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30.

31.

32.

29. Por lo antes expuesto es que el Municipio de Corregidora, Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le corresponden, requiera de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales que dicha relacion implica.

Que en ese tenor existe el Convenio Laboral de condiciones generales de trabajo entre
el Municipio de Corregidora, Querétaro, y e\ Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Corregidora, en cual en razon a la reforma aqui requerida se efectta
una modificacion a dicho instrumento.

Que la clausula 25 del convenio supra citado, dice:

e @y s

“Tiene derecho a ser jubilados Ios | trabajadores del Municipio que
ingresaron antes del 01 primero de enero de 2018 dos mil dieciocho, al

cumplir con 28 veintiocho afios de

serwc;/o para el caso de los hombres

y 25 veinticinco afios de servicio pdra el caso de las mujeres, cualquiera

que sea su edad, pagandose el 1
quinquenio mensuales percibidos a

0@% cien por ciento de su sueldo y
la fecha de su solicitud, sefialéndose

como monto maximo de la jubi/acmng el equivalente a quinientas setenta
y cinco veces el valor diario de la gUn/dad de Medida y Actualizacion.
Asimismo, las partes acuerdan queilos servidores puablicos que ingresen
al Municipio de Corregidora por primera ocasién a partir del 01 de enero
de 2018 tendran derecho a ser jub/gados cuando cumplan con todos los
requisitos sefialados en la Ley cﬁé los Trabajadores del Estados de
Querétaro vigente al momento de su solicitud.

Los trabajadores del Municipio de ;Corregidora que pretendan jubilarse o
bien que sus beneficiarios soliciten la pensién por muerte, deberan
entregar su solicitud con los documentos sefialados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Quéré aro ante la Direccion de Recursos
Humanos los dias del 10 a 15 de cada mes, a efecto de que esa
Dependencia remita el expediente completo con el Proyecto de Dictamen
correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento para la validacién del
H. Ayuntamiento j
(-.) /
Una vez validado el Proyecto de Dictamen se publicara en la pagina de
internet del Municipio de Co[reg/dorc en un periodo de 5 dias naturales,
pasado este tiempo, si nqjhay observaciones planeadas al mismo se
emitira el Proyecto Definitivo, el cual deberé ser notificado al trabajador
o su beneficiario (a) dentgo de los siguientes 30 dias habiles, mismo que
surtira sus efectos al momento de su|notificacién...”

En fecha 28 de mayo del /5021 la Secretaria de Ayuntamiento recibio el oficio No.
DRH/205/2021, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos medio por el cuaa insta realizar las gestiones procedentes y
someter ante la autorizacion del H. Ayuntamlento el tramite de jubilacion del C. David
Hernandez Martinez. §

Del documento supra citado se desprende QUe el C. David Hernandez Martinez prest6
sus servicios en los siguientes periodos:

7
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1.- En el Municipio de El Marqués, en el periodo del 01 de abril de 1994 al 05 de junio de
2002, generando una antigiiedad de 8 afios, 2 meses y 4 dias; y

2.- En el Municipio de Corregidora del 30 de julio de 2002 al 31 de marzo de 2021,

generando una antigiiedad de 18 anps, 8 meses y 1 dia.
-

Por lo que de acuerdo a lo dispuesté e\‘@ el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro de aplicacion supletoria, tiene una antigiiedad acumulada de 26
anos, 10 meses y 5 dias. ; \
Asi las cosas, el importe a que tiené der\gcho a recibir el C. David Hernandez Martinez
como jubilacién, en relacion al salario qlie venia percibiendo, siendo el sueldo bruto de
$20,267.64 (veinte mil doscientos sesenta y siete pesos 64/100 M.N.), y que de acuerdo
a lo sefialado en el articulo 36 del ordenamiento legal antes citado, es como a
continuacion se describe: \

|
Sueldo! $ 20,267.64
Quinquenio $ 1,050

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto én los articulos 126, 139, 140 de la Ley de Ios

Trabajadores del Estado de Querétaro, y;\demés relativos aplicables al caso.

33. Que de la revisién y analisis de los dé>cumentos que integran el expediente remitido
por la Direccion de Recursos Humar;pgs adscrita a la Secretaria de Administracion

respecto del tramite solicitado poriel C. David Hernandez Martinez y con

fundamento en lo dispuesto por el articulo 147 fraccién |, incisos a) al f), de la Ley

de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

I Jubilacién y pensién por vejez:

a) Constancia laboral

|
|
|
j
|

> Que segun la |Constancia laboral expedida por el Lic. José
Francisco Pérez Uribe,| Director de Recursos Humanos del
Municipio de Correg‘idora, de fecha 04 de marzo del 2021, sefala
literalmente lo sigui?nte:

“Por medio de Ia pr‘! sente Hiago constar que el C. David Hernandez
Martinez, presta $us servigios en este Municipio de Corregidora,
Querétaro desde el dia 30 de Julio de 2002 a la fecha, con el cargo
de Policia Tercerp en la Direccion Operativa, adscrito a la Secretaria
de Seguridad Pgblica Munic%)al.

Percibe un ingreso mensual bruto de $ 20,267.64 (Veinte mil
doscientos sesenta y siete pesos 64/100 M.N.) mas $ 1,400.00 Un
mil cuatrocientos pesos 00){100 M.N.) de cuatro quinquenios.

i

i
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34.

36.

35.

b) Solicitud por escrito de jubilacion, firmada por el C. David Hernandez
Martinez, con fecha de recepc:on el 07 de enero del 2021, en el que solicita
iniciar el procedimiento de Jhbl!amon

c) Ultimos recibos de pago cdrrespondnente al ultimo periodo mensual del 01
de enero del 2021 al 31 dé enbro del 2021, consistente en 2 recibos con
periodicidad de pago qumcenal

B

1.- Comprobante degnomma con numero de folio 402065,
correspondiente al pégo kqumcenal de fecha 01/01/2021 al
15/01/2021. b

2.- Comprobante de homana con numero de folio 404671,
correspondiente al paco quincenal, de fecha 16/01/2021 aI
31/01/2021. %

d) Copia Certificada del acta de nahmento con numero 31, la cual sefiala como
fecha de dicho acontecimiento e! 19 de mayo de 1971, y el mismo nombre
que el consignado en los dema%documentos que integran el expediente;

e) Dos fotografias tamafio credencu%l del C. David Hernandez Martinez.
f) Copia certificada de la identifi cac? én oficial del promovente expedida por el

Instituto Federal Electoral, pasa& ante la fe del Lic. Luis Enrique Olvera
Septién, Titular de la Notaria Publica niimero 21, del Estado de Querétaro.

g) Oficio con fecha de recepcion el cfga 26 de marzo del 2021, emitido por el
Director de Recursos Humanos, ellLic. José Francisco Perez Uribe, donde
informa a la Secretaria de Segund%d Puablica del Municipio de Corregidora,
Qro., que se le autoriza la Llcenma %ie Pre-jubilacién a partir del 01 de abril
del presente afio. »

e

De igual manera la Comision del Servncno rofesional de Carrera Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica con fecha 22 de febrero de 2021 llevo a cabo la
Primera Sesién Ordinaria en el cual se analizo, reviso y se emitio resolucion sobre
la viabilidad de jubilacién del C. David Hernandez Martinez, concluyendo que el
oficial cumple con los requisitos y se autorizé el inicio del tramite administrativo de
jubilacién. i %

Asimismo, resulta de vital importancia efectuar la mencién, que si bien en la reforma
laboral publicada en fecha 05 de marzo del afioien curso deroga la pre jubilacion,
en el presente supuesto al momento de generariel oficio en el cual se autorizaba,
se notific previo a la publicacion a la reforma, sﬁ&gacmn por la cual a la fecha el C.
David Hernandez Martinez no se encuentra flSicamente laborando para esta
entidad mun|C|paI con el objeto de no perjudicar al t@abajador dado que ha brindado
un servicio a esta entidad por 26 anos 10 meses y%5 dias.

Dada la reforma muilticitada y en seguimiento al prq‘ceso, la oficialia mayor o su
equivalente al ente publico, siendo en este caso la Secretaria de Administracién,
efectuara la publicacion del dictamen definitivo en el periddico oficial del gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador beneficiado y al area encargada de realizar el pago de la
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" Jubilacién, pension por vejez o pensibn por muerte, segun el caso, asi como de

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,

laboral se deriven

En suma, a lo anterior, en los niimer

Estado de Querétaro, nos refierd a qu
para organizar su administracié pub
juridica y dotados de patrimonio pwfopio

Por lo cual y en correlacion al consider

todas y cada una de las prestacio €S qye con motivo de la terminacién de la relacion

es 2y 3 de la Ley Organica Municipal del
e el Municipio de Corregidora es auténomo
lica Municipal, investidos de personalidad

ando 3, el articulo 30 fraccion | de la citada

Ley, refiere que cada Municipio clienta con la facultad de aprobar los bandos de

policia 'y gobierno, reglamentos, \circ
observancia general dentro de sus re
administracion publica municipal, | qu
funciones y servicios publicos de st c¢
ciudadana y vecinal.

En términos de lo dispuesto en los arfig
las Entidades Federativas y los Munic
Recursos Publicos del Estado de Que
Municipio de Corregidora, Querétaro,
capitulo 4000, NUE 510, cadena 01-1
jubilaciones.

En apoyo a esto en la fraccion XII d
Ayuntamientos son competentes para g

Reforzando lo anteriormente menciona
Interior del Ayuntamiento del Municip
autonomia del Municipio, asi como su ¢

De esta forma el articulo 15 fraccion I, d

menciona que es competencia del Ayuntami

administrar su patrimonio.

Respecto a la Secretaria de Admin
administradora de los servicios inter
técnicos con que cuente el Municipic

enajenaciones y la contratacion de servicios
respectivo, para el buen funcionamierf\to de la

conforme a lo establecido en los articul
Organico del Municipio de Corregidora
Que en observancia a los articulos 34

fraccion 1, 42 y 46 del Reglamento Interior del

Corregidora, Qro., los miembros int

Gobernacion, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publi

ulares y disposiciones administrativas de
Spectivas jurisdicciones, que organicen la
e regulen las materias, procedimientos,
pmpetencia y que aseguren la participacion

ulos 8 de la Ley de Disciplina Financiera de
ios, 54 y 55 de la Ley para el Manejo de los
etaro y el 4 del presupuesto de Egresos del
Se cuenta con presupuesto asignado en
1111-185-J-4-4520-4-11521241-2-4.1, tipo

=
-

articulo anterior, nos establece que los
dministrar su patrimonio conforme a la Ley.

do\en los articulos 3, 4 y 5 del Reglamento
o de Corregidora nos menciona sobre la
ersonalidad juridica.

el Reglamento Interior del Ayuntamiento nos
to del Municipio de Corregidora, Qro.,

stracié
nos, o
, asi

resulta ser la encargada de la
recursos humanos, materiales y
cgmo de realizar las adquisiciones,
conformidad con el reglamento
dministracién Puablica Municipal

Zs 65y 67 fracciones Vill y IX del Reglamento

umeral 1, nymeral 2 fraccién | y numeral 20
yuntamiento del Municipio de
egrantes de\ las Comisiones Unidas de
cay Servicio Civil de Carrera,

se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por elipromovente, por lo cual, una

vez vistos los documentos que obran en

el expediente relativo y el proyecto remitido,

los integrantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones procedieron a
la valoracion, andlisis y discusién del presente asunto quedando como ha sido
plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo Ia aprobacion del
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proyecto para su posterior consideracion y en su caso aprobacion por el H.
Ayuntamiento.

45. Dicho acuerdo se encuentra alineado confarme a la perspectiva de los Derechos
humanos, entendiéndose como tal, que toda politica publica debera considerar
como hilos conductores, los principales Nalores que emanan de la declaracion
universal y de todos los textos declara’mvos y convencionales, como lo son el
principio de la dignidad, el principio de no dlscnmlnacwn asi como el principio de
la sociedad democraética, lo que se traduce en una mejor gobernanza

Por lo expuesto, en términos de los ar’ucu!os 46 y 48 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los mtegrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacienda, Patrlmomo y Cue@ta Publica y Servicio Civil de Carrera
elaboran y someten a consideracion del H. Ayuntamlento para su aprobacioén el siguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de jubilacién a otorgar a favor del C. David
Hernandez Martinez, la cantidad de 21,317.64 (veintitin mil trescientos diecisiete pesos
64/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubllamon de conformidad con lo dispuesto en
el considerando 32 del presente Acuerdo.

Mﬁf SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion para que efectué la publicacién en el portal de internet del Municipio de
Corregidora el presente instrumento, de conformldad con lo estipulado en el articulo 132
bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro

TERCERO. Se instruye al Secretario de Adm,lnlstfacmn a efectuar el dictamen definitivo y
en su momento a efectuar la publicacién en el peryodlco oficial “La Sombra de Arteaga”, lo

anterior con la finalidad de dar cumphmlento ailo estipulado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho acto(, mformar a la Secretaria del Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Direccién de Rechrsos Humanos de la Secretaria de
Administracién a efectuar las acciones necesarlas para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratlflcado en el presente instrumento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una so!a ocasion en el 6rgano de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta Municipal "La Piramide”, atendiendo que dicha
publicaciéon queda exenta de pago ppr determmacuog del Cuerpo Colegiado del Municipio
de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacion al artlculo 21 del Cédigo Fls‘cal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdé entrara en vigor el dla de su aprobacién en la sesién de
cabildo. |

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a }‘zla Secretaria de Administracion,
Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretaria de Control y Evaluacion, todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y al C. David Hernandez Martinez.
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EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 17 (DIECISIETE) DE JUNIO DEL 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO) ATENTAMENTE: C. EDUARDO RAFAEL {MONTOYA BOLANOS, PRESIDENTE
MUNICIPAL.-RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SANCHEZ DRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
RUBRICA, LIC. CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ SIN§I O INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC.
MARTHA GUERRERO RANGEL REGIDORA INTEGRANTE. -RUBRICA, ARQ. RICARDO
ASTUDILLO SUAREZ REGIDOR INTEGRANTE. RUBRIdA LIC. LENNYZ MELENDEZ CHACON
REGIDORA INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. CARLOS ALBE TO LOPEZ GUERRERO REGIDOR
INTEGRANTE. -RUBRICA LIC. LAURA ANGELICA /D ANTES CASTILLO REGIDORA
INTEGRANTE.- RUBRICA i \

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PIZ\RA OS EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A
'LOS 17 (DIECISIETE) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL/2021 (D?S MIL VEINTIUNO).=-mmemremnemeee
DOY FE
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