de Corregldora Qro en uso de las facultad;}sﬂgy‘e me conftere el amculo 2
i

Que en Sesidén Ordinaria de Cabildo de ,fecha 09 (nuev’e) de julio del 202 (d,
veintiuno) el H. Ayuntamiento de Corregldora Qro., aprobo el Acuerdo por el qu
ratifica el proyecto de dictamen de Pensuon ‘por vejez a favor del C. Francisco
Gonzalez Luna, emitido por la Dlreccmn de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregnidora el mismo que se transcribe textualmente
a continuacion: g |
% |

“Miembros del H. Ayuntamiento: :

Con fundamento en lo dispuesto por los artlculos 1°, 5°, 135 fracciones |, Il y IV y articulo
123, 127 y 136 de la Constitucién Politicalde los Estados Unidos Mechanos 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Queretaro 18 dela Le% para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro, 2, 3y 30 fracciones l)ay Xl de la Léy Organica Municipal del Estado
de Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 130, 132 133,136,137, 147 fraccion 1,148,
149 bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fraccnones
I, XXI y XXXIV, 34 numeral 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20 fraccxon 1,42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento deh;é Munlcgblo de Corregldora Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado condcer y r;bsolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Pensuin por‘ vejez a favor del C. Francisco
Gonzalez Luna, emitido por la Direccion de Recur‘sos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregldora \

i

f

CONSIDERA\!DO

¥
!
1. En primer término, la Constitucién Politica g} los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero que a letra reza lo siguiente:

“Todas las autoridades, en el ambito /de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar prpteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, /ncjlws:bllléiad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, .nvest/gar sancionar y
reparar las violaciones a los der%hos hun%anos en los términos
que establezca la ley. / {

4 H
/’ i

2. Bajo el contexto laboral en la referida normatlva en Ios%artlculos 5°y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Magna y atendiendo al tema que nqs ocupa, son los encargados de
garantizar el derecho humano al trabajo digno %%

[ ;

3. Que de conformidad con lo dlspuesto en el articulo 11‘@ fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el cual sefiala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran su competenc:a sefalando a%la letra lo siguiente:

‘*z

\
“...cada MunICIpIO sgra gobernado por un Ayunta/qlento de eleccion popular
directa, integrado fbr un Presidente Municipal y el numero de regidores y
~ S ’\}2’2 1
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sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga al
gobierno municipal se ejercera pok el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habra autoridad intermedia alguna e nire éste y el gobierno del Estado.

I . ..
Asi'mismo en su Fraccion H/; se menciona;

/ B .
“... Los ayuntamientos fendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municiba/ que deberan bxpedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobierno, los rég/amentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la adgf'ninistracién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciopes y servicios publicos de su competencia Y aseguren
la participacién Ciudadéizna y vecinal.....”
§

De la misma manera, en lo Eestipulado en la fraccion 1V, parrafo primero del referido
ordenamiento sefiala que loks Municipios administraran libremente su hacienda.

4. De igual forma, en nuestra Carté_a Margan en su articulo 108 define al servidor publico
como los representantes de eleccién popular, a las miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y em\pleados Y, engeneral, a toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comisién de clalquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la
Administracién Publica Federal, asj como a los servidores publicos de los organismos a
los que esta Constitucion otorgue autonomia, quienes seran responsables por los actos !
U omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

y

5. En concatenacion con lo anteriormen‘t_e referido en su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de Ia Federa\cién, de las entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneracion adecuada e\irrenunciaible por el desempefio de su funcién,

cuales se determinan dicha remuneraciop, anual y equitativamente, en los propuestos
de egresos correspondientes; contemplado en su fraccion IV Ia negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que éstos /se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, instruyendo
en la fraccién VI la obligacion de las Legislatu aJ de las Entidades federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

que los recursos econémicos de que dispongap la\Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territorialef; de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparer}cia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados. // \\
3
7. Ahora bien, en el articulo 2° parrafo tercero estable\c‘:e que el estado garantizara el
respeto y proteccion a la persona Y a los derechos humanos, promovera su defensa y

!
8. Ensuma, a lo anterior en el dispositivo 134 pa Xfo primero de la Carta Magna dispone

5

proveera las condiciones necesarias para/su ejercicio de conformidad con los principios .
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y prog}'esividad. En consecuencia,

debera prevenir, investigar; sancionar y feparar las violaciones a los derechos humanos

Y generar acciones afirmativas a favor de las personas en situaciones de vulnerabilidad

en los términos que establezca la ley. /d

2
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9.

10.

13.

14.

15.

x"m\

/

8. Asimismo, en el articulo 35 de la Cons}ftuc:on Po1ltlca del Estado de Querétaro,
refuerza lo establecido por Ila Carta Magna réfmendo o] sugwente

..el Municipio Libre constituye la/ base dela dlwsmn territorial y de

/a orgamzac:on politica 'y zadm/nlstrat/va de/ Estado de

Querétaro... ;

En este tenor el articulo 2 de la Ley de Iés Trabajadores Qel Estado de Querétaro, define
al Trabajador:

“como la persona fisica que presta aotra, flSlca o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, ique el Trabajador es toda persona fisica que
preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho ge figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al servicio de/ Estado”.

Siendo asi las cosas en el articulo 8ide la Ley Federal del Trabajo, se desprende y
. detalla lo que se entiende como “Trabajador que s¢ define como la persona fisica que
resta a ofra persona fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

de rechos que otorgalaleydela materla‘ y en caso fde duda prevalecera la interpretacion
aS ;avorable al trabajador. 5

amen 22021, i 5'

12k

Eh principio la pension viene del latin pensno pensnonls pesada (accién de pesar), pago

" (realizado en ciertas épocas) y en su evblucmn juridica se uso6 con los significados de

alquiler, indemnizacién e impuestos. Pensn@n pensionista, pensionado, aparece
plenamente constatados desde el siglo XVII muy posterior al vocablo de jubilacién. El
origen ultimo de esta palabra esta en | vefbo latlno pendo-pendee, dejar de pender los
platillos de la balanza; de ahi estimar, sopesar y evaluar.

Para efectos de la ley el salario se entlende el sueldo presupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36. v

Dentro el Plan Estatal de Desarrollo Q: eretaro 2016-2021 en su eje denominado
“Querétaro con Buen Gobierno” en el cual se planted lograr una gestion ptiblica, eficaz,
eficiente, transparente y austera se financie el desarrollo en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor calidad de vnéa deli a poblacion queretana.

Bajo este contexto con fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga’, la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas dlsposm;lones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas dlsposmlones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que planteo que ahora cada. ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones y Jubllacmnes reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, re;ﬁdncuon de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constltublonal

.\
\1

5
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16.  Por lo cual, el articulo 126 de la Ley.multicitada nos sefiala cuando es que nace el
derecho a la jubilacion y a la pensidn porwejez o muerte, asi como a las personas
que les aplica y que se encuentren &n los supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisitos que la migma sefala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenibs laboral , en los supuestos que favorezcan
a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

17. Asimismo, en el articulo 127 de la Léy sefalada establece:

§

4
“Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener
Su jubilacién o pensiéh por vejez, asi como los beneficiarios
que cumplan con los Fequisitos para\ obtener la pensién por
muerte, de acuerdo al\orden establetido en el articulo 144,
podran iniciar su trémite ante la \Oficialia Mayor o su
equivalente del ente pablico que corressponda’,

18. Que por su parte el articulo 128 pérrafe? primero y teycero de la Ley en mencién refiere
la autorizacion de la jubilacién o pensiémx de que se trate se emitira, mediante dictamen,
por la Oficialia Mayor o su equivalente de| ente publicolque corresponda, dentro del plazo
a que hace referencia la fraccion 1l del articulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el O
trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendq su salario y demas prestaciones. ©

19. Resulta esencial precisar que el tiempo que dure jel tramite de autorizacién de la g ‘
jubilacién o pension por vejez no se computa‘a para efectos de antigiiedad del trabajador LR
de conformidad con lo establecido en el numeral 129 de la multicitada ley. ;

20. La autoridad que debera resolver sobre las solicitudes de pensidn y jubilacién es Ia
oficialia mayor o su equivalente del ente publicq confgrme a lo establecido en el 130 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, siendo en este caso la Secretaria
de Administracion del Municipio de Corregidora, tonforme al Reglamento Organico del
Municipio de Corregidora.

21. Siendo el tramite para el otorgamiento de jubilacion pension se debera cumplir con lo
siguiente:

l. El trabajador debera presentar su solicitdid de pension o jubilacién ante la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente! publico que corresponda, ante el
cual realice su trdmite. Para el caso de pensién por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarios, en el ofden due sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

1. La Oficialia Mayor o su equivalente del erite publicy que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas ‘documentacién con que
cuente en sus archivos, y en el Registrg de Antigﬂe&ad Laboral, relacionada
con dicho trabajador. \\

M. Integrado el expediente, el titular de l? Oficialia Mayor\o su equivalente del
ente publico que corresponda, bajo pu absoluta respohsabilidad, una vez
comprobado que el trabajador cumple con todos los reqﬁ~i§itos de esta Ley
para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro
de los diez dias habiles siguientes 4 Ia presentacion de la solicitud, el cual
formara parte del expediente. '

.

: 4
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Para el caso de que el trabajador, o,,fbeneﬂc:an@s en caso de pension por
muerte, no cumplan con los requItCiS para que se le conceda la jubilacion o
pension, la Oficialia Mayor o st equnvalentb del ente pulblico que
corresponda, rechazara la sohcntud respectiva. |
V. Previo al dictamen definitivo, la Qficialia Mayor | fo su equivalente del ente
publico que corresponda, emitira un proyecto de dactamen gue contenga, con
base en la informacion que contlene el Registro de Antigliedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre dél trabajador, su ant:guedad el salario base
de la pensién, los entes publlaos y periodos (en los cuales presté sus
servicios. En este caso, se le notificara al mteresado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera publicarse en la pagina de, Internet del ente publico de
que se trate, por un periodo no menor a cinco dlas naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conocimiento de la menclonada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su analisis
correspondiente. g
V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publlco que corresponda, una
vez realizado el estudio de las o )servac:ones a que se hace referencia en la
fraccién anterior, o si no hubo observacnones planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira el dictamen definitivo, gfundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fraccion Il &}e este artlculo
§
poyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley en? mencion establece que si algun
abajador hubiere acumulado los afios reque%ldos pa,ra obtener su jubilaciéon o pension
Adra derecho a que se le otorgue, corresandlendp la obligacién de pago a la dltima
Sentidad en la que presto sus servicios. g

4’

23. En la pension por vejez el calculo del monto, se fectua conforme al promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los cinco ultumds afnos anteriores a la fecha que ésta
se conceda, los porcentajes que especifica la tabla siguiente se concede:

§

/
I. 15 a 19 afios de servicios 50%; 25

Il. 20 afios de servicios 53%; ;*

Il. 21 afios de servicios 55%; / |
IV. 22 afios de servicios 60%; | |
V. 23 afios de servicios 65%; /

VI. 24 afios de servicios 70%; /
VIl. 25 afios de servicios 75%) |
VIIL. 26 afios de servicios 80%; \
IX. 27 afios de servicios 85%; \
X. 28 afios de servicios 90%; o \
Xl. 29 afios de servicios 95%. \

i

i

-

"a

24. Es necesario puntuahzar que la pensmn mensual por vejez en ningun caso podra ser
inferior al salario minimo vigente quefcorresponda ene momento otorgar la pension, ni

superior a quinientas setenta y canco veces el valor daarlo de la Unidad de Medida y
Actualizacion. / \

s
5 3
h \,

25. De forma concreta en el artlculo/ 147 de la Ley en comento menciona que cuando se
retnan los requisitos para obtener los derechos de pension por vejez, para estar en
posibilidades de iniciar. los tra ites correspondientes, el titular del area de Recursos

5
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~,

Humanos u Organo Administr equivalente, debera integrar el expediente con los
siguientes documentos: \

Y
I. Jubilacién y pensién por vejez\:\

a) Constancia de a tigiiedad y kie ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Hun?anos u organo administrativo equivalente
sefialando lo siguiente: \

i
1

1. Nombre del trabajador: \

2. Fecha de inicio y terminacién éﬂel servicio;
3. Empleo, cargo 0, comision;
4. Sueldo mensual,\

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y por&entaje que ¢
jubilacién del trabajador.
7. En su caso, el cor\venio elevado la laudo ante el Tribunal de Conciliacion

o

rresponda de acuerdo a la pension o

y Arbitraje, siempre qle el mismo n reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de\{)ubilacién 0 pensién por vejez del trabajador, dirigigfa"’f !
al titular de Ia entidad ct rrespondient%; ‘s
\

T

c) Dos Ultimos recibos de p%go del trabajador;
\

d) Acta de nacimiento, la cuéd debera caincidir con todos los documentos é{lfe 3
$e anexan dentro del expecﬁinte, sin glie el hecho de no coincidir sea moti\ib«f?;"?e" 3
para negar el derecho de la ) s

btenciénde la jubilacién o pensioén;

e) Dos fotografias tamarfio crede\{cial;

\
f) Copia certificada de la identificacion ofigial;
%,
\ﬁ
26. En este contexto, el articulo 148 de Ia multicita‘cja Ley establece que la Oficial Mayor o el
equivalente en ente publico que corresponda, verificara que el trabajador o beneficiarios
retnan los requisitos para solicitar el otorgamientp le la jubilacién, pensién por vejez o
pension por muerte. \

En el supuesto de Ia negativa del otorgamiento de la jubilacién, pension por vejez o
pensidn por muerte, segtn sea el caso, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitiran dictamen en el que funden y motiven la causa de esta,
el cual debera ser notificado, en un plazo no mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pension por muerte. '

27. De igual forma en su articulos transitorios tercer/o, cua"hto Y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que lq promulgacion de la ley no
implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puedan celebrar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de los trabajadores, y todo‘s\ aquellos derechos que
sean superiores a los que la ley conceda contintian surtiendo sus, efectos en todo aquello
que beneficie. ' N

\
> \‘
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29.

30.

31

Ce

28. En atencion a la reforma efectuada en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dispuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo 18 fracciones 1 y Il refiere que en materia de
remuneraciones ningun servidor publico podra recibir mayor remuneracién que la fijada
en el tabulador, asi como no se concederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren asignadog por |a ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion

/

/
Por lo antes expuesto es que el Municipio d_éngorregidora, Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obligaciones qg,é je confieren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le corresponﬁeﬁw, requiera de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales que;‘dic;\a relaciéon implica.

i,

Que en ese tenor existe el Convenio Laboral de condiciones generales de trabajo entre
Tg}‘s{\/lunicipio de Corregidora, Querétaro, y el Sfindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Corregidora, en cual en razoén a la reforma aqui requerida se efectia
ﬁa modificacion a dicho instrumento. | |

e

i,
e

{

‘Qg*ie la clausula 27 del convenio supra citadb, dice:

"4 “CLAUSULA 27.- PENSION POR VEJEZ. Para el otorgamiento de una
pensién por vejez, s deberan cumplir con todos los requisitos sefialados en
la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a la fecha de la
solicitud del trabajador. {5
El monto que deberd pagarse por ¢oncepto de pensién por vejez seré
calculado aplicado el porcentaje que conforme a los afios de servicio
acumulado sea sefialado en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, al ditimo sueldo percibido por el trabajador incremento este dltimo
por los quinquenios que le corresponda. EI mismo, no podré ser inferior al
salario minimo vigente al momento de la solicitud ni mayor al equivalente a
quinientas setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion. 4

La cuantia de la pension otorgada deberé incrementarse en el mismo
porcentaje -que el sefialado para los trabajadores activos en las revisiones
salariales anuales llevadas al cabo faor el Municipio y el Sindicato.

Los trabgjadores del Municipio de Corregidora que pretendan pensionarse
por vejez o bien que sus beneficiarios soliciten la pensién por muerte
deberan entregar su solicitud con los documentos sefialados en la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro ante la Direccién de Recursos
Humanos los dias del 10 al 15 de cada mes, a efecto de que esa
Dependencia remita el expediente completo con el Proyecto de Dictamen
correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento para la validacion del H.

Ayuntamiento.
citud respectiva, que conforme a este

En caso ser rechazados la soI/"g
Convenio recaiga, el Municipio| se obliga a notificar al trabajador o
beneficiarios tal determinacion dentro de los diez hébiles posteriores a la
recepcion de ésta.
Una vez validado el proyecto de dictamen se publicaré en la pagina de
Internet del Municipio de Corregidor en un periodo de 5 dias naturales,
pasada este tiempo si no hay observaciones planteadas al mismo...”

7
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32. En fecha 01 de julio del 2021, la Secretaria de Ay tgfniento recibié el oficio No.
DRH/256/2021, signado por el Lic. José Francisco Pére, ripe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, medio por el cual insta realizar fas gestiones procedentes y
someter ante la autorizacién del H. Ayuntamiento el t ’m}t/:e de pension por vejez del C.
Francisco Gonzalez Luna. /

; )
Del documento supra citado se desprende que el .;ﬁancisco Gonzalez Luna presté
sus servicios del periodo 08 de mayo de 2006, al 19 d ¥junio del 2021; teniendo asi una
antigtiedad laboral acumulada de 15 afios, 1 mes y 2 dias.
¢
§
‘;f
f
/
Asi las cosas, el importe a que tiene derecho recibir el C. Francisco Gonzalez Luna
Como pension por vejez, en relacién al salari que venia percibiendo siendo el sueldo
bruto de $7,608.06 (siete mil seiscientos ocho pe§os 06/100 M.N.), y que de acuerdo a
lo sefialado en el articulo 36 del ordenamiento legal antes citado, es como a continuacion
se describe: !

Sueldo $7.608.06
Quin uenio (03 $ 1,050.00

—

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los

culos 126, 139, 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y de

relativos aplicables al caso.

N
(/)]

33. Que de la revision y anélisis de los documentos que integran el expediente remitido
por la Direccién de Recursos Humanos gdscrita a a Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado por el |C. Francisco Gonzalez Luna y con
fundamento en lo dispuesto por el articul 147 fraccién 1, incisos a) al f), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querét ro, se desprende lo siguiente:

I Jubilacién y pension por vejez:

a) Constancia laboral “

> Que segun la Constancia laboral expedida por el Lic. José
Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos del
Municipio de Corregidora, de, fecha 26 de mayo del 2021, sefiala
literalmente lo siguiente: ‘

‘Por medio de la presente se hace constar que el C. Francisco
Gonzélez Luna, /aboré en este Municipio de Corregidora,
Querétaro desde el dia 08 de mayo de 2006 a la fecha, desemperia
actualmente el puesto de Velador en la Direccién del Rastro
Municipal adscrito a la Secretaria de Servicios Pablicos Municipales.
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Percibe un ingreso mensual bruto de $7,608.06 (Siete mil
seiscientos ocho pesos 06/100 M.N., ) mas $1, 050 00 (Un mil
cincuenta pesos 00/1 OO M.N: de tres qumquen/os)

b) Solicitud por escrito de pensmn por vejez firmada por el C. Francisco
Gonzalez Luna, con fecha de;recepcnon el 10 de junio del 2021, en el que
solicita iniciar el procedlmlento de pension por vejez.

c) Ultimos recibos de pago corr§spondlente al gltlmo periodo mensual del 10
de mayo del 2021 al 06 de junio del 2021, consistente en 4 recibos con
periodicidad de pago semanali ,

1.- Comprobante de nomlna con numero de folio 420074,
correspondiente al pago semanal, de fecha 10/05/2021 al
16/05/2021. %

2.- Comprobante de nomma con ’numero de folio 420730,
correspondiente al pago semanal,; de fecha 17/05/2021 al
23/05/2021. ' ;

3.- Comprobante de nomma con/ numero de folio 422271,
correspondiente al pago semanal de fecha 24/05/2021 al
30/05/2021. | ;

4.- Comprobante de nomma con numero de folio 422688,
correspondiente al pago semanal de fecha 31/05/2021 al
06/06/2021. ,

\

RN H 1‘
PR i

d) Copia simple del acta de nac:maento cdn namero 432, la cual sefiala como
fecha de dicho acontecimiento el 31 de/octubre de 1949 y el mismo nombre
que el consignado en los demas dpcumentos que integran el expediente;

L

/

e) Dos fotografias tamafio credencial izde;f C. Francisco Gonzalez Luna.
f) Copia certificada de la identiﬁcacié}gf oficial del promovente expedida por el
Instituto Nacional Electoral, de fechaf 28 de mayo del 2021, pasada ante la fe
del Lic. Maria Patricia Lorena Sibg fa Lépez, Titular de la Notaria Publica

nimero 34, del Estado de Quereta o2

g) Proyecto de Dictamen de fecha 22 de ;unlo del 2021.

34. Dada la reforma multicitada y en seguxmlento al proceso la oficialia mayor o su
equivalente el ente publico siendo en este caso la Secretaria de Administracion
efectuara la publicacion del dlctamer}f deﬂnltlva en el periddico oficial del gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga para que surta sus efectos de
notificacién al trabajador, beneﬂcnands y del area, encargada de realizar el pago de
la jubilacién, pensién por vejez o pc—msxon por muerte segun el caso, asi como de
todas y cada una de las prestacwnes que con motl\)o de la terminacién de la relacion
laboral se deriven. \

5’

/ \

35. En suma, a lo anterior en los numerales 2 y 3 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, nos refiere a que el Mummplo\de Corregidora es auténomo
para organizar su admlnlstra’élon publica Municipal, ‘\mvestldos de personalidad
juridica y dotados de patrimonio propio. x\_ﬂ
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386. Por lo cual y en correlacion al consi ndo 3, el articulo 30 fraccion | de la citada
Ley, refiere que cada Municipio cyénta dpn la facultad de aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos/ circula s y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de £us respettivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica munici al, que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. :

37. En apoyo a esto en la fraccion Xil del- artigulo anterior, nos establece que los
Ayuntamientos son competentes para administrar su patrimonio conforme a la Ley.

38. Reforzando lo anteriormente encionado, en lps articulos 3, 4 y 5 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Gorregidora nos menciona sobre la
autonomia del Municipio, asi como su personaljdad juridica.

39. De esta forma el articulo 15 fraccion l, del Reglamento Interior del Ayuntamiento nos
menciona que es competencia del Ayuntamiente del Municipio de Corregidora, Qro.,
administrar su patrimonio.

A
: /M

40. En términos de lo dispuesto &n los articulos 8 de Ia Ley de Disciplina Financiera d é«w/

las Entidades Federativas y las Municipios, 54 y 55 de Ia Ley para el Manejo de los
e Recursos Publicos del Estadd de Querétaro y el 4 del presupuesto de Egresos del
Municipio de Corregidora, Q erétaro, se cuenta con presupuesto asignado en.
capitulo 4000, NUE 510, cadena 01-31111-1 5-J-4-4510-4-11521241-2-4.1, tipo
pensiones.

41. Respecto a la Secretaria d dministracion resulta ser la encargada de la
administradora de los servicios internos, los recursos humanos, materiales y
técnicos con que cuente el Mun\icipio, asi gcomo de realizar las adquisiciones,
enajenaciones y la contratacién de servicio de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen funcionamiento de |ia Administracion Publica Municipal
conforme a lo establecido en los artidulos 65 y $7 fracciones Vil y IX del Reglamento
Orgénico del Municipio de Corregidota.

42. Que en observancia a los articulos 34\numeral 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20
fraccién |, 42 y 46 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los miembros in gramtes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacienda, Patrimonio } Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera,
se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado por el promovente, por lo cual, una
vez vistos los documentos que obran en el expediente relativo y el proyecto remitido,
los integrantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones procedieron a
la valoracion, analisis y discusién del prgsente asunto quedando como ha sido
plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobacion del
proyecto para su posterior consideracién Yy en su caso aprobaciéon por el H.
Ayuntamiento.

43. Dicho acuerdo se encuentra alineado £onforfe a la perspectiva de los Derechos
humanos, entendiéndose como tal, due toda politica publica debera considerar
como hilos conductores, los princi;}»ales valorgs que emanan de la declaracion
universal y de todos los textos jclarativos convencionales, como lo son el
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principio de la dignidad, el prmmpxo/(e no cﬁscrlmlnamon asi como el principio de
la sociedad democratica, lo que sg traduce eﬁ una mejor gobernanza.
/

Por lo expuesto, en términos de los articulos 46 1y 48 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Corregidora, Qro.,; los integrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera
elaboran y someten a consideracion del H. Ayuntamient? para su aprobacioén el siguiente:

i {
H i
; {
H
;

-:c UERDO

/
]

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dlctamen de perﬁon por vejez a otorgar en favor del
C. Francisco Gonzalez Luna, la canudad de $ 4,329. 03 (cuatro mil trescientos veintinueve
pesos 03/100 M.N.) mensuales por concepto de Pensmn por vejez de conformidad con lo
dispuesto en el considerando 32 del presente Acuerdo
... .. SEGUNDO. Se instruye a la Dlreccwna de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
"o, Administracion para que efectué la publlcamon en/ el portal de internet del Municipio de
. “Corregidora el presente instrumento de »conformldad con lo estipulado en el articulo 132 bis
\de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro
e ir ERCERO. Se instruye al Secretario de AdmlmstfaCIon a efectuar el dictamen definitivo y
08201, /'en’su momento a efectuar la publicacion'en el penod|co oficial “La Sombra de Arteaga”, lo
< anterior con la finalidad de dar cumphmlento a lo estipulado en el articulo 150 de la
muilticitada ley, una vez realizado dicho adto mformar a la Secretaria de Ayuntamiento.
CUARTO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién a efectuar las acciones necesarlas para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en* el presente instrumento.

TRANS?TORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo po: una sola ocasién en el érgano de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta MunICIpal ‘La Piramide”, atendiendo que dicha
publicacién queda exenta de pago por determmac;on del Cuerpo Coleg|ado del Municipio
de Corregidora, en términos del articulo 102 de Ib Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacién al articulo 21 del Cédigo Flscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dla de su aprobacion en la sesion de
cabildo. / |

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a Xla Secretaria de Administracion,
Secretaria de Tesoreriay Fmanzas Secretaria de Control y Evaluacion todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y al C 'Francisco Gonzalez Luna

EL PUEBLITO CORREGIDORA QRO., A 09 (NUEVE) DE JULIO DEL 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO) ATENTAMENTE MTRO ROBERTO SOSA - PICHARDO, PRESIDENTE
MUNICIPAL.-RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SANCHEZ PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
RUBRICA, LIC. CARLOS JI}VIENEZ RODRIGUEZ SiNDICO INTEGRANTE. -RUBRICA LIC.
EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLANOS, REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, ARQ.
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RICARDO ASTUDILLO SUAREZ R GIDOA INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. LENNYZ
MELENDEZ CHACON REGIDORA INTE RANTE.-RUBRICA, LIC. CARLOS ALBERTO LOPEZ
GUERRERO REGIDOR INTEGRANTERUBRI A, LIC. LAURA ANGELICA DORANTES
CASTILLO REGIDORA INTEGRANTE.- F'(UBRI .

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFIC CION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A
LOS 09 (NUEVE) DIAS DEL MES DE JULIO 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).
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