.
Que en Sesion Ordinaria de Cabi@do de fecha 19 (diecinueve) de agosto del 2021 (dos
mil veintiuno) el H. Ayuntamiento ”pe Corregidora, Qro., aprob6 el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacion a favor del C. José Cruz Ramirez
Rodriguez, emitido por la Direécién %e Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregidora, el mismo que se transcribe textualmente
a continuacion: |
\

-

e
e
R

]

%

“Miembros del H. Ayuntamiento:

Con fundamento en lo dispuesto por kégs articijlos 1°,5° 21, 115 fracciones |, Il y IV y articulo
123, 127 y 136 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Q%%leréta"éo; 41 bis, fraccién I, inciso c), de la Ley de
Seguridad del Estado de Querétaro; 18 de la lLey para el Manejo de los Recursos del Estado
de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | 3% Xl @e la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 130, 132 133,136,137, 147 fraccién | ,148, 149
bis y 150 de la Ley de los Trabajadores idel Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fracciones I,
XXII'y XXXV, 34 numeral 1, numeral 2 \éacc 5n | 'y numeral 20 fraccion |, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento, del Municipio de Corregidora, Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiadoj conocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de J ilacion a favor del C. José Cruz Ramirez
Rodriguez, emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de CorregiéO' .

1. En primer término, la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero que a letra reza lo siguiente:
“Todas las autoridades, en el ambito.de sus competencias, tienen
la obligacion de promover, resp:?ta ., proteger y garantizar los

derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derai:hos humanos, en los términos
que establezca Ia ley. | %
2. Dentro del marco constitucional en su ntﬁmeral 21 la seguridad publica es una funcion
del Estado a cargo de la Federacion, las entidade%federativas y los Municipios, cuyos
fines son salvaguardar la vida, las liqértades, la\integridad y el patrimonio de las
personas, asi como contribuir a la generacion y preservacion del orden publico y la paz
social, de conformidad con lo previsto F[n esta Constigucién y las leyes en la materia.
/
3. Bajo el contexto laboral en la referida normativa en los articulos 5° y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Magna y atendiendo al tema que nos ocupa, son los encargados de

garantizar el derecho humano al trabajo digno
1
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8.

5. De igual forma, en nuestra Carta Magna en‘gsu articulo 108 define al servidor publico

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el cual sefiala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran su compdct_encia s.eﬁalando a la letra lo siguiente:

..cada Municipio sera gobegnago por un Ayuntam/ento de eleccion popular
d/recta integrado por un Pres:dente Municipal y el numero de regidores y
sindicos que la ley determine. La%competem:la que esta Constitucion otorga al
gobierno municipal se ejercerja p&v el Ayuntamiento de manera exclusiva y no
habré autoridad intermedia algunagxentre éste y el gobierno del Estado...”

%

Asi mismo en su Fraccién ll, se mencmna

s

. Los ayuntamientos tendré% facthades para aprobar, de acuerdo con las
/eyes en materia municipal que %deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracien publica municipal, regulen las materias,

procedimientos, funciones y senvijcios publicos de su competencia y aseguren 7

»

la participacion ciudadana y vecir{;al.. .

De la misma manera, en lo estipulado en|la fraccién IV, parrafo primero del refendo(

ordenamiento sefiala que los Municipioé administraran libremente su hacienda.

como los representantes de eleccion popular; a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, e néq general, a toda persona que desemperie
un empleo, cargo o comisién de cualquier natt Ealeza en el Congreso de la Unién o en la
Administracion Publica Federal, asi como a lo s%servidores publicos de los organismos a
los que esta Constitucion otorgue autonomia, guienes seran responsables por los actos
u omisiones en que incurran en el desemperfio de% sus respectivas funciones.

En concatenacion con lo anteriormente referido en su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de la Federacion, de las ‘entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneracién adecuada e irrenurc1ab?§ por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, proporcional a sus -esponsabilidades y fija ias bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneracién, anual y qu1tatlvamente en los propuestos
de egresos correspondientes; contemplado en su frqccmn IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que estos se ebcuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo o condiciones Fnerales de trabajo, instruyendo

en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumphmlento del referi ? ordenamiento legal.

En suma, a lo anterior en el dispositivo 134 jparrafo primero de la Carta Magna dispone
que los recursos econémicos de que dispongan la Federaq{on las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones terntona,ées dela Cludaq de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparﬁnma y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados \
. 5 .

Ahora bien, en el articulo 2° pérrafo tercero establece que el estado garantizara el
respeto y proteccion a la persona y a los derechos humanos, promovera su defensa y

2
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10.

\t\ &

12.

13.

14.

15.

16.

proveera las condiciones necesarias para su ejercicio de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
deberé prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos
y generar acciones afirmativas a favof'de las personas en situaciones de vulnerabilidad
en los términos que establezca la ley{ 2

“\
Asimismo, en el articulo 35 de la Corisﬂtdgon Politica del Estado de Querétaro, refuerza
lo establecido por la Carta Magna refmendo lo siguiente:

..el Mun/CIp/o Libre const/tuii/e Ia%ase de la division territorial y de

la organizacion politica 'y algm/n/strat/va del Estado de
Querétaro...”. Vo
b Th
En este tenor el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define
al Trabajador: % i

7 S—

“como la persona fisica que'presta a otra, fisica 0 moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, que e Trabajador es toda persona fisica que
preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere\expedido, por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o p&r el hecho de figurar en las néminas o listas

de raya de los trabajadores al%e@wc:o del Estado”.
%

!
1 /Slendo asi las cosas en el articulo 8 de la\;Ley Federal del Trabajo, se desprende y

i@ E
detalla lo que se entiende como “Trabajador” que se define como la persona fisica que
presta, a otra persona fisica o moral, un trabai@ personal subordinado.

En el articulo 10 de la Ley Estatal en mencm@ establece que son irrenunciables los
derechos que otorga la ley de la materia, y en ca&o de duda prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador. \
iy
En principio la jubilacion es en principio el retiro c;“‘torgado a un trabajador al servicio del

Estado con pago mensual de una cantidad, corisistente en una retribucién economica.

De esta manera debe atenderse a que la jubilacioh es la situacién juridica de retiro en
que se encuentran las personas que habiendo| desempefiando servicios publicos por
determinados periodos se ven en posicién de d=jarfp es decir de separarse o retirarse
de ese servicio, sea voluntaria u obligatoriamente. %ﬁ_

%

Para efectos de la ley el salario se entnende el aueldc%presupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36. |

\

Dentro el Plan Estatal de Desarrollo Queretaro 2016-2021 en su eje denominado
“Querétaro con Buen Gobierno” en el cual se planteo Iogr%r una gestion publica, eficaz,
eficiente, transparente y austera se financie eL desarrollo en el Estado de Querétaro, y

este se traduzca en mejor calidad de vida de Ia poblacién c}\gueretana.

§

Bajo este contexto con fecha 05 de marzo dg 2021 fue publié‘gda en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteagb” la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los Tra ajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orgamc*a del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que planteo que ahora cada ente pubhco se encargue de

3
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

procesar sus solicitudes de pensiong&y jubilaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los ;i'ra sajadores que laboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, rendicién de cyentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el artic@lojs“g} Constitucional.
' @ VoL

Por lo cual, el articulo 126 de la Le(% multicitada nos sefiala cuando es que nace el
derecho a la jubilacion y a la pension por veﬁgz o muerte, asi como a las personas que
les aplica y que se encuentren en llbs supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisitos que la misma sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenios |laborales, en los supuestos que favorezcan
a los trabajadores, tanto en solioituc%es de jé,;lbilaciones como de pensiones.

|

! !
Asimismo, en el articulo 127 de la Ley s’%ﬁalada establece:

H
“Todo trabajador que cu:ﬁpla conilos requisitos para obtener
su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios
que cumplan con los requisitos para obtener la pension por
muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podrén iniciar su tramite\ ante \la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente public \que gorresponda’”.

§
Que por su parte el articulo 128 parrafo pr%rnerc y tercero de la Ley en mencion refier

la autorizacion de la jubilacién o pension de\que se trate se emitira, mediante dictameny
por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente piiblico que corresponda, dentro del plazo®, -

a que hace referencia la fraccién 1l del articulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derecho a que se le sigan cubriendo su salario y demas prestaciones.

Resulta esencial precisar que el tiempo qu% dure el tramite de autorizacion de la
jubilacion o pension por vejez no se computara para efectos de antigiiedad del trabajador
de conformidad con lo establecido en el numeral 129 de la multicitada ley.

X

La autoridad que debera resolver sobre las goicitudes de pension y jubilacion es la
oficialia mayor o su equivalente del ente publico conforme a lo establecido en el 130 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Quérét%ro, siendo en este caso la Secretaria
de Administracién del Municipio de Corregidara, cgnforme al Reglamento Organico del

Municipio de Corregidora. gf %\
Siendo el tramite para el otorgamiento de juszilacién%s@e debera cumplir con lo siguiente:
/ 4

I El trabajador debera presentarfsu solicitad de pensién o jubilacién ante la
Oficialia Mayor o su equivalentfe del ente publico que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para ef caso de pé@sién por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarigs, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley. / \

Il. La Oficialia Mayor o su equiva}ente delente pi\.}blico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacion con que
cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiiedad Laboral, relacionada
con dicho trabajador. ' §

M. Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez

4
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comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley
para acceder a su pension o jubifacién, emitira dictamen favorable, dentro
de los diez dias habiles 5|gwentes a la presentacién de la solicitud, el cual
formara parte del expediente.

Para el caso de que el fr {}{;ajador, o beneficiarios en caso de pensidn por
muerte, no cumplan conllosirequisitos para que se le conceda la jubilacién o
pension, la Oficialia ayér O su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara Ea sohcnud respectiva.

V. Previo al dictamen deflngtlvo a Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, @mm un proyecto de dictamen que contenga, con
base en la informacién qué contiene el Registro de Antigliedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre cfbl trabajador, su antigiiedad, el salario base
de la pensién, los entes §pubh@os y periodos en los cuales presté sus
servicios. En este caso, se I% notificara al interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera publlcarse en la pagina de Internet del ente publico de
que se frate, por un periodo 2? menor a cinco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral ue tenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conocimil nto ég: e la mencionada Oficialia Mayor o su

equivalente del ente publico rresponda y se proceda a su analisis
correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equwalénte‘gdel ente publico que corresponda, una
vez realizado el estudio de las oner@amones a que se hace referencia en la
fraccion anterior, o si no hubo o&seﬁ/acnones planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira el dictamen ‘tdefi%nltlvo fundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fraccion il de este articulo.

23 En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la l:xe)% en mencion establece que si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos épara obtener su jubilacién o pensién
tendra derecho a que se le otorgue, correspon eg'tdo la obligacién de pago a la ultima
entidad en la que presto sus servicios. g %

24. De forma concreta en el articulo 147 de la Ley K‘ comento menciona que cuando se

reunan los requisitos para obtener los derecheé% de la jubilacion, para estar en
posibilidades de iniciar los tramites correspondler?tes el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Administrativo equivalente, dé%era integrar el expediente con los

siguientes documentos: § i\
\

|

:

I. Jubilacién y pensién por vejez:

=

f

a) Constancia de antigliedad y de mgresos expedlda por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u org%no administrativo equivalente
sefalando lo siguiente: %&

1. Nombre del trabajador; \

2. Fecha de mncmytermlnacuon del servnc:o '?
3. Empleo, cargo o comision; / \
4. Sueldo mensual;
5. Quinquenio mensual; y /
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de é@uerdo a la pension o
jubilacién del trabajador. 3

5
Ky

s

5
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7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacién
y Arbitraje, siempre que ¢ rﬂxsmo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de Jébllaelon o pensidn por vejez del trabajador, dirigida
al titular de la entidad cogrespondlente
1
c) Dos ultimos recibos de pégo de? trabajador;

|
d) Acta de nacimiento, la cu%l debera coincidir con todos los documentos que
se anexan dentro del exp |ente sin que el hecho de no coincidir sea motivo
para negar el derecho de la obtehcmn de la jubilacién o pensioén;

CD.cmmey

e) Dos fotografias tamafo cr dencql
f) Copia certificada de la ident;alﬂcacﬁ@n oficial;
'&
25. En este contexto, el articulo 148 de la mhltlmtada Ley establece que la Oficial Mayor o el
equivalente en ente publico que correspénda verificara que el trabajador o beneficiarios
retunan los requisitos para solicitar el oton@gamlento de la jubilacion, pensidn por vejez o

pension por muerte.

o
s

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de la jubilacién, pensién por vejezio’ f
pension por muerte, segun sea el caso, Ja Oficialia Mayor o su equivalente del ente ‘\
publico que corresponda, emitiran dlctamen en el que funden y motiven la causa de esta,’ \ ANTAME
el cual debera ser notificado, en un plazo rgo mayor de diez dias habiles, al trabajador 0"
beneficiario de la pensidén por muerte. Q
26. De igual forma en su articulos tranSItonoj% tercero, cuarto y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, est*@b ecen que la promulgacion de la ley no
implica que los trabajadores pierdan sus derechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puedan celeb%ar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de los trabafadores y todos aquellos derechos que
sean superiores a los que la ley conceda contlnélan surtiendo sus efectos en todo aquello
que beneficie.

27.En atencién a la reforma efectuada en la Li de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dispuesto % la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo 18 frac iones | y Il refiere que en materia de
remuneraciones nmgun servidor publico podra%rec|b|r mayor remuneracién que la fijada
en el tabulador, asi como no se concederan, ng cubriran, jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicigs prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren a3|gnados§%por la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no fon;naran parte de la remuneracion.

%

28. Resulta necesario precisar que dentro del alftlculo 41’5 bis fraccion Ill, inciso c) de la Ley
de Seguridad del Estado de Querétaro establece qye la conclusmn del servicio del
personal operativo facultado para el uso Iegal de la fuerza publica, se da por terminado
el Servicio Profesional de Carrera y la relacién juridico administrativa en el caso de
jubilacién por haberse cumplido 25 afios de servicio.

6
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30.

31

32

29. Por lo antes expuesto es que el Municipio de Corregidora, Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Cénstitucic’m del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le cofrresponden, requiera de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tanf@ quedan sujetas a una relacion laboral con este
Ente Municipal, con los efectos Iegaléﬁque dicha relacion implica.

g( 1
Que en ese tenor existe el Convenio l%a\)oral de condiciones generales de trabajo entre
el Municipio de Corregidora, Querétaro, §g el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Corregidora, en cual en razoén a la reforma aqui requerida se efectta
una modificacion a dicho instrumento. | |

J

. Que la clausula 25 del convenio supra citado, dice:

-Gy

g

“Tiene derecho a ser jubilados ;oé trabajadores del Municipio que
ingresaron antes del 01 primero de\enero de 2018 dos mil dieciocho, al
cumplir con 28 veintiocho afios de setvicio para el caso de los hombres
y 25 veinticinco afios de servicio para 2@/ caso de las mujeres, cualquiera
que sea su edad, pagandose el 1 Oé% cien por ciento de su sueldo y
quinquenio mensuales percibidos a la\fecha de su solicitud, sefialandose
como monto méaximo de la jubilacion éj; equivalente a quinientas setenta
y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacion.
Asimismo, las partes acuerdan que los servidores publicos que ingresen
al Municipio de Corregidora por primera,ocasion a partir del 01 de enero
de 2018 tendran derecho a ser jubi/ado;é cuando cumplan con todos los
requisitos sefialados en la Ley de /ogiﬁ Trabajadores del Estados de
Queretaro vigente al momento de su solicitud.
Los trabajadores del Municipio de Corre q}dora que pretendan jubilarse o
bien que sus beneficiarios soliciten la, pensién por muerte, deberén
entregar su solicitud con los documentosj%rseﬁalados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro arite la Direccion de Recursos
Humanos los dias del 10 a 15 de cada imes, a efecto de que esa
Dependencia remita el expediente completo con el Proyecto de Dictamen
correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento para la validacién del
H. Ayuntamiento ‘
(...) | \
Una vez validado el Proyecto de Dictamen se\publicara en la pagina de
internet del Municipio de Corregidora erﬁ un peégiodo de 5 dias naturales,
pasado este tiempo, si no hay obsen/;aciones%%planeadas al mismo se
emitira el Proyecto Definitivo, el cual deberé ser notificado al trabajador
o su beneficiario (a) dentro de los siguientes 30 é{ias habiles, mismo que
surtira sus efectos al momento de su rotificacion 5
i
. En fecha 11 de agosto del 2021, la Secrgﬁtaria de Ayuntamiento recibi6 el oficio No.
DRH/343/2021, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, medio por el cual insta realizar‘ajas gestiones procedentes y
someter ante la autorizacion del H. Ayuntamiento el tramite de jubilacién del C. José
Cruz Ramirez Rodriguez. J \
N
Del documento supra citado se desprende que el C. José €ruz Ramirez Rodriguez

3
5

presté sus servicios en los siguientes periodos: : \

%
5
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1.- En el Poder Ejecutivo del Est%@o de Querétaro, en el periodo del 17 de febrero de
1992 al 23 de noviembre de 1994,2 g’éenerando una antigiiedad de 2 aios, 9 meses y 6

dias; y L

k1

2.- En el Municipio de Querétaro ain éj periodo comprendido del 16 de agosto de 1998
al 31 de agosto del 2000, generando u”r%a antigiiedad de 2 afos, 9 meses y 6 dias.

3.- En el Municipio de Corregidora déisd%é\ el 05 de junio del 2001 a la fecha y de acuerdo
a lo dispuesto en el articulo 129 de Ia Ley de los Trabajadores, la antigliedad generada
por José Cruz Ramirez Rodriguez, 231 dia de la presentacion de su solicitud ante la
Direccion de Recursos Humanos, estg es, el 14 de julio de 2021 es de 20 afios, 1 mes
y 9 dias. Yo
ol
Por lo que de acuerdo a lo dispuesto eniel%articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro de aplicacion supl ?tépria, tiene una antigiiedad acumulada de 24
afios y 11 meses, resultando aplicable Io‘géistipulado en el numeral 127, segundo péarrafo -~ s~
del ordenamiento legal antes mencionadé‘gé respecto a que toda fraccién de mas de seis &
meses de servicios se considerara como é:gﬁo completo para los efectos de la jubilacighg /

Asi las cosas, el importe a que tiene derecho a recibir el C. Joseé Cruz Ramin

3
H

Rodriguez como jubilado, en relacion \al salario y los quinquenios que ven
percibiendo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 36 de la Ley de Seguridad en
Estado de Querétaro, es como a continuac c’fg se describe:

g
¥

Sueldo 1 $20,267.64
Quinquenio (05) | | | $ 1,400.00

4
Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los ai\giculos 126, 139, 140 de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas {elativos aplicables al caso.

33. Que de la revision y andlisis de los dommen;\bs que integran el expediente remitido
por la Direccién de Recursos Humanos adsctita a la Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado por el C. José Cruz Ramirez Rodriguez y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 147'fraccion |, incisos a) al f), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, s% desprende lo siguiente:

I Jubilacién y pension por vejez: K
a) Constancia laboral A

4

>  Que, segln la Constancia lat}‘oral expedida por el M en AP.
Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos Humanos de
la Oficialia Mayor del Poder Ejecutiv%del Estado de Querétaro, de
fecha 01 de junio del ‘5021, senala lite ’%Imente lo siguiente:

f e hace CONSTAR que RAMI'REZ\E\’ODRI'GUEZ, JOSE CRUZ
prestoé sus servicios al Poder Ejecutivo d S| Estado de Querétaro, del
diecisiete de febrero de mil novecientos noventa y dos, al veintitrés
de noviembre de mil novecientos noventa y. cuatro. Desempefando

8
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como ditimo puesto el de POLICIA RASO adscrito a fa entonces
DIRECCION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA Y TRANSITO
de la SECRET RJA DE GOBIERNO segun constancias que obran
en nuestros arch/vos ............

> Que, se L'm Ia%Constancia laboral expedida por la C.P. Mayra
Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Admm@tracmn del Municipio de Querétaro, de fecha
19 de mayo de! 2021 ,gsenala literalmente lo siguiente:

| |

. hace con%tar que el C. RAMIREZ RODRIGUZ JOSE CRUZ,
presté sus servicios eri este Municipio de Querétaro, con el puesto
de OPERADOI% DE EQUIPO DE RADIOCOMUNICACION en la
DIRECCION DE GUARDIA MUNICIPAL de la SECRETARIA DE
SEGURIDAD PUBLICAE en el periodo del 16 de agosto de 1998 al
31 de agosto de ?000 segun documentacién que se encuentra en
nuestros archlvo& ........ Lo 7

>  Que segun Iia Co {stancia laboral expedida por el Lic. José
Francisco Pérez %Unbe Director de Recursos Humanos del
Municipio de Corregidora, de fecha 11 de junio del 2021, sefiala
literalmente lo sxgunente

“Por medio de la prese nte hago constar que el C. José Cruz
Ramirez Rodrlguez,‘% presta sus servicios en este Municipio de
Corregidora, Queretar&) desde el dia 05 de junio de 2001 a la fecha,
con el cargo de Pohc:a Tercero en la Direccién Operativa, adscrito
a la Secretaria de SegLﬁnc ad Puablica Municipal.
Vi

Percibe un ingreso méi;gsual bruto-de $ 20,267.64 (Veinte mil
doscientos sesenta y siete pesos 64/100 M.N.) mas $ 1,400.00 (mil
cuatrocientos pesos 0/1 00 M.N.) de cuatro quinquenios.

«:ff”’(ﬂ

b) Solicitud por escrito de jubilacién, ‘{lrmada por el C. José Cruz Ramirez
Rodriguez, con fecha de recepcion el 21 de junio del 2021, en el que solicita
iniciar el procedimiento de Jubllac@m *g

|

¢) Ultimos recibos de pago corresp@ndlemte al ultimo periodo mensual del 01
de junio del 2021 al 30 de Jum@ del 2021 consistente en 2 recibos con
periodicidad de pago quincenal: S ‘1

%

1.- Comprobante de n Ymina coxg nimero de folio 424575,

correspondiente al pag@ qumcenél de fecha 01/06/2021 al

16/06/2021.

2.- Comprobante de ﬁomma con | ‘numero de folio 426548,

correspondlente al p go qumcenal% de fecha 16/06/2021 al

30/06/2021. ; %

f

d) Copia Certificada del acti/de nacimiento cor\r\gnumero 616, la cual senala
como fecha de dicho acontecimiento el 24 de dfgiembre de 1970, y el mismo
;, o
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nombre que el consignado en lostdemas documentos que integran el
expediente; o :

e) Dos fotografias taméaﬁd“‘g;redencial del C. José Cruz Ramirez Rodriguez.

| 5
f) Copia certificada de la idé»gtiﬁcacién oficial del promovente expedida por el
Instituto Federal E!e@toral, ‘pasada ante la fe del Lic. Enrique Javier Olvera
Villasefior, Titular de la Nota%{a Pdblica nimero 21, del Estado de Querétaro.
4 \

g) Proyecto de Dictamen de fecﬁa 02 de agosto del 2021,
a} vs

|
34. De igual manera la Comisiéﬁ% del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica conifecha 29 de junio de 2021 llevo a cabo la
Tercera Sesion Ordinaria en el\cual sejanalizo, reviso y se emitié resolucion sobre
la viabilidad de jubilacion del C.%José ruz Ramirez Rodriguez, concluyendo que
el oficial cumple con los requisit%gs y selautorizé el inicio del tramite administrativo
de jubilacién. ! |
*» /Y

%a,

35. Dada la reforma multicitada y en %eguiri;iento al proceso, la oficialia mayor o sl
equivalente al ente publico, siendo, en este caso la Secretaria de Administracidng
efectuara la publicacion del dictamen de%initivo en el periddico oficial del gobierho
del Estado de Querétaro “La Sombfa de|Arteaga” para que surta sus efectos »
notificacion al trabajador beneficiado ‘zy al area encargada de realizar el pago de | “,
jubilacién, pension por vejez o pension ﬁ?or muerte, segln el caso, asi como de i
todas y cada una de las prestaciones qlie con motivo de la terminacion de la relacion T
laboral se deriven. 4 g

\ |
36. En suma, a lo anterior, en los numerale ? y 3 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, nos refiere a que el Municipio de Corregidora es autonomo

3

para organizar su administracion pl]blicé%Municipal, investidos de personalidad
|

S
%,

juridica y dotados de patrimonio propio.

37. Por lo cual y en correlacion al consideran&io%g, el articulo 30 fraccién | de la citada
Ley, refiere que cada Municipio cuenta con la facultad de aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulaées \y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respéctivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, que fegulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencaa y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. \

] |

38. En términos de lo dispuesto en los artiz:ulos 8 de la\Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, 54 y 55 de la Ley para el Manejo de los

Recursos Publicos del Estado de Querétaro y el 4 y'6 del presupuesto de Egresos

del Municipio de Corregidora, Querétaro, para el Ejercicio Fiscal 2021, la suficiencia

presupuestal se encuentra disponible en I? siguiente partida:

NUE | NUP | PROYECTO FTTE. FIN. %’P PARTIDA \CONCEPTO . MONTO

/ ASIGNADO
830 | 1000 Servicios 11521241 !52.1 4520 jubilaciones $144,888.29
Personales | Participaciones
2021
10
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39. En apoyo a esto en la fraccion lebel articulo anterior, nos establece que los
Ayuntamientos son competentes pana admmlstrar su patrimonio conforme a la Ley.

40. Reforzando lo anteriormente menmo%nado en los articulos 3, 4 y 5 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Mumcnplo de Corregidora nos menciona sobre la
autonomia del Municipio, asi como su personalidad juridica.

i 1

i
41. De esta forma el articulo 15 fraccion Iidel\ﬁeglamento Interior del Ayuntamiento nos
menciona que es competencia del Ay ntar@lento del Municipio de Corregidora, Qro.,

administrar su patrimonio. ‘g
%

i

42. Respecto a la Secretaria de Admmlstracwn resulta ser la encargada de la
administradora de los servicios mtemos% los recursos humanos, materiales y
técnicos con que cuente el Mumcnplé asl como de realizar las adquisiciones,
enajenaciones y la contratacion de serwcjos de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen funcionamiento de la Administracién Pulblica Municipal
conforme alo establecido en los amculoé 65y 67 fracciones VIl y IX del Reglamento
Organico del Municipio de Corregidora. g

. Que en observancia a los articulos 34 nLEme al 1, numeral 2 fraccion | y numeral 20
fraccion |, 42 y 46 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacuenda Patrimonio y Gue nta Publica y Servicio Civil de Carrera,
se reunieron para dictaminar sobre lo soliditado por el promovente, por lo cual, una
vez vistos los documentos que obran en el expediente relativo y el proyecto remitido,
los integrantes de las Comisiones, en cumphmento de sus funciones procedieron a
la valoracién, analisis y discusion del preﬁénte asunto quedando como ha sido
plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobaciéon del
proyecto para su posterior consnderacwngy en su caso aprobacion por el H.
Ayuntamiento. ;

5

%

i

44. Dicho acuerdo se encuentra alineado conf@ﬁme a la perspectiva de los Derechos
humanos, entendiéndose como tal, que tpd% politica publica debera considerar
como hilos conductores, los principales valores que emanan de la declaracion
universal y de todos los textos declarati os\y convencionales, como lo son el
principio de la dignidad, el principio de no dlserlmlnacmn asi como el principio de
la sociedad democratica, lo que se traduc/e en Una mejor gobernanza.

Por lo expuesto, en términos de los articulos 461 48 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los .Infegrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacién, de Hacienda, Patnmomo y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera

elaboran y someten a consideracién del H. Ayuntamien lo para su aprobacion el siguiente:
{
H

AcuERDo ,
PRIMERO Se ratlflca el proyecto de dlctémen de jubllacgon a otorgar a favor del C. José
Cruz Ramirez Rodriguez, la cantidad de $ 21,667.64 (veintiin mil seiscientos sesenta y
siete pesos 64/100 M.N.) mensuales por ‘concepto de Jubllamon de conformidad con lo
dispuesto en el considerando 32 del presente Acuerdo. %2

11
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SEGUNDO. Se instruye a la Direcci¢ A'de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracion para que efectué la publicacion en el portal de internet del Municipio de
Corregidora el presente instrumento,%de conformidad con lo estipulado en el articulo 132
bis de la Ley de los Trabajadores del %sta“do de Querétaro.

Y
B

TERCERO. Se instruye al Secretario d% Ad %inistracién a efectuar el dictamen definitivo y
en su momento a efectuar la publicaciérf%en el periddico oficial “La Sombra de Arteaga’, lo
anterior con la finalidad de dar cumplix%ientég a lo estipulado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho aqto, in&ormar a la Secretaria del Ayuntamiento.

1 \ .
CUARTO. Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion a efectuar las acciones necesarias para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado erixel pi{esente instrumento.
3 {

k3
~ TRANS 'I-T""R'l,os G e

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por &lna sola ocasién en el érgano de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha
publicaciéon queda exenta de pago por determinacion del Cuerpo Colegiado del Municipio
de Corregidora, en términos del articulo 102 de ja Ley Organica Municipal del Estado de .
Querétaro en correlacion al articulo 21 del Cédigo, Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigar el dia de su aprobacién en la sesion de
cabildo. \

A
TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion,
Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretaria de Co trol y Evaluacién, todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y al C. José Cruz Ramirez\Rodriguez.

)

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 19 (DIE@!NUEVé DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO) ATENTAMENTE: MTRO. ROBERTO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE
MleCIPAL.—RUBRlCA, LIC. ALMA IDALIA SAN@HEZ PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
RUBRICA, LIC. CARLOS JIMENEZ ROD@iGUEf SiNDICOii INTEGRANTE.-RQBR!CA, LIC.
EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLANOS, /REGIDOR }INTEGRANTE.-RUBRICA, ARQ.
RICARDO ASTUDILLO SUAREZ REGIDOR INTE RANTE.—RU?RICA, LIC. LENNYZ MELENDEZ
CHACON REGIDORA INTEGRANTE.-RUBRICA,\LIC. CARLOS ALBERTO LOPEZ GUERRERO
REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. HAURA ANGELICA DORANTES CASTILLO
REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA. - )

%

kY

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICch()N, PARA Los\X EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A
LOS 19 (DIECINUEVE) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).------xve---
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