El suscrito, ciudadano, Lic. Samuel Cardenas Palacios, Secretario del A  ;rt
de Corregidora, Qro., en uso de las facultades que me confiere’el amculo fr
|y IV del Reglamento Orgamco del Mumc&'e\Corregldora Queretaro, hag

-~ C ‘E*F{Ti FICO
Que en Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha 0§ (nueve) de julio del 2021-~._(’dos mil* -
veintiuno) el H. Ayuntamiento de Corregldora Qré aprobd el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de P@ensmn por vejez a favor del C. José Luis Aguilar
Salas, emitido por la Direcciéon /de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregidora, el m|smo que se transcribe textualmente
a continuacion: / |

“Miembros del H. Ayuntamiento:

e,

Con fundamento en lo dispuesto por§ los articulos 1"5, 5°, 115 fracciones |, ll y IV y articulo

123, 127 y 136 de la Constltucmn;Polltlca de Ios;Ef Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de @ueretaro 18 defla Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro, 2, 3y 30 fr?ccnones Ly Xl de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 130; 132 133,136,137, 147 fraccion 1,148,
149 bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Esﬁado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fracmones
I, XXIl y XXXIV, 34 numeral 1, numéral 2 fraccion Iy numeral 20 fraccion |, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntanauento del l\gﬂumcnplo de Corregudora Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Pension po; vejez a favor del C. José Luis Aguilar
Salas, emitido por Ia Dlreccmm de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Ci)rregldorag

CONSIDERANDO
{ P
1. En primer término, la Constltucion Pohtnca de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercéro que ;a letra reza lo siguiente:

“Todas las autoridades, en él ambito de sus competencias, tienen
la obligacion de promover,% res,detar proteger y garantizar los
derechos humanos de conformldad con los principios de
universalidad, lnterdependenc/ glnd/ws:b/l/dad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos humanos, en los términos
que establezca la ley.

2. Bajo el contexto laboral en la referida normativa en los articulos 5° y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Magna y atendiendo alitema que nos ocupa, son los encargados de
garantizar el derecho humano al trabajo digno

? y

3. Que de conformidad con lo dlspuesto en e\amculo 115 fraccién | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexmanos en el cual sefiala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran su competenma sé{lalando a la letra lo siguiente:

/
..cada Municipio sera fgobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
dlrecta integrado por ; un Presidente Muh:c:pa/ y el nuamero de regidores y
/- \ 1
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g
gobierno municipal se ejercerspo yuntamiento de manera exclusiva y no
habré autoridad intermedia algtina entre\éste y el gobierno del Estado...”

Asi mismo en su Fraccién Il, se menciona: \

sindicos que la ley determine. L{Cﬂqg:tencia que esta Constitucion otorga af
rel

“... Los ayuntamientos tendran facultade(? para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal qbe deberén expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobferno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de obsemanqia general dengro de sus respectivas jurisdicciones,
' qQue organicen la administracion publica; municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y iservicios publicos de su competencia y aseguren
la participacién ciudadana y \i/ecinal ..... i

1
De la misma manera, en lo estipulado en la fraccién IV, parrafo primero del referido
ordenamiento sefiala que los Municipios administraran lisremente su hacienda.

1
{

4. De igual forma, en nuestra Carta Margan en su articulo 108 define al servidor publico
como los representantes de eleccion popular, a losimiembros del Poder Judicial de la
Federacién, los funcionarios y empleadc’?s y, en general, a toda persona que desempefie ;
un empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en el Congreso de la Unién o en la N

Administracion Publica Federal, asi como a los servi'bores publicos de los organismos a; &l
los que esta Constitucion otorgue autond‘mia, quienes seran responsables por los actos-'g
u omisiones en que incurran en el desempefio de suﬁs respectivas funciones. kY
t f

5. En concatenacion con lo anteriormente referido en é.u articulo 127 establece el derecho gy
- de los servidores publicos de la Federaciéri, de las -éntidades federativas, entre otros, de i
recibir una remuneracién adecuada e irrehunciabl;é por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comisién, proporcional a sus responsabilidades vy fija las bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneracién, ?nual y equitativamente, en los propuestos
de egresos correspondientes: contemplado en su fraccion IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que estos sé encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo o condiciones generales de trabajo, instruyendo
en la fraccion VI la obligacién de las Legislaturas deré las Entidades federativas de expedir

las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido ordenamiento legal.

H

Fe)
RN

Y §

6. Ensuma, a lo anterior en el dispositivo 134 pérrafo primero de la Carta Magna dispone
que los recursos econdmicos de que dispongan la/Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales d "%!a Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencia ¥ honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados. '

{

{

7. Ahora bien, en el articulo 2° parrafo tercero jestablece que el estado garantizara el
respeto y proteccion a la persona y a los derethos humanos, promovera su defensa y
proveera las condiciones necesarias para su jercicio de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancionar y repaiar las violaciones a los derechos humanos
Y generar acciones afirmativas a favor de l§s personas en situaciones de vulnerabilidad

en los términos que establezca la ley. ;
¢

2
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'tﬂucién Politica del Estado de Querétaro,
reﬁr"rgndo lo siguiente:

8. Asimismo, en el articulo 35 de la Coy
refuerza lo establecido por la Carta Magr

..el Municipio Libre const/tuye la base de la division territorial y de
/a organ/zaCIon politica y administrativa del Estado de
Querétaro... ;
9. En este tenor el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, define
al Trabajador: /

“como la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, que el Trabajador es toda persona fisica que
preste un servicio| 'material, intelectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento qwe le fuere expedido, por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al SGI’VICIO del Estado”.

10. Siendo asi las cosas en el artlculo 8 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende y
detalla lo que se entiende como “Trabajador”, que se define como la persona fisica que
presta a otra persona fisica o mora! un trabajp personal subordinado.

|
..,«En el articulo 10 de la Ley Estatal en mencion, establece que son irrenunciables los
derechos que otorgalaleyde Ia materia, y en caso de duda prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador.

§
% i

. En principio la pensién viene del latin pensio- pensmnls pesada (accuon de pesar), pago

(realizado en ciertas épocas) y en su evolucio6n juridica se us6 con los significados de
alquiler, indemnizacién e |mpuestos Pensmn pensionista, pensionado, aparece
plenamente constatados desde§ el siglo XVlI muy posterior al vocablo de jubilacién. El
origen Ultimo de esta palabra esta en | verbo latino pendo-pendee, dejar de pender los
platillos de la balanza; de ahi esilmar sopesar y evaluar.

13. Para efectos de la ley el salano se en’uende el sueldo presupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36. 2

14. Dentro el Plan Estatal de Desarrollo Queretaro 2016-2021 en su eje denominado
“Querétaro con Buen Gobierno” en%el cual se plante6 lograr una gestién publica, eficaz,
eficiente, transparente y austera sea ﬂnancne el desarrollo en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor calidad de ylda de la poblacién queretana.

15. Bajo este contexto con fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Queretarb “La Sombra de Arteaga’, la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas dlsposmlones de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas dlsposwtones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que planteo %que ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de per;smnes \y jubilaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las!y los trabajadores gue laboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, rendicion de. cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

!

‘x
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16.  Por lo cual, el articulo 126 de !a{ey mul?’gtada nos sefala cuando es que nace el

derecho a la jubilacion yala pension por vejez o muerte, asi como a las personas
que les aplica y que se encuentren/en l’os‘supli\estos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisitos que la misrna sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan
a los trabajadores, tanto en solicitudes de jut%ilaciones como de pensiones.

Asimismo, en el articulo 127 de lé Ley sefialada el!‘stablece:

“Todo trabajador queicumpla con los requisitos para obtener
Su jubilacién o pensian por vejez, asi como los beneficiarios
que cumplan con Iosq\(equisitos parg obtener la pensién por
muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podran iniciar su tramite "ante | Oficialia Mayor o su

equivalente del ente pdpblico que corresponda’,

Que por su parte el articulo 128 pérrai‘o primero y tercero de Ia Ley en mencién refiere
la autorizacion de la jubilacién o pensidn de que se trate se emitira, mediante dictamen,
por la Oficialia Mayor o su equivalente dél ente publico que corresponda, dentro del plazp
a que hace referencia la fraccion li| del?articulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el

trabajador tendra derecho a que se le siéﬁan cubriendo su salario y demas prestaciones. *, %

Resulta esencial precisar que el ’ciempég que dyre el tramite de autorizacidon de la
Jubilacién o pensién por vejez no se computara para efectos de antigliedad del trabajador
de conformidad con lo establecido en el nul eral 129 de la multicitada ley.

La autoridad que debera resolver sobre las soligitudes de pensién y jubilacion es la
oficialia mayor o su equivalente del ente publico cpnforme a lo establecido en el 130 de
rétaro, siendo en este caso la Secretaria

de Administracion del Municipio de Corregido
Municipio de Corregidora.

Siendo el tramite para el otorgamiento de jubil
siguiente:

I El trabajador debera presentar su shiicitud de pensidn o jubilacion ante la
ici te publico que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el casg dé pensién por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarios, en el G{:en que sefiala €l articulo 144 de

il La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y\:lfmés documentacién con que
cuente en sus archivos, y en el Registro de ntigliedad Laboral, relacionada
con dicho trabajador. ' \

L. Integrado el expediente, el titular de la Oficiaﬁ{a Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, jo su absoluta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabajador ¢ mple con todos los requisitos de esta Ley
para acceder a su pensién o jupilacién, emitira dictamen favorable, dentro
de los diez dias habiles siguientes a la presentacion de la solicitud, el cual
formara parte del expediente. 5 -

4
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Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios en caso de pensién por
muerte, no cumplan con los reqwsm para que se le conceda la jubilacion o
pension, la Oficialia Mayor o su equwalente del ente publico que
corresponda, rechazara la sohcftud respectlva

V. Previo al dictamen definitivo, /Ia OflClaha Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emltlra un proyecto de dictamen que contenga, con
base en la informacién que contlene el Reglstro de Antigtiedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del trabajador su antigliedad, el salario base
de la pension, los entes publicos y penodos en los cuales prestd sus
servicios. En este caso, se Je notificara al interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera pubhcarse enla pagma de Internet del ente publico de
que se trate, por un perlod@ no menor a pmco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica 0 moral que tenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conocnmlento de ﬁa mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente pub{uco que corrbsponda y se proceda a su analisis
correspondiente. | g

V. La Oficialia Mayor o su equuvalente d?el ente publico que corresponda, una
vez realizado el estudio d§e las observaciones a que se hace referencia en la
fraccion anterior, o si no hubo obser;{/acmnes planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira el (félctamen deﬁmtuvo fundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fracﬁcnon il de este articulo.

22. En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de IafLey en mencion establece que si alguin
trabajador hubiere acumulado los afios requer‘ldos para obtener su jubilaciéon o pensién
tendra derecho a que se le otorgue, gcorresppndlendo la obligacién de pago a la ultima
entidad en la que prestd sus serwcnoé ;

é ‘5

23. En la pensién por vejez el calculo del m@nto se efectua conforme al promedio de la
cantidad percibida como sueldo en los cxngo Ultimos arfios anteriores a la fecha que ésta
se conceda, los porcentajes que espemfnc’a la tabla siguiente se concede:

I. 15 a 19 afios de sewlélés 50%;
Il. 20 afios de servicios 3%,
lll. 21 afios de serv:cms;55/o
IV. 22 afios de serwcms 60%;
V. 23 afios de servucms 65%,
VI. 24 afios de servnmps 7@%
VII. 25 arios de servicios 75%
VIII. 26 afios de sechuos 80%
IX. 27 anos de serv,glmos 85%
X. 28 arios de servimos 90%;
XIl. 29 afios de servucuos 95%‘

oo

24. Es necesario puntualizar que, Ia pensi()n ménsual por vejez en ningun caso podra ser
inferior al salario minimo V|gente que corresponda en el momento otorgar la pension, ni
superior a quinientas setenta y cinco veces eI valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion. \

/

25. De forma concreta en el :irticulo 147 de la Ley en comento menciona que cuando se
reunan los requisitos para obtener los derechos de pensidn por vejez, para estar en
posibilidades de iniciar los tramites correspondientes, el titular del area de Recursos

5
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/ % .
trativo é?uivalente, debera integrar el expediente con los

Humanos u Organo Adminj
siguientes documentos: /
|

| Jubilacién y pensién por veje\ :

a) Constancia d antigliedad-ly de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos t-\lumanos u o6rgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre dell trabajador;
2. Fecha de in\cio y terminac:‘én del servicio;

3. Empleo, cargo o comision:|

4. Sueldo mensual;

9. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y ’porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o
jubilacién del trabajador. %

7. En su caso, el convenio elek ado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion

y Arbitraje, siemp‘(e que el misrzno no reconozca derechos no adquiridos.
b) Solicitud por escrito de jubilacic’%n 0 pensidn por vejez del trabajador, dirigida
al titular de Ia entid%d corresporpdiente;
‘\:
¢) Dos dltimos recibos %ie pago degl trabajador;

i

R0 N N
d) Acta de nacimiento, la cual debzeré. coincidir con todos los documentos que ™
se anexan dentro del :ngedientés, sin que el hecho de no coincidir sea motivo
para negar el derecho dg la obtencion de Ia jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamario credendial:
f) Copia certificada de la identjficagion oficial:

26. En este contexto, el articulo 148 de la mulicitada Ley establece que la Oficial Mayor o el
equivalente en ente publico que corresponda, verificara que el trabajador o beneficiarios
“retinan los requisitos para solicitar el otorgamiento de la jubilacién, pension por vejez o
pension por muerte.

En el supuesto de Ia negativa del otorgam eﬁl@ de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte, segin sea el caso, la|Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitiran dictamen en el que funden y motiven la causa de esta,
-el cual debera ser notificado, en un plazo nojmayor\de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pension por muerte.

27. De igual forma en su articulos transitorios |tercero, cuarto y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen quea promulgacion de la ley no
implica que: los trabajadores pierdan sus derechos ”‘a\dquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puedan celebrar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de los tr bajadores, y todos aquellos derechos que
sean superiores a los que la ley conceda contintan surtiendo sus'efectos en todo aquello
que beneficie. _

L 6
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28. En atencion a la reforma efectuada en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dlspuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo 18 frécolones | y Il refiere que en materia de
remuneraciones ningun servidor publico podr? recibir mayor remuneracion que la fijada
en el tabulador, asi como no se concederdn, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servucgq_s prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren asignados por la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion

29. Por lo antes expuesto es que el Mumcnggo de Corregidora, Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obligaciones gue le confieren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le corresponden, requiera de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacién laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales que dicha relacién implica.

/

30" ue en ese tenor existe el Convenio Laforal de condiciones generales de trabajo entre

ae Municipio de Corregidora, Querétaro, y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio

! Municipio de Corregidora, en cual en razén a la reforma aqui requerida se efectua

un modificacion a dicho instrumento.

/ ‘
31oQue la clausula 27 del convenio supra titado, dice:

D ,«f’ “CLAUSULA 27.- PENSION POR VEJEZ. Para el otorgamiento de una
pension por vejez, s deberén cumplir con todos los requisitos sefialados en
la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a la fecha de la
solicitud del trabajador.

El monto que deberd pagarse por concepto de pensién por vejez sera
calculado aplicado el porcentaje que conforme a los afios de servicio
acumulado sea sefialado en la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, al ditimo sueldo percii /do por el trabajador incremento este dltimo
por los quinquenios que le corrésponda. EI mismo, no podré ser inferior al
salario minimo vigente al momento de la solicitud ni mayor al equivalente a
quinientas setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion. }

La cuantia de la pensién otorgada deberé incrementarse en el mismo
porcentaje que el sefialado para los trabajadores activos en las revisiones
salariales anuales llevadas al cabo por el Municipio y el Sindicato.

Los trabajadores del Municipio|de Corregidora que pretendan pensionarse
por vejez o bien que sus beheficiarios soliciten la pensién por muerte
deberén entregar su solicitud a%n los documentos sefialados en la Ley de
los Trabsjadores del Estado de Querétaro ante la Direccién de Recursos
Humanos los dias del 10 al|15 de cada mes, a efecto de que esa
Dependencia remita el expediente completo con el Proyecto de Dictamen
correspondiente a la Secretar/’a% del Ayuntamiento para la validacion del H.
Ayuntamiento.

En caso ser rechazados la s?blicitud respectiva, que conforme a este
Convenio recaiga, el Municipio se obliga a notificar al trabajador o
beneficiarios tal determinacion @entro de los diez habiles posteriores a la
recepcion de ésta. 4

Una vez validado el proyecto d% dictamen se publicara en la péagina de
Internet del MunICIpIO de Corre& idor en un periodo de 5 dias naturales,
pasada este tiempo si no hay obs rvaCIones planteadas al mismo..

| 7
Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de ductamen de Pension por Vejez a favor del C. José Luis Aguilar Salas,
emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.---—---sewmsesemsscmen

SCP/MEST/AHB

e

.

Y



32. En fecha 01 de julio del 2021, la Secretaria de Ayuntamiento recibi6 el oficio No.
DRH/258/2021, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, medio por el cual insta realizar las gestiones procedentes y
someter ante la autorizacién del H. Ayuntamiento el tramite de pension por vejez del C.
José Luis Aguilar Salas.

Del documento supra citado se desprende que el C. José Luis Aguilar Salas presto sus
servicios del periodo 25 de junio de 2004 al 15 de junio de 2021; teniendo asi una
antigliedad laboral acumulada de 16 afos, 11 meses y 20 dias.

Asi las cosas, el importe a que tiene derecho a recibir el C. José Luis Aguilar Salas
como pension por vejez, en relacion al salario que venia percibiendo siendo el sueldo
bruto de $9,594.43 (nueve mil quinientos noventa y cuatro pesos 43/100 M.N.), y que de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 36 del ordenamiento legal antes citado, es como a
continuacion se describe:

Sueldo $ 9,594 .45
Quin( uenio 03 $1'597:7\1.‘

R R

h

BIRDO:

/eiez del 507

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 126, 139, 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas relativos aplicables al caso.

33. Que de la revisién y analisis de los documentos que integran el expediente remitido
por la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado por el C. José Luis Aguilar Salas y con fundamento
en lo dispuesto por el articulo 147 fraccion l, incisos a) al f), de Ia Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

I Jubilacién y pensién por vejez:
a) Constancia laboral

> Que segln la Constancia laboral expedida por el Lic. José
Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos del
Municipio de Corregidora, de fecha 21 de junio del 2021, sefiala
literalmente lo siguiente:

“Por medio de la presente hago constar que el C. José Luis Aguilar
Salas, /abora en este Municipio de Corregidora, Querétaro desde el
dia 25 de junio de 2004 a la fecha, desempefia actualmente el
puesto de Auxiliar de Limpia Urbana en Ia Direccién de
Mantenimiento Urbano adscrifo a Ia Secretaria de Servicios
Puablicos Municipales.

Percibe un ingreso mensuales bruto de $9,594.45 (Nueve mil
quinientos noventa y cuatro pesos 45/100 M.N.) mas $1,597.71 (un
mil quinientos noventa y siete pesos 71/100 M. N); de tres
quinquenios)...” (Sic)
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o
mil quinientos noventa y sigte peso& 71/100 M.N); de tres
quinquenios)...” (Sic). !
b) Solicitud por escrito de pensién por vejez, flrmada por el C. José Luis
Aguilar Salas con fecha de recepcufm el 15 de juhIO del 2021, en el que

solicita iniciar el procedimiento de pegnsmn por vejez

¢) Ultimos recibos de pago correspondlente al ultlmogpenodo mensual del 17
de mayo del 2021, al 13 de junio del 2021, consistente en 4 recibos con
periodicidad de pago semanal: l J

f /

1.- Comprobante de némif'\a con numero de folio 420509,

correspondiente al pago éemanal de fecha 17/05/2021 al

23/05/2021. !

2.- Comprobante de ndémina con numfero de folio 422457,

correspondiente al pago semanal, def fecha 24/05/2021 al

30/05/2021.

3.- Comprobante de ndémina con numero de folio 422872,

correspondiente al pago semanal, Qe fecha 31/05/2021 al

06/06/2021. ,

4.- Comprobante de nomina con mumero de folio 423287,

correspondiente al pago oemanal,gde fecha 07/06/2021 al

13/06/2021.

{

N
i !
:

d) Copia simple del acta de naCImlent@ con rfumero 1183, la cual sefiala como
fecha de dicho acontecimiento el 02 des noviembre de 1958, y el mismo
nombre que el consignado en Ios demas documentos que integran el
expediente; g /

i/

e) Dos fotografias tamafio credencial d%yc. José Luis Aguilar Salas.

f) Copia certificada de la identificaciény oficial del promovente expedida por el
Instituto Nacional Electoral, de fecha 20 de enero del 2021, pasada ante la
fe del Lic. Carlos Enrique OrdaZf Gopzalez Titular de la Notaria Publica
numero 5, del Estado de Queretg‘ro |

g) Proyecto de Dictamen de feché 22 de jL?nio del 2021.

V:

34. Dada la reforma multicitada y en segwmlento ‘al proceso la oficialia mayor o su
equivalente el ente publico sie en este casca la Secretaria de Administracion
efectuara la publicacion del dlcta/r?len definitivo en el periddico oficial del gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador, bene iciarios y del area encargada de realizar el pago de
la jubilacién, pensién por vejpz o pension por muerte, segln el caso, asi como de
todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacién de la relacién
laboral se deriven /

/

35. En suma, a lo antjcyen los numerales 2 y 3 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaroy nos refiere a que el Municipio de Corregidora es auténomo
para organizar su, administracién publica Municipal, investidos de personalidad
juridica y dotados de patrimonio propio.

9
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37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

36.

Por lo cual y en correlacién al consid ando 3, el articulo 30 fraccion | de Ia citada
Ley, refiere que cada Municipio cuefita con, la facultad de aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, girculare y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de s respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipalf que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de [su competencia y que aseguren Ia participacion
ciudadana y vecinal. ;

z
En apoyo a esto en la fraccién| X del arﬁcf;ulo anterior, nos establece que los
Ayuntamientos son competentes para administrar su patrimonio conforme a la Ley.

Reforzando lo anteriormente me cionado, en ‘os articulos 3, 4 y 5 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del M nicipio de Corregidora nos menciona sobre la
autonomia del Municipio, asi combp sy personalidad juridica.

De esta forma el articulo 15 fraccian l, del Regl?mento Interior del Ayuntamiento nos
menciona que es competencia del yuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro.,
administrar su patrimonio. \ '

En términos de lo dispuesto en los Erﬁculos 8 de la Ley de Disciplina Financiera'de/
las Entidades Federativas y los Municipios, 54 y 55 de la Ley para el Manejo dez |6
Recursos Publicos del Estado de Q erétaro y/el 4 del presupuesto de Egresoside
Municipio de Corregidora, Querétaro, se cuenta con presupuesto asignado\g
capitulo 4000, NUE 510, cadena 0;]-31111- 85—J-4-4510-4—11521241-2-4.1, tipe*
pensiones. i\ [
|

Respecto a la Secretaria de Admﬁpistraci{m resulta ser la encargada de la
administradora de los ‘servicios inteknos, lps recursos humanos, materiales y
tecnicos con que cuente el Municipia, asi/como de realizar las adquisiciones,
enajenaciones y la contratacién de s rvicigs de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen funcionamiento de la Administraciéon Puablica Municipal
conforme a lo establecido en los articulos\65 /y 67 fracciones VIl y IX del Reglamento
Organico del Municipio de Corregidora. i

Que en observancia a los articulos 34 nu /ral 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20
fraccién 1, 42 y 46 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera,
se reunieron para dictaminar sobre lo sol,?icita 0 por el promovente, por lo cual, una
vez vistos los documentos que obran en & expediente relativo y el proyecto remitido,
los integrantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones procedieron a
la valoracion, analisis y discusion del jpresente asunto quedando como ha sido
plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobacién del
proyecto para su posterior considerafcién y en, su caso aprobacion por el H.
Ayuntamiento. /

H

Dicho acuerdo se encuentra alineadq conforme a la\perspectiva de los Derechos
humanos, entendiéndose como tal, f‘que toda politicé\@ablica deberé considerar
como hilos conductores, los principales valores que emanan de Ia declaracién
universal y de todos los textos 7éclarativos y convencionales, como lo son el
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principio de la dignidad, el principio demno dlscrxmlnacwn asi como el principio de
la sociedad democrética, lo que se traduce en uﬁa mejor gobernanza.
f
Por lo expuesto, en términos de los anﬁculos 46 y s48 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., !osg integrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacienda, Patnmonlo y Cuenta Pubhca y Servicio Civil de Carrera
elaboran y someten a cons:deracuon del Hf Ayuntamiento para su aprobacién el siguiente:

ACUER@O

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dlctamen de pension por vejez a otorgar en favor del
C. José Luis Aguilar Salas, la cantidad de $ 5,596.08 (cinco mil quinientos noventa y seis
pesos 08/100 M.N.) mensuales por concépto de Pension por vejez de conformidad con lo
dispuesto en el considerando 32 del preSente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
..~ Administracion para que efectué la publicacién en el portal de internet del Municipio de
o Corregidora el presente instrumento de conformidad con'lo estipulado en el articulo 132 bis
. delaLeydelos Trabajadores del Estado de Querétaro.

i TERCERO. Se instruye al Secretario de Admlnlstracmn a efectuar el dictamen definitivo y
/ en sumomento a efectuar la pubhcamon en el periédico oficial “La Sombra de Arteaga”, lo
x2,/  anterior con la finalidad de dar cumpllmlento a lo estipulado en el articulo 150 de la
. multicitada ley, una vez realizado dicho acto lnformar a la Secretaria de Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Dlreccwn de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion a efectuar las acciones necesanas para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumento.

TRANSITOR!OS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasién en el érgano de difusién
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta Mumcnpal “La Piramide”, atendiendo que dicha
publicacién queda exenta de pago por dete%mlnaCIon del Cuerpo Coleglado del Municipio
de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacion al articulo 21 deI Codlgo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en wgor el dia de su aprobacién en la sesion de
cabildo.
TERCERO. Comuniquese el presénte Acuérdo a la Secretaria de Administracion,
Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretaria de Control y Evaluacion todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y al C Jose Luis Agmlar Salas.

EL PUEBLITO CORREGIDORA QRO., A 09 (NUEVE) DE JULIO DEL 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO) ATENTAMENTE MTRO ROBERTO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE
MUNICIPAL. -RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SANCHEZ PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
RUBRICA, LIC. CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ SINDICO INTEGRANTE. -RUBRICA LIC.
EDUARDO RAFAEL MQNTOYA BOLANOS, REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, ARQ.
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RICARDO ASTUDILLO SUAREZ REG OR\ INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. LENNYZ
MELENDEZ CHACON REGIDORA INTEGRANTE-RUBRICA, LIC. CARLOS ALBERTO LOPEZ
GUERRERO REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. LAURA ANGELICA DORANTES

CASTILLO REGIDORA INTEGRANTE.- RU BRICA. |

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICAGION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUG R/ EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A
LOS 09 (NUEVE) DIAS DEL MES DE JULIO D 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).

DOYKE
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