El suscrito, ciudadano; Lic. Samuel ardenas Palacios, Secretarlo del A un am|‘ £
de Corregidora, Qro., en uso de las| facultades que me confiere el art|culo
I'y IV del Reglamento Organico del

Que en Sesi6n Ordinaria de Cabildo de fecha 19 (diecinueve) de agosto del 2021 (dos
mil veintiuno) el H. Ayuntamiento de C@rregzdora Qro., aprobd el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Juﬁglacmn a favor del C. Juan Miguel Espino
Landaverde, emitido por la Dlreccmm de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administraciéon del Municipio de Cor ra, el mismo que se transcribe textualmente
a continuacion:

|
|
|
Con fundamento en lo dispuesto por los articulas 1°, 5°, 21, 115 fracciones |, Iy IVy articulo
123, 127 y 136 de la Constitucion Polit d%e Ios Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constntucron Politica del Estado de Quereta,ro; 41 bis, fraccion lll, inciso c), de la Ley de
Seguridad del Estado de Querétaro; 18 de la Ley para el Manejo de los Recursos del Estado
de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y XIl de‘;la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 130g 132 133,136,137, 147 fraccion | ,148, 149
bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro 3,4,5, 15 fraccmnes I,
XXy XXXV, 34 numeral 1, numeral 2 fraccudg%\ I'y numeral 20 fraccion |, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento deli Municipio de Corregidora, Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Jubilaci6 on a favor del C. Juan Miguel Espino
Landaverde, emitido por la Direccion de R}, cursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregldorazi E;

“Miembros del H. Ayuntamiento:

CONSIDEF?A"NDO

1. En primer término, la Constitucién Politica de%los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero que a Ietré reza lo siguiente:

“Todas las autoridades, en el ambite de s&s competencias, tienen
la obligacion de promover, respetar, proieger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, interdependencia, in ws:bllldad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera pgeven/r /ﬁa/estlgar sancionar y
reparar las violaciones a los derechos huma‘nos en los términos
que establezca la ley. v

2. Bajo el contexto laboral en la referida normativa en los é%tlculos 5°y 123 parrafo primero

de Nuestra Carta Magna y atendiendo al tema que nos%ocupa son los encargados de

garantizar el derecho humano al trabaj dlgno |

I

3. Que de conformidad con lo dlspuesto/ien el articulo 115‘%‘raccuon I de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el cual senala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran su competencia sefialando a Iat Ietra lo siguiente:
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“...cada Municipio seréa gobernaq!ci por;un Ayuntamiento de eleccion popular
directa, integrado por un Presid;erige Municipal y el nimero de regidores y
sindicosque la ley determine. La competencia que esta Constitucion otorga al
gobierno municipal se ejercera por e:itAyuntamiento de manera exclusiva y no
habré autoridad intermedia algunia enfre éste y el gobierno del Estado...”

Asi mismo en su Fraccién Il se meniczlon@:
k] %

§
!
i

“_.. Los ayuntamientos tendran fi cultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal que dez)eréri expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobierno,| los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la administracién% publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y servic%‘pS pt’?’!blicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y vecinal,....” K
: |
De la misma manera, en lo estipulado en la fraccion IV, parrafo primero del referido
ordenamiento sefiala que los Municipios %dm%nistrarén libremente su hacienda.

4. De igual forma, en nuestra Carta Magna en su articulo 108 define al servidor plblico ; +/{
como los representantes de eleccion popularf‘ga ﬁps miembros del Poder Judicial de la} °
Federacion, los funcionarios y empleados y, er%gegweral, a toda persona que desempefie \ \ R
un empleo, cargo o comisién de cualquier natuﬁgl 2za en el Congreso de la Unidbnoenla *

Administraciéon Publica Federal, asi como a los '*§e;§vidores publicos de los organismos a

los que esta Constitucion otorgue autonomia, qtgi%nes seran responsables por los actos

u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

Fl

g

5. En concatenacion con lo anteriormente referido en su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de la Federacion, de Ia%entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desemperfio de su funcién,
empleo, cargo o comision, proporcional a sus regfpénsabilidades y fija las bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneracion, anu f‘iI ﬁequitativamente, en los propuestos
de egresos correspondientes; contemplado en su fi"gaccién IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que estos§ se “@ncuentren asignadas por ia Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo o condicionesigenerales de trabajo, instruyendo
en la fraccion VI la obligacion de las Legislaturas de las Entidades federativas de expedir

las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referﬁqo ordenamiento legal.

s,

que los recursos econémicos de que dispongan la Federacién, las entidades federativas,

los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran

con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
Y

i

a los que estén destinados /
!

I 4

7. Ahora bien, en el articulo 2° parrafo tg/rcero establece qﬁe el estado garantizara el
respeto y proteccién a la persona y a I6s derechos humanos, promovera su defensa y
proveera las condiciones necesarias para su ejercicio de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos
y generar acciones afirmativas a favor de las personas en situaciones de vulnerabilidad
en los términos que establezca la ley.

6. En suma, a lo anterior en el dispositivo 134 gsérrafo prirﬁero de ia Carta Magna dispone

2
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8.  Asimismo, en el articulo 35 de la Cor;stltucmn Politica del Estado de Querétaro,
refuerza lo establecido por la Carta Magna reﬂr@endo lo siguiente:

..el Municipio Libre constituye la base gde la division territorial y de
Ia organ;zac:on politica 'y adm/n/%tratlva del Estado de
Querétaro... o
9. En este tenor el articulo 2 de la Ley de los Trébaj adores del Estado de Querétaro, define
al Trabajador: %
“como la persona fisica que presi‘a aotra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, que e/% Trabajador es toda persona fisica que
preste un servicio material, mtelectua/ o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere exmed do, por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el We cho de figurar en las néminas o listas

de raya de los trabajadores al sen;'lc jo del Estado”.
{
. Siendo asi las cosas en el articulo 8 de la Le§' Federal del Trabajo, se desprende y
detalla lo que se entiende como “Trabajador”, que se define como la persona fisica que

presta, a otra persona fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

. En el articulo 10 de la Ley Estatal en mencion, ‘establece que son irrenunciables los
derechos que otorga la ley de la materia, y en casepe duda prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador. , |

12. En principio la jubilacién es en principio el retifo otorgado a un trabajador al servicio del
Estado con pago mensual de una cantidad, consistente en una retribucién econémica.
De esta manera debe atenderse a que la jubilaci :n%%es la situacion juridica de retiro en
que se encuentran las personas que habiendo cesempenando servicios publicos por
determinados periodos se ven en posicion de de arlq es decir de separarse o retirarse
de ese servicio, sea voluntaria u obligatoriamente.

,,mwf«‘”

13. Para efectos de la ley el salario se entiende el SJeldO presupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36.

sy
RS

|

14. Dentro el Plan Estatal de Desarrollo Queretaro 2016 2021 en su eje denominado
“Querétaro con Buen Gobierno” en el cual se planteo Iogjsrar una gestién publica, eficaz,
eficiente, transparente y austera se financie el desarroll% en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor calidad de vida de |a§ poblac:on% queretana.

15. Bajo este contexto con fecha 05 de marzo de 2021 fue pubhcada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sémbra de Arteaga’, la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas disposiciones de;la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas dlsposmloneé de la Ley Orgamca del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que planteo que ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones y/jubnacmnes reconoc:endo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los trabiajadores que Iaboren en ellos, respetando los
principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debldo% de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

3
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16. Porlo cual, el articulo 126 de la LJy multicitada nos sefiala cuando es que nace el
derecho a la jubilacion y a la pension poy vejez o muerte, asi como a las personas que
les aplica y que se encuentren en l@s supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisitos que ¥a misma sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenios labora!es en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de Jubllamones como de pensiones.

3

17. Asimismo, en el articulo 127 de la Ley senalada establece:

—
ey

“Todo trabajador que cuﬁnpla con los requisitos para obtener

su jubilacién o pension por ve}ez asi como los beneficiarios

que cumplan con los requ:sdogs para obtener la pension por

muerte, de acuerdo al orglen establecido en el articulo 144,

podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su

equivalente del ente public ( que corresponda’.

\ z
18. Que por su parte el articulo 128 parrafo p?nm@ro y tercero de la Ley en mencion refiere

la autorizacion de la jubilaciéon o pension cPe gue se trate se emitira, mediante dictamen,
por la Oficialia Mayor o su equivalente de! eme publico que corresponda, dentro del plazo
a que hace referencia la fraccion Il del artlt;L lo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derecho a que se le SIQan%c ubriendo su salario y demas prestaciones.

J—

s

19. Resulta esencial precisar que el tiempo q 1e dure el tramite de autorizacién de ia
jubilacion o pensién por vejez no se computar@ para efectos de antigliedad del trabajador
de conformidad con lo establecido en el numer %al 129 de la multicitada ley.

20. La autoridad que debera resolver sobre las sohcntudes de pension y jubilacion es la
oficialia mayor o su equivalente del ente pubhca conforme a lo establecido en el 130 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Q Jeretaro siendo en este caso la Secretaria
de Administracion del Municipio de Corregldora;a conforme al Reglamento Organico del
Municipio de Corregidora.

T

21. Siendo el tramite para el otorgamiento de ju bilacién se debera cumplir con lo siguiente:

\

I El trabajador debera presentar su soln«:ltud de pensién o jubilacién ante la
Oficialia Mayor o su equivalente del engte publico que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el;caso de;pensnon por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarios, en el o*fden que sefala el articulo 144 de
esta Ley. 2

Il. La Oficialia Mayor o su equnvalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con Ia; solicitud y'\deméas documentacion con que
cuente en sus archivos, y en él Registro de%Antlguedad Laboral, relacionada
con dicho trabajador.

. Integrado el expediente, el tl‘ular de la Ofcc%lla Mayor o su equivalente del
ente pulblico que corresponda bajo su abseluta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabajador cumple con tddos los requisitos de esta Ley
para acceder a su pensnon o jubilacién, emltlra dictamen favorable, dentro
de los diez dias habiles s u1entes ala preseniacxon de la solicitud, el cual
formara parte del expedi |
Para el caso de que el trabajador, o] beneficiarigs en caso de pension por
muerte, no cumplan con los requisitos para que se le conceda la jubilaciéon o
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pension, la Oficialia Mayor Q su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solrcltqd respectiva.

Previo al dictamen definitivo, [a Oficialia Mayor o su equwalente del ente
publico que corresponda, emmga u@ proyecto de dictamen que contenga, con
base en la informacion que contieng el Registro de Antigiiedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del tﬁabajador su antigliedad, el salario base
de la pension, los entes pub cos‘%y periodos en los cuales prestdé sus
servicios. En este caso, se le noglflcara al interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera publicarselen la pagina de Internet del ente publico de
que se trate, por un periodo no me noﬁa cinco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o mora que tenga observac;ones al mismo, por
escrito las haga del conocnmlenté) de la mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico queicorresponda y se proceda a su andlisis
correspondiente. % :

La Oficialia Mayor o su equ;valente del ente publico que corresponda, una
vez realizado el estudio de las obseirvﬁclones a que se hace referencia en la
fraccién anterior, o si no hubo obsei‘véc:ones planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira el dictamen de?umtlvo fundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fraccion Il de esga articulo.

N

22 En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley, en mencién establece que si algin

trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension

tendra derecho a que se le otorgue, correspondie ido la obligacién de pago a la dltima
‘. entidad en la que presté sus servicios. 2

v 23 De forma concreta en el articulo 147 de la Ley en ¢ omento menciona que cuando se

reanan los requisitos para obtener los derechos de la jubilaciéon, para estar en
posibilidades de iniciar los tramites correspondientes el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Administrativo equivalente, cebelga integrar el expediente con los

siguientes documentos:

‘Z
]
(fa

I.  Jubilacién y pensioén por vejez: 9%

5
a) Constancia de antigliedad y de ingrésos eXspedlda por el Titular del area

b)

c)

encargada de Recursos Humanos{u érgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente: |
{

1. Nombre del trabajador: 5 \
2. Fecha de inicio y terminacién del servicio;
3. Empleo, cargo o comision; 5

4. Sueldo mensual; ] \
5. Quinquenio mensual; y 5 :

6. Cantidad y porcentaje que cdrresponda de acuerdo a la pensidon o
jubilacién del trabajador.
7. En su caso, el convenio elevadp a laudo ante el Tnbunal de Conciliaciéon
y Arbitraje, siempre que el mlsmo no reconozca derechos no adquiridos.

Solicitud por escrito de jubllacmn 0 pension por vejez del trabajador, dirigida
al titular de la entidad correspojnfdlente

P
i

e

Dos ultimos recibos de pago del trabajador;
5
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d) Acta de nacimiento, la cualdebera coincidir con todos los documentos que
se anexan dentro del expecuegnte sin que el hecho de no coincidir sea motivo

para negar el derecho de Ia qbtenc&on de la jubilacion o pension;
.

1

e) Dos fotografias tamafio crec‘;leé)cial;
L

f) Copia certificada de la ident%%‘ic‘agcmn oficial,

24. En este contexto, el articulo 148 de la mf{ltic%itada Ley establece que la Oficial Mayor o el
equivalente en ente publico que correspomda, verificara que el trabajador o beneficiarios
retinan los requisitos para solicitar el otorgarplento de la jubilacion, pensién por vejez o
pensién por muerte. |

3
En el supuesto de la negatlva del otorga%n ento de la jubilacion, pensioén por vejez o
pension por muerte, segun sea el caso, Ia Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitiran dlctamen%ﬁ n el que funden y motiven la causa de esta,
el cual debera ser notificado, en un plazo n& mayor de diez dias habiles, al trabajador o

beneficiario de la pensién por muerte.

25. De igual forma en su articulos transitorios tercero cuarto y quinto de la Ley de Ios(
Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que la promulgacion de la ley no\
implica que los trabajadores pierdan SLsxderechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puedan celebrar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de los trabajadores, y todos aquellos derechos que
sean superiores a los que la ley conceda contintan surtiendo sus efectos en todo aquello
que beneficie.

V{vaw“‘”

26. En atencidén a la reforma efectuada en la Ley@de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dispuesto en 1a Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo 18 fracmqnes | y Il refiere que en materia de
remuneraciones ningL’m servidor publico podra rec:blr mayor remuneracion que la fijada
en el tabulador, asi como no se concederan, ni cubnran jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios pregtados como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren asignados p;or la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no fc rmaran pérte de la remuneracién.

27. Por lo antes expuesto es que el Mumcuglo de Corgegldora Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obhgacnones que le conégleren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucién del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le corresdonden reqmera de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tanto ql;iedan sujetas a una relacion laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales qye dicha relacmm implica.

28. Que en ese tenor existe el Convenio Laboral de condncnones generales de trabajo entre
el Municipio de Corregidora, Querétara, y el Sindicato Umcd de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Corregidora, en cuai/ en razon a la reforma aqui requerida se efecttia
una modificacién a dicho instrumento. |

1!

29. Que la clausula 25 del convenio supra citado, dice:

6
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“Tiene derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio que
ingresaron antes del 01 primero de enero de 2018 dos mil dieciocho, al
cumplir con 28 veintiocho s de servicio para el caso de los hombres
y 25 veinticinco afios de s:ﬁoclo para el caso de las mujeres, cualquiera
que sea su edad, pagandose “el 100% cien por ciento de su sueldo y
quinquenio mensuales perc?b/dos a la fecha de su solicitud, sefialandose
como monto maximo de la jéub//amon el equivalente a quinientas setenta
y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y Actualizacién.
Asimismo, las partes acuerdan que los servidores publicos que ingresen
al Municipio de Corregidora i)or pr/}mera ocasion a partir del 01 de enero
de 2018 tendran derecho a ser jubflados cuando cumplan con todos los
requisitos sefialados en la iey de los Trabajadores del Estados de
Querétaro vigente al momem‘o de su solicitud.

Los trabajadores del MUHICI,D/@ de C@rreg/dora que pretendan jubilarse o
bien que sus beneficiarios sbhc:terz la pensién por muerte, deberan
entregar su solicitud con los documentos sefialados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Queretc ro ante la Direccion de Recursos
i Humanos los dias del 10 a f@ de cada mes, a efecto de que esa

G Dependencia remita el expediente completo con el Proyecto de Dictamen

*tﬁ s correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento para la validacion del
S H. Ayuntamiento \
et (...) |

/" Una vez validado el Proyecto de DJCtamen se publicara en la pagina de

internet del Municipio de Corregldoga en un periodo de 5 dias naturales,
pasado este tiempo, si no hay obsetvaciones planeadas al mismo se
emitira el Proyecto Definitivo, el cu:f debera ser notificado al trabajador
0 su beneficiario (a) dentro de los sigiientes 30 dias hébiles, mismo que
surtiré sus efectos al momento de su geot:ﬂcaczon

30. En fecha 29 de julio del 2021, la Secre a de Ayuntamiento recibié el oficio No.
DRH/306/2021, signado por el LIC José Francisco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, INFORMA que meghai‘»te oficio SSP/4289/21/LIX signado por
el DIP. Jorge Herrera Martinez, Pres:d@nte de la Mesa Directiva de Ia
Quincuagésima Novena Legislatura del Fstaclo de Querétaro, que devuelve a este
ente municipal la solicitud de jubilacién p reseiatada a favor de Juan Miguel Espino
Landaverde, y por lo cual, mediante este nfiedlo insta realizar nuevamente las gestiones
procedentes y someter ante la autonzac:o@ del H. %yuntamlento el tramite de jubilacion
del C. Juan Miguel Espino Landaverde
Del documento supra citado se desprendge que el C. .ﬁuan Miguel Espino Landaverde
prest6 sus servicios de la siguiente forma? 4

H
)t

5
%

'
1.- En el Poder Ejecutivo del Estado de Querétarc, en el periodo del 15 de febrero
de 1990 al 13 de septiembre de 20@2 acumulando Una antigliedad de 12 afios, 6
meses y 28 dias. / \

I
§
/ Y

2.- En el Municipio de Querétaroé en los periodos del 1% de marzo al 24 de octubre
de 1991 y del 01 de enero de 1993 al 24 de octubre 'é:le 1994, acumulando una
antigiedad de 2 arios, 4 meses y 29 dias.

L

Y
\.
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3.- En el Municipio de Corregidora del (ﬁ“de octubre de 2006 al 15 de octubre de
2020, acumulando una antigliedad de 14 afios y 14 dias.
%
| \
El tiempo acumulado de antigiiedad laboral QUe tleme Juan Miguel Espino Landaverde
es de 29 afos y 11 dias, por tanto, el antes menc&@nado cumple con los requisitos para
obtener su jubilacion de acuerdo a las d:sposu:;ones transcritas.

a

Asimismo, en atencion a que el tramite que nos ocupa fue iniciado antes de la presente
reforma en la Secretaria de Admlmstracmn le fue autorizada una licencia de pre-
jubilacion a partir del 16 de octubre de 2020. |

Asi las cosas, Juan Miguel Espino Landaverde retine los requisitos para obtener
su derecho a una jubilacion. \
L
Y considerando que el salario mensual bruto que percibia Juan Miguel Espino
Landaverde, a la fecha de su solicitud de jubilacion; esto es, el 02 de octubre de 2020
era de $6,056.10 (Seis mil cincuenta y seis pesas 10/100 M.N.), mas $700 (setecientos
pesos 00/100 M.N.) de dos quinquenios, mas él incremento legal contractual del afo
2021, el importe que percibe al dia de la fecha (gonglo pre-jubilado Juan Miguel Espino
Landaverde es como a continuacién se describe: 3

*s

Sueldo bruto al 02 de octubre de 2020 $6,056.10
Quinguenio (02) $ 700.00
Tota $ 6,756.10

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los articé:lo% 126, 139, 140 de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas refati\ios aplicables al caso.

1*

31. Que de la revision y analisis de los documentos que integran el expediente remitido
por la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado por el C. Juan Mlgqel Espino Landaverde y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 147 fraccn@n I, incisos a) al f), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

§'

I. Jubilacién y pension por vejez: &"gg

a) Constancia laboral 5 \\
\
»  Que segun la Constancna Laboral e)§ped|da por el Lic. Héctor
Ernesto Bravo Martinez, dlrector de Re@ursos Humanos de la
Oficialia Mayor del Poder tjecutlvo del Estado de Querétaro de
fecha 07 de septiembre de QO2O sefiala literalmente lo siguiente:

\
“El que suscribe, Director deiRecursos Humanos \ge la Oficialia Mayor del
Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, con fundamento en lo dispuesto
por el articulo 9° fraccion lll y IX del Reglamento”‘ Interior de la Oficialia
Mayor, hace CONSTAR que ESPINO LANDAVERDE JUAN MIGUEL,
presté sus servicios para el Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, a
partir del quince de febrero de mil novecientos noventa al trece de
septiembre de dos mil dos. Desempeiié como dltimo cargo el de AUDITOR
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§§
adscrito a la DIRECC/@O}V DE FISCALIZACION de la SECRETARIA DE

PLANEACION Y FINAWZAS segun constancias que obran en nuestros
archivos............. i % %

> Que segln Cc‘;%stab‘;:ia laboral expedida por la C.P. Mayra
Lorena Cervantes D@az irectora de Recursos Humanos de la
Secretaria de Admtmatracnon del Municipio de Querétaro, de fecha
04 de septiembre del iOZO senala literalmente lo siguiente:

“La que suscribe, D/recto;a de k §ecursos Humanos, hace constar que el C.
ESPINC LANDAVERDE %,JUAN MIGUEL, presté sus servicios en este
Municipio de Querétaro en los per/odos del 18 de marzo al 24 de octubre
de 1991 y del 1 de Enero cie 1 993 al 24 de Octubre de 1994, con el puesto
de Jefe de Investigacion U?banaz segun documentacién que se encuentra

en nuestros archivos........ E{

»  Que segln la Coné}anca laboral expedida por el Lic. José
Francisco Pérez Uribe, iD|rector de Recursos Humanos del
Municipio de Corregldora de 3éjecha 28 de septiembre del 2020,
sefala literalmente lo siguiente:

“Por medio de la presente hégo constar que el C. Juan Miguel Espino
Landaverde, labora en este Mugnc;p/o de Corregidora, Querétaro desde el
dia 01 de octubre de 2006 a /agfet ha, desempefia actualmente el puesto
de Notificador Ejecutor en la D/recc:on de Ingresos, adscrita a la Secretaria
de Tesoreria y Flnanzas ,

[
3

\

Percibe un ingreso mensual bruto,de $6,056.10 (Seis mil cincuenta y seis
pesos 10/100 M.N), més $700.00 (Setecientos pesos 00/100 M.N.), de dos
quinquenios.

Se extiende la presente a pet/cmn%del interesado para los usos y fines
legales a que haya lugar. g h

e

b) Solicitud por escrito de jubilacion, ﬂrmada por el C. Juan Miguel Espino
Landaverde, con fecha de recepcion él 02* de octubre del 2020, en el que
solicita iniciar el procedimiento de JubllaCIon ﬁ

§

¢) Ultimos recibos de pago corresponduante al }mtlmo periodo mensual del 01
de septiembre del 2020 al 30 de septlembre del 2020, consistente en 2
recibos con periodicidad de pago qunicenal \\

; \
1.- Comprobante de némina con nimero de folle 379478, correspondiente
al pago quincenal, de fecha 01/09i2020 al 15/09/2020.
2.- Comprobante de némina con ijmero de folio 381576, correspondiente
- al pago quincenal, de fecha 16/0 /2020 al 30/09/2020

d) Copia Certificada del acta de nacnmlento con numero 2193, la cual senala
como fecha de dicho acontecimien}ro el 29 de septiembre de 1952, y el mismo
nombre que el consignado en flos demas documentos que integran el
expediente; ]

e) Dos fotografias tamario credeg’éial del C. Juan Miguel Espino Landaverde.
9
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32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

f) Copia certificada de la identificacién oficial del promovente expedida por el
Instituto Federal Electoral, deﬁfecha 21 de agosto del 2020, pasada ante la
fe del Lic. Enrique Javier Olvera Villasefior, Titular de la Notaria Publica
nimero 21, del Estado de Quergtaro.

g) Oficio numero DRH/272/2020, d\‘e fecha 13 de octubre del 2020 emitido por
el Director de Recursos Humanos, el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en
donde informa a la Secretaria de Tesoreria y Finanzas, que se le autoriza la
Licencia de Pre-jubilacién a déartir del 16 de octubre del 2020.

i

1

Dada la reforma multicitada y en sﬁuimiento al proceso, la oficialia mayor o su

equivalente al ente publico, siendo en este caso la Secretaria de Administracién,
efectuara la publicacién del dictamena%deﬁhitivo en el periddico oficial del gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra, de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador beneficiado y\al area encargada de realizar el pago de la
jubilacién, pensién por vejez o pensidxn por muerte, segun el caso, asi como de
todas y cada una de las prestaciones que con motivo de la terminacion de la relacion

laboral se deriven !

——

s

En suma, a lo anterior, en los numerales, 2 y 3 de la Ley Orgéanica Municipal del
Estado de Querétaro, nos refiere a que el Municipio de Corregidora es auténomo
para organizar su administracion pL’lincaEMlifmicipaI, investidos de personalidad
juridica y dotados de patrimonio propio. % |

Por lo cual y en correlacion al considerando 13, el articulo 30 fraccion | de la citada
Ley, refiere que cada Municipio cuenta con }g; facultad de aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, circulares ly disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administraciéon publica municipal, que regulf n las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competengia y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. A

Y
\

En términos de lo dispuesto en los articulos 8 d§e I3 Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Municipios, 54 y 55de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro y €l 4 del presupuesto de Egresos del
Municipio de Corregidora, Querétaro, asignado ibajo fgs siguientes rubros:
] .
En fecha 09 de agosto del 2021, se realizé un Acta de Conciliacién con el objetivo
de conciliar los importes que seran considerados en el proyecto de dictamen de los
diversos pensionados y jubilados, en la cual se tuvo patticipacion de la Secretaria
de Administracién a través de la Direccién de l'fecursos P{ymanos, de la Secretaria
de Tesoreria y Finanzas a través de la Direccion de Egreéis y de la Secretaria del
Ayuntamiento a través de la Direccion de Cabildo.

/ Y
En apoyo a esto en la fraccion XlI del artjculo anterior, ﬁgs establece que los
Ayuntamientos son competentes para administrar su patrimon‘i@ conforme a la Ley.

/ Y

Reforzando lo anteriormente mencionado, efn los articulos 3°, 4° y 5° del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora nos menciona sobre la
autonomia del Municipio, asi como su pefsonalidad juridica.

10
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39. De esta forma el articulo 15 fraccién |, cg?geEReg!amento Interior del Ayuntamiento nos
menciona que es competencia del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro.,

administrar su patrimonio. !

1

H

H
|

40. Respecto a la Secretaria de Administracion resulta ser la encargada de la
administradora de los servicios inte nos,"g los recursos humanos, materiales y
técnicos con que cuente el Municipio, a%i como de realizar las adquisiciones,
enajenaciones y la contratacién de servicios de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen funcionamiento die la Administracion Publica Municipal
conforme a lo establecido en los articuldgs 65y 67 fracciones VIl y IX del Reglamento
Organico del Municipio de Corregidora.| %

H
H

{ |
41. Que en observancia a los articulos 34 n@merél 1, numeral 2 fraccion | y numeral 20
fraccién |, 42 y 46 del Reglamento Iﬁ,iterior% del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacienda, Patrimonio y%Cuenita Publica y Servicio Civil de Carrera,
se reunieron para dictaminar sobre lo soﬁcita o por el promovente, por lo cual, una
vez vistos los documentos que obran en e[exp@diente relativo y el proyecto remitido,
los integrantes de las Comisiones, en cumplimjento de sus funciones procedieron a
la valoracién, analisis y discusion del prieser;wte asunto quedando como ha sido
plasmado en este instrumento, y detemignar?on llevar a cabo la aprobacion del
proyecto para su posterior consideracion ygen su caso aprobacién por el H.
Ayuntamiento. Vo

T

42. Dicho acuerdo se encuentra alineado -confo%‘;rréxe a la perspectiva de los Derechos
humanos, entendiéndose como tal, que toda politica publica debera considerar
como hilos conductores, los principales valores que emanan de la declaracion
universal y de todos los textos declarativos, y convencionales, como lo son el
principio de la dignidad, el principio de no discriminacion, asi como el principio de
la sociedad democratica, lo que se traduce er?igna mejor gobernanza.

Por lo expuesto, en términos de los articulos 4é gy 48 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los integran eé de las Comisiones Unidas de
Gobernacién, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta |Pdblica y Servicio Civil de Carrera
elaboran y someten a consideracion del H. Ayuntamgentq para su aprobacioén el siguiente:

i s RO B R D Qs i v e S )
] B

f \
PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de jubilacién a otorgar a favor del C. Juan

Miguel Espino Landaverde, la cantidad de $6,958.68 (s%js mil novecientos cincuenta y
ocho pesos 68/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacion de conformidad con lo
dispuesto en el considerando 30 del presente Acuerdo. -\

fg 1’1
SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recurgos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administracién para que efectué la publicacién en el portal de internet del Municipio de
Corregidora el presente instrumento, de conformidad con lo estipulado en el articulo 132
bis de la Ley de los Trabajadores del Estado gie’ Querétaro. \‘

Kl
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TERCERO. Se instruye al Secretario de %\dmmlstramon a efectuar el dictamen definitivo
y en su momento a efectuar la pubhcac:lom en el periddico oficial “La Sombra de Arteaga’,
lo anterior con la finalidad de dar cumphm'ento a lo estipulado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho acto mformar a la Secretaria del Ayuntamiento.

3 x
CUARTO. Se instruye a la Direccion éje Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion a efectuar las acciones necesaﬂas para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado eh el presente instrumento.

V)
QUINTO. Se deja sin efectos el Acuerdo pog el que se formula la Iniciativa de Jubilacion a
favor del C. Juan Miguel Espino Landaverda aprobado en la Sesion Ordinaria de Cabildo

de fecha 20 de noviembre del 2020. ’ai

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por L&na sola ocasién en el 6rgano de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha
publicacion queda exenta de pago por determnnb@non del Cuerpo Colegiado del Municipio
de Corregidora, en términos del articulo 102 de 3Ja Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacion al articulo 21 del Codlgq Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en vigor\el dia de su aprobacion en la sesién de
cabildo. ’g

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo \a la Secretaria de Administracion,
Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretaria de Control y Evaluacion, todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y al C. Juan Miguel E§p|n\? Landaverde.

§
g 1

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 19 (DIECINUEV}:'.) DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO) ATENTAMENTE: MTRO ROBEETO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE
MUNICIPAL.-RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SANCHEZ PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
RUBRICA, LIC. CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ |SINDICO, INTEGRANTE. -RUBRICA, LIC.
EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLANOS, REGIDOR | INTEGRANTE. -RUBRICA, ARQ.
RICARDO ASTUDILLO SUAREZ REGIDOR INTEGRANTE. -RU%RICA LIC. LENNYZ MELENDEZ
CHACON REGIDORA INTEGRANTE. -RUBRICA, LiC. CARLOS\ ALBERTO LOPEZ GUERRERO
REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. me ANGEh&ICA DORANTES CASTILLO
REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA.

‘\

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICAQL@N PARA LOS\ EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITQ CORREGIDORA, QRO., A
LOS 19 (DIECINUEVE) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO) ------------
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