.

™ .
El suscrito, ciudadano, Lic. Samuel Cardenas Palacnos Secretario dgi)
de Corregidora, Qro., en uso de las facultades que me ‘conflere el af igy

mil veintiuno) el H. Ayuntamiento de Corregldora Qro., ap@obo el Acuerdo por eI que se
ratifica el proyecto de dictamen de Pensién por vejez a favor de la C. Maria Eugenia
‘Rivas Bobadilla, emitido por la Dlrecclen de Recursos§ Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregldora el mlsmqi que se transcribe textualmente
a continuacién: | |
| /
f {

i

“Miembros del H. Ayuntamiento: j
/
Con fundamento en lo dispuesto por los eutnculos 1°, 5°, 115 fracciones |, Il y IV y articulo
123, 127 y 136 de la Constitucién Pohtlca de los Esftados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Queretéro 18 de IafLey para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro, 2, 3y 30 fracc:ones ly Xl de}da Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129 130, 432 133,136,137, 147 fraccion | ,148,
149 bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fraccnones
I, XXl y XXXIV, 34 numeral 1, numeral 2 frécmon Iji numeral 20 fraccién 1, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamlento ﬂe! M;ummp:o de Corregidora, Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conoce;r y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Pension por vejez a favor de la C. Maria Eugenia
Rivas Bobadilla, emitido por la Direccion He Recursos Humanos de la Secretaria de
Administraciéon del Municipio de Corregldorgf

\/

CONSIDERANDO
i3
7

1. En primer término, la Constitucion Politi

qf ka de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero oue a letra reza lo siguiente:

“Todas las autoridades, en el famb/to We sus competencias, tienen
la obligacién de promove;érespetara proteger y garantizar los
derechos humanos de nformidad con los principios de
universalidad, mterdependgfnc:a lndlws‘ibllldad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevemr investigar, sancionar y
reparar las violaciones aﬁos derechos h‘umanos en los términos
que establezca la ley. f i

2. Bajo el contexto laboral en la géferida normativa en Iés articulos 5° y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Magna y atendiendo al tema que raos ocupa, son los encargados de
garantizar el derecho huma”ﬁo al trabajo digno

3. Que de conformidad corf Io dispuesto en el articulo 115 fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados ,Umdos Mexicanos en el cual senala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran su competencia sefialando a I‘aKIetra lo siguiente:

/
f‘ R \

;’
/

&
| \x
i
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..cada Municipio seréa goberna’élo\por un Ayuntamiento de eleccién popular

- dlrecta integrado por un Pres:dente Municipal y el namero de regidores y

sindicos que la ley determine./La competenCIa que esta Constitucion oforga al

gobierno municipal se ejercera por el Ayuntamiento de manera exc/uswa y no
habréa autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado...

i

Asi mismo en su Fraccion |l seg menciona: |

. Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipal due deberan é‘xpedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobierno, los reglamentos circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la adm/n/straCIon publ/ca municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y: servicios pablicos de su competencia y aseguren
la participaciéon ciudadana y yecmal ..... rod

i
¢

De la misma manera, en lo eshpulado enla fracc;lon IV, parrafo primero del referido
ordenamiento sefala que los Mumc:pms admmastraran libremente su hacienda.

4. De igual forma, en nuestra Carta Margan en su artlculo 108 define al servidor pubhco
como los representantes de eleccién popular a Ios miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, en general, a toda persona que desempene
un empleo, cargo o comisién de cualqu:er naturaleza en el Congreso de la Unién o en Iaﬂ e
Administracion Publica Federal, asi como'a los servndores publicos de los organismos a
los que esta Constitucion otorgue autonomla qwenes seran responsables por los actos
u omisiones en que incurran en el desempéﬁo dejsus respectivas funciones.

5. En concatenacién con lo anteriormente refemdo en su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de la Federacién, de Ias entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneracion adecuada e lrrenunclable por el desempefio de su funcuon
empleo, cargo o comisién, proporcional a sus responsabllldades y fija las bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los propuestos
de egresos correspondientes; contemplado en su fraccion IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que estos \se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo o condlcnones generales de trabajo, instruyendo
en la fracciéon VI |a obligacion de las Leglslaturas de las Entidades federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumpllmlento del referido ordenamiento legal.

%

6. En suma, a lo anterior en el dispositivo 134 parrafo prlmero de la Carta Magna dispone
que los recursos econémicos de que dlspongan la Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencna y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados

?'

7. Ahora bien, en el articulo 2° parrafo tercero establece que el estado garantizara el
respeto y proteccién a la persona y a Ies derechos humanos, promovera su defensa y
proveera las condiciones -necesarias para su ejercicio de conformidad con los principios
de universalidad, mterdependencna InlelSlbllldad y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, mvestlgar sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos

i
i
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y generar acciones afirmativas a favor de fas personas en situaciones de vulnerabilidad
en los términos que establezca la ley. /ﬁ-. \K\

\

8. Asimismo, en el articulo 35 de Ia Constxtucxon Politica del Estado de Querétaro,
refuerza lo establecido por la Carta Magna reﬂnendo lo siguiente:
..el Municipio Libre constltuye la base de /a division territorial y de
Ia orgamzac:on polltlca; y adm/n/stratﬁva del Estado de
Querétaro. ..

|
9. Enestetenor el articulo 2 de la Leygde los Trabajadores del Estado de Querétaro, define
al Trabajador: :
| |
“como la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. As:mlsnj?o que el Trabaﬁador es toda persona fisica que
preste un servicio maier/al intelectual |0 de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que Ieéfuere exped/dq, por el servidor publico facultado
legalmente para haceﬂo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al serv:c:o;‘ del Estado”.

'10. Siendo asi las cosas en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo, se desprende y
detalla lo que se entiende como “Trabajador” que se define como la persona fisica que
presta, a otra persona fisica o moral, un trabajo personal subordinado.
/
. En el articulo 10 de la Ley Estatal enamenCIon establece que son irrenunciables los
derechos que otorga la ley de la materia, yen caso de duda prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador. 1

i
ke

12. En principio la pensién viene del latin penx’sioipensionis pesada (accidn de pesar), pago
(realizado en ciertas épocas) y en su evolucion juridica se usé con los significados de
alquiler, indemnizacién e impuestos. Pﬁéns:on pensionista, pensionado, aparece
plenamente constatados desde el siglo XVII muy posterior al vocablo de jubilacién. El
origen ultimo de esta palabra esta en | verbo latino pendo-pendee, dejar de pender los
platillos de la balanza; de ahi estimar, sopesar y evaluar.

13. Para efectos de la ley el salario se entlende e4 sueldo presupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36. g \

/’ *"

14. Dentro el Plan Estatal de Desar;rollo Queretaro 2016-2021 en su eje denominado
“Querétaro con Buen Gobierno” e'n el cual se planteo lograr una gestioén publica, eficaz,

eficiente, transparente y austera se financie el desarrollo en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor cahdad devida de la poblacmn queretana.

15. Bajo este contexto con fecha/ 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de’ 'Querétaro “La Sombra de Arteaga” la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de Io‘s Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Orbanlca del Poder Legislativo
del Estado de Queretaro que planteo que ahora cada en’te publico se encargue de
procesar sus sohcﬁudes de pensiones y jubilaciones, reconomendo y otorgando los
derechos correspondtentes alas y los trabajadores que laboren' en ellos respetando los

3
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17.

18.

19.

20.

21.

principios de transparencia, rendiciéon de ca/ entagy uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el artxculof’1’34 Constltumonal
i \

16. Por lo cual, el articulo 126 de la Ley mult|0|tada nos sefala cuando es que nace el
derecho a la jubilacién y a la pensmfh por vejez o muerte, asi como a las personas
que les aplica y que se encuentren e’n los supuesteps consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los reqwsxtosfque la misma sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenigs laborales, ein los supuestos que favorezcan
a los trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de pensiones.

Asimismo, en el articulo 127 de la Léy sefalada establece:

“Todo trabajador que cumpla con los irequisitos para obtener

su jubilacién o pensién por vejez, asi como los beneficiarios

que cumplan con los requisitos para obtener la pension por

muerte, de acuerdo al.orden establecido en el articulo 144,

podran iniciar su tramlte ante la . Oficialia Mayor o su

equivalente del ente pL’linco que com‘esponda”.

é

Que por su parte el articulo 128 parrafo primero y | tercero de la Ley en mencion refiere
la autorizacién de la jubilacion o pension de que se trate se emitira, mediante dictamen,
por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publ;co que corresponda dentro del plazo
a que hace referencia la fraccion Il del a*rtlculo 135? Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derecho a que se le sugan cubnéndo su salario y demas prestaciones.
Resulta esencial precisar que el tiempo ‘que dUre el tramite de autorizacion de la
jubilacién o pensién por vejez no se computara para efectos de antigliedad del trabajador
de conformidad con lo establecido en el numaral 129 de la multicitada ley.
La autoridad que debera resolver sobre las sdhcntudes de pensién y jubilacién es la
oficialia mayor o su equivalente del ente pubhc& conforme a lo establecido en el 130 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Quer‘etaro siendo en este caso la Secretaria
de Administracién del Municipio de Correg:dora conforme al Reglamento Organico del
Municipio de Corregidora.

1

Siendo el tramite para el otorgamiento de jubllaClon 0 pensién se debera cumplir con lo

siguiente:

l. El trabajador debera presentar su sollcﬂud de pensién o jubilacién ante la
Oficialia Mayor o su equavalente del ente pﬁxbhco que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el caso de pensron por muerte, la solicitud se
presentara por los benefi CIanes en el ordenique sefnala el articulo 144 de
esta Ley. §

. La Oficialia Mayor o su equwalente del ente pub%;co que corresponda, debera
integrar el expediente con la solicitud y demas documentacién con que
cuente en sus archivos, y en el Reglstro de Antngu@dad Laboral, relacionada
con dicho trabajador. ;

il Integrado el expediente, el titular de la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda, bajo su absoluta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta Ley

4
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para acceder a su pension o jubilacién;-emitira dictamen favorable, dentro
de los diez dias habiles siguientes 4 la présentacnon de la solicitud, el cual
formara parte del expediente.  / \

Para el caso de que el trabajad@r o} beneﬂmanos en caso de pension por
muerte, no cumplan con los reqmsﬁ:os para que se le conceda la jubilacién o
pension, la Oficialia Mayor /o su equwalente del ente publico que
corresponda, rechazaré la solicitud respectlvga

v. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor 0 su equivalente del ente
publico que corresponda, em|t|ra un proyectq de dictamen que contenga, con
base en la informacién que contlene el Reglsétro de Antigliedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del trabajaddr su antigliedad, el salario base
de la pension, los entes pubhcos y perfodos en los cuales presté sus
servicios. En este caso, se le notificara al mteresado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera pubhcar%e enla paglna de Internet del ente publico de
que se trate, por un periodo no menor a crnco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o m@ral que tzenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conommaento de Fé mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico | que con;esponda y se proceda a su analisis
correspondiente. /

V. La Oficialia Mayor o su equnv%alente ﬂel ente publico que corresponda, una
vez realizado el estudio de lasgobseWaCIones a que se hace referenciaen la
fraccidn anterior, o si no hubo observamones planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira el dlctam;en defmltlvo fundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fraccion m de este articulo.

22. En apoyo a lo anterior, el articulo 133 defla Ley en mencién establece que si algun
trabajador hubiere acumulado los afios reqﬂendos para obtener su jubilacién o pension
tendra derecho a que se le otorgue, corréspondlendo la obligacién de pago a la dltima

3

entidad en la que presté sus servicios. / |
/ i
/ \
” . . ; ’ .
23. En la pension por vejez el calculo del monto se efectia conforme al promedio de la
cantidad percibida como sueldo en log cinco Ultimos afios anteriores a la fecha que ésta
se conceda, los porcentajes que especnﬂca la Etabla siguiente se concede:

4“

™

i

I. 15 a 19 afios de sérvicios 50%;
IL. 20 afios de servicios 53%;
Ill. 21 afios de se{r\ncms 55%;
IV. 22 afios de servicios 60%; |
V. 23 afios de servicios 65%; Y
VI. 24 afios dé servicios 70%; \
VII. 25 afios de servicios 75%; |
VIII. 26 anos de servicios 80%;
IX. 27 anos de servicios 85%:
X. 28 angfs de servicios 90%; o i
XI. 29 aﬁos de servicios 95%. i

24. Es necesario puntuéllzar que la pensién mensual por \Iejez en ningun caso podra ser
inferior al salario minimo vigente que corresponda en el momento otorgar la pensién, ni
superior a qu1n1entas setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

5
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25. De forma concreta en el amcul@ 147 da la Ley en comento menciona que cuando
se reuinan los requisitos para obtener los derechos de pension por vejez, para estar en
posibilidades de iniciar los tramltes correspor;dlentes el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Admmlstratmo equwalentq debera integrar el expediente con los
siguientes documentos: /

»

\

I. Jubilacién y pension poé vejez. |
., {

a) Constancia de ant:guedad y de mgreisos expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos lil 6rgano administrativo equivalente
sefialando lo SIgwente !

i
; }
1. Nombre del trabajagdor;
2. Fecha de inicio y terminacion del seryicio;
3. Empleo, cargo o comision;
4. Sueldo mensual, |
5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y pOrcentaje que corresponda de acuerdo a la pensién o ey

jubilacién del trabajador
7. En su caso, el convenlo elevado a Iaudo ante el Tribunal de Conciliacié
y Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.
%
b) Solicitud por escrito de Jubllac:on o] penSIon por vejez del trabajador, dirigid
al titular de la entidad correspondxente

c) Dos ultimos recibos de pqgo del trabajador

d) Acta de nacimiento, la cual debera comcndlr con todos los documentos que
se anexan dentro del exped|ente sin que el hecho de no coincidir sea motivo
para negar el derecho de Iaé obtenmpn de la jubilacién o pension; ‘

e) Dos fotografias tamafio cre&gncial;;;

h 9
f) Copia certificada de la |dent|ﬂcac10n oficial;
\

26. En este contexto, el articulo 148 de la multucntada Ley establece que la Oficial Mayor o el
equivalente en ente publico que correspond@ verificara que el trabajador o beneficiarios
retinan los requisitos para solicitar el otorgamlento de la jubilacién, pension por vejez o
pensién por muerte. / "%

/o
En el supuesto de la negahva del otorgamlento de la jubilacion, pensién por vejez o
pensidén por muerte, segln sea el casof la OﬂCIalla Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitiran dlctan"en en e{ que funden y motiven la causa de esta,
el cual debera ser notificado, en un plazo no mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pensidon por muerte. f’ \ ,

H !
7 ‘z

27. De igual forma en su articulos tranflltonos tercero cuarto y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, establecen que la promulgaciéon de la ley no
implica que los trabajadores plerdan sus derechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores pu édan celebrar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de los trabajadores, y todos aquellos derechos que

6
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sean superiores a los que la ley conceda con}ﬁduan surtiendo sus efectos en todo aquello
que beneficie. / ~
/

28. En atencion a la reforma efectuada én la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dis;ﬁuesto en la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo 18 fracciones | y Il refiere que en materia de
remuneraciones ningun servidor publice podra recibir rrfayor remuneracion que la fijada
en el tabulador, asi como no se concederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones porservicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentrefn asignados pgﬁr la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos concepto? no formaran péﬁe de la remuneracion

H H
29. Por lo antes expuesto es que el Mimicipio de Cg"rregidora, Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obligaciones que le confieren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le corresponden, fequiera de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales que dicha relacion implica.

A
) “% "- . . . 1 rgj . .
&x2 30. Que en ese tenor existe el Convenio Laboral de condiciones generales de trabajo entre

‘%ﬁ el Municipio de Corregidora, Querétaro, y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
o2, del Municipio de Corregidora, en cual en razoén a la reforma aqui requerida se efecttia
- una modificacién a dicho instrumento. /

c‘f

£

U 31. Que la clausula 27 del convenio supra!icitgaﬁao, dice:
;

“CLAUSULA 27.- PENSION POI;;’/ VEJEZ. Para el otorgamiento de una
pension por vejez, s deberan cu/m;plir con todos los requisitos sefialados
en la Ley de Trabajadores del Estado de Querétaro, vigente a la fecha de
la solicitud del trabajador. /f | ,

El monto que debera pagac,s‘e por"i3 concepto de pensién por vejez sera
calculado aplicado el porcéntaje que conforme a los afios de servicio
acumulado sea seﬁalado/fén la Ley de los Trabajadores del Estado de
Quereétaro, al dltimo sueldo percibido por el trabajador incremento este
dltimo por los quinquenios que le corresponda. El mismo, no podré ser
inferior al salario minipﬁo vigente al momento de la solicitud ni mayor al
equivalente a quinientas setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion. \

La cuantia de la pension otorgada déberé incrementarse en el mismo
porcentaje que /el sefialado para los trabajadores activos en las
revisiones sal?, jales anuales Ilevadas\ al cabo por el Municipio y el
Sindicato. \

Los trabajadores del Municipio de \ Corregidora que pretendan
pensionarsé por vejez o bien que sus bépeﬁciarios soliciten la pensién
por muerte deberan entregar su solicitud con los documentos sefialados
en la Ley/de los Trabajadores del Estado de Querétaro ante la Direccién
de Recyrsos Humanos los dias del 10 al 15 de cada mes, a efecto de
que eﬁ Dependencia remita el expediente 3\ompleto con el Proyecto de
Dic}?rnen correspondiente a la Secretaria ‘g’el Ayuntamiento para la

validacion del H. Ayuntamiento.

I
£

Certificacion ael Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pensi6n por Vejez a favor de la C. Maria Eugenia Rivas
Bobadilla, emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administraci6n del Municipio de Corregidora, - -
2 SCP/IMEST/AHB




En caso ser rechazados la solicitud respectiva, que conforme a este
Convenio recaiga, el Mynicipio se obliga a notificar al trabajador o
beneficiarios tal determmac:on“‘dentro de los diez habiles posteriores a la
recepcion de ésta. kY

Una vez validado el proyecto deaid/ctamen se publicarg en la pagina de

Internet del Municipio ﬁe Corregidor en un periodo de 5 dias naturales

pasada este tiempo s:mo hay observac:ones planteadas al mismo..

32. En fecha 11 de agosto del 2021, la Secretana de Ayuntamiento recibi6 el oficio No.
DRH/344/2021, signado por%el Lic. José Franmsco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, medlo por el cual insta realizar las gestiones procedentes y
someter ante la autorizacion del H. Ayuntamlento el tramite de pensién por vejez la C.
Maria Eugenia Rivas Bobadllla

Del documento supra cntado se desprende que la C. Maria Eugenia Rivas Bobadilla ha
laborado de la siguiente forma

1.- En la Comision Estathl de Aguas, del 18 de septiembre de 2000 al 25 de abril
del 2001, acumulando una antigiiedad de 7 meses y 7 dias.
E

2.- En el Municipio de Queretaro en dos periodos, siendo estos:
a. Del 01 de enero de 2006 al 30 de julio de 2007,
b. Del 16 de agosto de 2007 al 01 de febrero del 2016.
Acumulando una antlguedad de 10 afos y 14 dias.

3.- La Comision Estatal de infraqstructura del 02 de febrero de 2016 al 15 de,
febrero de 2017, acumulando una a;fntlguedad de 1 afloy 13 dias. 3

1
t

"\

4.- En el Municipio de Corregldora en el periodo del 16 de febrero de 2017 a }é
fecha, por lo que de acuerdo a |q dispuesto en el articulo 129 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Quegetaro la antigiiedad generada por Maria Eugenia
Rivas Bobadilla al dia de la preseq’camon de su solicitud, esto es, el 10 de agosto de
2021, es de 4 afios, 5 meses y 24§d|as
Asimismo, en términos de lo dlspuestp en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, el tiempo acumulado de antigliedad laboral que tiene Maria
Eugenia Rivas Bobadilla es de 16 afios, 1 mes y 28 dias.
Asi las cosas, Maria Eugenia Rwas Bobadilla, retine los requisitos para obtener su
derecho a una pension por vejez. | | %2 .

Asimismo, informo que el salario | mensuah bruto que percibe Maria Eugenia Rivas
Bobadilla es el de $54,813.20 (cmcuenta y cuatro mil ochocientos trece pesos 20/100
M.N.), por lo que el importe a quef tiene deredho a percibir la antes mencionada como
pensién por vejez de acuerdo a lo plspuesto en el articulo 141 fraccién | de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro es como a continuacion se describe:

{

Sueldo bruto $54.813.20

Quinguenio (0) $0.00
Total — $ 54,813.20

S .} 8
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Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los ar’mculos 12@ 139, 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y den:ras relatlvos aplicables al caso.

33. Que de la revisién y andlisis de los docmmentos que mtegran el expediente remitido
por la Direccion de Recursos Humano;s adscrita a lg Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado por Ia{ C. Maria Eugenla Rivas Bobadilla y con
fundamento en lo dispuesto por el artg!culo 147 fraccién |, incisos a) al f), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se de$prende lo siguiente:

f

I Jubilacion y pensién por vejez: |

.

}
i
!
a) Constancia laboral g /
é
s

» Que segln Constanc;af/laboral expedida por el Lic.
Roberto Vargas Magana Eﬁcargado del despacho de la
Direccion Divisional de Recursos Humanos, de fecha 30 de
julio del 2021, senalga Ilteraln‘;ente lo siguiente:
| /

“En el caracter de 5gnc:argéldo del Despacho de la Direccion
Divisional de Recursps H/umanos que me confiere la Comision
Estatal de Aguas y cpnforme a los documentos que obran en
esta Direccion, hag@ zconstar que la C. MARIA EUGENIA

Ty RIVAS BOBADILLA pURP RIBES30407MDFVBGO09 y NSS:
oo 10715338850, tiene| registrados los siguientes periodos
-'3 laborados en este @rgamsmo

2t ;’ ‘3
T ORGANISMQ "‘% FECHA DE FECHA DE
/ {  INGRESO TERMINO
COMISIC)N 18 DE 25 DE ABRIL
ESTATAk DE \SEPTIEMBRE 2001
AGUAS | 2000

k

>  Qué segin la Constanma laboral expedida por la C.P.
Mayra , /Lorena Cervante% Diaz, Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Queretaro de fecha 30 deguuho del 2021, sefala literalmente
lo s«gunente

/
fLa que suscribe, Directora, de Recursos Humanos, hace

/ constar que la C. RIVAS BOBADILLA MARIA EUGENIA,

/ presté sus servicios en este Mumc:plo de Querétaro, en los
/ siguientes periodos: \

‘L,
4
1

/ Del 01 de enero de 2006 al 30 de Julio de 2007, y
/ Del 16 de agosto de 2007 al 01 de febrero de 2016
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Desempefiando com{ altimo puesto el de DIRECTOR
ADMINISTRATIVO ﬁe/ SISTEMA MUNICIPAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAQ DE LA FAMILIA, segun
documentacion que se encuentra en nuestros archivos........

>  Que segln la Constanc;a laboral expedida por la C.P.
Marcela RomerQ’ Ortega, Directora Administrativa de la
Comision Estatal% de Infraestructura, de fecha 13 de abril del
2021, senala hteralmente lo SIgwente

‘La que suscr/be C.P. Maroela Romero Ortega, Directora
Administrativa de la Comisién Estatal de infraestructura; hace
constar que el C. MARIA EUGENIA RIVAS BOBADILLA, con
numero de empleado 2470, R.F.C. RIBE5304077N5 laboré
para este Organismo a partir del 02 (dos) de febrero de 2016
(dos mil dleCIsels) al 15 (qumce) de febrero de 2017 (dos mil
diecisiete), con el puesto de Jefa de Departamento de
Licitaciones, adsor/ta a la SubordlnaCIon Técnica, con un. g
sueldo mensual de $ 33,1 62 00 (treinta y tres mil crentp 5‘
sesenta y dos pesos 00/100 M N.), segun documentacion q »63
se encuentra en nuestros archlvos ..........
» Que segln la Constanc:a laboral expedida por el Lich «
José Francisco Perez Unbe Director de Recursos Humanos ™
del Municipio de Correglddra de fecha 05 de agosto de 2021,
sefiala literalmente o sugwente

“Por medio de la presente hago constar que la Lic. Maria
Eugenia Rivas Bobadllla labora en este Municipio de
Corregidora, Queretaro%desde el dia 16 de febrero de 2017 a
la fecha, desempeiia actualmente el puesto de Director de
Egresos en la Dlrecmon gde Egresos, adscrita a la Secretaria

de Tesoreria y F/nanzas
*a

Percibe un ingreso mensual bruto de $54,813.20 (cincuenta y
cuatro mil ochOCIentos trecé pesos 20/100M.N.).......... 7

b) Solicitud por escrito de penswn por vejez firmada por la C. Maria Eugenia
Rivas Bobadilla, con fecha de recepcion el 10 de agosto del 2021, en el que
solicita iniciar el procedlmlento de Pensmn por Vejez.

c) Ultimos recibos de pago correspondlente al titimo periodo mensual del 01
de julio del 2021 al 31 de julio del 2021} consistente en 2 recibos con
periodicidad de pago quingenal, con numero de f0|lO NOM-429765 y NOM-
431908 respectivamente f

1

4
\;
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

. \
y \

d) Copia simple del Acta de‘nacimiénto con n@mero 89, la cual sefiala como
fecha de dicho acontecimiento eJ’O? de abril de 1953, y el mismo nombre que
el consignado en los demas documentos que lntegran el expediente;

e) Dos fotografias tamafio credenc;al delaC. Marla Eugenia Rivas Bobadilla.
f
f) Copia certificada de la idenbificacién oficial d?l promovente expedida por el
Instituto Nacional Electoral, de fecha 08 de diciembre del 2020, pasada ante
la fe del Lic. Salvador Garc:a Musiate, Tltular de la Notaria Publica namero
28. {

; {

g) Proyecto de Dictamen de ffecha 11 de agosﬁo del 2021.

Dada la reforma multicitada y en seguimiento al proceso la oficialia mayor o su
equivalente el ente publico siendo en este caso la Secretaria de Administracion
efectuara la publicacién del dictamen defmltlvo" en el periddico oficial del gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacién al trabajador, beneficiarios y del area encargada de realizar el pago de
la jubilacién, pensién por vejez o pensmn pox muerte, segun el caso, asi como de
todas y cada una de las prestacuones que com 'motivo de la terminacion de Ia relacion
laboral se deriven. /

| /
En suma, a lo anterior en los nuéneralesi‘Z y 3 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, nos refiere a que el Municipio de Corregidora es auténomo
para organizar su admnmstracnone publica Municipal, investidos de personalidad
juridica y dotados de patrimonio proplo‘

/f

Por lo cual y en correlacion al conSIdérando 3, el articulo 30 fraccion | de la citada
Ley, refiere que cada Municipio cuenta con la facultad de aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, /gcwculares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de sﬁs respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica mumcupﬁl, 1que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de su competencia y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. / |

/ \
/ |

En apoyo a esto en la fraecnon XII del articulo anterior, nos establece que los
Ayuntamientos son competentes para; admmlstrar su patrimonio conforme a la Ley.
Reforzando lo antenormente menmonado en los articulos 3, 4 y 5 del Reglamento
Interior del Ayuntamlemto del Mummplo de Corregidora nos menciona sobre la
autonomia del Munncnpio asi como su personahdad juridica.
De esta forma el artnculo 15 fraccion |, deIRegIamento Interior del Ayuntamiento nos
menciona que es cpmpetenc:a del Ayuntam:ento del Municipio de Corregidora, Qro.,
administrar su pathmomo
En términos de’ To dispuesto en los artlculos ‘8 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entldades,Federatlvas y los Municipios, 54 y 55 de la Ley para el Manejo de los
Recursos Piblicos del Estado de Querétaro y.el 4 y 5 del presupuesto de Egresos
del Municipi&’ de Corregidora, Querétaro, para el Ejercicio Fiscal 2021, la suficiencia
presupuestal se encuentra disponible en la sngurg—:-nte partida:
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NUE | NUP | PROYECTO FTTE FIN% P.P. | PARTIDA | CONCEPTO MONTO

ASIGNADO
410 | 1000 Servicios 11521241 V4.2 4510 Pensiones $161,059.94
Personales Pagrhcupacxonesi

2021 |

41.Respecto a la Secretaria de Admirﬁstracién resulta ser la encargada de la
administradora de los servicios internos, los recursos humanos, materiales y
técnicos con que cuente e; Mumcnplo asi como de realizar las adquisiciones,
enajenaciones y la contratacion de se«;wcnos de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen funcionamiento de la Administracion Pdblica Municipal
conforme a lo establecido en Bos artnculos 65y 67 fracciones Vil y IX del Reglamento
Organico del Municipio de Corregidora

42. Que en observancia a los artlculos 34 numera| 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20
fraccion 1, 42 y 46 del Reglamento ln;itenor del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacién, de Hacienda, Pattimonio yzCuenta Publica y Servicio Civil de Carrera,
se reunieron para dictaminar sobre lo soghcxtado por el promovente, por lo cual, una
vez vistos los documentos que obran en eI expediente relativo y el proyecto remitido,
los integrantes de las Comlswneg, en cu;'nphmlento de sus funciones procedieron a
la valoracién, analisis y dlscusmn del presente asunto quedando como ha sido . ..
plasmado en este instrumento, ‘detegmmaron llevar a cabo la aprobacién del;
proyecto para su posterior consideracion y en su caso aprobacion por el H; ;5
Ayuntamiento.

43. Dicho acuerdo se encuentra alinead %conforme a la perspectiva de los Derechos’
humanos, entendiéndose como tal, g e toda politica publica debera considerar
como hilos conductores, los pnnmpales valores que emanan de la declaracién
universal y de todos los textos declaﬁatwos y convencionales, como lo son el
principio de la dignidad, el principio de no discriminacion, asi como el principio de
la sociedad democratica, lo que se tradu en una mejor gobernanza

Por lo expuesto, en términos de los artlcuslos ‘46 y 48 del Reglamento Interior del

Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los mtegra tes de las Comisiones Unidas de

Gobernacion, de Hacienda, Patrimonlo y Cuenta‘Publica y Servicio Civil de Carrera

elaboran y someten a consideracién del H. Ayyntaml nto para su aprobacion el siguiente:
i

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dlctamen de pensnom por vejez a otorgar en favor de
la C. Maria Eugenia Rivas Bobadilla, la cantidad de $ 27,406.60 (veintisiete mil
cuatrocientos seis pesos 60/100 M.N.) men uales por concepto de Pensién por vejez de
conformidad con lo dispuesto en el consnderfmdo 32 del presente Acuerdo.

/

i A
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SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recursom/l(};g; adscrita a la Secretaria de
Administracién para que efectué la publicacion &nf el portal ‘de internet del Municipio de
Corregidora el presente instrumento de conformidad con lo estlpulado en el articulo 132
bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. |

TERCERO. Se instruye al Secretario de AdmmlstraCIon a efectuar el dictamen definitivo y
en su momento a efectuar la publicacion en el penoduco oficial ‘”La Sombra de Arteaga”, lo
anterior con la finalidad de dar cumphmlento alo estlpulado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho acto mformar a la Secretaria de Ayuntamiento.
¢
CUARTO. Se instruye a la Direccién de | Recursos Humanos de la Secretaria de
Administraciéon a efectuar las acciones neceéanas para reahzear el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente mstrumento
? /

“TRANSI T;,..;o RI10S

/

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo pbr una sola og;asmn en el érgano de difusién
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta Munlr;lpal ‘La Piramide”, atendiendo que dicha
publicacién queda exenta de pago por determ;nacnon del xCuerpo Colegiado del Municipio
de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley @rgamca Municipal del Estado de
Querétaro en correlacion al articulo 21 del Codtgo F:scal/ del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en wgor el d4a de su aprobacion en la sesion de
cabildo. L/

i Y .

" TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo/ a la Secretaria de Administracion,
. Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretaria de/Control y Evaluacion todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y a la C. Maria Eugen’ a Rivas Bobadilla.
# / »
© apwe,’ ) pUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 19 (DIECINUEVE) DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL
/ VEINTIUNO) ATENTAMENTE: MTRO ROBERTO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE
iy MUNICIPAL.-RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SANCHEZ PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
= RUBRICA, LIC. CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ SINDICO INTEGRANTE. -RUBRICA, LIC.
EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLANbS REGIDO‘R INTEGRANTE.-RUBRICA, ARQ.
RICARDO ASTUDILLO SUAREZ REGIDOR/INTEGRANTE -RUBRICA, LIC. LENNYZ MELENDEZ
CHACON REGIDORA INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. CARLOS ALBERTO LOPEZ GUERRERO
REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, /LIC. LAURA ANGELICA DORANTES CASTILLO
REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA -

\,

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION PARA LOS \EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO;, CORREGIDORA, QRO,, A
LOS 19 (DIECINUEVE) DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).----------—
DOY FE
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