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El suscrito, ciudadano, Lic. Samuel (gai;denas Palacios, Secretario del Ay,u
de Corregidora, Qro., en uso de las ﬁac‘ultades que me confiere el amculo

||

CE TIFICO

mil veintiuno) el H. Ayuntamiento de Cofregldora Qro., aprobé el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Jixbllaclon a favor de la C. Maricela Mendoza
Quintanilla, emitido por la Direccién %:ie% Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregzldipra el mismo que se transcribe textualmente
a continuacion:

]
]

“Miembros del H. Ayuntamiento: - %
* !
|

.

Con fundamento en lo dispuesto por los artlcuﬁs 1°,5°% 21,115 fracciones |, Il y IV y articulo
123, 127 y 136 de la Constitucion Politica é{;e Ios Estados Unidos Mexicanos; 35 de la
Constitucién Politica del Estado de Queretar‘% 41 bis, fraccion lll, inciso c), de la Ley de
Seguridad del Estado de Querétaro; 18 de la Ley para el Manejo de los Recursos del Estado
de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y Xl de; \la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 13(2,‘@132 133,136,137, 147 fraccion | ,148, 149
bis y 150 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fracc:ones I,
XXII'y XXXV, 34 numeral 1, numeral 2 fraccuom y numeral 20 fraccion |, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamiento del% Mumcuplo de Corregldora Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conécér y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Jub:lac%om% a favor de la C. Maricela Mendoza
Quintanilla, emitido por la Direccion de Rgcursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregldoré %
CONSIDERANDO
5
1. En primer término, la Constitucion POlltl(}a de Ios Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero que a letra raza lo siguiente:
| \
“Todas las autoridades, en el amblﬁ? de sus &ompetenc:/as tienen
la obligacion de promover, respefar prote@;er y garantizar los
derechos humanos de conform%dad con %Ios principios de
universalidad, interdependencia, lndlws:bllldad ¥ progresividad. En
consecuencia, el Estado debera p?even/r investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los dereéhos humano§g en los términos
que establezca la ley. %
2. Bajo el contexto laboral en la referida norrf'oatlva enlos amc@los 5°y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Magna y atendiendo a; tema que nos ocxipa son los encargados de
garantizar el derecho humano al trabajogdlgno

g

g

3. Que de conformidad con lo dlspuestg/%n el articulo 115 fraocwn | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el cual sefiala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejerceran su compatenma sefialando a la letr‘a lo siguiente:

e
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..cada Municipio seré gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular
dlrecta integrado por Presidente Municipal y el numero de regidores y
sindicos que la ley detemyne La competencia que esta Constitucion otorga al
gobierno municipal se ejerceré por el Ayuntamiento de manera excluswa y no
habréa autoridad mterme&/ alguna entre éste y el gobierno del Estado...

T

Asi mismo en su Fraccién |l,§

s"@ menciona:
{

|
. Los ayuntamientos te}lc% an facultades para aprobar, de acuerdo con las

Ieyes en materia municipalique deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y gobwrno los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observanma general dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la adm/n/s§ acién publica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones yaserwcros publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y We.:cmal ..... ”
xi

De la misma manera, en lo estlpu!@ago en la fraccion IV, parrafo primero del referido
ordenamiento sefiala que los Municjpios administraran libremente su hacienda.

e

4. De igual forma, en nuestra Carta Magn'z en su articulo 108 define al servidor publico
como los representantes de eleccion popular a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados‘;i en general, a toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision de cualqunerg@aturaleza en el Congreso de la Unién o en la
Administracion Pulblica Federal, asi como%eﬁ,los servidores publicos de los organismos a
los que esta Constitucion otorgue autonorgu@ guienes seran responsables por los actos

u omisiones en que incurran en el desemﬁxemko de sus respectivas funmones
i;

En concatenacion con lo anteriormente reffsrldo en su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de la Federacion dé las entidades federativas, entre otros, de

recibir una remuneracion adecuada e irre
empleo, cargo o comisién, proporcional a s
cuales se determinan dicha remuneracion,
de egresos correspondientes; contemplado
cubrir jubilaciones o pensiones sin que e
Decreto Legislativo, contrato colectivo o co

1un§1able por el desempefio de su funcion,
IS résponsablhdades y fija las bases bajo las
anual y equitativamente, en los propuestos
en s§u fraccion IV la negativa de conocer o
stos %e encuentren asignadas por la Ley,
1dlCIOn§S generales de trabajo, instruyendo

en la fraccién VI la obligacién de las Legislaturas de%las Entidades federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumpllmlentp del refqudo ordenamiento legal.

En suma, a lo anterior en el dispositivo 134§ parrafo phmero de la Carta Magna dispone
que los recursos econdémicos de que dlspongan la Fedgracuon las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territorizles de la Citdad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transpar‘}éncra y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados.

Y
!
Y

k

N

Ahora bien, en el articulo 2° parrafo ter?cero establece que el estado garantizara el
respeto y proteccion a la persona y a Ios derechos humanos, promovera su defensa y
proveera las condiciones necesarias parg su ejercicio de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las violaciones a los derechos humanos

2
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8.

o mAﬁ},En el articulo 10 de la Ley Estatal en menci6
g "derechos que otorga la ley de la materia, yen

12.

13.

14.

15.

,detalla lo que se entiende como “Trabajador”

dé las personas en situaciones de vulnerabilidad

4

y generar acciones afirmativas a favor
en los términos que establezca la ley. ..

s

Asimismo, en el articulo 35 de la. Constltucxon Politica del Estado de Querétaro,
refuerza lo establecido por la Carta Ma gna refiriendo lo siguiente:

S

..el Municipio Libre Const/tuye la ?base de la division territorial y de
Ia organ/zaCIon pollt/ca y% admmlstrat/va del Estado de
Querétaro. .. !

e

i
|

9. En este tenor el articulo 2 de la Ley de lds Ti'abajadores del Estado de Querétaro, define

al Trabajador:

“como la persona fisica que preista a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, que el Trabajador es toda persona fisica que
preste un servicio material, u%telectual o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere ?e) pedido, por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o pof» el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al smrwmo del Estado”.

Slendo asi las cosas en el articulo 8 de Ia Ley Federal del Trabajo, se desprende y
ue se define como la persona fisica que
presta a otra persona fisica 0 moral, un trabajo personal subordinado.

S

n establece que son irrenunciables los
ca&o de duda prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador. ;g

i

En principio la jubilacién es en principio el re
Estado con pago mensual de una cantidad,

De esta manera debe atenderse a que la ju
que se encuentran las personas que habie
determinados periodos se ven en posicién d

iro ot%rgado a un trabajador al servicio del
uons@iente en una retribuciéon econémica.
Jllacxom es la situacion juridica de retiro en
hdo des‘%empenando servicios publicos por
e de;arl& es decir de separarse o retirarse

|
?«s

de ese servicio, sea voluntaria u obllgatonamente

Para efectos de la ley el salario se entiende el sueldo»bresupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36.

%0
| \

Dentro el Plan Estatal de Desarrolio Queretaro 2016- 2021 en su eje denominado
“Querétaro con Buen Gobierno” en el cual se planted logrer una gestion publica, eficaz,
eficiente, transparente y austera se fmancnge el desarrollo én el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor calidad de vida de la poblacién queretana

Bajo este contexto con fecha 05 de marzo, de 2021 fue pubhcada en el Periédico Oficial
del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga”, la Ley que reforma y
adiciona y deroga diversas dlsposmlone& de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas dlsposmohes de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Querétaro, que planteo ﬂue ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos, respetando los

3
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principios de transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos
conforme a lo establecido por el articulo 134 Constitucional.

16. Por lo cual, el articulo 126 de la Ley mugtlcltada nos sefiala cuando es que nace el
derecho a la jubilacion y a la pensién por vejez o muerte, asi como a las personas que
les aplica y que se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisitos que Ia misma sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de Jub|lac§ones como de pensiones.

§
17. Asimismo, en el articulo 127 de la Ley sena%lada establece:

“Todo trabajador que cumplal con los requisitos para obtener
su jubilacién o pension por vejez, asi como los beneficiarios
que cumplan con los requisitos para obtener la pension por
muerte, de acuerdo al orden|establecido en el articulo 144,
podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico q%ue corresponda”.

' i

18. Que por su parte el articulo 128 parrafo pnmero y tercero de la Ley en mencion refiere
la autorizacion de la jubilacién o pension de que ,se trate se emitira, mediante dictamen,
por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo
a que hace referencia la fraccion Il del artlcu%o 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derecho a que se le sigan célbrlendo su salano y demas prestaciones.

5

19. Resulta esencial precisar que el tiempo que@ fdure el tramite de autorizacién de la
jubilacion o pensién por vejez no se computara Qara efectos de antigliedad del trabajador
de conformidad con lo establecido en el numer?! 129 de la multicitada ley.

/

20. La autoridad que debera resolver sobre las sﬁéhcxtudes de pension y jubilacion es la
oficialia mayor o su equivalente del ente pubhéo conforme a lo establecido en el 130 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Quer aro, siendo en este caso la Secretaria
de Administracién del Municipio de Corregldo aeiconforme al Reglamento Organico del
Municipio de Corregidora.

21. Siendo el tramite para el otorgamiento de ju§3ilac@n se debera cumplir con lo siguiente:

I El trabajador debera presentar su soh@ntud de pension o jubilacién ante la
Oficialia Mayor o su equrvalentg del enge publlco que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el/caso del \pension por muerte, la solicitud se
presentara por los beneﬂcnan%s en el ogden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.

i La Oficialia Mayor o su equ:vai’ente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente con I? solicitud y%demas documentaciéon con que
cuente en sus archivos, y en el Registro deaAntlguedad Laboral, relacionada
con dicho trabajador. 5

f. Integrado el expediente, el ;ltular de la Oflc“alla Mayor 0 su equivalente del
ente publico que correspopda bajo su absoluta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabapdor cumple con todos los requisitos de esta Ley
para acceder a su pensién o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro

4
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de los diez dias habiles siguientes g la presentacién de la solicitud, el cual
formara parte del expediente. ? \
Para el caso de que el trabajador, o Ebeneficiarios en caso de pensidon por
muerte, no cumplan con los requisi os%para gue se le conceda la jubilacién o
pension, la Oficialia Mayor o su |equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud regpectlva

V. Previo al dictamen definitivo, la Ohcxaha Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitira un prdyecto de dictamen que contenga, con
base en la informacion que contiene el Reglstro de Antigliedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del tr%abaJador su antigliedad, el salario base
de la pension, los entes pubhcos% y penodos en los cuales presté sus
servicios. En este caso, se le notificara al interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera publicarse en fa paglna de Internet del ente publico de
que se trate, por un periodo no menor a cmco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral qu‘g—: tenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conocimiento de la mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente publico que cor%'e sponda y se proceda a su analisis
correspondiente.

B AT V. La Oficialia Mayor o su equivalente dél ente publico que corresponda, una

' vez realizado el estudio de las observaé:mnes a que se hace referenciaen la

fraccion anterior, 0 si no hubo observa& ones planteadas sobre el proyecto

de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del

plazo sefialado en la fraccion 1l de este articulo.

7“22. En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley e@ mencion establece que si algun
trabajador hubiere acumulado los afios requeridos para obtener su jubilacién o pension
tendra derecho a que se le otorgue, correspondlenclo% la obligacién de pago a la ultima
entidad en la que prestd sus servicios.

\
!

23. De forma concreta en el articulo 147 de la Ley en, \cotento menciona que cuando se
reinan los requisitos para obtener los derechos de% la jubilacion, para estar en
posibilidades de iniciar los tramites correspondlen&es el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Administrativo equivalente, debera %mtegrar el expediente con los
siguientes documentos: ! aﬁ

\
I. Jubilacién y pension por vejez: 5 {

I

a) Constancia de antigliedad y de ingrésos expédida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanosfu érgano| administrativo equivalente
sefialando lo siguiente: |

/ }

4 i
/ i

1. Nombre del trabajador; ,
2. Fecha de inicio y terminacién de én servicio; @
3. Empleo, cargo o comisién; f
4. Sueldo mensual; /

5. Quinquenio mensual; y /
6. Cantidad y porcentaje. que/corresponda de acuerdo a la pension o
jubilacién del trabajador. ./

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tnbunal de Conciliacién

y Arbitraje, siempre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

5
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b) Solicitud por escrito de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigida
al titular de la entidad corres@ndlente

c) Dos tltimos recibos de pago dektrabajador
E

d) Acta de nacimiento, la cual dy bé;{ré coincidir con todos los documentos que
se anexan dentro del expediente,sin que el hecho de no coincidir sea motivo
para negar el derecho de la of tencwn de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credemc;a%l,

% 1
f) Copia certificada de la ldentlﬁcam@n oficial;
% %

24. En este contexto, el articulo 148 de la mu!tleltada Ley establece que la Oficial Mayor o el
equivalente en ente publico que correspon erificara que el trabajador o beneficiarios
retinan los requisitos para solicitar el otorgalzme nto de la jubilacidn, pension por vejez o
pension por muerte.

s

|
En el supuesto de la negativa del otorgam%@rto de la jubilacién, pensién por vejez o
pensién por muerte, segin sea el caso, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitiran dictamen ep el que funden y motiven la causa de esta,
el cual debera ser notificado, en un plazo no mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pensidén por muerte. ’%
25. De igual forma en su articulos transitorios tercero, cuarto y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, estalllecen que la promulgacion de la ley no
implica que los trabajadores pierdan sus;% derechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puedan celebrar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de los trab;a dores, y todos aquellos derechos que
sean superiores a los que la ley conceda contlp n surtiendo sus efectos en todo aquello
que beneficie. %3

26. En atencion a la reforma efectuada en la; Ledee los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dlspues’to enila Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo 18 fraccs@nes I y Il refiere que en materia de
remuneraciones ningtn servidor publico podra recibir mayor remuneracion que la fijada
en el tabulador, asi como no se concedéran ni %@ubnran jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por ser\@lcms prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren aglgnados %)or la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos noz?ormaran parte de la remuneracion.

R

27. Por lo antes expuesto es que el MunI;:lplo de Corrqgldora Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obhgacmnes que le conﬁg{eren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le corresponden, reqweﬁa de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tamo quedan sujetas a\una relacién laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales que dlcha relacwn\nmphca

6
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28. Que en ese tenor existe el Convenio liaboral de condiciones generales de trabajo
entre el Municipio de Corregidora, Queretéro y el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Corregidora, en cual ien razon a la reforma aqui requerida se
efectua una modificacion a dicho instrumento.

1
H
H

29. Que la clausula 25 del convenio supra citado, dice:

“Tiene derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio que
ingresaron antes del 01 primero de enero de 2018 dos mil dieciocho, al

cumplir con 28 veintiocho afios de servici
y 25 veinticinco afios de servicio paragel Ci
que sea su edad, pagandose el 1 OO%
quinquenio mensuales percibidos a la fect
como monto maximo de la jubilacion eél ec
y cinco veces el valor diario de la Urildc
Asimismo, las partes acuerdan que /os%se
al Municipio de Corregidora por pr/mereg Q
de 2018 tendran derecho a ser jubllado%s
requisitos sefialados en la Ley de los

0 para el caso de los hombres
aso de las mujeres, cualquiera
cien por ciento de su sueldo y
1a de su solicitud, sefialandose
Juivalente a quinientas setenta
d de Medida y Actualizacion.

rvidores publicos que ingresen
casion a partir del 01 de enero
cuando cumplan con todos los

Trabajadores del Estados de

Querétaro vigente al momento de su solic itud.

Los trabajadores del Municipio de Corregddora que pretendan jubilarse o
bien que sus beneficiarios soliciten la \pension por muerte, deberan
entregar su solicitud con los documentgs sefialados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro §asm.‘e la Direccion de Recursos
Humanos los dias del 10 a 15 de cab’a mes, a efecto de que esa
Dependencia remita el expediente compl to con el Proyecto de Dictamen
correspondiente a la Secretaria del Ayu tam/ento para la validacion del
H. Ayuntamiento ,

(..)
Una vez validado el Proyecto de chtarfien sn publicara en la pagina de
internet del Municipio de Corregidora ea un per/odo de 5 dias naturales,
pasado este tiempo, si no hay observaciones planeadas al mismo se
emitira el Proyecto Definitivo, el cual q‘ebera ser notificado al trabajador
o su beneficiario (a) dentro de los siguientes 30 dias habiles, mismo que
surtira sus efectos al momento de su not:ﬁcac:on

30. En fecha 29 de julio del 2021, la Secret@na de Ayuntamlento recibié el oficio No.
DRH/305/2021, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos INFORMA que megilante oficio SSP/4287/21/LIX signado por
el DIP. Jorge Herrera Martinez, Pr§s1dente de la Mesa Directiva de la
Quincuagésima Novena Legislatura del/Estado de Querétaro, que devuelve a este
ente municipal la solicitud de jubllacloil presentada a favor de Maricela Mendoza
Quintanilla, y por lo cual, mediante este fnedio insta realizar nuevamente las gestiones
procedentes y someter ante la autorizacion del H. Ayuntamiento el tramite de jubilacion
de la C. Maricela Mendoza Quintanilla;;

Del documento supra citado se despr’. nde que la C. Maricela Mendoza Quintanilla
prestoé sus servicios de la siguiente fo
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1.- En la Comision Estatal de Aguas en los qpenodos del 08 de abril de 1992 al 24
de octubre de 1993 y del 01 de octubre ge 1994 al 17 de octubre de 1994,
acumulando una antigiiedad de 1 afo, 7 me%es y 2 dias.

|
2.- En el Municipio de Querétaro en los penodos del 01 de enero de 1995 al 04
de junio de 2002 y del 08 de octubre de 2012 al 03 de noviembre de 2015,
acumulando una antigiiedad de 10 afios, 5 n’éeses y 28 dias.

3.- En el Poder Legislativo del Estado de Querétaro en el periodo del 01 de
octubre de 2003 al 15 de septiembre de 2006, acumulando una antigliedad de 2
afios, 11 meses y 14 dias. '

4.- En el Municipio de San Juan del Rio del 02 de octubre de 2006 al 30 de
septiembre de 2009, acumulando una antigliedad de 2 afos, 11 meses y 28 dias.

5.- En la Unidad de Servicios para la Educacion Basica en el Estado de

Querétaro del 16 de junio de 2010 al 16 de octubre de 2012, acumulando una

antigliedad de 1 aio, 10 meses y 15 dias, y % f
1

%
4 H

6.- El Municipio de Corregidora del 01 de digiembre de 2015 al 15 de agosto de
2020, acumulando una antigiedad de 4 anos, qlmeses y 14 dias.

oo

i

El tiempo acumulado de antigliedad laboral que tiene Maricela Mendoza Quintanilla es f" é;;"
de 24 anos, 7 meses y 11 dias, y considerando lo es’t;pulado en el numeral 127 segundo 14 < B
parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, respecto a que toda ; %
fraccion de mas de seis meses de servicio se consi e 2rara como afio completo para los ’;% (
efectos del otorgamiento de la jubilacién, por lo que;ya ciudadana en mencién cumple A
{ %,
§

con los requisitos solicitados. E
I
)

Asimismo, en atencioén a que el tramite que nos ocu a%fue iniciado antes de la presente
reforma en la Secretaria de Administracion, le flj autorizada una licencia de pre-
jubilacién a partir del 16 de agosto de 2020. é% %

| 4

Asi las cosas, Maricela Mendoza Quintanilla, reg.lne I%&s requisitos para obtener su
derecho a una jubilacion. | %

Y considerando que el salario mensual bruto que gercnbla Vlancela Mendoza Quintanilla,
a la fecha de su solicitud de jubilacion, esto es, elj30 de Juhp de 2020 era de $28,383.03
(Veintiocho mil trescientos ochenta y tres pesos G3/100 M. N ), mas el incremento legal y
contractual del afio 2021 que le correspondia, el importe que percibe al dia de la fecha
como pre-jubilada Maricela Mendoza Qumtanlllaf €s como azcontmuacmn se describe:

Sueldo bruto al 30 de julio de ’0020 $ 28,383.03
Quinquenio (02) | $000.00
Total / $ 28,383.03

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 126, 139, 140 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas relativos aplicables al caso.
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31. Que de la revision y analisis de los docufﬁentos que integran el expediente remitido
por la Direccién de Recursos Humanos| a;dscnta a la Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado por el @\. Maricela Mendoza Quintanilla y con
fundamento en lo dispuesto por el artxc%lo 147 fraccion |, incisos a) al f), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Quer%taro se desprende lo siguiente:

i
%%_
0
.
n
o1
L
50

L

> Que segun la Con%tancna Laboral expedida por el Lic.
Oliver Guajardo Montemayor Director Divisional de Recursos
Humanos de la Comisién Estatal de Aguas de fecha 08 de julio

de 2020, senala hteralmef‘gte lo siguiente:

\

“En el caréacter de Director DIESIOH&I de Recursos Humanos que me

I Jubilacién y pensién por vejez:

a) Constancia laboral

confiere la Comision Estatal de Aguas, y conforme a los documentos que
obran en esta Direccién, hago constar que la C. MARICELA MENDOZA
QUINTANILLA, CURP MEQM65%1 113MQTNNRO9 y NSS: 14836506882
laboré para este Organismo dura rAte los siguientes periodos:

- Fi =éha de ingreso Baja
COMISION ESTATAL DE 17 de octubre de 17 de octubre de
AGUAS. . 1994 1994
COMITE 8 afgri/ de 1992 24 de octubre de
‘ ADMINISTRADOR DE | - % 1993
; AGUA POTABLE Y| | |
S ALCANTARILLADO. , \

s

>  Que segln Constancua l oral expedida por la C.P.
Mayra Lorena Cervantes Diaz, Directora de Recursos
Humanos de la Secretaria de Adrhmstracuon del Municipio de
Querétaro, sefiala hteralmente lo %lgwente

%
‘La que suscribe, Directora de Rﬁecursos f%'!umanos hace constar que la C.

MENDOZA QUINTANILLA MARICELA >g!)resto sus servicios en este
Municipio de Querétaro en los s:gu:entes p‘gn’odOS'

}
Del 01 de Enero de 1995 al 04, de Junio de 2002, y
Del 08 de Octubre de 2012 al 03 de Nowem‘bre de 2015

Desempefiando como dltimo puesto el de JE?:E DE DEPARTAMENTO DE
ATENCION CIUDADANA def/a DELEGACION EPIGMENIO GONZALEZ,
segun documentacion que sé encuentra en nfyestros archivos”.

> Que segln la Constancna Iaboral expedida por el Lic.
Gerardo Zesati Garcna Coordinador de Recursos Humanos
del Poder Leglslatavo del Estado de Quéretaro de fecha 21 de
enero de 2020, senéala literalmente lo S|gy|ente

i
Y
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”%

“Para los usos y fines convenientes,\el que suscribe Coordinador del

Departamento de~Recursos Humanos de la Quincuagésima Novena

Legislatura del Estado de Querétaéo i( después de haber realizado la

bisqueda correspondiente en los archivos, manifiesto que fa C.

MARICELA MENDOZA QUINTANIL?A T%antuvo relacion laboral con este
b 2

Poder Legislativo del 01 de octubre 03 al 15 de septiembre de 2006”

>  Que segln la Constanciél Iaiboral expedida por el C.P.
Juan Carlos Gonzaga Barrén, Director de Recursos Humanos

del Municipio de San Juan del k l@ Qro., de fecha 24 de junio
de 2020, senala literalmente lo §ig§uiente:

“La presente es para hacer constar ngeg el C. MENDOZA QUINTANILLA
MARICELA labor6 en este Municipio de San Juan del Rio, Querétaro, en
el puesto de APOYO ADMINISTRATI \?( en el &rea de SECRETARIA DE
GOBIERNO en el periodo comprendi(fé del dia 02 de octubre de 2006 y
hasta el dia 30 de septiembre de 2009. %*Segun expediente fisico de archivo
histérico. (Sic.)” ‘

Clemencia Perusquia Nieves, Jefa del Departamento d
Administracion de Personal dela Direccion de Recursog “j
Humanos de la Secretaria de Educacién, de fecha 10 de julioy -
de 2020, sefala literalmente lo },Ssig uiente: »

‘ " AVUNTANS

“La que suscribe JEFA DEL DEPAR'IgAM %ENTO DE ADMINISTRACION DE
PERSONAL, hace constar que la, C. MARICELA MENDOZA
QUINTANILLA, R.F.C. MEQM65€113@28 ingreso a esta Unidad de
Servicios el 16 de junio de 2010, actualmente se encuentra en Licencia sin
goce de sueldo desde el 16 de octubre de 2012, por lo que a la fecha de
emision de la presente constancﬁa cuenta con un tiempo efectivo de
labores de 1 afio, 10 meses, 15 % dias para este Organismo
Descentralizado”. /

/

>  Que segun la Constancia lakoral expedida por el Lic.
José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos
del Municipio de Corregiq;ora, de fecha 13 de julio del 2020,
sefiala literalmente lo sig}ﬁiente: %

/ a

“Por medio de la presente f‘hago constar %ue la C. Maricela Mendoza
Quintanilla, labora en este Municipio de Cogregidora, Querétaro desde el
dia 01 de diciembre 2015 fj la fecha, desempefiando el puesto de Jefe de
Departamento de Servicios Catastrales de la Direccién de Ingresos,
adscrita a la Secretaria de Tesoreria y Finan%as.

Percibe un ingreso mensual bruto de $28,383.03 (Veintiocho mil
trescienfos ochenta y tres pesos 03/100 M. N)§

Se extiende la presen’te@a peticion de la interesada para los fines que a ella

H

convengan’. |

i
%
i

i
§
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b) Solicitud por escrito de jubilacién, firmada por la C. Maricela Mendoza
Quintanilla, con fecha de recepm?ﬁ\el 30 de julio del 2020, en el que solicita
iniciar el procedimiento de Jubllacron i%

I {

¢) Ultimos recibos de pago correspondieigte al ultimo periodo mensual del 01

de julio del 2020 al 31 de julio del 2020, consistente en 2 recibos con

periodicidad de pago quincenal:

1.- Comprobante de némina con numero de folio NOM-370930,
correspondiente al pago quindenal, de fecha 01/07/2020 al 15/07/2020.
2.- Comprobante de némina con numero de folio NOM-373027,
correspondiente al pago quincenal, de fecha 16/07/2020 al 31/07/2020.

d) Copia Certificada del Acta de ns cumle to con numero 190, la cual sefiala
como fecha de dicho aconteCImuer%to el 13 de noviembre de 1965, y el mismo
nombre que el consignado en los @emas documentos que integran el
expediente; i

i i

| |

e) Dos fotografias tamario credenmali%de l;b C. Maricela Mendoza Quintanilla.
Vo

f) Copia certificada de la identificacior g|Cla| del promovente expedida por el
Instituto Nacional Electoral, de fech é} Q% de mayo del 2020, pasada ante la fe
del Lic. Enrique Javier Olvera Villase}in@r Titular de la Notaria Publica nimero
21, del Estado de Querétaro. L

1
0

g) Oficio nimero DRH/234/2020, de fecha 10 de agosto del 2020 emitido por el
Director de Recursos Humanos, el LIG% José Francisco Pérez Uribe, en donde
informa a la Secretaria de Tesoreria yFmanzas que se le autoriza la Licencia
de Pre-jubilacién a partir del 16 de at @sto del 2020.

i

32. Dada la reforma multicitada y en segunmlén al proceso, la oficialia mayor o su
equivalente al ente publico, siendo en estfe caso la Secretaria de Administracion,
efectuara la publicacion del dictamen deﬁp:tlv en el periédico oficial del gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra deiArtebga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador beneficiado y al /area encargada de realizar el pago de la
jubilacion, pensién por vejez o pensmni por muerte, segtn el caso, asi como de
todas y cada una de las prestaciones qu%fcon motlvo de la terminacion de la relacion
laboral se deriven / g

/
33. En suma, a lo anterior, en los numeraies 2 y 3 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, nos refiere a que el Municipio de Corregidora es auténomo
para organizar su administraciéon publica Munlcfpal investidos de personalidad

juridica y dotados de patrimonio promo |

|
!

"AQ«W

-

f

34. Por lo cual y en correlacion al considerando 3, el articulo 30 fraccion | de la citada
Ley, refiere que cada Municipio cuienta con la facu‘itad de aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentosr circulares y dlsposmlones administrativas de
observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica munlmpal que regulen las materias, procedimientos,
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funciones y servicios publicos de su competenma y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal. - { x
H
i
35. En términos de lo dispuesto en los artu;ulos 8 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Federativas y los Mummplos 5§ y 55 de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos del Estado de Querétaro y el 4 del presupuesto de Egresos del
Municipio de Corregidora, Querétaro, %3|gnado bajo los siguientes rubros:

3
r

36. En fecha 09 de agosto del 2021 se reallzo ur@ Acta de Conciliacion con el objetivo
de conciliar los importes que seran cong&derac os en el proyecto de dictamen de los
diversos pensionados y jubilados, en la cual se tuvo participacion de la Secretaria
de Administracion a través de la Dlreccﬁpn de Recursos Humanos, de la Secretaria
de Tesoreria y Finanzas a través de la @trecu 5n de Egresos y de la Secretaria del
Ayuntamiento a través de la Direccion de Cabildo.

37.En apoyo a esto en la fraccién Xl del’% articulo anterior, nos establece que los .
Ayuntamientos son competentes para admmlsﬁrar su patrimonio conforme a la Ley."-";‘;‘

1

x ' j,
38. Reforzando lo anteriormente mencionado, °n los articulos 3°, 4° y 5° del Reglament‘*
Interior del Ayuntamiento del Municipio e;le Corregidora nos menciona sobre

autonomia del Municipio, asi como su persbneihdad juridica.

39. De esta forma el articulo 15 fraccién |, del R§ amento interior del Ayuntamiento nos
menciona que es competencia del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro.,
administrar su patrimonio. %%

40. Respecto a la Secretaria de Admmlstracépn resulta ser la encargada de la
administradora de los servicios internos, fos recursos humanos, materiales y
técnicos con que cuente el Municipio, as;ﬁ:omo de realizar las adquisiciones,
enajenaciones y la contrataciéon de serwmps?§ de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen funcionamiento gée ga Administracion Publica Municipal
conforme a lo establecido en los articulos 65 y 67 fracciones VIl y IX del Reglamento
Organico del Municipio de Corregidora. 5

i
7
¢
|

i,
R
I
——

41. Que en observancia a los articulos 34 nureral 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20
fraccion |, 42 y 46 del Reglamento Intgrior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los miembros integrantes %de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacuenda Patrimonio wCuenta Fgubhca y Servicio Civil de Carrera,
se reunieron para dictaminar sobre lo solicitado par el promovente, por lo cual, una
vez vistos los documentos que obran erf el expedler%te relativo y el proyecto remitido,
los integrantes de las Comisiones, en %umpllmlentqde sus funciones procedieron a
la valoracién, analisis y discusion dél presente as§unto quedando como ha sido
plasmado en este instrumento, y d sterminaron llevar a cabo la aprobacion del
proyecto para su posterior consideracion y en su caso aprobacion por el H.
Ayuntamiento. , ; i

_ / \

42. Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos
humanos, entendiéndose como tal, que toda politica publica debera considerar
como hilos conductores, los prificipales valores quea“gemanan de la declaraciéon
universal y de todos los textos declarativos y convégcionales, como lo son el

i
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principio de la dignidad, el principio degno discriminacion, asi como el principio de
la sociedad democratica, lo que sétra u@e en una mejor gobernanza.

H
i

Por lo expuesto, en términos de los artlbulos 46 y 48 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los tntegrantes de las Comisiones Unidas de
Gobernacion, de Hacienda, Patrimomo y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera
elaboran y someten a consideracién del H. Ayunta iento para su aprobacion el siguiente:

E
H

ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dlctamen dé jubilacién a otorgar a favor de la C.
Maricela Mendoza Quintanilla, la cantidad de §29 234.50 (veintinueve mil doscientos
treinta y cuatro pesos 50/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de conformidad
con lo dispuesto en el considerando 30 del presenté Acuerdo.

o SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recursog Humanos adscrita a la Secretaria de
,_ ‘\ Administracién para que efectué la publicacién ert el portal de internet del Municipio de
\’ Corregidora el presente instrumento, de conformtdad con lo estipulado en el articulo 132
g%? + -bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Qubretaro

»"’,‘ /

awvemzv/ TERCERO. Se instruye al Secretario de Adm:mstracnon a efectuar el dictamen definitivo y
/ +°- en sumomento a efectuar la publicacion en el penbdlco oficial “La Sombra de Arteaga’, lo
-;-mf{«*’j,;“ anterior con la finalidad de dar cumplimiento a éIo estipulado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho-acto, mformar a la Secretaria del Ayuntamiento.
b

CUARTO. Se instruye a la Direccién de Reéursos Humanos de la Secretaria de
Administracion a efectuar las acciones necesanas para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el prjesente instrumento.

QUINTO. Se deja sin efectos el Acuerdo por.el que se formula la Iniciativa de Jubilacién a
favor a favor de la C. Maricela Mendoza Quintanilla, aprobado en la Sesién Ordinaria de
Cabildo de fecha 01 de octubre del 2020.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en el érgano de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta Mumcupal “La Piramide”, atendiendo que dicha
publicacién queda exenta de pago por determznamoh del Cuerpo Colegiado del Municipio
de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Orgénica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacién al articulo 21 del Codlgo Flscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en Mgor el d|a de su aprobacion en la sesion de
cabildo.
TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretarla de Administracion,
Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretarla de Control y Eviluacion, todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y a la C. Mancpla Mendoza Qumtanllla

e
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EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 19\€DIECINUEVE) DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO) ATENTAMENTE: MTRO ROBERTO SOSA PICHARDO, PRESIDENTE
MUNICIPAL.-RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SbNCHEZ PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
RUBRICA, LIC. CARLOS JIMENEZ RODRIGUEZ SINDICO INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC.
EDUARDO RAFAEL NMONTOYA BOLAN@S§ REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, ARQ.
RICARDO ASTUDILLO SUAREZ REGIDOR HﬁTE@RANTE -RUBRICA, LIC. LENNYZ MELENDEZ
CHACON REGIDORA INTEGRANTE. RUBR!CA LIC. CARLOS ALBERTO LOPEZ GUERRERO

REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC| URA ANGELICA DORANTES CASTILLO
REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA. -

)‘

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFIQfACION 2 PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A
LOS 19 (DIECINUEVE) DIAS DEL MES DE AGOSTO %DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).
DOY FE
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