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Que en Sesion Ordinaria de Cablldo de fecha 19 (@lecmueve) de agosto del 2021 (dos™

mil veintiuno) el H. Ayuntamiento deﬁCorregldora Qt:o aprobd el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de iPenSIon por vejez a favor del C. Ricardo Américo
Navarro Oliva, emitido por la Dlrecclon de Recug‘sos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregldora, el mlsmo que se transcribe textualmente
a continuacioéon:

|

5
“Miembros del H. Ayuntamiento: | ;*
i
Con fundamento en lo dispuesto por Ios articulos 1°, 6°, 115 fracciones I, Il y IV y articulo
123, 127 y 136 de la Constitucion Politica de lqs Estados Unidos Mexncanos 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Queretaro 18 de la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro, 2, 3y 30 fraccnones ly X}I de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129, 1@0 132 133,136,137, 147 fraccién | ,148,
149 bis y 150 de la Ley de los Trabajado?es del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fraccuones
I, XXII'y XXXIV, 34 numeral 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20 fraccién |, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamlent@ del Municipio de Corregldora Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Coleglad® conocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Pen%lan por vejez a favor del C. Ricardo Américo
Navarro Oliva, emitido por la Dlreccmn de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregikéora

1. En primer término, la Constltucmn Polmca de los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero que a letra reza lo siguiente:

“Todas las autoridades, en el amb/t@ de sus competencias, tienen
la obligacién de promoVer respetar proteger y garantizar los
derechos humanos de conformidad con los principios de
universalidad, InterdependenCIa md:vrs:bllldad y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las vrolac:omes a los derechos ‘humanos, en los términos
que establezca la Iey
{
2. Bajo el contexto laboral en la referida normativa en los articulos 5° y 123 parrafo primero
de Nuestra Carta Mag?é y atendiendo al tema que nos ocupa, son los encargados de
garantizar el derecho humano al trabajo digno

3. Que de conformldaﬁ con lo dispuesto en el artlculo 115 fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos en el cual senala a los municipios a través
del Ayuntam:entofejerceran su competencua sefialando" a la letra lo siguiente:

“...cada/Municipio sera gobernado por un Ayuntémiento de eleccién popular
directgj. .integrado por un Presidente Municipal y el numero de regidores y
1
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sindicos que la ley determ '““t«a cémpetencia que esta Constitucion otorga al :
gobierno municipal se ejefcera pqr el Ayuntamiento de manera echUS/va y no €
habra autoridad mtermed/a alguna entre éste y el gobierno del Estado...

z

Asi mismo en su Fraccuon;ll se mencuqna

. Los ayuntam/entos tendran facqltades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia muntc:pal que deberan expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de poIICIa y gobierno, IQS reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observanc:a geneﬁa/ dentro de sus respectivas jurisdicciones,
que organicen la adm:mstracron qubllca municipal, regulen las materias,
procedimientos, func:ones y servicios publlcos de su competencia y aseguren
la participacion c:udadana y vecinal.. |

De la misma manera, en lo @stlpulado en la fraccion IV, parrafo primero del referido
ordenamiento sefiala que los Municipios gdministraran libremente su hacienda.
4. De igual forma, en nuestra Carté; Margan en su articulo 108 define al servidor publico i éy
como los representantes de eleccion popular; a los miembros del Poder Judicial de la / 7
E P
{
{

Federacion, los funcionarios y embleados y, en general, a toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comisién de cualqwer naturaleza en el Congreso de la Union o en la ,
Administracion Publica Federal, aS| como a Iqs servidores pubhcos de los organismos a A \pow
los que esta Constitucion otorgue autonomla,g quienes seran responsables por los actos \:-1
u omisiones en que incurran en el desempeno de sus respectivas funciones.
1]
\ 5

5. En concatenacién con lo anteriormerite referl'ido en su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de la Federacmn de las entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneracion adecuada €, lrrenﬁmmable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneracion, anual y equitativamente, en los propuestos
de egresos correspondientes; contemplado en su fraccién IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin qué‘ estos se encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo o cbndlmones generales de trabajo, instruyendo
en la fraccién VI la obligacién de las Leg:slaturas de las Entidades federativas de expedir
las leyes para hacer efectivo el cumphmlepk{ del referido ordenamiento legal.

H

6. En suma, a lo anterior en el dispositivo 134 parrafo primero de la Carta Magna dispone
que los recursos economicos de que dnsppngakg la Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territ riales de la Ciudad de México, se administraran
con eficiencia, eficacia, economia, transparencnay honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados \

%
%

7. Ahora bien, en el articulo 2° parrafo iercero establece que el estado garantizara el
respeto y proteccion a la persona y a lps derechOS\humanos promovera su defensa y
proveera las condiciones necesarias para su ejercmlo de conformidad con los principios
de universalidad, interdependencia, mdswsnblhdad y \progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las wolacnones a los derechos humanos
y generar acciones afirmativas a favoq de las personas en situaciones de vulnerabilidad
en los términos que establezca la ley. |
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8. Asimismo, en el articulo 35 de la Cons tuuon Polattca del Estado de Querétaro,

refuerza lo establecido por la Carta Magna refi iriendo lo s!gu1ente
! i
..el Municipio Libre constituye la base de la lekSIOH territorial y de
/a organ:zac:on politica 'y adm/n/straz‘/va  del Estado de
Querétaro... |
En este tenor el articulo 2 de la Ley de los ]| Trabajadores del Estado de Querétaro, define
al Trabajador: |

i

“como la persona fisica que presta a otra, ;5’isica o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, que el Trabajédor es toda persona fisica que
preste un servicio material, intelectual 0 de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedld@ por el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al serwc:@ del Estado’.

Slendo asi las cosas en el articulo 8 de la Ley{ Federal del Trabajo, se desprende y

‘. adetalla lo que se entiende como “Trabajador”, que se define como la persona fisica que

! presta, a otra persona fisica o moral, un t abajd personal subordinado.

En el articulo 10 de la Ley Estatal en menuon establece que son irrenunciables los
derechos que otorga la ley de la materia, y eg caso de duda prevalecera la interpretacion
mas favorable al trabajador. %ﬂ

fz
En principio la pension viene del latin pensu% -pensionis, pesada (accion de pesar), pago
(realizado en ciertas épocas) y en su eVOIumon juridica se us6 con los significados de
alquiler, indemnizaciéon e |mpuest05f Pension, pensionista, pensionado, aparece
plenamente constatados desde el sng},o XVIl muy posterior al vocablo de jubilacién. El
origen ultimo de esta palabra esta ery | verbo latino pendo-pendee, dejar de pender los
platillos de la balanza; de ahi estlmafﬁ sopesar y evaluar.

Para efectos de la ley el salario sé! entiende el sueldo presupuestal y los quinquenios,
conforme al articulo 36. / \
Dentro el Plan Estatal de Desarrollo Querétéyo 2016-2021 en su eje denominado
“Queretaro con Buen Gobierno” en el cual se planteé lograr una gestion piblica, eficaz,
eficiente, transparente y austera se financie el desarrollo en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor c;ahdad de vida de la poblac:on queretana.

Bajo este contexto con fe ha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico Oficial
del Gobierno del Estad¢’de Querétaro “La Sombra de Arteaga’, la Ley que reforma y
adiciona y deroga dlvzygas disposiciones de la Ley@de los Trabajadores del Estado de
Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder Legislativo
del Estado de Quere{aro que planteo que ahora cada ente publico se encargue de
procesar sus sohcn}ades de pensiones y jubﬂacmne% reconociendo y otorgando los
derechos correspondientes a las y los trabajadores queﬂaboren en ellos, respetando los
principios de trans%arencsa rendicion de cuentas y uso debido de los recursos publicos

conforme a lo estéblemdo por el articulo 134 Constutucm\gal
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16. . Por lo cual, el articulo 126 de la Le’if multicitéda nos sefiala cuando es que nace el
derecho a la jubilacion y a la pensmrp por vejez o muerte, asi como a las personas
que les aplica y que se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisitos que la mlsma%senala asi como en todo momento
se deberan respetar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan
a los trabajadores, tanto en sohcntudes de Jub||a0|ones como de pensiones.

17. Asimismo, en el articulo 127 de la Ley ¢ seﬁalada establece:
“Todo trabajador que cumpla con los {eqws:tos para obtener
su jubilacién o pension por vejez, asiicomo los beneficiarios
que cumplan con los requ:sn‘os para obtener la pension por
muerte, de acuerdo al orden establecido en el articulo 144,
podrén iniciar su tram/te ante la Oficialia Mayor o su
equivalente del ente pubI/do que corresponda’.

18. Que por su parte el articulo 128 parrafo p{lmero y tercero de la Ley en mencion refiere
la autorizacion de la jubilacién o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen,
por la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, dentro del plazo
a que hace referencia la fraccién il del artlculo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derecho a que se le S|ganxcubr|encfo su salario y demas prestacnones

19. Resulta esencial precisar que el tiempo que dure el tramite de autorizacion de la 39y
jubilacién o pension por vejez no se computara para efectos de antigiiedad del trabajador

de conformidad con lo establecido en el numeral 129 de la multicitada ley. E
§ 5

20. La autoridad que debera resolver sobre las solncntudes de pension y jubilacién es la
oficialia mayor o su equivalente del ente publlco ccfnforme a lo establecido en el 130 d
la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro siendo en este caso la Secretana e
de Administracién del Municipio de Corregldora conforme al Reglamento Organico del At
Municipio de Corregidora. \/

21. Siendo el tramite para el otorgamiento de Jubllac;on 0 pensién se debera cumplir con lo
siguiente:

I El trabajador debera presentar su sohcsgud de pensién o jubilacién ante la
.Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el caso de p pension por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley. / Y

H. La Oficialia Mayor o su equwalente del ente pubhco que corresponda, debera
integrar el expediente con la sohc;tud y demas documentacion con que
cuente en sus archivos, y en el Reglstro de Antlguedad Laboral, relacionada
con dicho trabajador. / \

. Integrado el expediente, el tltular de la Oﬂcxalra Mayor o su equivalente del
ente publico que corresponda bajo su absoluta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabajadon cumple con todos los requisitos de esta Ley
para acceder a su pension o/jubllamon emitira d:ctamen favorable, dentro
de los diez dias habiles SIgurentes ala presentac;on de la solicitud, el cual
formara parte del expedlente \

e
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Para el caso de que el trabajador o] Beneﬂmanos en caso de pensién por
muerte, no cumplan con los requisitos p ra que se le conceda la jubilacién o
pensién, la Oficialia Mayor o su equlva!ente del ente publico que
corresponda, rechazara la/solicitud respéctlva

V. Previo al dictamen deflmﬁvo la OflClaha Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emlttra un proyecto de dictamen que contenga, con
base en la informacion quze contiene el Registro de Antigliedad Laboral, entre
otra, como minimo, el nombre del trabajq‘%or su antigliedad, el salano base
de la pension, los entes publicos y periodos en los cuales prestd sus
servicios. En este caso, se le notificara aj interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera pubhcarse enla pa‘gma de Internet del ente publico de
que se trate, por un penqdo no menora ¢ cmco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona f|$|cat 0 moral que ;enga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conocimiento de fa mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente pubhco que corrfesponda y se proceda a su andlisis
correspondiente.

V. - La Oficialia Mayor o su equwalente efel ente publico que corresponda, una
vez realizado el estudio de las obsenﬁacnones a que se hace referenciaen la
fraccién anterior, o si no hubo obsefvacuones planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira el dictamen dﬁfmmvo fundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fraccnon i dg este articulo. :

“<c22 En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de Ig Ley en mencién establece que si algln

\rabajador hubiere acumulado los afios requendos para obtener su jubilacién o pension
ﬁatendra derecho a que se le otorgue, correspondlendo la obligacién de pago a la Ultima
pentldad en la que presto sus servicios. f;‘
%
n la pensién por vejez el calculo del tﬁwnto se efectia conforme al promedio de la
/ cantidad percibida como sueldo en los mnco ultimos afios anteriores a la fecha que ésta
se conceda, los porcentajes que espeq{ftca ra tabla siguiente se concede:

I. 15 a 19 afios de serwc;os 50%,

IL. 20 afios de servicios 53%; |

lil. 21 afios de servicios 55%;

IV. 22 afios de servicios 60%;

V. 23 afios de servfc:os 65%:; \
V1. 24 afios de sepvicios 70%;
VII. 25 afios de servicios 75%;
VIIL. 26 arios deﬁéerwcuos 80%; 3
IX. 27 afios defserwmos 85%;
X. 28 afios. defserwcms 90%:; o \

XI. 29 afios de servicios 95%. ’

24. Es necesario puntuallzarf;ue la pension mensual por vejez en ningun caso podra ser
inferior al salario minimo’ vigente que corresponda en el momento otorgar la pension, ni
superior a quinientas s*iatenta y cinco veces el valor dlaﬁo de la Unidad de Medida y
Actualizacion. /

i

/

25. De forma concreta en el articulo 147 de la Ley en comento ‘menciona que cuando se
retnan los requnsn}ps para obtener los derechos de pensidon por vejez, para estar en

/ 5
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posibilidades de iniciar los tramites correspondlentes el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Admnnustrﬁ&‘eguwalente debera integrar el expediente con los

siguientes documentos: f*

/
L, o od L
I. Jubilaciény penspfm por vejez;

a) Constancia deg antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u organo administrativo equivalente
sefalando lo sfgu18nte |

? |
1. Nombre del%trabajador
2. Fechadei m;cno y termmacnon del servicio;
3. Empleo, cargoocomlsmn |
4. Sueldo mensual;
5. Quinquenio 1 mensual y
6. Cantidad y | porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension oy
jubilacién del trébajador &
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliaci"§
y Arbitraje, S|embre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escngto de jubilacion o pension por vejez del trabajador, dirigi N
al titular de la entidad correspondiente' “'}’ ‘

4
i

c) Dos ultimos reubos de pago del trabajador;
3 i
d) Acta de na0|m|ento,§2la cual debera coincidir con todos los documentos que
se anexan dentro def%expedlente sin que el hecho de no coincidir sea motlvo
para negar el dereché de la obtencién de la jubilacion o pension; '
i |

e) Dos fotografias tamanoxcredencnal

f) Copia certificada de la ldentlflcacwn oficial;

26. En este contexto, el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficial Mayor o el
equivalente en ente publico que corres H“f‘onda, verificara que el trabajador o beneficiarios
retinan los requisitos para solicitar el otc;’:‘(igamiento de la jubilacion, pensién por vejez o
pensién por muerte.

H

En el supuesto de la negativa del otérga%%giento de la jubilacién, pensién por vejez o
pension por muerte, segun sea el caso, Ié‘ Oficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitiran dictamen ép el que funden y motiven la causa de esta,
el cual debera ser notificado, en un plazo no rqayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pensién por muerte |

27. De igual forma en su articulos transltonos terce{o cuarto y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Queretaro establecen que la promulgacién de la ley no
implica que los trabajadores plerdan sus derechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puedan celebrar convenios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de los trabajadores, y todos aquellos derechos que
sean superiores a los que la ley congeda contintian sunlendo sus efectos en todo aquello
gue beneficie.

6
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28. En atencion a la reforma efectuada e{l: Ley‘de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dlspuesto enla Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo ;18 fracciones | y Il refiere que en materia de
remuneraciones ningun servidor publico fpodra reC|b1r mayor remuneracion que la fijada
en el tabulador, asi como no se conqederan ni cubnran jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por sferwcms prestados como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentrerf asignados por la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion
g é
29. Por lo antes expuesto es que el Mummplo de Corregldora Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con las obhgacuones que le confieren la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Consgtltumon del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le corresponden, reqwera de la prestacion de servicios
de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este
~ wq +, Ente Municipal, con los efectos legales que dicha reiamon implica.
\ \ E
é\AQue en ese tenor existe el Convenio Laboral de ccndtcwnes generales de trabajo entre
" eI Municipio de Corregidora, Querétaro, g el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Corregidora, en cual en razon cl la reforma aqui requerida se efectta
o #una modificacion a dicho instrumento. /

- \v )f g j
31 Que la clausula 27 del convenio supra cutédo di’ce

“CLAUSULA 27.- PENSION POR VEJEZ Para el otorgamiento de una
pension por vejez, s deberan cumpllrican todos los requisitos sefialados
en la Ley de Trabajadores del Estado dé Querétaro, vigente a la fecha de
la solicitud del trabajador. :g
El monto que debera pagarse por cencepto de pension por vejez seréa
calculado aplicado el porcentaje qtje bonforme a los afios de servicio
acumulado sea sefialado en la Ley degilos Trabajadores del Estado de
Querétaro, al ditimo sueldo percibido pér el trabajador incremento este
altimo por los quinquenios que Igg’ corresponda. EI mismo, no podréa ser
inferior al salario minimo vigente' al mom%nto de la solicitud ni mayor al
equivalente a quinientas setentafy cinco véges el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion. |
La cuantia de la pension otog‘gada debera& incrementarse en el mismo
porcentaje que el sefialade para los trabajadores activos en las
revisiones salariales anuales llevadas al &abo por el Municipio y el
Sindicato. ff
Los trabajadores del MunIC/p/o de Cof‘regldora que pretendan
pensionarse por vejez o blen que sus benef/(;/arlos soliciten la pensién
por muerte deberan entrégar su solicitud con las documentos sefialados
en la Ley de los Trabajadores del Estado de ngeretaro ante la Direccion
de Recursos Humano§ los dias del 10 al 15 de cada mes, a efecto de
que esa Dependencia/remita el expediente comnleto con el Proyecto de
Dictamen correspondiente a la Secretaria del Myuntam/ento para la
validacion del H. Aye‘fntamlento
En caso ser rechazados la solicitud respectiva, que conforme a este
Convenio recalg?,/ el Municipio se obligaya notificar al trabajador o
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beneficiarios tal determrﬁ?mn dentro de los diez habiles posteriores a la
recepcion de ésta. ;” »

Una vez validado el proyecto dq dictamen se publicaré en la pagina de
Internet del Muntc:plo de Correg}dor en un periodo de 5 dias naturales
pasada este t/empo s: no hay observac:ones planteadas al mismo..

32. En fecha 29 de julio del 2021 la Searetana de Ayuntamiento recibié el oficio No.
DRH/307/2021, signado por el Lic. José Ftanc;sco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, INFORMA que mediante oficio SSP/4288/21/LIX signado por
el DIP. Jorge Herrera| Martinez, P|;e5|dente de la Mesa Directiva de la
Quincuagésima Novena ﬁeglslatura del§Estado de Querétaro, que devuelve a este
ente municipal la solicitud de pensién|por vejez presentada a favor de Ricardo
Américo Navarro Oliva, y por lo cual, mediante este medio insta realizar nuevamente
las gestiones procedentes y someter ante la autorizacién del H. Ayuntamiento el tramite
de pensién por vejez del C. iRicardo Américo Navarro Oliva.

Del documento supra citadd% se desprende que el C. Ricardo Américo Navarro Oliva
ha laborado de la siguiente f@rma

1.- En el Poder EjecutIV® del Estado de Querétaro, se labor6 en cuatro peno ?’ ,

1.1 Del 24 de enero de 1992 al 15 de julio de 1993. {5
1.2 Del 27 de febrero de 1995 al 20 de enero de 1997. 1£]
1.3 Del 03 de enero al 15 de abril de 2011 y ~

1.4 Del 02 de enero al 01 de abril del 2012.
Acumulando una antlgued@d de 3 afos, 10 meses y 25 dias. AN

;
2.- En el Municipio de Corregldora,gdurante dos periodos:
2.1 Del 01 de mayo de 2000 aI 22 de/octubre de 2009, y
2.2 Del 01 de noviembre de 2@12 al ’j 5 de septiembre del 2020.
Acumulando una antlguedada de 17 afios, 4 meses y 05 dias.

El tiempo acumulado de antlgu%dad en ambas dependencias es de 21 afios y 3
meses.

i ]
\

s

Port lo que en términos de lo dlspuesto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, el tiempo abumulado de antigliedad laboral que tiene el C.
Ricardo Américo Navarro Oliva, es de 21 afios y 3 meses.
3

Asimismo, en atencién a que el tramltq c}ue nos ocupa fue iniciado antes de la presente
reforma en la Secretaria de Admlmstraclorg le fue autorizada una licencia de pre-pension
a partir del 16 de septiembre de 2020 | Y
Asi las cosas, Ricardo Américo N?varrO\Ollva, retine los requisitos para obtener
su derecho a una pensién por vejgz \

%

Y considerando que el salario mensual brut que percibia Ricardo Américo Navarro
Oliva, a la fecha de su solicitud de/ pension por vejez, esto es, el 03 de septiembre de
2020, era de $27,227.00 (velntlsnete mil dosmen‘\os veintisiete pesos 00/100 M.N.), mas
$350.00 (trescientos cincuenta pesos 00/100 M.N), de un quinquenio da un total bruto
de $27,577.00 (veintisiete mil qwgﬂentos setenta yx3|ete pesos 00/100 M.N.), cantidad a
ia que se le aplica el 55% que, marca el artlculo 141 fraccion Il de la Ley de los
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Trabajadores del Estado de Querétaro, por lo que e corres onde una pensién por vejez
de $15,167.35 (quince mil ciento sesenta y siete pesos 35/§)00 M.N), mas el incremento

legal y contractual del afio 2021 que le correspo‘hdla |
|

{

En virtud de lo anterior, el importe que perc:bé al dia de Iaf fecha como pre-pensionado
Ricardo Américo Navarro Oliva, es como a contmuac:on se describe:

Sueldo bruto al 03 de septlembre de §$ 27,227.00

2020 | /
Quinguenio (01) /  $350.00
Total i $27,577.00
j $15,167.37

/
Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los értlculos; 126, 139, 140 de la Ley de los

Trabajadores del Estado de Querétaro, y demas relativos aplicables al caso.
3 ;

fone, . 33. Que de la revision y andlisis de los docum@ntos que integran el expediente remitido

por la Direccién de Recursos Humanos adsonta a la Secretaria de Administracion
respecto del tramite solicitado por el C. Ri¢ardo Américo Navarro Oliva y con
fundamento en lo dispuesto por el artuculo?ﬂ fraccion |, incisos a) al f), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétatio, se desprende lo siguiente:

&

Jubilacién y pensién por vejez: /

. i
/o
J §

a) Constancia laboral / |

;

/ \

>  Que segun Constanc;a laboral expedida por el Lic.
Héctor Ernesto Bravo Martinez, Director de Recursos
Humanos de la Offmalla Mayor del Poder Ejecutivo del Estado
de Querétaro, /ﬁe fecha 03 de julio del 2020, sefala
literalmente lo §Jgu1ente

s
™

..Con funda;nento en lo dlspu%sto por el articulo 9° fraccién
HI y IX del Reglamento Interioride la Oficialia Mayor, hace
CONSTAR /que NAVARRO OLiVA RICARDO AMERICO,
presté sus: servicios para el Poder Ejecutivo del Estado de
Queretaro en los siguientes penodds

}(
/

1.- Del velntlcuatro de enero de mil nowecnentos noventay dos,
al qumg:e de julio de mil novecientos nbventa y tres.

2.- Del veintisiete de febrero de mil novecuentos noventa y
cmco al veinte de enero de mil novementos noventa y siete.

3.7 Del tres de enero, al quince de abril de dos mil once.

i
H
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4.- Y del dos de e /éro al‘spnmero de abril de dos mil doce.
Desempefando en forma EVENTUAL como dltimo puesto el
de AUXILIAR fDE ASISTENCIA AL CONTRIBUYENTE
adscrito a la DIRECCION DE INGRESOS de la SECRETARIA
DE PLANEAQION Y FlNAgNZAS seglin constancias que

obran en nuesfros archivos.

>  Que segun la Constancia laboral expedida por el Lic.
José Francnsdo Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos
del Municipio ;de Corregidora, de fecha 04 de septiembre del
2020, sefiala literalmente lo siguiente:

“Por medio de la presente hago constar que el C. Ricardo
Américo Navarro Oliva, | laboré en este Municipio de

Corregidora, Queretaro en I@s siguientes periodos:

1. Del 01 dg mayo del 52000 al 22 de octubre de 2009, \F”
desemper;o el puest? de Coordinador de Proyectos; \ g
la Direccién de Desgarrollo Agropecuario, adscrito §
Secretarla%ide Desar?ollo Sustentable, y

2. Del 01 de mowembie de 2012 a la fecha, desemp -~
actualmentea el pues to de Enlace Técnico en la Direccion; *“:ap, e
de Serwcro§ Urbanos, adscrito a la Secretaria de
Servicios Publlcos 5MunICIpaIes

Percibe un ingreso gnez;:sual bruto de $27,227.00 (Veintisiete mil
doscientos vemt:s:é\tes pesos 00/100 M.N.), mas $350.00
(Trescientos c:ncuenta* pesos 00/100 M.N.), de un quinquenio.

b) Solicitud por escrito de pensnom por vejez, firmada por el C. Ricardo
Américo Navarro Oliva, con fecha de recepcion el 03 de septiembre del
2020, en el que solicita iniciar elf proyedlmlento de Pensién por Vejez.

c) Ultimos recibos de pago correépondlente al Gltimo periodo mensual del 01
de agosto del 2020 al 31 de agosto del 2020, consistente en 2 recibos con
periodicidad de pago qumcenal con\numero de folio 374967 y 377461
respectivamente. Y

Y
4

d) Copia simple del Acta de nacrm:ento con@“anumero 822, la cual sefala como

fecha de dicho acontecimiento el 14 de ‘nowembre de 1950, y el mismo

nombre que el consngnado en los demas documentos que integran el

expediente;, / \
/

e) Dos fotografias tamafio c?edencial del C. Ricaﬁq\‘o Américo Navarro Oliva.

f

/j %
f) Copia certificada de la ;dentlflcamon oficial del pr\gmovente expedida por el
Instituto Nacional Electoral de fecha 31 de agosto\del 2020 pasada ante la
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fe del Lic. José Maria Hernané/gl'\;mo,s, Titular de la Notaria Publica
numero 25. :// )
g) Oficio nimero DRH/252/202@ de fecha 14 de septiembre del 2020 emitido
por el Director de Recursos Humanos el L:c;Jose Francisco Pérez Uribe, en
donde informa a'la Secretama de Servicios Publicos, en donde se le autoriza
la Licencia de Pre-pension g partir del 16 defseptlembre del 2020.

h) Proyecto de Dictamen de fecha 29 de julio éel 2021.

y

/
34. Dada la reforma multicitada y en segu:mlento a;f proceso la oficialia mayor o su

equivalente el ente publico siendo en este caso la Secretaria de Administracion
efectuara la publicacion del dictamen definitivo en el periddico oficial del gobierno
del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que surta sus efectos de
notificacion al trabajador, beneﬂelanos y del area encargada de realizar el pago de
la jubilacién, pension por vejez o pension por muerte, segun el caso, asi como de
todas y cada una de las prestacnones que con rfnotlvo de la terminacion de la relacion
laboral se deriven. /

. En suma, a lo anterior en los numerales 2/y 3 de la Ley Organica Municipal del
Estado de Querétaro, nos reﬂere a que elfMunlcuplo de Corregidora es auténomo
para organizar su admmlstramon publica Municipal, investidos de personalidad
juridica y dotados de patrimonio p;roplo j

. Por lo cual y en correlacion al conSIderando 3, el articulo 30 fraccion | de la citada
Ley, refiere que cada Municipio cuenta con la facultad de aprobar los bandos de
policia y gobierno, reglamentos, | c!,rculares y disposiciones administrativas de
observancia general dentro de susg respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracion publica municipal, }/ que regulen las materias, procedimientos,
funciones y servicios publicos de ;u competencia y que aseguren la participacion
ciudadana y vecinal.

x‘

37. En apoyo a esto en la fraccuo[l Xlt del articulo anterior, nos establece que los
Ayuntamientos son competentes para administrar su patrimonio conforme a la Ley.

38. Reforzando lo anteraormente/mencnonado en los articulos 3, 4 y 5 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Mummblo de Corregidora nos menciona sobre la
autonomia del Municipio, asn como su personalidad juridica.

f; ’z

39. De esta forma el articulo /1 5 fraccion |, del Reglamento Interior del Ayuntamiento nos
menciona que es competenc:a del Ayuntamlento del Municipio de Corregidora, Qro.,
administrar su patnmoplo |

40. En términos de lo dISfpuesto en los artucu!os 8 de la Ley de Disciplina Financiera de
las Entidades Feder/atlvas y los Mummplos 54 y 55 de la Ley para el Manejo de los
Recursos Publicos/del Estado de Queretaro y el 4 del presupuesto de Egresos del
Municipio de Corregldora Querétaro. |

41. En fecha 09 deégosto del 2021, se reallzox un Acta de Conciliaciéon con el objetivo
de conciliar Iosmmportes que seran considerados en el proyecto de dictamen de los
diversos penajonados y jubilados, en la cual se tuvo participacion de la Secretaria
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de Administracion a través de la Dlreccwn de Recursos Humanos, de la Secretaria
de Tesoreria y Finanzas a traves de la Direccion de Egresos y de la Secretaria del
Ayuntamiento a través de la Direccién de Cabildo.
?

42. Respecto a la Secretarua de Admmlsatracmn resulta ser la encargada de la
administradora de los servicios mtemc}s los recursos humanos, materiales y
técnicos con que cuente el Municipio, asn como de realizar las adquisiciones,
enajenaciones y la contratacién de servicios de conformidad con el reglamento
respectivo, para el buen func;onamlentoide la Administracion Publica Municipal
conforme a lo establecido ¢ en los articulos 65 y 67 fracciones VIl y IX del Reglamento
Organico del Municipio deg Corregidora. a

i

43. Que en observancia a los artlculos 34 numeral 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20
fraccion 1, 42 y 46 del F{eglamento Intenbr del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los rmembros mtegrantes de las Comisiones Unidas de- o"N
Gobernacién, de Hacienda, Patnmomo y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrerég
se reunieron para dlctamma? sobre lo solicitado por el promovente, por lo cual, u g
vez vistos los documentos que obran en el expediente relativo y el proyecto remitidd,
los integrantes de las Comnsmnes en cumplimiento de sus funciones procedieron a
la valoracién, andlisis y dlscuSIon del presente asunto quedando como ha sid
plasmado en este instrumenfp y determinaron llevar a cabo la aprobacién del.™: N
proyecto para su posterior ccnsnderacnon y en su caso aprobacion por el H. .
Ayuntamiento.

44. Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos - )
humanos, entendiéndose como fal que toda politica publica debera considerar
como hilos conductores, los pnné;pales valores que emanan de la declaraciéon
universal y de todos los textos declaratlvos y convencionales, como lo son el
principio de la dignidad, el principio de no discriminacion, asi como el principio de
la sociedad democratica, lo que se traduce?en una mejor gobernanza.

Por lo expuesto, en términos de los artlcukos 46 y 48 del Reglamento Interior del

Ayuntamiento de Corregidora, Qro., los inte: gantes de las Comisiones Unidas de

Gobernacion, de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera

elaboran y someten a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:
A

- ACUERPQ - '

A

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de pension por vejez a otorgar en favor del

C. Ricardo Américo Navarro Oliva, la cantidgd de &15 622.42 (quince mil seiscientos

veintiddés pesos 42/100 M.N.) mensuales ppr concepto de Pension por vejez de

conformidad con lo dispuesto en el conSIderando 32 del ﬁx;esente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Re@ursos Human\s adscrita a la Secretaria de
Administracion para que efectué la pubhcam@n en el portal‘de internet del Municipio de
Corregidora el presente instrumento de conformidad con lo estipulado en el articulo 132 bis

de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro N
{ \

;
; A
i \
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TERCERO. Se instruye al Secretario de Adrélmstracmn a\ efectuar el dictamen definitivo
y en su momento a efectuar la pubhcamon én el periddico oficial “La Sombra de Arteaga’,
lo anterior con la finalidad de dar cumpllmlento alo estup&lado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho acto informar a la Secretarla de Ayuntamiento.
;‘
CUARTO. Se instruye a la Direccién/ 'de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion a efectuar las acciones riecesanas para reahzar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratlﬂcad@ en el presente mstfumento
|

QUINTO. Se deja sin efectos el Acuerdo por el que se formula la Iniciativa de Pension
por Vejez a favor del C. Ricardo Amerlco Navarro Oliva, aprobado en la Sesion Ordinaria
de Cabildo de fecha 01 de octubre del 2‘20

TRANSITORIOS

£ PF%MERO Publiquese el presente Acuerdo por una so}e ocasién en el érgano de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta MunlC|paI ‘La Piramide”, atendiendo que dicha
uﬁfllcamon queda exenta de pago por determmacuon del Cuerpo Colegiado del Municipio
Lorregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado de
>\(Si‘ueretaro en correlacion al articulo 21 del Codlgo Fiscal del Estado de Querétaro.

x’

B mjf“

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrara en\wgor /el dia de su aprobacién en la sesion de
cabildo. v/

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion,
Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretana de Control y Evaluacion todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y al C. Rlcardo Amehco Navarro Oliva.

z

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 19 (DIECINUEVE) DE AGOSTO DEL 2021 (DOS MIL
VEINTIUNO) ATENTAMENTE: MTRO ROBERT‘Q SOSA PICHARDO, PRESIDENTE
MUNICIPAL.-RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SANCHEZ PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
RUBRICA, LIC. CARLOS JIMENEZ RODRlGUEZ SINDICO INTEGRANTE. RUBRICA LiC.
EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLANOS REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, ARQ.
RICARDO ASTUDILLO SUAREZ REGIDOR INTEGRANTE% -RUBRICA LIC. LENNYZ MELENDEZ
CHACON REGIDORA INTEGRAN)'/E -RUBRICA, LIC. CARLOS ALBERTO LOPEZ GUERRERO
REGIDOR INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. LAURA ANGELICA DORANTES CASTILLO
REGIDORA INTEGRANTE.- RUBRICA \

SE EXPIDE LA PRESEbﬁ'E CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A
LOS 19 (DIECINUEVE)DIAS DEL MES DE AGOSTO DEL 2021 (DO\S\MIL VEINTIUNO).--erememmeme
DOY FE
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