El suscrito, ciudadano, Lic. Samuel Cardenas Palacios, Secretario del Ayuntamiento
de Corregidora, Qro., en ué’“de las facultades que me confiere el articulo 28 fracciones
I y IV del Reglamento Orgamco del Mummp:o de Corregidora, Querétaro, hago constar, y

CERTIFICO

j‘Quegn Sesmn Ordinaria de C"ablldo de fecha 17 (diecisiete) de junio del 2021 (dos mil

it 2l H. Ayuntamiento 'de Corregldora Qro., aprobé el Acuerdo por el que se
el p .’yecto de dlctamén de Jubilacién a favor del C. Ricardo Dolores San
/%Jamh, emitido por la blrecclon de Recursos Humanos de la Secretaria de
‘j %trgcjonfdel Municipio dé Correg|dora el mismo que se transcribe textualmente
MHAUAGION:

a“Mlembros del H. Ayuntamiento: X
\

j

Con fundamento en lo dispuesto por Iés articulos 1°, 5°, 21, 115 fracciones I, 1y IVyarticulo
123, 127 y 136 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos MeXIcanos 35 de la
Constitucion Politica del Estado de Querétaro;18 de la Ley para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro, 36 y 41 bis f"accmn lll, in¢iso C de la Ley de Seguridad para el
Estado de Querétaro; 2°, 3° y 30 fracc:on§s |'y Xll de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro; 2, 8 10, 36, 126, 127, 128, 129 130, 132 133,136,137, 147 fracciéon | ,148,
149 bis y 150 de la Ley de los Trabajadore“s del Estado de Querétaro; 3, 4, 5, 15 fracc;ones
I, XXIt y XXXIV, 34 numeral 1, numeral 2 fr%ccnon I'y numeral 20 fraccion [, 42, 46 y 48 del
Reglamento Interior del Ayuntamlento del Municipio de Corregtdora Querétaro,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado c&nocer y resolver el Acuerdo por el que se
ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacién a favor del C. Ricardo Dolores San
Roman Jaime, emitido por la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de

Administracion del Municipio de Corregldot
CONSIDERANDO : :
T\
1. En primer término, la Constitucion Politicia d%, los Estados Unidos Mexicanos
establece en su articulo 1° parrafo tercero que é letr% reza lo siguiente:
“Todas las autoridades, en el amb/to de sws competencias, tienen
la obligacién de promover, respetar pro& ger y garantizar los
derechos humanos de conformidad coh los principios de
universalidad, interdependencia, IndMSIb/I/da\U y progresividad. En
consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y
reparar las violaciones a los derechos human%s en los términos
que establezca la ley. , E

2. Dentro del marco constitucional en su numeral 21 1a seg\tundad publica es una funcnon
del Estado a cargo de la Federacién, las entldades federativas y los Municipios, cuyos
fines son salvaguardar la vida, las Ilbertades la mtegrlc}ad y el patrimonio de las
personas, asi como contribuir a la generacion y preservacmn del orden publico y la paz
social, de conformidad con lo previsto en esta iConst:tuc:on y Jas leyes en la materia.

E

{ '\,
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¢ 3. Bajo el contexto laboral en la referida normativa en los articulos 5° y 123 parrafo primero

: de Nuestra Carta Magna y atendiendo al tema que nos-ocupa, son los encargados de
garantizar el derecho humano al trabajo digno

4. Que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 115 fraccion | de la Constitucion
Politica de los Estados Upidos Mexicanos en el cual sefiala a los municipios a través
del Ayuntamiento ejercerah su competencia sefialando a la letra lo siguiente:

“...cada Municipio e(é gobernado por un Ayuntamiento de eleccién popular
directa, integrado nun Presidente Municipal y el nimero de regidores y
sindicos que la ley determine. La competencia que esta Constitucion oforga al
gobierno municipal s %erceré por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no

habra autoridad interme {a alguna entre éste y el gobierno del Estado...”

\

Asi mismo en su Fraccion\ll, ‘ge menciona:
;!

“... Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las
leyes en materia municipg/ qye deberén expedir las legislaturas de los Estados,
los bandos de policia y b,ie?rno, los reglamentos, circulares y disposiciones
administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, *
que organicen la adminisfragion pablica municipal, regulen las materias,
procedimientos, funciones y se‘(vicios publicos de su competencia y aseguren
la participacion ciudadana y inal.....”

De la misma manera, en lo estipulago en la fraccion IV, parrafo primero del referido
ordenamiento sefiala que los Municigios administraran libremente su hacienda.

5. De igual forma, en nuestra Carta Margan\en su articulo 108 define al servidor publico
como los representantes de eleccion popular, a los miembros del Poder Judicial de la
Federacion, los funcionarios y empleados y, &n general, a toda persona que desempefie
un empleo, cargo o comision de cualquier natiraleza en el Congreso de la Uniénoen la
Administracién Publica Federal, asi como a log servidores publicos de los organismos a
los que esta Constitucion otorgue autonomia, guienes seran responsables por los actos
u omisiones en que incurran en el desempefio de sus respectivas funciones.

i

6. En concatenacion con lo anteriormente referido\ su articulo 127 establece el derecho
de los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, entre otros, de
recibir una remuneracion adecuada e irrenuncia“pl por el desempefio de su funcion,
empleo, cargo o comision, proporcional a sus responsabilidades y fija las bases bajo las
cuales se determinan dicha remuneracion, anually equitativamente, en los propuestos

de egresos correspondientes; contemplado en sulfraccion IV la negativa de conocer o
cubrir jubilaciones o pensiones sin que estos sc% encuentren asignadas por la Ley,
Decreto Legislativo, contrato colectivo o condiciones geqerales de trabajo, instruyendo

en la fraccién VI la obligacion de las Legislaturas deTIas Entidades federativas de expedir

las leyes para hacer efectivo el cumplimiento del referido dndenamiento legal.

7. Ensuma, a lo anterior en el dispositivo 134 parrafo primero de la Carta Magna dispone
que los recursos econémicos de que dispongan la Federacion, las entidades federativas,
los Municipios y las demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, se administraran
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con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos
a los que estén destinados

8.  Ahora bien, en el articulo 2° pargfé\fo tercero establece que el estado garantizara el
respeto y proteccion a la persona y a los derechos humanos, promovera su defensa y
proveera las condiciones necesarias para su ejercicio de conformrdad con los principios
de universalidad, interdependencia, mduws:blhdad y progresividad. En consecuencia,
debera prevenir, investigar, sancionar y%%reparar las violaciones a los derechos humanos
y generar acciones afirmativas a favor de las personas en situaciones de vulnerabilidad
en los términos que establezca la ley. |

9. Asimismo, en el articulo 35de la Constltucioh Politica del Estado de Querétaro, refuerza
lo establecido por la Carta Magna reﬂnendd{@i siguiente:
“...el Municipio Libre constituye la base de la division territorial y de
; la organizacion politica y ad lstratlva del Estado de
Vo Querétaro...”. i

“té
\

‘ ' 10 ’En este tenor el articulo 2 de la Ley de los Traba}adores del Estado de Querétaro, define

\

“como la persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado. Asimismo, que el Trabgjador es toda persona fisica que
preste un servicio material, mte/ect[%/al ‘o de ambos géneros, en virtud del
nombramiento que le fuere expedfdo Epor el servidor publico facultado
legalmente para hacerlo o por el hecho \de figurar en las néminas o listas
de raya de los trabajadores al serwc:@ deAEstado

’g i
11. Siendo asi las cosas en el articulo 8 de la Ley Federa‘{ del Trabajo, se desprende y
detalla lo que se entiende como “Trabajador”, que s%e defiie como la persona fisica que
presta, a otra persona fisica o moral, un trabajo personal éubordlnado
12. En el articulo 10 de la Ley Estatal en mencion, establece ‘que son irrenunciables los
derechos que otorga la ley de la materia, y en caso de duda pfevalecera la interpretacién
mas favorable al trabajador.

13. En principio la jubilacién es en principio el retiro otorgado aun tr\abajador al servicio del

Estado con pago mensual de una cantidad, consnstente en una R@tnbucnon econdmica.
De esta manera debe atenderse a que la jubilacion es la situacid juridica de retiro en
que se encuentran las personas que habiendo desempenando servicios publicos por
determinados periodos se ven en posicion de dejarlo es decir de separarse o retirarse

de ese servicio, sea voluntaria u obligatoriamente. | g

\
14. Para efectos de la ley el salario se entiende el sueldo presupuestal y\los quingquenios,
conforme al articulo 36. i

‘s

15. Dentro el Plan Estatal de Desarrollo Querétaro 2016-2021 en su eje denominado

“Querétaro con Buen Gobierno” en el cual se planted lograr una gestion publica, eficaz,

- eficiente, transparente y austera se financie el desarrollo en el Estado de Querétaro, y
este se traduzca en mejor calidad de vida de la poblacién queretana.
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16. Bajo este contexto con fecha 05 de marzo de 2021 fue publicada en el Periddico
Oficial del Gobierno del Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga’, la Ley que
reforma y adiciona y deroga diversas disposiciones de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro y reforma diversas disposiciones de la Ley Organica del Poder
Legislativo del Estadq\de Querétaro, que planteo que ahora cada ente publico se
encargue de procesa sys solicitudes de pensiones y jubilaciones, reconociendo y
otorgando los derechos cofrespondientes a las y los trabajadores que laboren en ellos,
respetando los principi socgg transparencia, rendicion de cuentas y uso debido de los
recursos publicos conforyme x‘o establecido por el articulo 134 Constitucional.

17. Por lo cual, el articulo 126 de, la Ley multicitada nos sefiala cuando es que nace el
derecho a la jubilacién y a la pension por vejez o muerte, asi como a las personas que
les aplica y que se encugntren\en los supuestos consignados en esta Ley Estatal
mencionada y satisfaga los requisifos que la misma sefiala, asi como en todo momento
se deberan respetar los convenjos laborales, en los supuestos que favorezcan
a los trabajadores, tanto er solid{tudes de jubilaciones como de pensiones. :

18. Asimismo, en el articulo 127 de\la Ley sefialada establece:

orrtenete

“Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener «E‘fmm
su jubilacién o pensjén por vejez, asi como los beneficiarios \\-
que cumplan con lo§ requisitos para obtener la pension por
muerte, de acuerdo a| okden establecido en el articulo 144,
podran iniciar su framite ante la Oficialia Mayor o su

equivalente del ente pu /ic\é que corresponda’.

rimero y tercero de la Ley en mencion refiere
la autorizacion de la jubilacion o pension de gue se trate se emitira, mediante dictamen,
por la Oficialia Mayor o su equivalente del épte pUblico que corresponda, dentro del plazo
a que hace referencia la fraccion 1l del artigulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el
trabajador tendra derecho a que se le siganigubriendo su salario y demas prestaciones.

19. Que por su parte el articulo 128 parrafo

20. Resulta esencial precisar que el tiempo que dure el tramite de autorizacién de la
jubilacién o pension por vejez no se computar\ ara efectos de antigliedad del trabajador
de conformidad con lo establecido en el numeral\129 de la muilticitada ley.

21. La autoridad que debera resolver sobre las solicfudes de pensién y jubilacion es la
oficialia mayor o su equivalente del ente pﬂbliqo conforme a lo establecido en el 130 de
la Ley de los Trabajadores del Estado de Que étargxsiendo en este caso la Secretaria
de Administracién del Municipio de Corregidora, conforme al Reglamento Orgénico del
Municipio de Corregidora. N

3

22. Siendo el tramite para el otorgamiento de jubilacién se debera cumplir con lo siguiente:

l. El trabajador debera presentar su solicitud de pensidn o jubilacién ante la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, ante el
cual realice su tramite. Para el caso de pension por muerte, la solicitud se
presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de
esta Ley.
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1. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, debera
integrar el expediente cbn la solicitud y demas documentacién con que
cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral, relacionada

§

con dicho trabajador. (AN

I. Integrado el expediente, eI tl’aular de la Oficialia Mayor o su equivalente del
ente publico que correspénda bajo su absoluta responsabilidad, una vez
comprobado que el trabaj dorﬁcump!e con todos los requisitos de esta Ley
para acceder a su pension o jubilacién, emitira dictamen favorable, dentro
de los diez dias habiles SIg%wentes a la presentacién de la solicitud, el cual
formara parte del expediente. |
Para el caso de que el trabajadér o beneficiarios en caso de pensién por
muerte, no cumplan con los qUISItos para que se le conceda la jubilacién o
pension, la Oficialia Mayofg o] %su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la sochntud respectiva.

V. Previo al dictamen definitivo, la Qﬂcuaha Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emltlriz ur% proyecto de dictamen que contenga, con
base en la informacion que contl%negel Registro de Antigliedad Laboral, entre

otra, como minimo, el nombre del trabajador su antigliedad, el salarlo base
de la pension, los entes publicos'y periodos en los cuales prestd sus
servicios. En este caso, se le no’uﬂgara al interesado el dictamen respectivo.
Este proyecto debera publicarse er\% pagina de Internet del ente publico de
que se trate, por un periodo no men ora cinco dias naturales, a efecto de que
cualquier persona fisica o moral q % tenga observaciones al mismo, por
escrito las haga del conocimiento d la mencionada Oficialia Mayor o su
equivalente del ente pulblico que cowesponda y se proceda a su analisis
correspondiente.

V. La Oficialia Mayor o su equivalente d ente publico que corresponda, una
vez realizado el estudio de las observaciones a que se hace referencia en la
fraccién anterior, o si no hubo observ%c nes planteadas sobre el proyecto
de dictamen, emitira el dictamen deflﬁltl , fundado y motivado, dentro del
plazo sefialado en la fraccion Il de esfe aiglculo

23. En apoyo a lo anterior, el articulo 133 de la Ley en mencnon establece que si alglin
trabajador hubiere acumulado los afios requerldosfpara Sbbtener su jubilacién o pensién
tendra derecho a que se le otorgue, correspondléndo laﬁobhgacmn de pago a la ultima
entidad en la que prest6 sus servicios. ,é ‘2

24. De forma concreta en el articulo 147 de la Ley en comer\to menciona que cuando se
retnan los requisitos para obtener los derechos de IakjubllaCIon para estar en
posibilidades de iniciar los tramites correspondlpntes el titular del area de Recursos
Humanos u Organo Administrativo equwalente,;debera mtegrar el expediente con los
siguientes documentos: ;’ \

/ §
. Jubilacién y pensién por vejez: /
{;

a) Constancia de antigliedad y de mgresos exped:da por el Titular del area
encargada de Recursos Humanos u 6rgano administrativo equivalente
sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador,
5
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2. Fecha de inicio y terminacién del servicio:

3. Empleo, cargo o comision:

4. Sueldo mensual;

5. Quinguenio mensual; y Y

6. Cantidadpy porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o
jubilacion de{ Yrabajador.

7. En su casy, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliaciéon
y Arbitraje, siemgre que el mismo no reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrity de jubilacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida
al titular de la entidad correspondiente;

\
¢) Dos Ultimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimientp, la'tual debera coincidir con todos los documentos que
se anexan dentro del expediente, sin que el hecho de no coincidir sea motivo
para negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamafio credencial;

f) Copia certificada de la\dentjficacion oficial; L
‘ b -,_V'AL\' "\\
25. En este contexto, el articulo 148 de la multicitada Ley establece que la Oficial Mayoro el -
equivalente en ente pUblico que corrésponda, verificara que el trabajador o beneficiarios
retnan los requisitos para solicitar el 0 org miento de la jubilacion, pension por vejez o
pension por muerte.

En el supuesto de la negativa del otorgamiento de Ia jubilacién, pension por vejez o
pension por muerte, segln sea el caso, ficialia Mayor o su equivalente del ente
publico que corresponda, emitiran dictamen\en el que funden y motiven la causa de esta,
el cual debera ser notificado, en un plazo no\mayor de diez dias habiles, al trabajador o
beneficiario de la pensién por muerte.

26. De igual forma en su articulos transitorios tergero, cuarto y quinto de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, establesen que la promulgacién de la ley no
implica que los trabajadores pierdan sus detechos adquiridos, asi como con
posterioridad los trabajadores puedan celebrar cc\m\/enios con los sindicatos y revisar,
subsanar sus contenido en favor de los trabajad?re\s, y todos aquellos derechos que
sean superiores a los que la ley conceda contintian §u‘n{iendo sus efectos en todo aquello
que beneficie. \

27.En atencién a la reforma efectuada en la Ley de los" Trabajadores del Estado de
Querétaro, y en encadenamiento a lo dispuesto en la ey para el Manejo de los Recursos
del Estado de Querétaro en su articulo 18 fracciones | y Il refiere que en materia de
remuneraciones ningun servidor publico podra recibir, mayor remuneracion que la fijada
‘en el tabulador, asi como no se concederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones o
haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren asignados por la ley, contrato o condiciones
generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la remuneracion
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28. Resulta necesario precisar que dentro del articulo 41 bis fraccion Ill, inciso c) de la
Ley de Seguridad del Estado de Querétaro establece que la conclusién del servicio del
personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza publica, se da por terminado
el Servicio Profesional de (ﬁarrera y la relacién juridico administrativa en el caso de

plid

jubilacion por haberse cum \\25 anos de servicio.

29. Por lo antes expuesto es qhe el\ Municipio de Corregidora, Querétaro, como figura
patronal, para cumplir con Iaég obhgacnones que le confieren la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos, la Constntucuon del Estado y demas leyes y reglamentos
y para prestar los servicios que le cd(responden requiera de la prestacién de servicios
de diversas personas que por lo tanto quedan sujetas a una relacion laboral con este
Ente Municipal, con los efectos legales que dicha relacién implica.

30. Que en ese tenor existe el Convémo Laboral de condiciones generales de trabajo entre
el Municipio de Corregidora, Quer&etaro,gy el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio
del Municipio de Corregidora, en cual en razén a la reforma aqui requerida se efectla

L

una modificacion a dicho lnstrumer*‘\to \

i

; Que la clausula 25 del convenio sup%a mfaado dice:
; 5
F

“Tiene derecho a ser jublladés I@s trabajadores del Municipio que
ingresaron antes del 01 pr/meroéze enero de 2018 dos mil dieciocho, al
cumplir con 28 veintiocho afios serv:c:o para el caso de los hombres
y 25 veinticinco afios de servicio ara el caso de las mujeres, cualquiera
que sea su edad, pagandose el 100% cien por ciento de su sueldo y
quinquenio mensuales percibidos a\la %fecha de su solicitud, sefialandose
como monto maximo de la _[Ubl/aCIO\)Q el equivalente a quinientas setenta
y cinco veces el valor diario de la an/dad de Medida y Actualizacion.
Asimismo, las partes acuerdan que Iég servidores publicos que ingresen
al Municipio de Corregidora por prime a ocasioén a partir del 01 de enero
de 2018 tendrén derecho a ser jubila @s cuando cumplan con todos los
requisitos serialados en la Ley de Ids Trabajadores del Estados de
Querétaro vigente al momento de su sohcﬁud

Los trabajadores del Municipio de Correé idora que pretendan jubilarse o
bien que sus beneficiarios soliciten la g)ensmn por muerte, deberan
entregar su solicitud con los documentos;‘% serialados en la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro ante la Direccion de Recursos
Humanos los dias del 10 a 15 de cada \{nes, a efecto de que esa
Dependencia remita el expediente comé)leto con el Proyecto de Dictamen
correspondiente a la Secretaria del Ayuntamiento para la validacion del
H. Ayuntamiento _!. ¥\

()

Una vez validado el Proyecto de chtémen se publlcara en la pagina de
internet del Municipio de Corregldoraf enun per/oWo de 5 dias naturales,
pasado este tiempo, si no hay observaciones p/bneadas al mismo se
emitira el Proyecto Definitivo, el cual deberéa ser notificado al trabajador
0 su beneficiario (a) dentro de los siguientes 30 dias hébiles, mismo que
surtira sus efectos al momento de su notificacién...”
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32. En fecha 26 de mayo del 2021, la Secretaria de Ayuntamiento recibié el oficio No.
DRH/207/2021, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe en su caracter de Director
de Recursos Humanos, medio por el cual insta realizar las gestiones procedentes y
someter ante la autorizacion del H. Ayuntamiento el tramite de jubilacién del C. Ricardo
Dolores San Roman Jaime.

Del-documento supra citado‘x e desprende que el C. Ricardo Dolores San Roman
Jaime presto sus servicios en:

a) El Poder Ejecutivo del stado de Querétaro en el periodo del 15 de febrero de
1992 al 14 de enero de\2000, generado una antigliedad de 7 afios, 10 meses y
29 dias. ‘ '

b) En el Municipio de Corredidora del 19 de mayo del 2003 al 31 de marzo de 2021
generando una antigileda de\ 17 afios, 10 meses y12 dias.

A

- Sumando una antigiiedad Iabora\a;\ag\mulada de 25 afios, 9 meses y 11 dias. &

Asi las cosas, el importe a que tiene i\er cho a recibir el C. Ricardo Dolores San Rotné ‘
Jaime como jubilacién, en relacién\al s‘alario que venia percibiendo siendo‘f\el\su BIdQ, . s
bruto de $20,267.64 (Veinte mil doscientos sesenta y siete pesos 64/100 MNILY gue'de \

acuerdo a lo sefialado en el articulo 36, dg| ordenamiento legal antes citado, es:Como a
continuacion se describe:

Sueldo 1\ \| $20,267.64

Lo anterior de acuerdo a lo dispuesto en los ‘ culos 126, 139, 140 de la Ley de los
$ relativos aplicables al caso.

Trabajadores del Estado de Querétaro, y dem:

33. Que de la revision y andlisis de los documentos g e integran el expediente remitido por la
Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Sectetaria de Administracion respecto del
tramite solicitado por el C. Ricardo Dolores San Rpman Jaime y con fundamento en lo
dispuesto por el articulo 147 fraccion |, incisos a) al\i), de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente: |

I Jubilacién y pension por vejez:
a) Constancia laboral
Francisco Pérez Uribe, Directo""( de \Recursos Humanos del

Municipio de Corregidora, de fecha 04 dg marzo del 2021, sefiala
literaimente lo siguiente:

> Que seguln la Constancia Iéboratxpedida por el Lic. José

“Por medio de la presente hago constar que el C. Ricardo Dolores
San Roman Jaime, presta sus servicios en este Municipio de
Corregidora, Querétaro desde el dia¥9 de mayo'de 2003 a la fecha,
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con el cargo de Policia Tercero en la Direccién Operativa, adscrita
a la Secretaria de Sequridad Publica Municipal

Percibe un ingreso mensual bruto de $ 20,267.64 (Veinte mil
doscientos sesenta y siete pesos 64/100 M.N.).”

b) Solicitud por escrito de jubilacion, firmada por el C. Ricardo Dolores San
Roman Jaime, con fecha de recepcion el 25 de agosto del 2020, en el que
solicita iniciar el procedimiento de jubilacion.

¢) Ultimos recibos de pago correspondiente al tltimo peméido mensual del 01 al
31 de enero del 2021, consistente en 2 recibos cg;zn periodicidad de pago
quincenal: ﬁ

1.- Comprobante de nomina con numpro de folio 401611,
correspondiente al pago quincenal, dé fecha 01/01/2021 al
15/01/2021. /

2.- Comprobante de némina con nimero de folio 404208,
correspondiente al pago qumcenalfde fecha 16/01/2021 al
31/01/2021. f ﬁ’

d) Copia Certificada del acta de nammnent@{con nimero 5857, la cual sefala
como fecha de dicho acontecimiento el§17 de junio de 1974, y el mismo
nombre que el consignado en los demas documentos que integran el
expediente; y lg‘

e) Dos fotografias tamafio credencial del C. Ricardo Dolores San Roman
Jaime. g

f) Copia certificada de la identifi cacmgg oficial del promovente expedida por el
Instituto Nacional Electoral, de fecl}a 23 de julio del 2020, pasada ante la fe
del Lic. Ernesto Guevara Luarca, T;fular de la Notaria Publica numero 17, del
Estado de Querétaro. [
? |
g) Oficio de fecha 17 de marzo del/ 2021 emitido por el Director de Recursos
Humanos, el Lic. José Francxéc@ Pérez Uribe, en donde informa a la
Secretaria de Seguridad Publics del Municipio de Corregidora, que se le
autoriza la Licencia de Pre-jubllq%lén a partir del 01 de abril del presente afio.

g s

34. De igual manera la Comision del Servncio Profesional de Carrera Policial de la
Secretaria de Seguridad Publica con fecha ?.2 de febrero de 2021 llevo a cabo la Primera
Sesién Ordinaria en el cual se analiz6, revnso y se emitié resolucién sobre la viabilidad
de jubilaciéon del C. Ricardo Dolores San Roman Jaime, concluyendo que el oficial
cumple con los requisitos y se autorizé e mgcno de y-tramite administrativo de jubilacién.

e

35. Resulta de vital importancia efectuar Ié mencion que si bien en la reforma laboral
publicada en fecha 05 de marzo del afio en curso deroga la pre jubilacién en el presente
supuesto al momento de generar el oficio en\el cual se autorizaba, se notifico previo a la
publicacién a la reforma, situacién por la cual a la fecha el C. Ricardo Dolores San
Roman Jaime no se encuentra fisicamente léborando para esta entidad municipal, con
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el objeto de no perjudicar al trabajador, dado que ha brindado un servicio a esta entidad
por 25 afos, 09 meses y 11 dias.

36. En atencion a lo anterior en fecha 09 de marzo del afio en curso: el Secretario de
Administracion emitié dictamen favorable para la obtencién de jubilacién del C. Ricardo
Dolores San Roman Jaime.

37. Dada la reforma multicitada y en seguimiento al procesg, la oficialia mayor o su
equivalente - al ente publico, siendo en este caso la Segretaria de Administracién,
efectuara la publicacion del dictamen definitivo en el periddico oficial del gobierno del
Estado de Querétaro “La Sombra de Arteaga” para que siffta sus efectos de notificacién
al trabajador, beneficiarios y del area encargada de re zar el pago de la jubilacién,
pension por vejez o pensién por muerte, segln el caso//asi como de todas y cada una
de las prestaciones que con motivo de la terminacion

fey Orgénica Municipal del Estado,*

38. En suma, a lo anterior, en los numerales 2y 3 de Ia
. . . 3L
gidora es autdnomo para organizar; &

de Quereétaro, nos refiere a que el Municipio de Corre
su administracion publica Municipal, investidos
patrimonio propio. J

personalidad juridica y dotados d&l

M

39. En términos de lo dispuesto en los articulos 8 d
Entidades Federativas y los Municipios, 54 y 55 ¢
Publicos del Estado de Querétaro y el 4 del presupuesto de Egresos del Municipio de
Corregidora, Querétaro, se cuenta con presupuesto asignado en capitulo 4000, NUE
510, cadena 01-31111-185-J-4-4520-4-11521 2411-2-4.1, tipo jubilaciones.

/la Ley de Disciplina Financiera de lag’ NN
la Ley para el Manejo de los Recursos -

refiere que cada Municipio cuenta con la facultad de aprobar los bandos de policia y
gobierno, reglamentos, circulares y disppsiciones administrativas de observancia
general dentro de sus respectivas jurisdiccignes| que organicen la administracion publica
municipal, que regulen las materias, procegdimientos, funciones y servicios publicos de
Su competencia y que aseguren la participacién| ciudadana y vecinal.

40. Por lo cual y en correlacion al considerandof,: l-articulo 30 fraccion | de la citada Ley,

41.En apoyo a esto en la fraccién Xli

el art&culo anterior, nos establece que los
Ayuntamientos son competentes para ad

inistrar su patrimonio conforme a la Ley.

42. Reforzando lo anteriormente menciona 0, en lps articulos 3, 4 y 5 del Reglamento
Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora nos menciona sobre la autonomia
del Municipio, asf como su personalidad juridica.

43. De esta forma el articulo 15 fraccién |,|del Reglamento Interior del Ayuntamiento nos
menciona que es competencia del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro.,
administrar su patrimonio.

44. Respecto a la Secretaria de Administracion resulta ser la encargada de la administradora
de los servicios internos, los recursos hu anos, materiales y técnicos con que cuente el
Municipio, asi como de realizar las adquisiciones, enajenaciones y la contratacion de
servicios de conformidad con el reglamento respectivo, para el buen funcionamiento de
la Administracion Publica Municipal conforme a lo establecido en los articulos 65 y 67
fracciones Vill y IX del Reglamento Organico del Municipio de Corregidora.
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45.  Que en observancia a los articulos 34 numeral 1, numeral 2 fraccién | y numeral 20
fraccion 1, 42 y 46 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los miempros integrantes de las Comisiones Unidas de Gobernacion,
de Hacienda, Patnmomo y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para
dictaminar sobre lo sohcntado por el promovente, por o cual, una vez vistos los
documentos que obran en el expedtente relativo y el proyecto remitido, los integrantes
de las Comisiones, en cumphmlento de sus funciones procedieron a la valoracion,
analisis y discusion del pre%ente asunto quedando como ha sido plasmado en este
instrumento, y determmaronillevar a cabo la aprobacion del proyecto para su posterior
conSlderaCIon y en su caso aprobacmn por el H. Ayuntamiento.

46. Dicho acuerdo se encuentra }ahneado conforme a la perspectiva de los Derechos
humanos, entendiéndose coma tal que toda politica publica debera considerar como
hilos conductores, los pnnmpalas ivalores que emanan de la declaracién universal y de
todos los textos declarativos y convenmonales como lo son el principio de la dignidad,
el principio de no dlscnmlnacmnXaSI como el principio de la sociedad democratica, lo
que se traduce en una mejor gobégrnanza

\Por lo expuesto, en términos de Io‘s articulos 46 y 48 del Reglamento Interior del
aAyuntamlento de Corregidora, Qro., \ los integrantes de las Comisiones Unidas de
fGobernacmn de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera
‘elaboran y someten a consideracion det\H Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

||

i ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dlctaa'ﬁ n de jubilacién a otorgar a favor del C. Ricardo
Dolores San Roman Jaime, la cantidad 8e’g$ 21,317.64 (veintian mil trescientos diecisiete
pesos 64/100 M.N.) mensuales por concepto de Jubilacién de conformidad con lo
dispuesto en el considerando 32 del presehté Acuerdo

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de
Administraciéon para que efectué la pubhcacuor\ en el portal de internet del Municipio de
Corregidora el presente instrumento, de conformldad con lo estipulado en el articulo 132
bis de la Ley de los Trabajadores del Estad@ de Queretaro

TERCERO. Se instruye al Secretario de Admmlst>ac:|on a efectuar el dictamen definitivo y
en su momento a efectuar la publicacion enel penédlco oficial “La Sombra de Arteaga”, lo
anterior con la finalidad de dar cumphmlento a lo estipulado en el articulo 150 de la
multicitada ley, una vez realizado dicho acto mformar a la Secretaria del Ayuntamiento.

‘z

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién a efectuar las acciones necesarias para realizar el pago por concepto de
finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente! \instrumento.

TRANS]TORIOS%

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocgsmn en el 6rgano de difusion
oficial del H. Ayuntamiento, la Gaceta MunICIpaI ‘La Piramide”, atendiendo que dicha
publicaciéon queda exenta de pago por deéterminacion del Cuerpo Colegiado del Municipio
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de Corregidora, en términos del art culc§102 de la Ley Organica Municipal del Estado de
Querétaro en correlacion al articulo 21 il Cadigo Fiscal del Estado de Querétaro.

;

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrard\e

n\vigor el dia de su aprobacién en la sesién de
cabildo. \

TERCERO. Comuniquese el presente Atuerdo a la Secretaria de Administracion,
Secretaria de Tesoreria y Finanzas, Secretari ge Control y Evaluacion todas del Municipio
de Corregidora, Querétaro y al C. Ricardo Dolgres San Roman Jaime. o

ISIETE) DE JUNIO DEL 2021 (DOS MIL
L MONTOYA BOLANOS, PRESIDENTE
PEDRAZA, REGIDORA INTEGRANTE.-
ICO INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC.
NTE.-RUBRICA, ARQ. RICARDO
, LIC. LENNYZ MELENDEZ CHACON
REGIDORA INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. CARLOS ALBERTO LOPEZ GUERRERO REGIDOR
INTEGRANTE.-RUBRICA, LIC. LAURA ANGELICA |DORANTES CASTILLO REGIDORA
INTEGRANTE.- RUBRICA. ] X
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PA A LOS EFECTOS LEGALES Y/O
ADMINISTRATIVOS A LOS QUE HAYA LUGAR, EN ELZPUEB?)Q'MO, CORREGIDORA, QRO., A
S

LOS 17 (DIECISIETE) DIAS DEL MES DE JUNIO DEL 2021 (DOS MIL VEINTIUNO).-=-mememmmamenen
DOY FE : .

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A 17 (DI
VEINTIUNO) ATENTAMENTE: C. EDUARDO RAFA
MUNICIPAL.-RUBRICA, LIC. ALMA IDALIA SANCH

\. RTINS
e
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