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Programa Anual de Trabajo

1° de enero al 31 de diciembre de 2021




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

La Secretaria de Control vy
Evaluacion, promueve y fortalece
el buen funcionamiento del
control interno en el Municipio

Introduccion

A través de
integridad, prevencion,
evaluacion de los recurs

materia de
administrativas




a Objetivo

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

El Programa anual de trabajo que esta Secretaria propone para el afo
2021, estda vinculado con el correcto funcionamiento de la
administracion publica

Mediante la prevencion,
vigilancia, control y fiscalizaciéon
del uso correcto de los recursos
humanos, materiales y
financieros j

(Con honestidad vy
transparencia

Se busca tener el menor numero de observaciones
posibles en las auditorias realizadas por esta
dependencia, asi como por los entes fiscalizadores
xternos.

Evitando conductas indebidas que constituyan una falta
administrativa y conlleve a la aplicacién de una sancion por
responsabilidad




CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO
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Portal de Transparencia

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

Reestructuracion del Portal
de Transparencia, partiendo
una apariencia modernay
homologada a la pagina
del Municipio de Corregidora,
cumplimiento con las
obligaciones de la Ley
Transparencia y Acceso 3
Informacién Publica del Estado
de Querétaro

Alcance

Tener al 95% la informacion
las obligaciones de

transparencia estipuladas e

los articulos 66 y 67 de la Ley




o Portal de Transparencia

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

La vigilancia y verificacion del P
de Transparencia se realizara a lo
del aio, para detectar omisione
proceder a su correccion

Alcance
Obtener un portal transparente y
adecuado a la normatividad




Capacitacion de servidores publicos

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

¢ (V) - ()
Objetivo 0

Derivado de la reforma y publicaciéon del Reglamento
de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica del
municipio de Corregidora, se llevaran a cabo sesiones
de capacitacion, dirigidas a los Enlaces de
Transparencia de las Dependencias del Municipio, asi O
como a los generadores de la informacién, para la
correcta gestidon del acceso a la informacion vy la
transparencia

® ¢ ®

0 Alcance

Sensibilizar a los servidores publicos sobre la
importancia en la simplificaciéon del acceso a

la informacidén y la transparencia, conforme a
lo siguientes moédulos: e Elaboracidn de versiones publicas

® Reportes de Transparencia para su publicacién en el portal
municipal

e Clasificacion de la informacion: Reservada y Confidencial

e Atencion a requerimientos de acceso a la informacidn

Q ‘ ¢ Derechos ARCO




Acceso ciudadano a la informacion publica

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

Agilizar la gestion de las solicitudes
ciudadanas de acceso a la informacio
publica

Alcance

Comunicacion con los Enlaces de Transparencia designados, a fin de impulsar la
entrega a tiempo de la informacién, debidamente generada y clasificada,
estableciendo los costos que, en su caso, se generen por la reproduccion de la misma




O Comité de Transparencia

CORREGIDORA

AVANZA CONTIGO

Comité de
Transparencia
y Acceso a la
Informacion

Objetivo

Sesionar el Comité

de Transparencia dos
veces al afio, de

manera ordinaria, y
las necesarias, de

forma extraordinaria

Alcance

El Comité, debera conocer de
las determinaciones
realizadas por las
dependencias del Municipio,
en relacién con la
incompetencia, inexistencia y
clasificaciéon de la
informacion, determinado su
confirmacion, o en su caso, la
revocacion




a Acciones de responsabilidad

CORREGIDORA

administrativa y control

\'ﬂ Procedimientos y
Investigacion sanciones de

Administrativa !: f: | ™ responsabilidad
o ‘I administrativa

“@ ‘ Declaraciones "PIe Procesos de entrega
é ”% patrimoniales, de interés y o 2 \
s petnm recepcion

Comités de Etica, Control y
Administracion de Riesgos




o Investigacion Administrativa

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Indagar las conductas
constitutivas de responsa
administrativa cometida

Alcance

Contar con los elementos
suficientes que permitan
establecer una probable
responsabilidad administrativa
y se inicie el procedimiento
gue corresponda, conforme a
la Ley General de
Responsabilidades
Administrativas




o Procedimientos y sanciones de responsabili
administrativa

AVANZA CONTIGO

Objetivo

Substanciar los procedimientos de responsabilidad en contra de servidores
publicos y particulares vinculados con faltas graves




> Responsabilidad Patrimonial

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

Substanciar los procedimientos administrativos de
responsabilidad patrimonial en contra del municipio de

Corregidora

del actuar irregular del-municipio @




o Inconformidades ciudadanas

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

i

Atender las inconformidades de la ciudadania, brindando una
Optima respuesta a sus inquietudes

Recibir las peticioné
ciudadanas que no
constituyen responsabilic
administrativa y canalizar
a las areas correspondiente

)|

Alcance




O Declaraciones patrimoniales, de interés y fisc

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

Recibir y revisar la declaracion
patrimonial, de interés y fiscal que
presenten los servidores publicos

del municipio de Corregidora

Alcance

» Adecuacion al sistema de Declaraciones conforme a los nuevos formatos
= Que los servidores publicos presenten la totalidad de sus declaraciones




- Procesos de entrega recepcion

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

Efectuar los procesos de entrega recepcion de los

servidores publicos obligados en sus modalidades

ordinarias y constitucionales a que haya lugar en el
periodo

Alcance

Cumplir con los procesos de entrega recepcion de los
servidores publicos obligados.

Efectuar y evaluar simulacros de entrega recepcion
constitucional




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

Constituir y dar

’ seguimiento a
CO nt ra I orila Comités de vigilancia
. ciudadana a los
SOC|a| programas y obras

gue realice el
municipio de
Corregidora

Alcance

Fomentar la
participacion ciudada
de los beneficiarios d

las obras publicas y

10 IRt
SUPERVISAS RECURSCR) programas que efectué
el municipio para
dotarlos de

transparencia




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

Sesionar de forma
ordinariay
extraordinaria los
comités
encaminados a la
ética, control y
administracion de
riesgos

Alcance

Efectuar medidas

de difusion ética,
control internoy
administracion de

riesgos a través de
los comités
correspondientes

Comité de Etica, Control y ‘
Administracidon de Riesgos




> Prevenciéon y control

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Revisiones Preventivas 'ﬁl

Coordinacion y seguimie
del Presupuesto Basado
. Resultados (PbR)

Representacion en el Comité de
Adquisiciones, Enajenaciones,
+ Arrendamientos y Contratacion

Administracion del Gasto

&) Publico de la Secretaria de Q Q los programas sociale
.Y Control y Evaluacién Q

Q Verificacion de la entresg

administrativos

de Servicios i
|_ Presenciar los actos
? | administrativas de

-l destruccién, desecho u otras
| Jy anélogas

Representacion en el
Fideicomiso 18115




O Revisiones preventivas

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

Realizar revisiones preventivas a
las dependencias que
conforman la administracion
publica municipal, con la
finalidad de evitar la comision
de conductas que comunmente
han sido sefaladas como
observaciones por érganos

fiscalizadores

Alcance
Emitir pliegos e informes preventivos para que se realicen las acciones necesarias para su solventacion




o Enlace y atencion de auditorias externas

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo
Enlace entre el Municipio
y las areas responsables
de ejecutar programas,
obras y proyectos, a las
cuales se les solicita
informacion y
documentacion por
organos fiscalizadores

¢ SECRETARIA
DE LA CONTRALORIA

"BR R
QUERETARO

/ Alcance \

Entregar en tiempo y forma
las respuestas derivadas de los
proceso de auditorias
practicadas por los érganos

\ fiscalizadores /

QUERETARO

FUNCION
P PUBLICA
uditoria SR 56 o il SR
ASF Superior ;
de la Federacion

CAMARA DE DIPUTADOS




o Coordinacion y seguimiento del Presupuesto Basado en
CORREGIDORA Resultados (PbR)

AVANZA CONTIGO
Objetivo
Dar seguimiento a los indicadores de la Secretaria de Control y
Evaluacion, efectuando el registro en SIMMC de los avances
programados e informando a la Secretaria de Tesoreria y Finanzas
de su cumplimiento

Alcance

Que el presupuesto
autorizado a la Secretaria de
Control y Evaluacion sea
ejecutado conforme a los
avances programados de
acuerdo a los indicadores
establecidos, dando un
cumplimiento total a los
mismos




o Representacion en el Comité de Adquisiciones,
coreecivora  Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Ser

Objetivo

El responsable de la Direccidon de Evaluacién
Administrativa y Financiera designado
suplente por el Titular de la Secretaria'de
Control y Evaluacidn, asistira a las sesiones
de comité

&

-

Y X A

Alcance

Asistir a la totalidad de los comités, vigilando el cumplimiento de la normatividad aplicable y el
correcto ejercicio de los recursos publicos




o Administracion del Gasto Publico de la Secretaria d
RANEA CONTIGO Control y Evaluacion

AVANZA CONTIGO

Ejecutar el presupues
la Secretaria a través
Financiero SIMMC, cu
tiempo y forma con s

lelellis 11/

2 lrlrliie 17/

Alcance

Optimizar los recursos
publicos
presupuestales
asignados a la
Secretaria




o Verificacion de la entrega de programas sociales y administra

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo
Representar a la Secretaria de Control y

Evaluacion, para el seguimiento y vigilancia en
el proceso de entrega de apoyos sociales que
otorgue el Municipio

-~

Alcance
Asistir a las entregas de apoyos, para

verificar que sean proporcionados a
los beneficiarios, evitando el desvio

de recursos




Representacion en el Fideicomiso 18115

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

» Objetivo

» Representante de la Secretaria ¢
Control y Evaluacion para el
Fideicomiso denominado “Fonda
para el pago de pensionesy
jubilaciones del municipio de
Corregidora, Qro.”

» Alcance

» Verificar que se cumplan con los fine
para el cual fue expresamente creado




Presenciar actos administrativos de destruccion, desechos
CORREGIDORA u otros analogos

AVANZA CONTIGO

» Objetivo

Fungir como representante de la Secretaria de
Control y Evaluacidn, en la vigilancia y verificacion
de la destruccion de objetos a fin de que éstas se
realicen en estricto apego a la normatividad
aplicable

» Alcance

Asistir a la totalidad de los procedimiento
destruccidn




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

ewwwnwe

| Comite de Seleccion de Padrén de contratistas Asistencia a entregas de
Contratistas obras publicas

(i N /
. b
AS|Stenc|a a procesos de Asistencia a reuniones del COPLADEM \

del Comité de Obras Publicas y Servicios

licitaciones de obra publica _ _
Relacionados con las mismas




O Comité de Seleccion de Contratistas

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo Que en cada sesi
Convocar, a peticion de las dependencias ejecutoras, a la cuente con la represe
realizacion del Comité de Seleccion de Contratistas, en los colegios de profes
tratandose de procesos de invitacion restringida a cuando camaras afines a lalindus
menos tres contratistas construccion, asiicomo

Secretaria de Obras Public
propuesta de candidatc




o Padron de contratistas

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Objetivo

Otorgar el registro del Padrdon de

Contratistas, dando una atencion

pronta, expedita y transparente a
los interesados

o Na

Alcance
Otorgar el registro del Padrén en un lapso menor a los 10 dias habiles




CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO
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Alcance

Asistencia a entregas de obras publicas

Asistir al 100 % de los eventos de entrega recepcion de obra

Objetivo

Asistir a los procesos de entrega
recepcion de obra publica, para
coadyuvar en la verificacion de la calic
de los trabajos ejecutados, los
suministrados y que los tiem
ejecucion sean conforme a su
contratacién




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

O
® °
o ® ‘
PS O
Asistencia a procesos @
de licitaciones de obra

® publica
® o°
@
Objetivo

Asistencia a los procesos de licitacion federal, estatal y
municipal, en atencidn a las invitaciones que realizan las
dependencias municipales ejecutoras de obra publica,
colaborando como asesores a la correcta realizacion de los
procesos concursales en materia de obra publica, verificando
gue sean realizados con apego a la normatividad

Alcance

Asistir al 100 % de los eventos d




o Asistencia a reuniones del COPLADEM y del Comité de Obras
A Publicas y Servicios

/ Objetivo \
Asistencia a las reuniones convocadas por las Alcance
dependencias coordinadoras del COPLADEM, asi como P Asistir al 100 % de los
del Comité de Obras Publicas y Servicios Relacionados : :
con las mismas, coadyuvando con la dependencia
convocante para que los eventos sean realizados

apegados a la normatividad en la materia aplicable /

eventos




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

“ pREVENCION MUMC’PAL

Programa
Estratégico
Anticorrupcion




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Cumplimiento al
Programa Estratégico
Anticorrupcion
2021

1

Prevencion Municipal

2

Vinculacion institucional

3

Construccion de una educacion
contra la corrupcion

4

Participacion ciudadana
anticorrupcion

5

Politica punitiva contra
irregularidades




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Prevencion Municipal

Objetivo

Fortalecer la cultura de prevencidén a través de
mecanismos que promuevan la ética, legalidad e
integridad en el servicio publico; disuadan el actuar
irregular de los servidores publicos en el ejercicio de
Ssu cargo

Alcance

Capacitacion anticorrupc

* Responsabilidades administrativas
Proceso de entrega recepcion
Declaracidn patrimonial y de interés
Obligaciones de Transparencia
Acceso a la informacién
Tratamiento de informacion publica

Mi compromiso ético con corre
* Difusidn del programa "mi valor es"

* Reconocimiento y evaluacidon a servidores publ
* Firma carta compromiso ético electoral

Revisiones preventivas

* Expedientes administrativos unicos
* Revisiones en tiempo real
* Seguimiento al monitor legal

Administracion de riesgos
* Poner en marcha el sistema de administracitn de riesg
* Analisis de riesgos en procesos de atencion al publig
e Control y monitoreo de los procesos evaluados




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

DEFENSORIA DE LOS
® a DERECHOS
HUMANOS
DE QUERETARO,

1 AMEXME

Vinculacion
Institucional

Alcance

* Transparencia

Fortalecer los conocimientos para garantizar, de forma
conjunta, el efectivo cumplimiento del derecho de acceso a la
informacion

e Derechos humanos

Continuar fomentando las acciones de proteccion de
derechos humanos con los ciudadanos y las instituciones

Objetivo

Continuar con las colaboraciones ya
establecidas con las instituciones publicas
privadas para fortalecer la transparencia

* Rendicidn de cuentas o
derechos humanos y rendiciéon de ¢

Efectuar colaboraciones con instituciones privadas que
permitan en conjunto fortalecer el combate a la corrupcién
y la rendicién de cuentas




o Alcance

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Construccion de una
educacion contra la

corrupcion .
Convenio
con
instituciones
académicas
Objetivo Servicio

social

Continuar con la implementacion de
acciones que permitan fortalecer la
legitimidad y confianza de la comunidad
estudiantil sobre el combate a la

corrupcién Revisiones




CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

o Portal Anticorrupcion
a-¥

Alcance &*’* ’ j&j
MT‘ )

AR 1

Participacion
ciudadana
anticorrupcion

Objetivo

Implementar mecanismos que
coadyuven en la estimulacion de la
participacion ciudadana via digital en e

combate a la corrupcion




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO
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Politica punitiva contra
irregularidades

Objetivo

Impulsar la confianza en la sociedad a través
de la promocién de sanciones
administrativas ejemplares a servidores
publicos y particulares

Alcance

Sanciones ejemplares

Promover la imposicion de
sanciones y notificacion electrdnica
de los expedientes

Vigilancia del conflicto de in
Continuar con la implementacion @
formatos y sistemas que pe
seguimiento al conflicto-de int




o

CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Acciones

Calendario de actividades
Responsabilidad Administrativa y Control
Enero a Abril a Julio a Octubre a

marzo junio septiembre diciembre
2021 2021 2021 2021

Responsabilidad administrativa
Investigacion administrativa

Procedimientos de responsabilidad administrativa

Responsabilidad patrimonial

Inconformidades ciudadanas
Acciones de control
Declaraciones iniciales y de conclusion

Declaracion de modificacion

Entrega recepcion ordinaria

Simulacros de entrega recepcién constitucional

Comités de Contraloria Social

Comités de ética, control y administracion de
riesgos

Preparacion del nuevo sistema Recepcion declaraciones

i smto S s iy




CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Calendario de actividades

Evaluacion Administrativa y Financiera

Enero a Abril a Julio a
marzo junio

2021 2021 2021

Auditorias y revisiones

1. Auditorias a dependencia de la administracién Publica
Municipal

2. Revisiones preventivas a dependencia de la administracion
publica Municipal

3. Enlace y atencion de auditorias externas

4. Registro y actualizaciones de las auditorias internas vy
externas

5. Denuncias ante la Unidad Investigadora por la presunta
comision de faltas administrativas

Actividades preventivas permantes
6. Coordinaciéon y seguimiento del presupuesto basado en

resultados (PbR)

7. Representacion ante el Comité de Adquisiciones,
Enajenaciones, Arrendamientos y Contratacion de Servicios

8. Administracion del Gasto Publico de la Secretaria de Control
Evaluacién

. Verificacion de la entrega de los Programas Sociales y
ministrativos

.Presenciar los actos administrativas de destruccién, desecho
tras andlogas

Representacion en el Fideicomiso 18115

septiembre

Octubre a
diciembre
2021



CORREGIDORA
AVANZA CONTIGO

Calendario de actividades
Evaluacion de Obra Publica
Enero a Abril a

marzo junio
2021 2021 2021

Revisiones

1. Revisiones preventivas a las diversas fuentes de inversion y

procesos de ejecucién de obra publica realizadas en el 2021 a la
SOP y STYF

2. Revisidn a recursos federales en cierre de ejercicio

3. Verificacién de obras en proceso

4. Seguimiento a revisiones e integracion de expedientes
administrativos unicos

Actividades cotidianas
5. Verificacion de obras en proceso

6. Asistencia a entrega recepcion de obras
7. Asistencia a concursos de obra publica

8. Realizacion de Comités de Seleccion de Contratistas
9. Atencidn a auditorias externas
0. Asistencia a las sesiones de COPLADEM

1. Asistencia a reuniones del Comité de Obras Publicas y
rvicios Relacionados con las mismas
. Informe mensual de Bitacoras Eletronicas de obra publica

Talleres de temas relacionados con obra publica

Julio a
septiembre

Octubre a
diciembre
2021



o

A e Calendario de actividades

Programa Estratégico Anticorrupcion

Enero a Abril a Julio a Octubre a

Acciones del programa marzo junio septiembre diciembre
2021 2021 2021 2021

Prevencion Municipal
Capacitacion anticorrupcion

Mi compromiso ético con Corregidora

Revisiones preventivas

Administracion de riesgos
Vinculacién Institucional
Continuacion de colaboraciones

Construccion de una educacion contra la corrupcion
Convenios de colaboracion

Participacion ciudadana anticorrupcion
Portal anticorrupcion

Politica punitiva contra corrupcion

Sanciones ejemplares

Vigilancia del conflicto de interés




