EJERCICIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE ESTADO DE QUERETARO
PORTAL FISCAL - AVANCE
CUARTO TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2022

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FRECUENCIA

INDICADOR DE MEDICON

AVANCE

EJE 1. SEGURIDAD INTEGRAL

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
. - . Monto destinado al mantenimiento de espacios publicos y genera y posee la informacion)
2022 Espacios Pblicos Funcionales 111 colonias del Municipio de Corregidora Anual 183,752,072.82 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31112/2022 311272022
(publica y actualiza la informacion)
. . " 1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
Espacios de participacién para el desarrollo de la Porcenlta!e de avance en '? ejecucion del programa .dEI . genera y posee la informacion)
2022 ! 1.1.1.1 mantenimiento a parques y jardines de servicios publicos Trimestral 102.63% . : ! . 31/12/2022 31/12/2022
comunidad 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
con respecto al total programados a atender N . X -
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
2022 Realizar |nterven(:|onesl|ntegrales a colonias y 1112 Sumatoria de servicios de mantenlmleqto brindado a las Trimestral 191.00 ) generay Poseg la |nformaC|on’) 31/12/2022 31/12/2022
comunidades delegaciones y subdelegaciones 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Ti dio d | " . i 1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
Realizar intervenciones integrales a colonias y lempo promedio de re_spuesta €n ‘a recepcion y asignacion . genera y posee la informacion)
2022 . 1.1.1.2A de solicitudes recibidas por la Secretaria de Gestion Trimestral 6.76 . " ! . 31/12/2022 31/12/2022
comunidades . 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
Delegacional ) . . -
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
- - . Calificacion promedio que otorga la ciudadania a los genera y posee la informacion)
2022 Servicios Piblicos de Calidad 112 servicios publicos brindados por el gobierno Municipal Mensual 9.60 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 3111212022
(publica y actualiza la informacion)
Generar las condiciones de servicios publicos que Porcentaje de kildmetros de drenes a los que se les brindo 1.- Secretaria dgnz?;vml%sS:sﬁ)el:?gfsoﬁrae;gﬁ)sponsable que
2022 propicien el mejoramiento de la calidad de vida de 1.1.21 mantenimiento con respecto al total de kildmetros en drenes Semestral 100.00% 9 Y P ! . 31/12/2022 31/12/2022
: . . 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
la ciudadania existentes N " o .
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
2022 Mantener y/o mejorar la cobertura de luminarias 1122 Porcentaje de reposicién de luminarias con respecto al total Cuatrimestral 57.00% ) generay poseg la |nformamon) 31/12/2022 31/12/2022
en zona urbana y rural programado 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
2022 Mantener y/o mejorar la cobertura de luminarias 11227 Tiempo promedio de atenc!oq a solicitudes de alumbrado Trimestral 16.27 ) generay poseg la |nformamon) 31/12/2022 31/12/2022
en zona urbana y rural publico 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),

FRECUENCIA FECHA DE FECHA DE
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR DE MEDICON AVANCE PUBLICA(N) Y ACTU’ALIZAN LA VALIDACION ACTUALIZACION
INFORMACION
Porcentaje de asistentes que califican de manera 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
2022 Métodos de evaluacm_n_ de la calidad de los 1123 satisfactoria el curso de Cap_acnacmn en Proteccion Civil Trimestral 97.83% ) posee la |n_formaC|on) ) 31/12/2022 31/12/2022
servicios con respecto al total de asistentes encuestados en la 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
imparticion del Curso (publica y actualiza la informacion)
‘ EJE 1. SEGURIDAD INTEGRAL
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable
. T . Monto de inversioén destinado al fortalecimiento de la que genera y posee la informacion)
2022 Fortalecimiento Institucional de la Seguridad 1.21 Seguridad Pblica Municipal Anual 60,245,112.14 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de inversién destinado a promover la 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable
2022 Incentivar y promover la profesionalizacion policial 1211 profesionalizacién policial con respecto al total del Trimestral 1.24% _que genera y posee la |nformaC|’on) 31/12/2022 31/12/2022
resupuesto asignado a la SSPM 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
P! P 9 (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable
2022 Blindaje operativo territorial 1212 | Sumatoriade operativos realizados en conjunto con otras Mensual 987.00 _Que genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
instituciones 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Garantizar un modelo operativo profesional en 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable
2022 beneficio de la seguridad a través del 1213 Porcentaje de incremento en el estado de fuerza de Semestral 0.00% _Que genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
meioramiento de infraestructura v equipamiento. elementos operativos pertenecientes a la SSPMC 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
g y equip . (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable
2022 Seguridad Publica Digital 122 Porcentaje de incremento en infraestructura tecnolégica de Semestral 7.03% _Que genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
seguridad y vigilancia. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable
. . N - Tiempo promedio de respuesta en la atencién de incidencia que genera y posee la informacion)
2022 Incentivar y promover la profesionalizacion policial 1.2.21 delictiva recibida a través del 911 Mensual 18.07 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable
2022 Implementar un modelo de proximidad orientada a 1222 Porcentaje de denuncias recibidas por medio de tabletas Trimestral 57.50% que genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
la resolucion de problemas o electronicas respecto del total recibidas : 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
‘ EJE 1. SEGURIDAD INTEGRAL
- ” . . Porcentaje de acciones de prevencion realizadas a colonias 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal ‘(Area responsable
2022 Contribuir a Ia reduccion del Delito a través de 131 con altos indices delictivos patrimoniales con respecto al Trimestral 104.00% _que genera y posee 1a informacin) 31/12/2022 3111212022
Programas de prevencion total programado 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
prog (publica y actualiza la informacion)




AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),

FRECUENCIA FECHA DE FECHA DE
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR DE MEDICON AVANCE PUBLICA(N) Y ACTU’ALIZAN LA VALIDACION ACTUALIZACION
INFORMACION
. . - 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable
Fomentar la cultura de participacion, prevencion Porcentaje en el incremento de nuevos comités de ue genera y posee la informacion)
2022 cultura de participacion, p Y1314 participacioén y prevencién ciudadana, respecto del total de Trimestral 117.30% aueg ¥ pose ) 31/12/2022 31/12/2022
vigilancia en la ciudadania L N 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
comités existentes N ) : .
(publica y actualiza la informacion)
Aplicacion de modelos de accion para disminuir la Sumatoria de intervenciones realizadas mediante cursos, 1.- Secretarfa dizegl:]':::d Pg::;(;alal\vliﬁ?;ﬁzlci(?r:fa responsable
2022 incidencia delictiva mediante la sensibilizacion a la 1.31.2 talleres y atenciones personalizadas, para contribuir a la Trimestral 699.00 _queg ¥ pos . 31/12/2022 31/12/2022
s R, S : - 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
poblacion disminucion de la incidencia delictiva . . N .
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de servicios de emergencia atendidos en un 1 Secretarfa de GOEI:G::?a(ﬁrfi?nﬁi?;nr;sable Que generay
2022 Prevencion Transversal 1.32 rango de respuesta de 0 - 15 minutos con respecto al total Mensual 84.69% . posee . . 31/12/2022 31/12/2022
o 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
de llamadas recibidas . . . i
(publica y actualiza la informacion)
. 1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
Impulsar acciones que promuevan el respeto, Sumatoria de consultas realizadas en las instalaciones de la genera y posee la informacion)
2022 cuidado y prot?f:cwn de los ?T"T“a'es de 1.3.21 Unidad de Control y Proteccion Animal Trimestral 1,258.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 311212022
compaiiia en el municipio - - ] -
(publica y actualiza la informacion)
. 1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
Impulsar acciones que promuevan el respeto, Sumatoria de esterilizaciones realizadas en las instalaciones genera y posee la informacion)
2022 cuidado y prot?f:cwn de los ?T"T“a'es de 1.3.2.1A de la Unidad de Control y Proteccién Animal Trimestral 1,091.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 311212022
compaiiia en el municipio - - ] -
(publica y actualiza la informacion)
Variacié Id ti de alcoholi 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable
Mejorar la red de proteccion de seguridad ariacion porcl:entua © operativos de acono imetro que genera y posee la informacion)
2022 - 1.3.2.2. municipales realizados mismo mes afio actual respecto a Mensual 33.33% . b N . 31/12/2022 31/12/2022
de la Seguridad K = N 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
mismo mes afio anterior N ) : .
(publica y actualiza la informacion)
. . . . 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera 'y
Acciones para conservar en 6ptimas condiciones Porcentaje de equipamiento ?I que se le da manltemmlento posee la informacion)
2022 N - " PN 1.3.2.3 con respecto al total de equipamiento perteneciente a la Semestral 95.00% . ) N . 31/12/2022 31/12/2022
el equipo utilizado en materia de proteccion civil . L o 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
Direccion de Proteccion Civil . . . i
(publica y actualiza la informacion)
Fomentar una cultura de prevencién ante Porcentaje de personal operativo con curso de capacitacion 1 Secretarfa de GOEI:G::?a(ﬁrfi?nﬁi?;nr;sable Que generay
2022 situaciones de riesgos, emergencias y 1324 o actualizacion en Proteccion Civil con respecto al total de Anual 0.00% ’ posee . . 31/12/2022 31/12/2022
N N hat . . 9 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
contingencias en el municipio personal operativo que labora en la Direccion . . . .2
(publica y actualiza la informacion)
" 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
Fomentar una cultura de prevencion ante Sumatoria de inspecciones realizadas en materia de osee la informacion)
2022 situaciones de riesgos, emergencias y 1.3.2.4A P IR Semestral 495.00 . posee ) . 31/12/2022 31/12/2022
N . hat proteccion civil 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
contingencias en el municipio - - ] -
(publica y actualiza la informacion)




AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), A B T G

FRECUENCIA
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR DE MEDICON AVANCE PUBLICA(N) Y ACTU’ALIZAN LA VALIDACION ACTUALIZACION
INFORMACION
1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
2022 Acciones para _contrlt_)wr a Ia. erradicacion de la 1325 Sumatorl_a_ d_e asistentes a pl_a'QICaS, talle_res y_]ornadegs con Trimestral 2.173.00 ~ generay posee la |nformaC|on') 31/12/2022 31/12/2022
violencia de género temas dirigidos a la prevencién de la violencia de género 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
‘ EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2022 Fortalecimiento del Desarrollo Econémico 211 Sumatoria de emprendedores beneficiados con los Semestral 66.00 _ genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
programas de apoyo proporcionados por el Municipio. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2022 Estrateglas de Inver‘3|‘on enrlnflraestrulctura 2111 Sumatoria de geston?s realll’zadas para captacion de Trimestral 103.00 ) generay Poseg la |nformaC|on’) 31/12/2022 31/12/2022
Comercial y de Servicios, Publica y Privada proyectos de inversién con empresas. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
s ad . dos firmad 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
Estrategias de Inversion en Infraestructura umatorla_ © convenios, programas y acuerdos firmacos . genera y posee la informacion)
2022 v s - N 21.11A por el municipio de Corregidora con instituciones publicas Trimestral 5.00 . " ! . 31/12/2022 31/12/2022
Comercial y de Servicios, Publica y Privada /o privadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
ylop (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
2022 Acciones para reforzaf Igs diversos sectores 2112 Sumatoria de productoras y progulctores beneficiados por el Semestral 576.00 ) generay Poseg la |nformaC|on’) 31/12/2022 31/12/2022
econémicos Programa Municipalizado 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
2022 Acciones para reforzaf Igs diversos sectores 21.1.2A Sumatoria de apoyos brindados a productoras y productores Trimestral 277.00 ) generay Poseg la |nformaC|on’) 31/12/2022 31/12/2022
econémicos para el campo 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
2022 Acciones para reforzaf Igs diversos sectores 21128 Sumatoria de servicios lrgallzados por el Programa Trimestral 149.00 ) generay Poseg la |nformaC|on’) 31/12/2022 31/12/2022
econémicos Mecanizacién del Campo 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
s ia d . | T inculaci 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
Acciones para reforzar los diversos sectores umatoria de asistentes a las cgp_acnac:lones_, vinculaciones, . genera y posee la informacion)
2022 L 21.1.2C talleres y cursos de emprendimiento coordinados por el Cuatrimestral 395.00 . " ! . 31/12/2022 31/12/2022
econémicos Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
. (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2022 Generar acciones que apoyen a la economia 2113 Porcentaljle de apoyos economicos otorgados a jefas de Trimestral 72.55% ~ generay posee la |nformacnon) 31122022 31122022
familiar familia respecto del total de apoyos otorgados 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




EJERCICIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

INDICADOR

FRECUENCIA

DE MEDICON

AVANCE

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE

ACTUALIZACION

Diversificaciéon de Espacios y Fomento

Sumatoria de tramites de licencias de funcionamiento,

1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
genera y posee la informacion)

mercado laboral

en festividades

Monto de la inversion destinada para infraestructura y oferta

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
genera y posee la informacion)

2022 Econémico 212 aperturas y refrendos registrados en el padrén del Municipio Trimestral 3,341.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 81/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
Crear canales y vinculos entre la poblacion y el . I . genera y posee la informacion)
2022 mercado laboral 2122 Sumatoria de empleos generados en el Municipio Trimestral 1,789.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2022 Crear canales y vinculos entre la poblacion y el 2.1.2.0A Monto recaudado por los permisos de comercio otorgados Trimestral 343,675.00 genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022

‘ EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE

fiestas municipales.

reciben atencion en la zona arqueoldgica y en el tranvia

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

2022 Ampliacién de Infraestructura y Oferta Turistica 2241 turistica en el Municipio (Estatal y Municipal) Semestral 21,975,946.27 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Segretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
2022 Estrategias de mEJoramlepto urbano con sentido 2911 Sumatoria de senqlamleqtos verticales informativos Anual 23.00 (Area re;ponsable qug generay posee Ia’mforma(:lon) 31/12/2022 31/12/2022
turistico turisticos instalados. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
2022 Intervenir con |nfraestru(;tqra a zonas de potencial 2912 Sumatoria de obras reallzaldlag en el ramo turistico del Anual 4.00 ) y posge la |pforma0|on) ) 31/12/2022 31/12/2022
turistico Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2022 Difusion del Turismo 222 Sumatoria de actividades de difusién para posicionar a Trimestral 61.00 _ genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
Corregidora como un destino turistico 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2022 Promocionar y atender las lt(adlmones culturales y 2991 Sumatonal de turlstasleln el Municipio de Corrggldora que Semestral 144,928.00 ) generay Poseg la |nformaC|on’) 31/12/2022 31/12/2022
fiestas municipales. asisten a Festividades y eventos turisticos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2022 Promocionar y atender las tradiciones culturales y 29221A Calificacion promedio que otorgan las y los ciudadanos que Trimestral 9.26 genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022




AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),

FRECUENCIA FECHA DE FECHA DE
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR DE MEDICON AVANCE PUBLICA(N) Y ACTU’ALIZAN LA VALIDACION ACTUALIZACION
INFORMACION
1.- Secretaria Particular (Area responsable que genera y posee
Estrategias para posicionar a Corregidora como Sumatoria de publicaciones realizadas en redes sociales . la informacién)
2022 un destino turistico 2222 oficiales del municipio que fomenten la visita a Corregidora Trimestral 58.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 81/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
‘ EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE
1.- Segretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
2022 Desarrollo Urbano Controlado 231 Porcentaje de respuestas de dictamen de uso de suelo Semestral 88.00% (Area responsable que genera y posee Ia informacién) 31/12/2022 31/12/2022
respecto del total de solicitudes ingresadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
Preservar la infraestructura vial y urbana del Porcentaje de solicitudes ciudadanas de mantenimiento vial o y posee la informacion)
2022 municipio 2311 atendidas respecto del total de solicitudes recibidas Semestral 67.32% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 3111212022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
Preservar la infraestructura vial y urbana del Porcentaje de obras concluidas respecto al total de obras o y posee la informacion)
2022 municipio 23.11A presupuestadas y contratadas en el POA 2022 Anual 69.81% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 3111212022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
2022 Preservar la |nfraestrqc?ulra vial y urbana del 2311B Sumatoria de obras realizadas con recursos o fondos Anual 14.00 ) y posge la |pforma0|on) ) 31/12/2022 31/12/2022
municipio estatales 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
2022 Preservar la |nfraestrqc?ulra vial y urbana del 2311C Sumatoria de obras realizadas con recursos o fondos Anual 12.00 ) y posge la |pforma0|on) ) 31/12/2022 31/12/2022
municipio federales 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
2022 Preservar la |nfraestrqc?ulra vial y urbana del 2311D Monto de inversion destinada para el mgjgramlento dela Anual 190,768,872.17 ) y posge la |pforma0|on) ) 31/12/2022 31/12/2022
municipio infraestructura en el Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
. . " . 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
Implementar acciones para el ordenamiento de Sumatoria de convenios de colaboracion realizados con osee la informacion)
2022 P 'es p 2312 otras instituciones para la regularizaciéon de asentamientos Anual 1.00 . posee . . 31/12/2022 31/12/2022
asentamientos Irregulares humanos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
) (publica y actualiza la informacion)
1.- Segretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
2022 Mejoramiento de condominio 2313 Sumatoria de gestiones y/o a?elnmones realizadas para Semestral 169.00 (Area re;ponsable qug generay posee Ia’mforma(:lon) 31/12/2022 31/12/2022
condominios 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




EJERCICIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

INDICADOR

FRECUENCIA

DE MEDICON

AVANCE

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

Ordenamiento

Porcentaje de asentamientos humanos irregulares con
poder que obtuvieron acuerdo de Cabildo de regularizacion

1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera 'y
posee la informacion)

regulatoria

desarrollos inmobiliarios

Promedio de mujeres, nifias y nifios que son beneficiarios

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

1.- Segretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
(Area responsable que genera y posee la informacion)

o
2022 Territorial Responsable 232 con respecto al total de asentamientos con poder sin Anual 9.09% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 811272022
acuerdo (publica y actualiza la informacion)
. e 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
Incentivar la participacion ciudadana en Sumatoria de asentamientos humanos irregulares con poder osee la informacion)
2022 mecanismos de regulacion para la certeza 2321 p 9 on b Semestral 15.00 S . poses fa In . < 31/12/2022 31112/2022
atrimonial que concluyeron una fase del proceso de regularizacion. 2.-Secretaria de Tgsorena y Elnanzlas a travles de la UMSED
p (publica y actualiza la informacion)
Implementar acciones de control y vigilancia del Porcentaje de reportes atendidos para inspeccién con 1.- Secretaria de Goglseer:?a(ﬁrftzarlrgzsc;i);nn)sable que generay
2022 ordenamiento eficiente de fraccionamientos, 2322 respecto al total de reportes recibidos a través de diversos Trimestral 100.00% . posee . . 31/12/2022 31/12/2022
X S . 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
colonias y vialidades medios . . . .2
(publica y actualiza la informacion)
. . . 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera 'y
Implementar acciones de control y vigilancia del Sumatoria de inspecciones realizadas en construccion osee la informacion)
2022 ordenamiento eficiente de fraccionamientos, 2.3.2.2A P N ° ’ Trimestral 3,059.00 . posec N ) 31/12/2022 31/12/2022
X S comercio y ecologia 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
colonias y vialidades . . . ..
(publica y actualiza la informacion)
1.- Segretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
2022 Impleme_ntar y actualizar |0§'|nstrumentos que 2323 Sumatoria de |nstrumento_§ generados que integren la Anual 0.00 (Area re§ponsable que genera y posee Iallnformacwn) 31/12/2022 31/12/2022
integran la planeacion urbana planeacién urbana 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Ayuntamiento (Area responsable que genera y
2022 Gobierno con procesos eficientes y mejora 23.2.3A Superficie autorizada por cabildo para urbanizacién en Cuatrimestral 597,138.61 posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022

‘ EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE

movilidad sostenible

transporte publico)

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

2022 Movilidad Multfuncional 241 del programa de movilidad vecinal por ruta Semestral 6,002.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 811272022 811272022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Segretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
2022 Apoyar la mowlldad de calidad en las 2411 Porcentﬁje de acciones realizadas para impulsar la Semestral 100.00% (Area re;ponsable qug genera y posee Ia’mformamon) 31/12/2022 31/12/2022
comunidades y zonas urbanas Movilidad con respecto al total programadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
. L 1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
Estrategias para promover la cultura vial y Sumatoria de obras de ampliacién de cobertura para la (Area responsable que genera y posee la informacion)
2022 2412 movilidad multifuncional (peatonal, bicicleta, automavil, Semestral 25.00 31/12/2022 31/12/2022




EJERCICIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

INDICADOR

FRECUENCIA

DE MEDICON

AVANCE

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

Ampliar la infraestructura vial y las opciones de

Porcentaje de ampliacion o rehabilitacion de la red de

1.- Seqretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
(Area responsable que genera y posee la informacion)

o
2022 movilidad sustentables en el municipio. 2413 ciclovias respecto del total existente Anual 5.00% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 81/12/2022 81/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Seqretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
2022 Programas_que Fomenten el Cuidado del Medio 242 Sumatoria de beneficiarios del programa Juntos Mejoremos Anual 51.00 (Area re'sponsable que genera y posee Iallnformacwn) 31/12/2022 31/12/2022
Ambiente y los Recursos Naturales el Ambiente. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2022 Apoyo a la economia famll_lar _rnedlante el uso de 2421 Porcentaje de calentadorgs_ solares entregados respeto del Semestral 68.64% ~ generay posee la |nformaC|on') 31/12/2022 31/12/2022
energias limpias total de solicitudes aprobadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Seqretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
2022 Fomentar acciones para el rescate y preservacion 2422 Sumatoria de proygctos encaminados a I_a preservacion de Anual 1.00 (Area re'sponsable que genera y posee Iallnformacwn) 31/12/2022 31/12/2022
de espacios naturales del Municipio espacios Naturales del Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Seqretarl’a de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio Ambiente
2022 Fomentar acciones para el rescate y preservacion 24220 Monto de recursos destinados a la I|n:|p|a y mantenimiento Anual 2.411,500.00 (Area re'sponsable que genera y posee Iallnformacwn) 31/12/2022 31/12/2022
de espacios naturales del Municipio de la presa El Batan 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
2022 Impulsar la conservacion del patrimonio natural 2424 Porcentaje de km con mantenimiento al Rio El Pueblito Semestral 34.86% genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022

del municipio

respecto del total de km en custodia

Eje 3. ATENCION CIUDADANA ORIEN

A LA GESTION SOCIAL

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

Tiempo promedio de respuesta en la atencién recibida por la

1.- Secretaria de Atencion Ciudadana (Area responsable que
genera y posee la informacion)

2022 Servicios Digitalizados 341 ciudadania en los Centros de Atencion Ciudadana. Trimestral 6.20 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 811272022 811272022
(publica y actualiza la informacion)
Gobierno con procesos eficientes y mejora Porcentaje de etapas concluidas para la Re-Certificacién de 1~ Secretaria deeﬁteerr;monog:aued;diirf]:rr(rl:ce:izr:()esponsable e
2022 P 4 ¥ mej 3.1.1.1 la Licencia de Funcionamiento en su modalidad de Anual 80.00% 9 y posee ! 31/12/2022 31/12/2022
regulatoria PROSARE 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Gobierno con procesos eficientes y mejora Porcentaje de etapas concluidas de la certificacién en VECS 1~ Secretaria deeﬁteerr;monog:aued;diirf]:rr(rl:ce:izr:()esponsable e
2022 p y mej 31.11A | (Ventanilla de Construccion Simplificada) para la obtencion Anual 83.33% g yp 31/12/2022 31/12/2022

regulatoria

de la Licencia de Construccion.

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




EJERCICIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICON

AVANCE

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

Gobierno con procesos eficientes y mejora

Variacion porcentual en el monto recaudado por concepto

1.- Secretaria de Ayuntamiento (Area responsable que genera y
posee la informacion)

2022 . 3.1.1.1B de actos emitidos mismo trimestre afio actual con respecto Trimestral 20.67% . ) N . 31/12/2022 31/12/2022
regulatoria 2 mismo trimestre afio anterior 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Atencion Ciudadana (Area responsable que
2022 Gobierno con procesos eficientes y mejora 3111C Porcentaje de oficios externos atendidos y canalizados con Trimestral 100.00% genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
regulatoria T respecto al total de oficios externos recibidos ) 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Fomentar la participacion y atencién ciudadana a Dias promedio de respuesta de las solicitudes canalizadas a 1+ Secretaria deeAnfrr;Clonocs;Ietf;dii?:rrggsizr:?sponsable e
2022 \ar 'a participacion y ca 3.1.12 otras Dependencias por medio de Atencién Ciudadana a Mensual 15.28 .9 yposee . 31/12/2022 31/12/2022
través del uso de plataformas tecnoldgicas traveés del sistena SAM 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
. (publica y actualiza la informacion)
Modernizacion y Simplificacion de la Atencion Calificacion promedio que otorga la ciudadania a la atencion 1+ Secretaria deeAnfrr;Clonocs;Ietf;dii?:rrggsizr:?sponsable e
2022 ySime 3.1.2 |recibida en los servicios y tramites realizados en los Centros | Trimestral 8.68 .9 yposee . 31/12/2022 31/12/2022
Ciudadana de Atencién Ciudadana 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
) Porcentaje de cludadanas y ciudadanos atendidos en 1.- Secretaria de Atencion Ciudadlana (Arele} responsable que
2022 Implementar programas y acciones que fomenten | 5 4 5 4 miércoles ciudadano respecto del total atendido por el Trimestral 3.18% _ generay posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
un gobierno cercano y participativo Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
P (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria Particular (Area responsable que genera y posee
2022 Implementar programas y acciones que fomenten 3121A Sumatoria de eventos a I_os que aS|_st_|o el_glca!de que Trimestral 69.00 ’ Ia’lnforr_namon) ) 31/12/2022 31/12/2022
un gobierno cercano y participativo fomenten el desarrollo social y la participacién ciudadana 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Impulsar un gobierno receptivo a través del Porcentaje de acuerdos gestionados, respecto del total de 1.- Secretarfa de?]eDrzsarrg!c;eslc;c;:};xzadgis)ponsabIe que
2022 acercamiento a la ciudadania por medio de 3.1.2.2 acuerdos aprobados por los consejos de participacion Semestral 60.00% 9 yP 31/12/2022 31/12/2022

mecanismos adecuados.

ciudadana

Eje 3. ATENCION CIUDADANA ORIEN

A LA GESTION SOCIAL

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

Variacion porcentual de ciudadanas y ciudadanos

1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
genera y posee la informacion)

2022 Programas para Fomentar el Desarrollo Social 3.2.1 beneficiados con programas que fomenten el desarrollo Anual 205.32% . : ! . 31/12/2022 31/12/2022
social, afio actual respecto a afio anterior 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
’ (publica y actualiza la informacion)
R . . . Porcentaje de solicitudes atendidas por las dependencias 1.- Secretaria de Gestion Delegaci_onal (A“?? responsable que
2022 Realizar intervenciones integrales a colonias y 3.2.1.1 del municipio con respecto al total de solicitudes Trimestral 66.75% genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022

comunidades.

gestionadas en la Secretaria de Gestion Delegacional

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),

FRECUENCIA FECHA DE FECHA DE
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR DE MEDICON AVANCE PUBLICA(N) Y ACTU’ALIZAN LA VALIDACION ACTUALIZACION
INFORMACION
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
Realizar intervenciones integrales a colonias y Sumatoria de atenciones ciudadanas brindadas por las . genera y posee la informacion)
2022 comunidades. 3.2.1.1A Autoridades Auxiliares Trimestral 14,793.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 81/12/2022 81/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de estudiantes aprobados en el Programa de 1.- Secretarfa de?]eDrzsarrg!zeslc;c;:};xzadgis)ponsabIe que
2022 Entrega de apoyos sociales y educativos 3.21.2 Becas Municipales con respecto al total de solicitudes Semestral 80.65% 9 Y P . . 31/12/2022 31/12/2022
ingresadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
9 (publica y actualiza la informacion)
Sumatoria de beneficiarias y beneficiarios de agua potable 1.- Secretarfa de?]eDrzsarrg!zeslc;c;:};xzadgis)ponsabIe que
2022 Entrega de apoyos sociales y educativos 3.2.1.2A entregados a la ciudadania y dependencias que no cuentan Trimestral 16,282.00 9 Yy P . . 31/12/2022 31/12/2022
L 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
con servicio regular - - ] -
(publica y actualiza la informacion)
s iad y I P ias. bolsa d 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Promover acciones para el bienestar de la umatorla e atenmolmles, ta gres, °°F‘ erencias, bolsa de . genera y posee la informacion)
2022 3 3.21.3 trabajo, eventos y servicios sociales brindados por el IMJC a Trimestral 7,968.00 . " ! . 31/12/2022 31/12/2022
juventud y grupos vulnerables . o . 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
través de sus programas a los jovenes de Corregidora . . . ..
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria Particular (Area responsable que genera y posee
2022 Promo_ver acciones para el bienestar de la 32.13A Valor monetario acumulado de los apoyos brindados a Trimestral 1,634,927.68 ’ Ia’lnforl_ﬂamon) ) 31/12/2022 31/12/2022
juventud y grupos vulnerables personas de grupos vulnerables 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
Promover acciones para el bienestar de la Sumatoria de atenciones dirigidas a personas con informacion)
2022 juventud y grupos vulnerables 8.2.1.38 discapacidad en el Municipio Mensual 11,617.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 81/12/2022 811212022
(publica y actualiza la informacion)
1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
Promover acciones para el bienestar de la Sumatoria de Adultos mayores que recibieron atencién en la informacion)
2022 juventud y grupos vulnerables 82.1.3C Unidad de Proteccién de grupos vulnerables Mensual 859.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 81/12/2022 81/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
2022 Promo_ver acciones para el bienestar de la 3.2.1.3D Sumatrzrla Qe atenc!ones psu_:ologlcas, s_e_gmmlerﬂ%, Trimestral 2.301.00 ~ generay posee la |nformaC|on') 31/12/2022 31/12/2022
juventud y grupos vulnerables acompafiamientos e intervenciones en crisis a mujeres. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Promover acciones para el bienestar de la Promedio de ciudadanas y ciudadanos participantes en las 1+ Secretaria deieDrzsarrz!zsgc;:}éxzacigis)ponsabIe e
2022 ' p 3213E | actividades deportivas con respecto al total de actividades Trimestral 1,544.50 9 y poses ! 31/12/2022 31/12/2022
juventud y grupos vulnerables . S 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
promocionadas por el Municipio . . . .2
(publica y actualiza la informacion)




AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),

FRECUENCIA FECHA DE FECHA DE
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR DE MEDICON AVANCE PUBLICA(N) Y ACTU’ALIZAN LA VALIDACION ACTUALIZACION
INFORMACION
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Estrategias de acceso a mejores condiciones de Porcentaje de solicitudes de aplicacion de material o genera y posee la informacion)
2022 vivienda 3214 atendidas respecto del total de solicitudes recibidas Semestral 0.00% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 81/12/2022 81/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
Fortalecer la atencién a la nifiez y los adultos Promedia de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores 1~ SWDIF (Area resﬁcfwgrsn?:ﬁé%je genera y posee la
2022 y 3.2.1.5 beneficiados por la coordinacion de programas sociales del Mensual 1,992.54 . . N . 31/12/2022 31/12/2022
mayores X e 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
Sistema DIF Municipal N . N .
(publica y actualiza la informacion)
1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
2022 Fortalecer la atencion a la nifiez y los adultos 32.15A Sumatoria de nifias, nifios, adole_s'centeS y adultos mayores Mensual 4,617.00 ) |.nform_aC|on) ) 31/12/2022 31/12/2022
mayores que recibieron atencién en la UBR 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Fortalecer la atencién a la nifiez y los adultos Sumatoria de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores 1~ SWDIF (Area resﬁcfwgrsn?:ﬁé%je genera y posee la
2022 y 3.2.1.5B que recibieron atencion en la Procuraduria Municipal del Mensual 3,863.00 . . N . 31/12/2022 31/12/2022
mayores Sistema DIF 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Generar acciones que impulsen la cultura y las Sumatoria de visitantes a museos coordinados por el . genera y posee la informacion)
2022 artes del Municipio 3216 Instituto Municipal de Cultura del Municipio de Corregidora Trimestral 14,864.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 81/12/2022 81/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2022 Generar acciones que |mpu!s_er_1 la cultura y las 32.16A Sumatoria de eventos realizados par_a_fc_)mentar la cultura 'y Trimestral 119.00 ~ generay posee la |nformaC|on') 31/12/2022 31/12/2022
artes del Municipio las artes en el Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2022 Generar acciones que |mpu!s_er_1 la cultura y las 32168 Sumatoria de’ eyentos para fomgntar las expresiones Trimestral 67.00 ~ generay posee la |nformaC|on') 31/12/2022 31/12/2022
artes del Municipio artisticas y culturales intramuros 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
Gestion, Desarrollo y Conservacion de Monto acumulado de recursos gestionados por la secretaria y posee la informacion)
2022 Infraestructura Municipal 822 de Obras Publicas del Municipio de Corregidora Anual 232,344,061.89 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 811212022 811212022
(publica y actualiza la informacion)
Mejoramiento y/o mantenimiento a infraestructura Porcentaje de solicitudes ejecutadas de apoyo a 1.- Secretarfa de?]eDrzsarrg!zeslc;c;:};xzadgis)ponsabIe que
2022 destinada al desarrollo social, generando las 3.2.21 mantenimiento de escuelas respecto del total de solicitudes Trimestral 44.36% B g Y p ! . 31/12/2022 31/12/2022
. - ) o 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
condiciones 6ptimas en su operacion. recibidas. . . . .2
(publica y actualiza la informacion)




EJERCICIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

INDICADOR

FRECUENCIA
DE MEDICON

AVANCE

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

Mejoramiento y/o mantenimiento a infraestructura

Sumatoria de intervenciones municipales realizadas a

1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
y posee la informacion)

2022 destlnad_a _aI de5§\rrgllo social, genera_n'do las 32.21A infraestructura educativa y cultural Anual 0.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 311212022
condiciones Gptimas en su operacion. - - ] -
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
Mantenimiento a la infraestructura de Sumatoria de intervenciones municipales realizadas a y posee la informacion)
2022 instalaciones deportivas 8222 infraestructura deportiva Anual 3.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 81/12/2022 811212022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
. . Sumatoria de beneficiarios con capacitaciones en equidad . genera y posee la informacion)
2022 Fomentar la Equidad de Género 323 de género impartidos por la Secretaria de la Mujer Trimestral 1,335.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 81/12/2022 81/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
s . . - . 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
Generar programas y acciones que fomenten la umatolrlla .de asistentes a(platllcas, talleres yJorr)adas con . genera y posee la informacion)
2022 ’ . 3.2.3.1 temas dirigidos a la formacion integral de las mujeres para Trimestral 984.00 . " : A 31/12/2022 31/12/2022
equidad de género b 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
su autonomia - - ] -
(publica y actualiza la informacion)
Calificacic di | | . | 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
Generar programas y acciones que fomenten la alificacion promecio que otorgan las y 0s asistentes a las . genera y posee la informacion)
2022 . . 3.2.3.1A capacitaciones, platicas y talleres brindados por la Trimestral 9.71 . " ! . 31/12/2022 31/12/2022
equidad de género : K 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
Secretaria de la Mujer . . . .2
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
2022 Actividades adlmonales_ de la Secretaria de la 3232 Sumatprla de asesorias jurldlcas_, _a(_:ompanamler_nos, Trimestral 3,079.00 ~ generay posee la |nformaC|on') 31/12/2022 31/12/2022
Mujer seguimientos y procesos legales iniciados por mujeres 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
2022 Actividades con sentido de transversalidad 32.32A Sumatoria de obras adjudicadas a personas fisicas o Anual 3.00 v posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022

morales representadas por mujeres

Eje 3. ATENCION CIUDADANA ORIEN

A LA GESTION SOCIAL

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

Porcentaje de talleres de prevencién de conductas de riesgo

1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
genera y posee la informacion)

. . o
2022 Fomentar el cuidado de la Salud 3.31 realizados con respecto al total programado Trimesral 100.00% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 3111212022 3111212022
(publica y actualiza la informacion)
. . - 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Focalizar acciones orientadas a la atencién de Sumatoria de personas atendidas en consulta Médica enera y posee la informacion)
2022 3.3.1.1 Basica, Nutricional y Psicoldgica en el Instituto Municipal de Mensual 10,042.00 g Y P 31/12/2022 31/12/2022

salud con calidad

la Salud

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




EJERCICIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

INDICADOR

FRECUENCIA

DE MEDICON

AVANCE

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),

PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

Promedio de acciones enfocadas a fomentar la salud

1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
genera y posee la informacion)

adicciones

IMJC

Porcentaje de servidores publicos municipales capacitados

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
genera y posee la informacion)

2022 Acciones que fomenten la salud preventiva 33.1.2 preventiva respecto del total de acciones programadas Semestral 2.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 81/12/2022
publica y actualiza la informacion
bli tualiza la inf i0
Variacion porcentual de termografias realizadas por el 1.- Secretarfa deelsel\rll:Jer g:;egl?:froarr(n/-:';zr:;esponsable que
2022 Reduccién de Riesgos de la Salud 3.3.2 Municipio mismo trimestre afio actual, con respecto a mismo Trimestral 8.28% 2.8 . dg T Y P Fi ss de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
trimestre afio anterior ~Secretaria de Tesoreria y Finanzas a trav.a?s e la
publica y actualiza la informacion
bl tualiza la inf
Promocién sobre habitos y estilos de vida Sumatoria de asistentes a platicas, talleres y jornadas con 1.- Secretarfa d;]eDrzsarrg!zeslc;cil:}o(f;rr;adgis)ponsabIe que
2022 saludable y procurar el disfrute pleno de la salud 3.3.2.1 temas dirigidos a prevencion de conductas de riesgo y Trimestral 2,022.00 2.8 ’ dg T yP Fi ss de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
en la poblacién habitos de higiene ~Secretaria de esoreriay tinanzas a travla?s ela
publica y actualiza la informacion
bl tualiza la inf
Impulsar medidas de prevencion contra las Sumatoria de beneficiarias y beneficiarios de talleres y - Secretaria deieDrzsarrs!zsgc;:}éﬁzzacigis)ponsabIe e
2022 P p 3322 jornadas de prevencion de adicciones impartidos por el Trimestral 452.00 g yp 31/12/2022 31/12/2022

‘ EJE 4. ADMINISTRACION INTEGRA, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE

Trabajo, respecto al total de programadas

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

2022 Integridad en el actuar del Servidor Publico 411 en materia de ética con respecto al total del personal Anual 87.88% . : ! . 31/12/2022 31/12/2022
administrativo del Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Calificacién promedio que obtienen los servidores publicos 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
. . v - en las evaluaciones realizadas por la Secretaria de Control . genera y posee la informacion)
2022 Difundir y reforzar el cddigo de ética y conducta 4114 y Evaluaciéon en materia de ética y responsabilidades Cuatrimestral 7.59 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 811272022 811272022
administrativas (publica y actualiza la informacion)
Ampliacion de politicas para el combate a la Porcentaje de servidores pliblicos municipales capacitados - Secretaria de;?er;;ml yoEs\é?elllj:(i::f)grrg;E:nr)esponsable e
2022 P p pa 4112 | en materia de responsabilidades administrativas respecto al Anual 95.50% 9 y posee ! 31/12/2022 31/12/2022
corrupcién L " L 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
total del personal administrativo del Municipio N . N -
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
Ampliacién de politicas para el combate a la Porcentaje de quejas/comentarios atendidas dentro de un . o, genera y posee la informacion)
2022 corrupcion 41.1.2A plazo de 5 dias habiles respecto del total recibidas Cuatrimestral 100.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 3111212022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
2022 Programa de Control Interno Implementado 412 Porcentaje de etapas concluidas en el Programa Anual de Anual 92.86% genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022




AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),

FRECUENCIA FECHA DE FECHA DE
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR DE MEDICON AVANCE PUBLICA(N) Y ACTU’ALIZAN LA VALIDACION ACTUALIZACION
INFORMACION
Porcentaje de solicitudes de indemnizacion radicadas y 1.- Secretaria de Controly Evaluacl:ién (Arg? responsable que
2022 Crear e implementar acciones de control interno 4.1.21 atendidas dentro de un plazo de 15 dias habiles respecto al Semestral 92.31% __ generay posee la |nformaC|on') 31/12/2022 31/12/2022
total de recibidas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Control y Evaluacion (Area responsable que
2022 Crear e implementar acciones de control interno | 4.1.21A | oreentale de asistencia a invitaciones de entrega recepcion i oy 100.00%  generay posee la informacién) 31/12/2022 31/12/2022
de obras publicas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de contratos revisados con respecto del total de 1.- Secretarfa deeC;oer:g'ol yOIES\ée;ILIJ:ci:rl]cf);\m(q/;rceizgnr)esponsable que
2022 Crear e implementar acciones de control interno 41.2.1B contratos emitidos por la Direccién Juridica y Consultiva del Semestral 100.00% 2.8 . dg T yP Fi ss de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
Ayuntamiento ~Secretaria de Tesoreria y Finanzas a trav.P:s e la
(publica y actualiza la informacion)
Realizar auditorias financieras, administrativas Porcentaje de auditorias y/o revisiones administrativas y 1+ Secretaria deeC;OEF:gN yoi\;“::(i::f)grn(w/;rc?gnr)esponsable e
2022 " S: Y1 4122 financieras con informe preliminar de resultados con Semestral 69.29% 9 y poses ! 31/12/2022 31/12/2022
de obra publica continuamente respecto del total iniciadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
P . (publica y actualiza la informacion)
Realizar auditorias financieras, administrativas Porcentaje de auditorias ylo revisiones de obra publica con 1+ Secretaria deeC;OEF:gN yoi\;“::(i::f)grn(w/;rc?gnr)esponsable e
2022 " S: Y1 a122a informe preliminar de resultados con respecto del total Semestral 91.50% 9 y poses ! 31/12/2022 31/12/2022
de obra publica continuamente iniciadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
’ (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de reglamentos municipales implementados y/o 1.- Secretaria de Ayuntamientq (Area rggponsable que generay
2022 Normatividad Fortalecida 413 actualizados con respecto al total de reglamentos Semestral 95.00% 2.8 ia de T posee a ;?_formacmn) ss de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
susceptibles a modificar ~Secretaria de Tesoreria y .manz.asatravlpjs e la
(publica y actualiza la informacion)
A, " - Porcentaje de reglamentos municipales adecuados a la 1 Secretarfa de Ayuntamientq (Area rggponsable que generay
2022 Actualizacion y_adecuamon Qe_l marco Juridico 4.1.31 normatividad vigente con respecto al total de reglamentos Semestral 100.00% . posee a |n_formaC|on) . 31/12/2022 31/12/2022
aplicable al municipio detectados 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de procedimientos de mediacién condominal por 1.- Secretaria de Ayuntamiento (Area responsable que genera y
2022 Implementacion de_ pollt_lcas que favorezcan la 4132 concepto de problemas con administracion |nterr}a _cerrados Trimestral 84.05% ) posee la |n_formaC|on) ) 31/12/2022 31/12/2022
convivencia vecinal satisfactoriamente respecto al total de procedimientos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
aperturados (publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de respuestas a solicitudes personales de 1.- Secretaria de Controly Evaluacl:ién (Arg? responsable que
2022 Transparencia en el actuar cumplido 41.4 acceso a la informacién publica con respecto al total de Semestral 96.57% 2.8 ’ dge_Pera y r.:oseFe_ la |nformaC|on') de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
solicitudes presentadas ~Secretaria de Tesoreria y .manz.asatravlpjs e la
(publica y actualiza la informacion)




EJERCICIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL

INDICADOR

FRECUENCIA

DE MEDICON

AVANCE

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

Garantizar el derecho al acceso a la informacion

Promedio de dias de respuesta en solicitudes personales de

1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
genera y posee la informacion)

2022 mediante la respui?[t;;g;:t::a a las solicitudes 4141 informacion ciudadana atendidas Trimestral 9.97 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 311212022
(publica y actualiza la informacion)
Difundir los reportes del Sistema de Evaluacion s toria d f lizad tar | 1-8 taria de T iay Fi bli
2022 del Desempefio como mecanismo de rendicion de|  4.1.4.2 umatona ce sventos realizados para preserlarios Anual 4.00 ~Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 31/12/2022 31112/2022
cuentas resultados del Informe Anual del SED 2021 actualiza la informacion)
Transparencia en el cumplir de los servidores Porcentaje de funcionarias y funcionarios municipales que - Secretaria deec;;r:go' yoEs\e/;:“IJ:(i::f)gr::cei:nr)esponsable e
2022 P cump 41.4.3 | presentaron su declaracion patrimonial, de interés y fiscal de Anual 100.00% 9 y poses ! 31/12/2022 31/12/2022
publicos forma anual con respecto al total obligados a presentarla 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
P 9 P (publica y actualiza la informacion)
EJE 4. ADMINISTRACION INTEGRA, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE
2022 Fortalecimiento de la Hacienda Municipal 421 Porcentaje de impuestos propios recaudados con respecto Anual 48.92% 1.-Secretaria de Tesorene? y Flnlanzas (gle’nera, posee, publica y 31/12/2022 31/12/2022
al total de ingresos actualiza la informacion)
2022 Establecer politicas que fortalezcan la Hacienda |, , 4 4 Porcentaje de gasto corriente respecto del gasto total Anual 77.24% 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 31/12/2022 31/12/2022
Municipal actualiza la informacion)
2022 Implementar programas de apoyo que fomenten 4212 Porcentaje de beneficiarias y beneficiarios que han recibido Anual 4.15% 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 31/12/2022 31/12/2022
la recaudacion o apoyo en el pago de predial con respecto al total del padrén SR actualiza la informacion)
- . Porcentaje de ingresos propios via internet por pago de . . y .
2022 Establecer politicas que fortalezcan la Hacienda |, , 4 4 contribuyentes respecto del total de ingresos propios Anual 85.87% 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 31/12/2022 31/12/2022
Municipal municipales actualiza la informacion)
2022 Establecer politicas que fprtalezcan la Hacienda 4.213A Balance presupuestario Anual 86.35% 1.-Secretaria de Tesorene? y Flnlanzas (gle’nera, posee, publica y 31/12/2022 31/12/2022
Municipal actualiza la informacion)
Porcentaje de capacitaciones, talleres y cursos brindados a 1.- Secretaria de Administraciép (Area r_e’sponsable que generay
2022 Eficiencia en las actividades institucionales 422 las y los empleados municipales respecto al Programa Anual 100.00% posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022

Anual de Capacitacion

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),

FRECUENCIA FECHA DE FECHA DE

EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR DE MEDICON AVANCE PUBLICAI(;‘\J;OYR'GiZ:g«NLIZAN LA VALIDACION ACTUALIZACION

1.- Secretaria de Ayuntamiento (Area responsable que genera y

. . . Porcentaje de hechos de transito cerrados respecto al total . o, posee la informacion)
2022 Actividades adicionales del Ayuntamiento 42241 de hechos de transito presentados Trimestral 76.25% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que genera 'y
2022 Otras actividades institucionales 4222 Porcentaje de vehiculos municipales disponibles para Trimestral 96.47% ) posee la informacién) 31112/2022 31112/2022
operar con respecto al total de vehiculos municipales 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED

(publica y actualiza la informacion)

Porcentaje de 6rdenes de servicio de mantenimiento a 1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que genera y

2022 Otras actividades institucionales 4.222A bienes inmuebles calificadas satisfactoriamente con Trimestral 99.66% 2 Secretaria de Tesglier;la ;?izoa:nmzz?;n'zravés de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
respecto al total de 6rdenes de servicio atendidas . y

(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que genera 'y
posee la informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

Porcentaje de 6rdenes de servicio de soporte tecnolégico
2022 Oftras actividades institucionales 4.2.2.2B calificadas como buenas o excelentes con respecto al total Trimestral 98.79%
de o6rdenes de servicios de soporte tecnolégico realizadas

31/12/2022 31/12/2022

Notas: Los indicadores reportados con avance NA son datos que debido a su frecuencia no han sido reportados al corte de informacién que se presenta.
Los indicadores reportados con el avance ND son indicadores sobre los cuales no se cuenta con la informacién al momento de la publicacién

La fecha del corte de informacion es con cierre al 31 de diciembre de 2022. Es importante mencionar que de acuerdo al calendario de reporteo de la UMSED 2022 deberdn de reportarse los primeros 10 dias habiles posteriores a la conclusion del ultimo mes que se informa.
*La Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la Unidad Municipal del Sistema de Evaluaciéon del Desempefo coadyuva de manera transversal con las Dependencias encargadas para el disefo de los indicadores de desempefio que permitan dar cumplimiento a las estrategias del Plan Municipal de Desarrollo

*Las Dependencias responsables del reporteo y seguimiento del indicador definido generan los medios de verificacion y toda la informacidn necesaria que respalden los datos reportados para el Sistema de Evaluacion del Desempefo



