MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE ESTADO DE QUERETARO
PORTAL FISCAL - META
CUARTO TRIMESTRE EJERCICIO FISCAL 2022

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

FRECUENCIA
DE MEDICON

METAS

METODO DE CALCULO PROGRAMADAS

EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR

EJE 1. SEGURIDAD INTEGRAL

1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
2022 Espacios Publicos Funcionales 144 | Monto destinado al mantenimiento de espacios publicos y MTARDMEPCMC Anual 220,000,000 _ generay posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
colonias del Municipio de Corregidora 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Espacios de participacién para el desarrollo de la Poraentaje de avance en la ejecucion del programa del s Secretarlag:nzfarv;c;ssz:Elic:fzr(ér:;g:)sponsable e
2022 ! 1.1.11 mantenimiento a parques y jardines de servicios publicos (NAPJMAPMPJM/TPJMPA)*100 Trimestral 99.0% " : " . 31/12/2022 31/12/2022
comunidad con respecto al total programados a atender 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
P prog (publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Gestién Delegacional (Area responsable que
Realizar intervenciones integrales a colonias y Sumatoria de servicios de mantenimiento brindado a las . genera y posee la informacién)
2022 comunidades 1112 delegaciones y subdelegaciones NASMBDS Trimestral 200 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 311212022
(publica y actualiza la informacion)
. " " 1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
Realizar intervenciones integrales a colonias y Tiempo p de resp enla g Y genera y posee la informacion)
2022 . 1.1.1.2A asignacion de solicitudes recibidas por la Secretaria de (NAHRRASRSGD/TSRSGD) Trimestral 8.0 o o . . 31/12/2022 31/12/2022
comunidades e : 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
Gestion Delegacional " . . i
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
. - " Calificacién promedio que otorga la ciudadania a los genera y posee la informacion)
2022 Servicios Publicos de Calidad 112 servicios publicos brindados por el gobierno Municipal (TPOCOCCSPRITPESA)TCCE Mensual 95 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
(publica y actualiza la informacion)
Generar las condiciones de servicios publicos Porcentaje de kilémetros de drenes a los que se les brindo 1.- Secretaria d:rz:vlclc;ss::Ibatlicnofir(rﬁ;e;g:)sponsable que
2022 que propicien el mejoramiento de la calidad de 1.1.21 mantenimiento con respecto al total de kilémetros en (NAKDBM/TKDE)*100 Semestral 92% 9 yp . . 31/12/2022 31/12/2022
. : N : 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
vida de la ciudadania drenes existentes h : . i
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
Mantener y/o mejorar la cobertura de luminarias Porcentaje de reposicién de luminarias con respecto al +. : o genera y posee la informacién)
2022 en zona urbana y rural 11.22 total programado (NALRZUITLEM)*100 Cuatrimestral 15.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 311212022
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
2022 Mantener y/o mejorar la cobertura de luminarias 1.1.2.2A Tiempo promedio de atenc[on. a solicitudes de alumbrado (NAHASAP/TSAP) Trimestral 48 hrs _ generay ;')osee'la |nformac|or!) 31/12/2022 31/12/2022
en zona urbana y rural publico 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de asistentes que califican de manera 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
Métodos de evaluacion de la calidad de los i ia el curso de "C: itacion en Proteccion Civil" . o, posee la informacién)
2022 servicios 1.1.23 con respecto al total de asistentes encuestados en la (NAACMSCCPC/TAEIC)*100 Trimestral 90% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 311212022
imparticion del Curso (publica y actualiza la informacion)
EJE 1. SEGURI
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
- . N Monto de inversion destinado al fortalecimiento de la responsable que genera y posee la informacion)
2022 Fortalecimiento Institucional de la Seguridad 1.21 Seguridad Publica Municipal MAIDFSPM Anual $ 40,000,000.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)




Incentivar y promover la profesionalizacién

Porcentaje de inversion destinado a promover la

1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
responsable que genera y posee la informacion)

e hel " . o
2022 policial 1.21.1 profes|or:]z:2§z:|3:sf;gcslia;nca%r;r:slgescé%aMl total del (NARDPP/TPASSPM)*100 Trimestral 2.90% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
2022 Blindaje operativo territorial 1212 | Sumatoria de operativos realizados en conjunto con atras NAORCOI Mensual 900 responsable que genera y posee la informacién) 31/12/2022 31/12/2022
instituciones 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
un modelo " . en 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
2022 beneficio de la seguridad a través del 1213 Porcentaje de incremento en el estado de furza de (NAEOIEF/TEOPS)*100 Semestral 2.40% 2 Seacsponsable que genera y posee la informacion) @ eo 31112/2022 31/12/2022
" . dei y . . p per ala .-Secretaria de Tesoreria Yy Finanzas a través de la
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
. - L Porcentaje de incremento en infraestructura tecnolégica de +. o, responsable que genera y posee la informacion)
2022 Seguridad Publica Digital 1.2.2 seguridad y vigilancia. (NAITSVI/TITSVE)*100 Semestral 9.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
lap Tiempo promedio de respuesta en la atencion de " . responsable que genera y posee la informacion)
2022 policial 1.2.21 incidencia delictiva recibida a través del 911 (NAMRAIDR911/TLRID911)"100 Mensual 20 min 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 31122022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
un modelo de Porcentaje de denuncias recibidas por medio de tabletas " : o responsable que genera y posee la informacion)
2022 a la resolucion de problemas 1222 electronicas respecto del total recibidas (NADRMTE/TDR) *100 Trimestral 10.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
(publica y actualiza la informacion)
. : i " 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
- . . Porcentaje de acciones de prevencion realizadas a . .
Contribuir a la reduccion del Delito a través de " . L : " " . o, responsable que genera y posee la informacion)
2022 Programas de prevencion 1.3.1 colonias conr:l;o:;p:;etztd;hcrt;vorzrgzglomonlales con (NAAPRCAIDP/TAP)*100 Trimestral 90.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
P progi (publica y actualiza la informacion)
. : o 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
Fomentar la cultura de participacion, prevencion Porgentala en el Incrementa de nuevos comités de responsable que genera y posee la informacion)
2022 v " ¥ 1.3.1.1 participacion y pi ion ci respecto del total de (NANCPPC/TCE)*100 Trimestral 70.0% " ’ " . 31/12/2022 31/12/2022
y vigilancia en la ciudadania comités existentes 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Aplicacién de modelos de accién para disminuir Sumatoria de intervenciones realizadas mediante cursos, 1‘;::‘;':;:';;"1:‘92':‘2?? Pﬁ:gﬁa“?ﬁgfﬁaalcgfa
2022 la inci ia delictiva i la ibilizaci 13.1.2 talleres y atenciones personalizadas, para contribuir a la NAIRMCTAPCDID Trimestral 260.0 2.8 ‘p iade T que ge F.y P través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
a la poblacién disminucién de la incidencia delictiva --Secretaria de Tesoreria y Finanzas a traves de la
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de servicios de emergencia atendidos en un 1.- Secrstaria de Go:sleezloa(iﬁ;:ra"::z%onr;sable que genera y
2022 Prevencién Transversal 1.3.2 rango de respuesta de 0 - 15 minutos con respecto al total (NALEARRO15M/TSA)*100 Mensual 85.0% 2.8 ia de T posee Fi és de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
de llamadas recibidas .-Secretaria de .ESOTEFIE y .|nanz.as a trav.e's e la
(publica y actualiza la informacion)
2022 iermisiitebidshditiivibn e 1324 | Sumatoriade realizadas en las i iones de NACRIUCPA Trimestral 740.0 " Secre‘aﬂag:nzfafvy'cézssz:Elic;sm(a;e;;:)sw"Sable ™ 31/12/2022 31/12/2022
cgrg afia en el municipio o la Unidad de Control y Proteccién Animal : 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
P P! (publica y actualiza la informacion)
" 1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
2022 Impu!sar acclones que promuevan el respeto, ia de ilizaci i en las . genera y posee la informacion)
culdado{zﬁmﬁts::: ;e"I‘r;sn;?nzgales de 18297 instalaciones de la Unidad de Control y Proteccion Animal NAERIUCPA Trimestral 620.0 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 31122022
P: P (publica y actualiza la informacion)
- " 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
N . N Variacion porcentual de operativos de alcoholimetro . .
2022 Mejorar (a red de proteccin de seguridad 1322, | municipales realizados mismo mes afio actual respectoa | ((NAOAMRMac/NAOAMRMan)-1)100 Mensual 10.0% responsable que genera y posee [a informacin) 31/12/2022 31/12/2022

de la Segurida

mismo mes afio anterior

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




2022 Acciones para conservar en éptimas condiciones | 5 5 5 Fggfmepet:jeegteo?I:g::ﬂji:mou?l g;?esr;ole 232223.‘5""!2” ziaelnato (NAEMPDPC/TEPDPC) *100 Semestral 100.0% - Seerearia e Gﬁféi?ﬁﬁiﬁéii?&")sab'e que generay 311212022 311212022
el equipo utilizado en materia de proteccion civil e P Direccion ;g F‘foteccién givil e 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
" Porcentaje de personal operativo con curso de 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
Famentar una cuitura de prevencion ante capacitacion o actualizacion en Proteccion Civil con osee la informacion)
2022 i i de riesgos, i 1.3.24 P! " (NAPOCCAPC/TPOLDPC)*100 Anual 70.0% o posee N . 31/12/2022 31/12/2022
" : hat respecto al total de personal operativo que labora en la 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
contingencias en el municipio PO N . N o
Direccion (publica y actualiza la informacion)
Fomentar una cultura de prevencién ante dei : p en materia de 1.- Secretaria de Gs:slzzfaﬁ;z?n::imn)sable que genera y
2022 contin g:cl{laes en ell municipio 1.324A proteccion civil NAIRMPC Semestral 400 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
9 P! (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
2022 Acciones para t?onlrll?ulr a Ia' erradicacion de la 1325 Sumaton'a' d'e asistentes a plgtllcas, tallgres y!ornada's con NAAPTJTDPVG Trimestral 500 _ generay ;')oseevla |nformac|or!) 31/12/2022 31/12/2022
violencia de género temas dirigidos a la prevencion de la violencia de género 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
‘ EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE
1.- Secretaria de Di émico (Area que
2022 Fortalecimiento del Desarrollo Econémico 214 de emp ¢ can los NAEBPAPM Semestral 30  genera y posee la informacién) 31/12/2022 31/12/2022
pi de apoyo propt por el 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
Estrategias de Inversion en Infraestructura Sumatoria de gestorias realizadas para captacién de " genera y posee la informacién)
2022 Comercial y de Servicios, Publica y Privada 2144 proyectos de inversion con empresas. NAGRCPIE Trimestral 100 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 3111212022
(publica y actualiza la informacién)
N . N 1.- Secretaria de Di émico (Area que
Estrategias de Inversion en Infraestructura Sumatoria de convenios, programas y acuerdos firmados genera y posee la informacion)
2022 h o i ; 2.1.1.1A por el icipio de C i con instituci publicas NACPAFMCIPP Trimestral 4 o " " ;] 31/12/2022 31/12/2022
Comercial y de Servicios, Publica y Privada /o privadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
ylop (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
Acciones para reforzar los diversos sectores Sumatoria de y € por genera y posee la informacién
2022 econémicos 2112 el Programa Municipalizado NAPPBPM Semestral 250 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 311212022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
2022 Acciones para reforza'r Igs diversos sectores 21.1.2A Sumatoria de apoyos brindados a productoras y NAABPPC Trimestral 400 _ generay ;')oseevla |nformac|or!) 31/12/2022 31/12/2022
econoémicos productores para el campo 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que
Acciones para reforzar los diversos sectores Sumatoria de servicios realizados por el Programa " genera y posee la informacién)
2022 econoémicos 21.1.28 Mecanizacion del Campo NASRPMC Trimestral 150 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
(publica y actualiza la informacion)
N . - 1.- Secretaria de Di émico (Area que
Acciones para reforzar los diversos sectores Sumatoria de asistentes a las capacitaciones, genera y posee la informacion)
2022 P 21.1.2C vinculaciones, talleres y cursos de emprendimiento NAACVTCECM Cuatrimestral 200 o " " ;] 31/12/2022 31/12/2022
econoémicos " P 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
coordinados por el Municipio. h : . .
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Generar acciones que apoyen a la economia de apoyos i a jefas de . " o genera y posee la informacién)
2022 familiar 2113 familia respecto del total de apoyos otorgados (NAAOJFITAEO) * 100 Trimestral 85% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 3111212022
(publica y actualiza la informacion)
Diversificacion de Espacios y Fomento Sumatoria de tramites de licencias de funcionamiento, 1o Secretaria d?;el:nera y posee la inforrrf:crier';) aue
2022 Economi 212 aperturas y refrendos registrados en el padrén del NALFARRPM Trimestral 2,500.00 o " " ! 31/12/2022 31/12/2022
conémico Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)




Crear canales y vinculos entre la poblacion y el

1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
genera y posee la informacion)

mercado laboral

en festividades

EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

2022 mercado laboral 2122 Sumatoria de empleos generados en el Municipio NAEGM Trimestral 1,000.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de D émico (Area que
2022 Crear canales y vinculos entre la poblacion y el 2.1.2.2A Monto recaudado por los permisos de comercio otorgados NAMRPCOF Trimestral 200,000.00 genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022

2022

Desarrollo Urbano Controlado

je de de di de uso de suelo
respecto del total de solicitudes ingresadas

EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE

(NARDUS/TSDUSI)*100

Semestral

90.0%

(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (Area responsable que genera y posee la
informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

1.- Secretaria de D émico (Area que
P - Monto de la inversion destinada para infraestructura y genera y posee la informacion)
2022 Ampliacion de Infraestructura y Oferta Turistica 2241 oferta turfstica en el Municipio (Estatal y Municipal) NAMIDIOTM Semestral 4,000,000.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
. . . . N . . Ambiente (Area responsable que genera y posee la
2022 Estrategias de mejoramiento urbano con sentido | 55 4.4 Sumatoria de sefiaiamientos vertics NASVITI Anual 20 informacion) 31/12/2022 31/12/2022
.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la
B 2.-Secretaria de T ia y Fi través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
2022 Intervenir con |nfr§estruf:tgra azonas de 2212 Sumatoria de obras reallza}‘]gg en el ramo turistico del NAORRTM Anual 2 ) y posee la |r|formacnon) i 31/12/2022 31/12/2022
potencial turistico Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
I . Sumatoria de actividades de difusion para posicionar a . genera y posee la informacion)
orregidora como un destino turistico -Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la
2022 Difusion del Turismo 222 C id destino turisti NAADPCDT Trimestral 40.0 2.-Secretaria de T iay Fi traves de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de D émico (Area que
2022 P y a.tender Ias' : 2221 Sumatona! de tunstas. en el Municipio de Co'rrggldora que NATMCAFET Semestral 40,000.00 _ generay ;')osee.la |nformac|on') 31/12/2022 31/12/2022
y fiestas municipales. asisten a Festividades y eventos turisticos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
P : y atender las Calificacion promedio que otorgan las y los ciudadanos 1. Secretaria dz;e::;ogg sEet;olr;éirr:}g:ronf:cr;i;esponsable que
2022 y fiestas municipales. 2221A que reciben atencion e;\r:‘\flo;na arqueoldgica y en el (NAPOCRAZAT/ TAE) Trimestral 8.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria Particular (Area responsable que genera y posee
para posicif a Corregi como de en redes sociales : la informacién)
2022 un destino turistico 2222 oficiales del icipio que la visita a Cs i NAARDCSDT Trimestral 600 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 311272022

31/12/2022

2022

Preservar la infraestructura vial y urbana del
municipio

2.3.1.1

Porcentaje de

. . de .
vial atendidas respecto del total de solicitudes recibidas

( /TSR)*100

Semestral

40.0%

1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
y posee la informacién)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

Preservar la infraestructura vial y urbana del
municipio

23.1.1A

Porcentaje de obras concluidas respecto al total de obras
presupuestadas y contratadas en el POA 2022

(NAOC/TOPCPCOA22)*100

Anual

75.0%

1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
y posee la informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022




2022

Preservar la infraestructura vial y urbana del
municipio

2.3.1.1B

Sumatoria de obras realizadas con recursos o fondos
estatales

NAORRFE

Anual

8.0

1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
y posee la informacién)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

Preservar la infraestructura vial y urbana del
municipio

Sumatoria de obras realizadas con recursos o fondos
federales

NAORRFF

Anual

4.0

1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
y posee la informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

Preservar la infraestructura vial y urbana del
municipio

2.3.1.1D

Monto de inversién destinada para el mejoramiento de la
infraestructura en el Municipio

MTIDMIM

Anual

9 mdp

1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
y posee la informacién)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

Implementar acciones para el ordenamiento de
asentamientos Irregulares

2312

Sumatoria de ios de i6 i con
otras institucit para la izacion de i
humanos.

NACCROIRAH

Anual

1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
posee la informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

Mejoramiento de condominio

23.1.3

Sumatoria de gestiones y/o atenciones realizadas para
condominios

NAGARC

Semestral

180.0

1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (Area responsable que genera y posee la
informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

Ordenamiento
Territorial Responsable

232

P je de humanos i con
poder que obtuvieron acuerdo de Cabildo de regularizacion
con respecto al total de asentamientos con poder sin
acuerdo

(NAAOACR/TAPsA)*100

Anual

18.18

1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
posee la informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

var la participacién i on
mecanismos de regulacion para la certeza
patrimonial

2.3.21

ia de i irreg| con
poder que concluyeron una fase del proceso de
regularizacion.

NAAHIPCFPR

Semestral

8.0

1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
posee la informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

Implementar acciones de control y vigilancia del
i eficiente de i i
colonias y vialidades

2322

P je de reportes i para i 6n con
respecto al total de reportes recibidos a través de diversos
medios

(NARAI/TRRDMDI)*100

Trimestral

99%

1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
posee la informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

Implementar acciones de control y vigilancia del
or i eficiente de i i
colonias y vialidades

2.3.22A

de il

i r en construccion,
comercio y ecologia

NAIRCCE

Trimestral

1000

1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y
posee la informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

y izar los ir que
integran la planeacion urbana

2323

e il ue integren la
d it I
planeacion urbana

NAIGIPU

Anual

1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (Area responsable que genera y posee la
informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

2022

2022

Gobierno con procesos eficientes y mejora
regulatoria

Movilidad Multifuncional

2.3.23A

241

Superficie autorizada por cabildo para urbanizacion en
desarrollos inmobiliarios

Promedio de mujeres, nifias y nifios que son beneficiarios
del programa de movilidad vecinal por ruta

TSACUDI

(NAMNNBPMV/TRE)

Cuatrimestral

Semestral

500,000.00

3600.0

1.- Secretaria de Ayuntamiento (Area responsable que genera y
posee la informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (Area responsable que genera y posee la
informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022

31/12/2022

‘ EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE

31/12/2022

2022

Apoyar la movilidad de calidad en las
comunidades y zonas urbanas

2411

Porcentaje de acciones realizadas para impulsar la
Movilidad con respecto al total programadas

(NAARIM/TAPIM)*100

Semestral

80%

1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (Area responsable que genera y posee la
informacion)
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

31/12/2022

31/12/2022




Estrategias para promover la cultura vial y

Sumatoria de obras de ampliacién de cobertura para la

1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (Area responsable que genera y posee la

2022 ‘movilidad sostenible 2412 movilidad multifuncional (peatonal, bicicleta, automévil, NAOACMM Semestral 25 informacion) 31/12/2022 31/12/2022
transporte publico) 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
. . . A I Ambiente (Area responsable que genera y posee la
2022 Ampliar \>a infraestructura vial y las opciones de 2413 Porcenlajg de 'ampllaclon [ rehabllllac!on de la red de (NAMLDRRC/TMLCE)*100 Anual 5% informacion) 31/12/2022 31/12/2022
movilidad sustentables en el municipio. ciclovias respecto del total existente . . " .
2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Programas que Fomenten el Cuidado del Medio Sumatoria de beneficiarios del programa Juntos Ambiente (Area res_ponsab\e_ que genera y posee la
2022 Ambiente v los Recursos Naturales 242 Meijoremos el Ambiente. NABPJMA Anual 35 informacion) 31/12/2022 31/12/2022
y g . 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2022 Apoyo a la economia familiar mediante el uso de 2421 Porcentaje de calentadores solares entregados respeto del (NACSE/TSA) * 100 Semestral 100% genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
energias limpias e total de solicitudes aprobadas ° 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
2022 Fomentar acciones para el rescate y 2422 Sumatoria de proyectos encaminados a la preservacion de NAPEPENM Anual 2 Ambiente (Area 'esipn?grsrizgg:)e genera y posee la 31/12/2022 31/12/2022
preservacion de espacios naturales del Municipio espacios Naturales del Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
2022 Famentar acciones para el rescate y 24224 | Montoderecursos ala limpia y MARDLMPB Anual 2.4 mdp Ambiente (Area res&(;gf:t:;g:)e generay posee la 31/12/2022 31/12/2022
preservacion de espacios naturales del Municipio de la presa El Batan 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
Impulsar la conservacion del patrimonio natural Porcentaje de km con mantenimiento al Rio El Pueblito + v genera y posee la informacién)
2022 del municipio 2424 respecto del total de km en custodia (NAKMRP/TKC)*100 Semestral 30% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311122022 3111212022
(publica y actualiza la informacién)
A LA GESTION SOCIA
1.- Secretaria de Atencion Ciudadana (Area responsable que
. . Tiempo promedio de respuesta en la atencion recibida por . . genera y posee la informacién)
2022 Servicios Digitalizados 311 la ciudadania en los Centros de Atencién Ciudadana. NAMEAC/TCA Trimestral 12 min 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 311272022
(publica y actualiza la informacién)
. Porcentaje de etapas concluidas para la Re-Certificacién 1.- Secretaria de Atencién Ciudadana (Area responsable que
2022 Gobiemo con procesos eficientes y mejora 3.1.1.1 de la Licencia de Funcionamiento en su modalidad de (NAECRCLF/TECRC)*100 Anual 100% __ generay posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
regulatoria PROSARE 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
- Porcentaje de etapas concluidas de la certificacion en 1.- Secretaria de Atencion Ciudadana (Arga_ responsable que
2022 Gobierno con procesos eficientes y mejora 34.1.1A | VECS (Ventanilla de Construccion Simplificada) para la (NAECCLC/TECC)*100 Anual 60.0% _ generay posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
regulatoria obtencion de la Licencia de Construccion 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
: (publica y actualiza la informacién)
Gob fci Variacion porcentual en el monto recaudado por concepto .- Secretaria de AV”"“““ie‘”‘? ;A’ea ’.es")""sab'e que generay
obierno con procesos eficientes y mejora . : . = . o posee la informacion
2022 regulatoria 3.1.1.18 de ac::: zrgtlsdaorsni;“r;\So"::)\r:g:t?Zt:ilelaeclﬁgral con ((MRCAETac/MRCAETan)-1)*100 Trimestral 6.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 3111212022 311122022
P (publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Atencion Ciudadana (Area responsable que
Gobierno con procesos eficientes y mejora Porcentaje de oficios externos atendidos y canalizados con " " o genera y posee la informacién)
2023 regulatoria 3111 respecto al total de oficios externos recibidos (NAGEACITOER)*100 Trimestral 98% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 311272022
(publica y actualiza la informacién)
Dias o de de las canalizadas 1.- Secretaria de Atencion Ciudadana (Area responsable que
A, - p p 5
2022 Fomentar la participacion y atencién ciudadanaa| 54 45 | 5 oras Dependencias por medio de Atencion Ciudadana a NADRSCDACSSAM/TSC Mensual 15 genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022

través del uso de plataformas tecnoldgicas

través del sistema SAM.

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




Modernizacion y Simplificacion de la Atencion Calificacion promedio que otorga la ciudadania a la - Secretaria dgee::::cylogogeu;dlgd‘:?;r(n/::ia’jr:;asponsab\e e
2022 " 3.1.2 atencion recibida en los servicios y tramites realizados en TPOCOCCSTL/TCA Trimestral 8 o e " ! 31/12/2022 31/12/2022
Ciudadana los Centros de Atencion Ciudadana 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
Implementar programas y acciones que Porcentaje de ciudadanas y ciudadanos atendidos en - Secretaria dgee):::cym;oge‘:dl:d\:?;rt'\Aarceizr:)espmsab‘e e
2022 y futnn 3.1.21 miércoles ciudadano respecto del total atendido por el (NACCAMC/(TCACAC+NCAMC))*100 Trimestral 5.0% o e " J 31/12/2022 31/12/2022
fomenten un gobierno cercano y participativo Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
P (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria Particular (Area responsable que genera y posee
Implementar programas y acciones que Sumatoria de eventos a los que asistio el alcalde que . la informacion)
2022 fomenten un gobierno cercano y participativo 31.21A fomenten el desarrollo social y la participacion ciudadana NAEAAFDSPC Trimestral 30.0 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311122022 3111212022
(publica y actualiza la informacién)
Impulsar un gobierno receptivo a través del Porcentaje de acuerdos gestionados, respecto del total de 1.- Secretaria deigzsarrg!gesll;c‘:af\o(f\rrzzziger‘S)ponsable que
2022 acercamiento a la ciudadania por medio de 3.1.22 acuerdos aprobados por los consejos de participacion (NAAG/TAACPC) * 100 Semestral 30.0% 9 yp " R 31/12/2022 31/12/2022
" 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
mecanismos adecuados. ciudadana h : . i
(publica y actualiza la informacién)
A LA GESTION SOCIAI
Variacién porcentual de ciudadanas y ciudadanos 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2022 Programas para Fomentar el Desarrollo Social 321 beneficiados con programas que fomenten el desarrollo | (NACCBPFDSAaC/NACCBPFDASan)-1) Anual 2% _ genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
- ~ : 00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
social, afo actual respecto a afio anterior " . . i
(publica y actualiza la informacion)
2022 Realzar intervenciones integrales a coloriasy | 5, ;| FO/Cgn o S8 solciudes siendiaas por 3o aepencencias Trimestral 89.0% - senaane dZeG”ZT:OVn’E:L?E‘c‘lﬁ?"ar‘"ﬁ:"’a"r)espcnsable ™ 31/12/2022 31/12/2022
comunidades. e estionadas Sn la Secretparia de Gestion Delegacional (NASADM/TSGSGD)*100 e 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
9 9 (publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Gestién Delegacional (Area responsable que
Realizar intervenciones integrales a colonias y Sumatoria de atenciones ciudadanas brindadas por las . genera y posee la informacion)
2022 comunidades. 32.1.1A Autoridades Auxiliares NAAGBAA Trimestral 6500 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 31122022
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de estudiantes aprobados en el Programa de 1 Secretarlag(lj:‘g:syaggggeslgc‘ff\o(x::igens)pcnsable que
e ? . 9
2022 Entrega de apoyos sociales y educativos 3.21.2 Becas Municipales coi; rre:sZZ(:;: al total de solicitudes (NAEAPBM/TSI)*100 Semestral 90% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
9 (publica y actualiza la informacién)
Sumatoria de beneficiarias y beneficiarios de agua potable 1.- Secretaria deigzsarrg!gesll;c‘:af\o(f\rrzzziger‘S)ponsable que
2022 Entrega de apoyos sociales y educativos 3.2.1.2A  |entregados a la ciudadania y dependencias que no cuentan NABBAPECDNCSR Trimestral 20,000 2.5 o dg T yp Fil &s de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
con servicio regular -Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la
(publica y actualiza la informacion)
Promover acciones para el bienestar de la Sumatoria de atenciones, talleres, conferencias, bolsa de " Secretarlag(lj:‘g:syaggggeslgc‘ff\o(x::igens)pcnsable e
2022 . 3213 trabajo, eventos y servicios sociales brindados por el IMJC NAATCBTESSBIMJC Trimestral 6,400.0 " : " . 31/12/2022 31/12/2022
juventud y grupos vulnerables a través de sus programas a los jovenes de Corregidora 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
progl ! 9 (publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria Particular (Area responsable que genera y posee
2022 Promqver acciones para el bienestar de la 32137 Valor monetario acumulado de los apoyos brindados a MARIAOGY Trimestral 1.3 mdp i Ialmfon_nac\on) i 31/12/2022 31/12/2022
juventud y grupos vulnerables personas de grupos vulnerables 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
Promover acciones para el bienestar de la Sumatoria de atenciones dirigidas a personas con informacién)
2022 juventud y grupos vulnerables 32138 discapacidad en el Municipio NAADPDM Mensual 2,000.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 311272022
(publica y actualiza la informacién)
1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
Promover acciones para el bienestar de la Sumatoria de Adultos mayores que recibieron atencion en informacion)
2022 juventud y grupos vulnerables 3213cC la Unidad de Proteccion de grupos vulnerables NAAMRAUPGY Mensual 300.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 31122022
(publica y actualiza la informacion)




Promover acciones para el bienestar de la

Sumatoria de

1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
genera y posee la informacién)

2022 juventud y grupos vulnerables 3.21.3D acompafiamientos e intervenciones en crisis a mujeres. NAAPSAICM Trimestral 1.100.0 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 311212022
(publica y actualiza la informacion)
Promover acciones para el bienestar de la Promedio de Giudadanas y cludadanos participantss en las - SeCfEtarlagde&r!‘3;!5;gg!:eslgciﬁo(ﬁzzigis)ponSable e
2022 s 3.2.1.3E actividades deportivas con respecto al total de actividades NACCPAD/TAPM Trimestral 1,500.0 o o . . 31/12/2022 31/12/2022
juventud y grupos vulnerables ! otal. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
promocionadas por el Municipio " . . i
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Estrategias de acceso a mejores condiciones de P de solici de aplicacion de material . o genera y posee la informacion)
2022 vivienda 3214 atendidas respecto del total de solicitudes recibidas (NASAMAITSR)*100 Semestral 90% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
(publica y actualiza la informacién)
Fortalecer la atencién a la nifiez y los adultos Promedio de nifias, nifios, adolescentes y adultos mayores |\ NN AAMBPSMDIF/TJCPSSDIFM) 1+ SDIF (Area 'esiﬁ?ﬁsnf?c?é‘n”f generay poseea
2022 y 3215 beneficiados por la coordinacién de programas sociales del Mensual 2,500.00 o o " . 31/12/2022 31/12/2022
mayores C Pr 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
Sistema DIF Municipal " . . i
(publica y actualiza la informacion)
1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
Fortalecer la atencion a la nifiez y los adultos Sumatoria de nifias, nifios, adolescentes y adultos informacién)
2022 mayores 32150 mayores que recibieron atencién en la UBR NANNAAMRAUBR Mensual 2,000.00 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 3111212022
(publica y actualiza la informacién)
Fortalecer la atencion a la nifiez y los adultos Sumatoria de nifias, nifios, adolescentes y adultos 1+ SDIF (Area resich)or:sr::‘c?o'%l;e generay poseea
2022 3.2.1.5B mayores que recibieron atencion en la Procuraduria NANNAAMRAPMSDIF Mensual 1,800.00 o o " . 31/12/2022 31/12/2022
mayores L " 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
Municipal del Sistema DIF " . . i
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Generar acciones que impulsen la cultura y las Sumatoria de visitantes a museos coordinados por el . genera y posee la informacién)
2022 artes del Municipio 3216 Instituto Municipal de Cultura del Municipio de Corregidora NAVMCIMCMC Trimestral 12,000 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2022 Generar acciones que |mpu\_sgr! la cultura 'y las 3.21.6A Sumatoria de eventos realizados para .fqmenlar la cultura y NAERFCAM Trimestral 90 _ generay ;')osee'la |nformac|or!) 31/12/2022 31/12/2022
artes del Municipio las artes en el Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Generar acciones que impulsen la cultura y las Sumatoria de eventos para fomentar las expresiones . genera y posee la informacién)
2022 artes del Municipio 32168 artisticas y culturales intramuros NAEFEACI Trimestral 60 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 311212022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
Gestion, Desarrollo y Conservacion de Monto de recursos i por la y posee la informacion)
2022 Infraestructura Municipal 322 secretaria de Obras Publicas del Municipio de Corregidora MTRGSOPMC Anual $90.000.000 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 31122022
(publica y actualiza la informacién)
2022 i"f’ae’:‘erjuocr‘a“r:‘:;;:‘%:"rgaﬁ?tsglsr:’l’e‘;}:g socil 3221 e e e o (NASEAME/TSR)*100 Trimestral 70.0% " Secre‘anagde?‘eD':syarprg!ges':c;:fl"("\"::zige"s)mnsable " 31/12/2022 31/12/2022
generando las condiciones éptimas en su o solicitudes recibidgs s 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
operacion. ) (publica y actualiza la informacion)
Mejoramiento y/o mantenimiento a 1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
2022 infraestructura destlngd_a al dgsa_rrollo social, 3221A Sumatorlg de intervenciones mL_lmclpaIes realizadas a NAIMRIEC Anual 20 ) y posee la |pformac\on) i 31/12/2022 31/12/2022
generando las condiciones 6ptimas en su infraestructura educativa y cultural 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
operacion. (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
2022 Mantenimiento a la infraestructura de 3222 Sumatoria de intervenciones municipales realizadas a NAIMRID Anual 3.0 y posee la informacién) 31/12/2022 31/12/2022

instalaciones deportivas

infraestructura deportiva

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




Sumatoria de beneficiarios con capacitaciones en equidad

1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
genera y posee la informacién)

2022 Fomentar la Equidad de Género 323 de género impartidos por la Secretaria de la Mujer NABCEGISM Trimestral 600.0 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 3111212022
(publica y actualiza la informacién)
N . . . 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
Generar programas Yy acciones que fomenten la Sumatoria de asistentes a platicas, tallerss y jomadas con genera y posee la informacion)
2022 N . 3.2.3.1 temas dirigidos a la formacion integral de las mujeres para NAAPTJTDFIMA Trimestral 400.0 o o . . 31/12/2022 31/12/2022
equidad de género su autonomia 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
" " . " 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
N Calificacién promedio que otorgan las y los asistentes a las N i
Generar programas y acciones que fomenten la o o : (NAPOACPTBSM / TPE) . genera y posee la informacién)
2022 equidad de género 3.23.1A capamta0|oness.graetltgslsa);tea:l:;;iglndados por la Trimestral 8.0 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
! (publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
Actividades adicionales de la Secretaria de la Sumatoria de asesorias juridicas, acompafamientos, . genera y posee la informacion)
2022 Mujer 3232 seguimientos y procesos legales iniciados por mujeres NAAJASPLIM Trimestral 1100.0 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 31122022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que genera
L . Sumatoria de obras adjudicadas a personas fisicas o posee la informacion)
2022 “ con sentido de 323.2A morales representadas por mujeres NAOAPFMRM Anual 20 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 3111212022
(publica y actualiza la informacién)
‘ Eje 3. ATENCION CIUDADANA ORIENTADA A LA GESTION SOCIAL
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
" Porcentaje de talleres de prevencion de conductas de . o, genera y posee la informacién)
2022 Fomentar el cuidado de la Salud 331 riesgo realizados con respecto al total programado (NATPCRR/TTPP)*100 Trimestral 95.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 3111212022
(publica y actualiza la informacion)
N " - 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Focalizar acciones orientadas a la atencion de Sumatoria de personas atandidas en consulta Médica genera y posee la informacion)
2022 : 3.3.1.1 Basica, Nutricional y Psicoldgica en el Instituto Municipal NAPACMBNPIMS Mensual 12,000 o o . . 31/12/2022 31/12/2022
salud con calidad de Ia Salud 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
: " Promedio de acciones enfocadas a fomentar la salud genera y posee la informacion)
2022 Acciones que fomenten la salud preventiva 33.1.2 preventiva respecto del total de acciones programadas NAAREFSP/TAP Semestral 20 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
(publica y actualiza la informacién)
Variacion porcentual de termografias realizadas por el 1.- Secretaria deel:el:ﬂaujer;:sc;r:iglzjrzga”&érceigr:)esponsable que
2022 Reduccién de Riesgos de la Salud 3.3.2 Municipio mismo trimestre afio actual, con respecto a ((NATRMTac/NATRMTan)-1)*100 Trimestral 7.0% 2.8 o dg T yp Fi és de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
mismo trimestre afio anterior .-Secretaria de _esorerla y .|nanz.as a trav_e's e la
(publica y actualiza la informacion)
Promocion sobre habitos y estilos de vida Sumatoria de asistentes a platicas, talleres y jornadas con 1.- Secretaria il:‘eDr:sarrg!geslzci;aflo(ﬁrgzgigens)ponsable que
2022 saludable y procurar el disfrute pleno de la salud 3.3.21 temas dirigidos a prevencion de conductas de riesgo y NAAPTJTDPCRHH Trimestral 2000.0 2.8 - dg T yp Fi través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
en la poblacion habitos de higiene ~~Secretaria de esoreria y Finanzas a traves de la
(publica y actualiza la informacién)
: . - 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Impulsar medidas de prevencion contra las Sumatoria de beneficiarias y beneficiarios de talleres y genera y posee la informacion)
2022 o 3322 jornadas de prevencion de adicciones impartidos por el NABBTJPAIIMJC Trimestral 250.0 o o . . 31/12/2022 31/12/2022
adicciones 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
‘ EJE 4. ADMINISTRACION INTEGRA, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE
b e de . piblicos 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
2022 Integridad en el actuar del Servidor Publico 411 en materia de ética con respecto al total del personal Anual 100.00% genera y posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022

administrativo del Municipio

(NASPMCME/TPAM)*100

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




Calificacion promedio que obtienen los servidores publicos
en las evaluaciones realizadas por la Secretaria de Control

1.- Secretaria de Control y Evaluacion (Area responsable que
genera y posee la informacién)

2022 Difundir y reforzar el cédigo de ética y conducta 4111 y Evaluacion en materia de ética y responsabilidades NAPOEMERA/TSPE Cuatrimestral 8.5 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
administrativas (publica y actualiza la informacién)
b e de . piblicos 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
2022 Ampliacion de polticas para el combate a la 4112 | enmateria de responsabilidades administrativas respecto (NASPMCMRA/TEPAM)*100 Anual 100.0%  genera y posee la informacin) 31/1212022 31/12/2022
corrupcion L " Py 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
al total del personal administrativo del Municipio h : . -
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Control y Evaluacion (Area responsable que
Ampliacién de politicas para el combate a la Porcentaje de quejas/comentarios atendidas dentro de un " " o, genera y posee la informacién)
2022 corrupcion 41.1.2A plazo de 5 dias habiles respecto del total recibidas (NAQCAPSDH/TQCR)*100 Cuatrimestral 100.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
Porcentaje de etapas concluidas en el Programa Anual de " o genera y posee la informacion)
2022 Programa de Control Interno Implementado 4.1.2 Trabajo, respecto al total de programadas (NAECPAT/TEP)*100 Anual 90.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de solicitudes de indemnizacién radicadas y 1.- Secretaria d;:g:;n;l pyDE\e/:\:;a;:?or}ng/a\;?éan;esponsable que
. . - o
2022 Crear e implementar acciones de control interno 4.1.21 atendidas dentro de utr;tzlladz: rdeeci:)?dgl:s habiles respecto al NAIRADP15DH/TIR Semestral 100.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
2022 Crear e implementar acciones de control interno | 4.1.2.1A Porcentaje de asistencia a invitaciones de entrega (NAAIEROP/TAC)*100 Trimestral 75.0%  genera y posee la informacién) 31/12/2022 31/12/2022
recepcion de obras publicas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de contratos revisados con respecto del total de 1.- Secretaria d; :g:;n;l pyoSe,:‘Iuaa;:% ng/a\;?éan;esponsable que
. . o A ' ! " o
2022 Crear e implementar acciones de control interno 4.1.2.1B contratos emitidos pdcver| \: B:teacrﬁlii’:\tiurldlca y Consultiva (NACR/TCEDJCA)*100 Semestral 95.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
4 (publica y actualiza la informacion)
. — . - " 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
Realizar auditorias financieras, administrativas y Parcentaje de auditorias y/o revisiones administrativas y genera y posee la informacion)
2022 L > 4.1.2.2 financieras con informe preliminar de resultados con (NAARAFIPR/TARI)*100 Semestral 70.0% o " " ! 31/12/2022 31/12/2022
de obra publica continuamente e 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
respecto del total iniciadas. h : . -
(publica y actualiza la informacion)
2022 Realzar audiorias financieras, adminisrativas ¥ | 1500 | ¥ mormes rcieimas on roeuitodes oo veomontc dol oo (NAAROPIPRITARI)*100 Semestral 70.0% s d;:g‘;n;l gog\e/:‘;;a;:%ng/;;?:n;eswnsable ™ 31/12/2022 31/12/2022
de obra publica continuamente e P iniciadas. P e 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
) (publica y actualiza la informacion)
o e de . . vio 1.- Secretaria de Ayuntamiento (Area responsable que genera y
2022 Normatividad Fortalecida 413 actualizados con respecto al total de reglamentos (NARMIA/TRSM)*100 Semestral 80.0% . posee la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
H o 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
susceptibles a modificar " . . i
(publica y actualiza la informacion)
2022 Actualizacion y adecuacion del marco juridico | 4 4 5 4 nsfrrrncaiir:/%aedd; gente con res ect.o .a\ total de o ( TRD)*100 Semestral 80.0% 1 Secrearia ce Ayu;éasr::\r:?ng\rr;aagie::)onsable e 31/1212022 31/12/2022
aplicable al municipio T 9 detecFados v - 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
P je de pl imi de 1.- Secretaria de Ayuntamiento (Area responsable que genera y
Implementacion de politicas que favorezcan la por pto de con administracién interna " ) . posee la informacién)
2022 convivencia vecinal 4132 cerrados satisfactoriamente respecto al total de (NAPMCCPAICS/TPA)"100 Trimestral 85.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311272022 31122022
procedimientos aperturados (publica y actualiza la informacion)
. s 1.- Secretaria de Control y Evaluacion (Area responsable que
b der a de genera y posee la informacion)
2022 Transparencia en el actuar cumplido 414 acceso a la informacion publica con respecto al total de (NARSPAIP/TSP)*100 Semestral 90.0% 31/12/2022 31/12/2022

solicitudes presentadas

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)




8 . . 1.- Secretaria de Control y Evaluacion (Area responsable que
Garantizar el derecho al acceso a la informacién " i N :
" e Promedio de dias de respuesta en solicitudes personales . genera y posee la informacién)
2022 mediante la respuisilt;;g:'r]t::a a las solicitudes 4.1.4.1 de informacion ciudadana atendidas (NADRSIA/SIA) Trimestral 13.0 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
(publica y actualiza la informacién)
Difundir los reportes del Sistema de Evaluacion Sumatoria de eventos realizados para presentar los 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica
2022 del Desempefio como mecanismo de rendicion | 4.1.4.2 o ol I e P D 2021 NAERPRIASED Anual 3.0 : o e Posee. P v 31/12/2022 31/12/2022
de cuentas resultados del Informe Anual del actualiza la inf ormacmn)
Porcentaje de funcionarias y funcionarios municipales que 1.- Secretaria de Control y Evaluacion (Area responsable que
Transparencia en el cumplir de los servidores presentaron su declaracion patrimonial, de interés y fiscal + o genera y posee la informacién)
2022 publicos 4143 de forma anual con respecto al total obligados a (NAFFMPDPIF/TOP)*100 Anual 100.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
presentarla (publica y actualiza la informacién)
INISTRACION INTEGRA, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE
. : - Porcentaje de impuestos propios recaudados con respecto " o, 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y
2022 Fortalecimiento de la Hacienda Municipal 421 al total de ingresos (MTIPR/MTI)*100 Anual 80.0% actualiza la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
2022 Establecer politicas que fortalezcan la Hacienda | 5 4 4 Porcentaje de gasto corriente respecto del gasto total (MTGC/MGT)*100 Anual 89.0% 1.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 31/12/2022 31/12/2022
Municipal actualiza la informacion)
Porcentaje de beneficiarias y beneficiarios que han recibido . .
de apoyo que : o, 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y
2022 la recaudacion 4212 apoyo en el pago de pr::(ljargﬁon respecto al total del (NABBRAPP/TCCRP)*100 Anual 4.0% actualiza la informacion) 31/12/2022 31/12/2022
. . Porcentaje de ingresos propios via internet por pago de ~ B B . .
2022 Establecer politicas que fortalezcan la Hacienda | 5 4 5 contribuyentes respecto del total de ingresos propios (MTIPVIPG/MTIPMME)*100 Anual 60.0% 1.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 31/12/2022 31/12/2022
Municipal municipales actualiza la informacion)
Establecer politicas que fortalezcan la Hacienda : " o, 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y
2022 Municipal 4.2.1.3A Balance presupuestario (MTEPA/(ITR+REA))*100 Anual 83.0% actualiza Ia informacién) 31/12/2022 31/12/2022
Porcentaje de capacitaciones, talleres y cursos brindados a 1.- Secretaria de Administraciqn (Area r.e'sponsable que genera
2022 ia en las 422 las y los empleados municipales respecto al Programa (NATCBEM/TTCP)*100 Anual 90.0% 2.8 ade T Y posee 'aF'."'°""a°'°") 65 de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
Anual de Capacitacién .-Secretaria de gsorerla y 'IHEHZ'ES a travgs e la
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Ayuntamiento (Area responsable que genera y
Porcentaje de hechos de transito cerrados respecto al total .. ; o, posee la informacion)
2022 del 4221 de hechos de transito presentados (NAHTC/THTP)*100 Trimestral 90.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31122022 31112/2022
(publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que genera
- U je de vehil icil I para " . o y posee la informacion)
2022 Otras actividades institucionales 4222 operar con respecto al total de vehiculos municipales (NAVMDO/TVM)"100 Trimestral 90.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 311212022 31122022
(publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de érdenes de servicio de mantenimiento a 1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que genera
L . . ~ iy " : " : o y posee la informacion)
2022 Otras actividades institucionales 4.2.2.2A ber:etho luables calficadas salisfactoriamente co (NAOSMBICS/TOSA)*100 Trimestral 95.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
P (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de 6rdenes de servicio de soporte tecnologico 1.- Secretaria de Administraciqn (Area r.e'sponsable que genera
2022 Otras actividades institucionales 4.2.22B | calificadas como buenas o excelentes con respecto al total (NAOSSTCBE/TOSSTR)*100 Trimestral 90.0% 2.8 i de Tesorarte 'aF'."'°""a°'°") s de la UMSED 31/12/2022 31/12/2022
de ordenes de servicios de soporte tecnoldgico realizadas --Secretaria de esoreriay Finanzas a travgs ela
(publica y actualiza la informacion)




