MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE ESTADO DE QUERETARO
ARTICULO 66 FRACCION IV-INDICADORES DE INTERES PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2023

FECHA DE INICIO DEL
PERIODO QUE SE
INFORMA

FECHA DE TERMINO
DEL PERIODO QUE SE
INFORMA

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N),
POSEE(N), PUBLICA(N) Y ACTUALIZAN LA
INFORMACION

FECHA DE FECHA DE

UNIDADDE  FRECUENCIA DE
0 VALIDACION ACTUALIZACION

EJERCICIO MEDIDA MEDICON

OBJETIVO INSTITUCIONAL DIMENSION INDICADOR METODO DE CALCULO

METAS
PROGRAMADAS

EJE 1. SEGURIDAD INTEGRAL

o ' 1 Seretri do Servcon Piblcos (Area responsable que
Porcentaje e inversién destinada al ooy posbe minformoetiny
2023 01/01/2023 31/03/2023 Espacios Piblicos Funcionales | 1.1.1 Economia | mantenimiento e espacios piblicos y colonias | (MIDMEPCMCITPASSPM)*100 Porcentaje Anual 94.00% 2.Secretaria do Tesorettay Finangas a travis de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
del Municipio de Corregidora ‘ ; p
(publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de avance en la ejecucion del 1.- Secretaria de Servicios Pablicos (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Espacios de participacion parael | 4 4 4 4 Eficiencia | _Programa de mantenimiento a parques y (NAPJMAPMPIMITPIMPA)100 Porcentaje Trimestral 84.00% _ generay posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
desarrollo de la comunidad jardines de servicios piblicos con respecto al Promedio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
total programados a atender (publica y actualiza la informacién)
Vertacén porcentusldo senicios do 1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que|
2023 01/01/2023 31/03/2023 Realizar intervenciones integrales | 4 ; 4 Eficacia rindado a las Y | ((NASMBDST. DSTAan)- Variacion Trimestral 25.00%  generay posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
a colonias y comunidades subdelegaclunes Tespocto al misme ttmost )" Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
afio anterior (publica y actualiza la informacion)
Calificacion promedio que otorga la ciudadania Lt d&iff;ﬁi?ﬂ‘f&i‘fﬁé e)s""“sab'e que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Senicios Péblicos de Calidad 112 Calidad alos senvicios pblicos brindados por el (TPOCOCCSPRITPESA)TCCE Promedio Mensual 98 2.Secretaria do Tesorettay Finangas a travis de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
gobiemo Municipal ‘ ; p
(publica y actualiza la informacién)
Generar las condiciones de Perventeje de kikémetros de drenes a los que o 1 Sacrtaia do Seniclos Piblcas (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 servicios publicos que propicien el| 4 5 4 Eficiencia | les brinds mantenimiento con respecto al total (NAKDBM/TKDE)*100 Porcentaje Semestral 92.00% genera y posee [a informacién) 31/03/2023 31/03/2023
mejoramiento de la calidad de vida e s oot Sumatoria 2-Secretaria do Tesererisy Finanzas a ravét de la UMSED
de la ciudadania (publica y actualiza la informacién)
Mantener y/o mejorar Ia cobertura Porcentaje de reposicion de luminarias en el Porcentaje - Secretariage Semyc;l)ooss:: Ibah::"ofz('ﬁr;?o:‘e)spmsable awe
. o . ) "
2023 01/01/2023 31/03/2023 de uminarisson zona wbenay | 1122 Eficiencia onicing con reapecto al tal programacio (NALRM/TLP)*100 e Cuatrimestral 42.00% 2.Secretaria de Tesorettay Finanzas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
(publica y actualiza la informacién)
Mantener o mejorarar la 1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Gobertura de luminarias en zona | 1.1.2.2A Eficiencia | ! ©mPO promedio de atencién a solicitudes de (NAHASAP/TSAP) Promedio Trimestral 18 hrs _ generay posee [a informacién) 31/03/2023 31/03/2023
it alumbrado piblico 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
y (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de asistentes que califican de )
Métodos de evaluacion de la manera safisfactoria el curso de *Capacitacion Porcentaje 1 Soretriade G°°'i'2i2‘i'§?§?m'§2%°"")“”'e Sueseneray
2023 01/01/2023 31/03/2023 e e 1123 Calidad en Proteccin Civil’ con respecto al total de (NAAGMSCCPCITAEIC) 100 iadivie Trimestral 8% 2. Secretaria de Tesoreniay Finansas a ravés dela UMsED | 31032023 31/03/2023
asistentes encuestados en la imparti h N >
oy (publica y actualiza la informacién)
EJE 1. SEGURIDAD INTEGRA!
1.- Secretaria de Seguridad Péblica Municipal (Area
Fortalecimiento Institucional e la Monto de inversién destinado al fortalecimiento ) responsable que genera y posee la informacien)
2023 01/01/2023 31/08/2023 Soqundad 121 Economia o\ Sogurant Patioa Monsinal MTIDFSPM Sumatoria Anual 41 mdp 2.-Sccrctar da Tosareray Fivsse a rovée do1s UMSED | 3110312023 31/03/2023
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Seguridad Péblica Municipal (Area
Incentivar y promover la Porcentaje de inversion destinado a promover la Porcentaje responsable que genera y posee la informacion)
) " . 9
2023 01/01/2023 31/03/2023 orotasionalicacion polcial 124 Eficacia | profesionalizacion policial con respecto al total (NARDPP/TPASSPM)*100 e Trimestral 1.39% 2. Sectotorin do Tesorentay Finanaas a ravée do 1a UMsED | 3102023 31/03/2023
del presupuesto asignado ala SSPM ¢ ; p
(publica y actualiza la informacién)
- ] ) 1.- Secretaria de Seguridad Péblica Municipal (Area
Variacién porcentual de operativos realizados - ; ¢
2023 01/01/2023 31/03/2023 Fortalecer operativo territorial | 1.2.1.2 Eficacia | en conjunto con otras instituciones respectoal | ((NAORCOIMMASC/TORCOIMMAaN)- | Variacién Mensual 10% responsable que genera y posee la informacién) 31/03/2023 31/03/2023
g " 1)100 Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
mismo mes del afio anterior ¢ “inanz: 2
(publica y actualiza la informacién)




Garantizar un modelo operativo
profesional en beneficio de la

Porcentaje de incremento en el estado de

1.- Secretaria de Seguridad Pablica Municipal (Area

seguridad a través del ) ¢ g " Porcentaje , responsable que genera y posee la informacien)
2023 01/01/2023 31/03/2023 mejoramionto do andlisis de 1243 Efcaca | fuerza do samentos operatvos pranacianiss (NAEOIEF/TEOPS)100 iadivie Anual 2.00% 2.Sectotorin do Tesorentay Finanaas a ravée do 1a UMsED | 3103/2023 31/03/2023
informacién, infraestructura y (publica y actualiza la informacién)
equipamiento.
1.- Secretaria de Seguridad Péblica Municipal (Area
R . Porcentaje dei eni " Porcentaje , responsable que genera y posee la informacien)
2023 01/01/2023 31/08/2023 Seguridad Pdblica Digital 122 Eficacia enolsgion do saguidad yiglanin, (NAITSVIITITSVE)*100 e Anual 3.00% 2.Sccrctur da Tosareray Finvsse a ovée do1s UMSED | 3110312023 31/03/2023
(publica y actualiza la informacién)
Monitoreo y control de respuesta 1.- Secretaria de Seguridad Péblica Municipal (Area
oportuna y eficiente en zonas de o Tiempo promedio de respuesta en la atencién ) ) responsable que genera y posee la informacien)
2023 01/01/2023 31/03/2023 principal atencion por incidencia | 22! Eficiencia | g incidencia delictiva recibida a traves del 911 NAMRAIDRO1/TLRIDO11 Promedio Mensual 18 min 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 1/09/2023 31/03/2023
delictiva. (publica y actualiza la informacién)
Alinear los trabajos de la Parcentaje de denuncias recibidas por medio 1.- Secretaria de Seguridad Péblica Municipal (Area
2023 01/01/2023 31/03/2023 Secretaria de Seguridad al 1222 Eficiencia de tabletas electronicas respecto del total (NADRMTE/TDR) *100 Porcentaje Trimestral 60.00% responsable que genera y posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
modelo de proximidad Shhontl Promedio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
implementado por el Estado (publica y actualiza la informacién)
EJE 1. SEGURIDAD INTEGRA!
. . ) ) " 1.- Secretaria de Seguridad Péblica Municipal (Area
Contribuir a la reduccién del Porcentaje de acciones de prevencion ! ; ¢
2023 01/01/2023 31/03/2023 Delito a través de Programas de | 1.3.1 Eficiencia realizadas a colonias del municipio con (NAAPRCM/TAP)*100 Porcentaje Trimestral 90.0% responsable que genera y posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
i e e Sumatoria 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
P pec prog (publica y actualiza la informacién)
p;‘i’gi‘:;‘fgn'api:t‘;‘ac & y Porcentaje en el incremento de atenciones y 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
 partic g ) ) seguimientos a comités de participacion y | (NAASCPPCBMTAaCITASCPPCBMTA|  Porcentaje ) . responsable que genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 vigiancia en la ciudadania, con | 1.3.1.1 Eficacia rveneion scodan respadto A misma an) 17100 e Trimestral 200% 2.Sectotorin do Tesorentay Finanaas a ravée do1a UMsED | 3103/2023 31/03/2023
atencién en grupos en situacion ] fespacio ¢ inanzz 9
© trimestre del afio anterior (publica y actualiza la informacién)
de vulnerabilidad
pa':t?;?::éiagr:a;umlluri%i y Porcentaje de incremento de nuevos comités de .- Secrefaria de Seguridad Pdblica Municipal (Area
2023 01/01/2023 31/03/2023 vigilancia en la ciudadania, con | 1.3.1.1A Eficacia participacion y prevencion ciudadana respecto | (NANCPPCMTAac/TCE2022)*100 Porcentaje Trimestral 60.0% responsable que genera y posee la informacién) 31/03/2023 31/03/2023
ne nia, ool encion Sumatoria 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
atencién en grupos en situacion al total de comités exitentes en 2022 ¢ inanz: 2
€ (publica y actualiza la informacion)
de ulnerabilidad
Aplicacién de modelos de accion roen Zaid:ser;‘ cremen cum; ta"eres' ! 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area
para disminuir la incidencia ) ° 2 , talleres ((NAIRMCTAPCDIDMTAGC/TIRMCTAP | Porcentaie de ) . responsable que genera y posee la informacien)
2023 01/01/2023 31/03/2023 P 1342 Eficacia | atenciones personalizadas para contribuir a la CDIDMTAa1y-100 Pty Trimestral 90.0% 2.Sectotorin do Tesorentay Finanaas a ravée do1a UMsED | 3103/2023 31/03/2023
delictiva | " disminucién de la incidencia delictiva respecto ¢ inanzz 9
sensibilizacion aa poblacion \dela i  defictiva (publica y actualiza la informacién)
al mismo trimestre afio anterior
Porcentaje de servicios de emergencia 1.- Secretaria de Gobiemno (Area responsable que generay
. . atendidos en un rango de respuesta de 0 - 15 " Porcentaje , posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/08/2023 Prevencion Transversal 132 Eficiencia aaie con reoperto al i e lemmacas (NASEARROTSMITSA)*100 ity Mensual 90.0% 2.-Secretaria do Tosarariay Finanans & wavés dela UMSED | 3110312023 31/03/2023
recibidas (publica y actualiza la informacion)
Impulsar acciones que promuevan Porcentae de consultas realizadas en las 1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
el respeto, cuidado y proteccion ) instalaciones de la Unidad de Control y " Porcentaje ) " genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/032023 de los animales de compafiaen | 1521 Eficacia Proteccion Animal con respecto del total | NACRIUCPANNACRIUCPAITCPAY00 | "o Trimestral 98% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 31/09/2023 311032023
el municipio programadas a atender (publica y actualiza la informacién)
Impulsar acciones que promuevan Porcentaje de esterilizaciones realizadas en las 1.- Secretaria de Servicios Pablicos (Area responsable que
el respeto, cuidado y proteccion . instalaciones de Ia Unidad de Control y " Porcentaje genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 de los animales de companiaen | 152 1A Eficacia Proteccion Animal con respecto del total (NAERIUCPATTEPA)*100 Promedio Trimestral 98% 2.-Secretara de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 5 1/03/2023 31/03/2023
e municipio programadas a atender (publica y actualiza la informacién)
T ) 1.- Secretaria de Seguridad Péblica Municipal (Area
Disefiar acclones de pravencion Sumatoria de operativos de alcoholimetro responsable que genera y posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 transversal on colorizsy 1322, Eficacia inicales realizados NAOAMR Sumatoria Mensual 80.00 2.-Sectotorin do Tesorentay Finanaas a ravie do1a UMsED | 3103/2023 31/03/2023
(publica y actualiza la informacién)
Acciones para conservar en Porcentaje de equipamiento al que se le da 1.- Secretaria de Gobiemno (Area responsable que generay
2023 01/01/2023 31/03/2023 dptimas condiciones el equipo |y 5 5 3 Eficiencia mantenimiento con respecto al otal de (NAEMPDPC/TEPDPC) *100 Porcentaje Semestral 98.0% . posee lainformacién) 31/03/2023 31/03/2023
utiizado en materia de proteccion Sumatoria 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED

civil

equipamiento perteneciente a la Direccion de
Proteccion Civil

(publica y actualiza la informacion)




Fomentar una cultura de Porcentaie de personal operativo capacitado ylo 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que generay
prevencién ante situaciones de ) actualizado a través de los cursos en materia " , posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Tioagos, amengenciss 3 1324 Eficacia o Protoorion il cun respoets a1 toal o (NAPOCCAPC/TPOLDPC)*100 Porcentaje Anual 80.0% 2. Secretaria de Tesorentay Finansas a ravés dela UMsED | 3103/2023 31/03/2023
contingencias en el municipio personal operativo que labora en la Direccion (publica y actualiza la informacién)
Fomentar una cultura de Veriacién porcentual de nspecciones 1.- Secretaria de Gobiemno (Area responsable que generay
2023 01/01/2023 31/03/2023 prevencién ante situaciones de. | 4 3 5 4o Eficacia realizadas en materia de Proteccion Civil ((NAIRMPCMCac/TIRMPCMCan)- Variacion Cuatrimestral 30% ) posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
Tiesgos, emergencias y e et o s ot ior Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
contingencias en el municipio P publica y actualiza la informacién)
Acciones para contribuir a la Sumatoria de asistentes a platicas, talleres y 1- Secrataria de;l“:’ye;;:;ﬁg'ﬁ&zr(“’&ac“’;;’;"s"°"sab'e que
2023 01/01/2023 31/03/2023 erradicacion de lavidlenciade | 13.2.5 Eficacia | jornadas con temas dirigidos a la prevencion de NAAPTJTDPVG Sumatoria Trimestral 2,600 2.Secretaria do Tesorentay Finanzas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
género Ia violencia de géne ‘ -
(publica y actualiza la informacion
EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE
Variacion porcentual de emprendedores 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable
Fortalecimiento del Desarrollo ) los de apoyo i ) Variacion N que genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/032023 Econdmi 214 Eficacia | o oporcionados por el Municipio respecto al afio 1)"100 Porcentual Semestral 5% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 31/09/2023 31/032023
mismo semestre el anterior (publica y actualiza la informacién)
Esirategias de Inversién on Variacién porcentual de gestorias realizadas 1- Secretarla de Desarrollo Econémico (Area responsable
2023 01/01/2023 31/03/2023 Infraestructura Comercial yde | 2.1.1.1 Eficacia para captacion de proyectos de inversion con | ((NAGH RCP'EMTE.':’JGRCP'EMT“)' Variacion Trimestral 25% 2.8 ‘e genera y posee [a informacion s 31/03/2023 31/03/2023
Carviion, Pablicay Privada empresas respecto al mismo trimestre del af )1 Porcentual ccretaia do Tosorerta y Finanzas a través de la UMSED
- anterior (publica y actualiza la informacién)
Estratogias de Inversion en P;ﬁ;“;;’;ﬁ’:;‘;‘ﬁ;’;dﬂf;: 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable
‘ ) ogra " ; ((NACPAFMCIPPMSac/TCPAFMCIPPM |~ Porcentaie de " que genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Infraestructura Comercial y de | 2.1.1.1A Eficacia municipio de Corregidora con instituciones San)17-100 Py Semestral 70% 2. Secretaria e Tesoreria y Finangas a e de la UMsED | 310312023 31/03/2023
Senicios, Publica y Privada pliblicas y/o privadas respecto al mismo
© (publica y actualiza la informacién)
semestre del afio anterior
N P s gt 1-Swratase St Dot e st o
2023 01/01/2023 31/08/2023 ) 2142 Eficacia por icipal: ((NABPMTAac/TBPMTAan)-1)*100 Trimestral 10% 31/03/2023 31/03/2023
diversos sectores economicos ! Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
respecto al mismo trimesre el afio anterior ‘ -
(publica y actualiza la informacion
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que|
Variacién porcentual de apoyos brindados a .
2023 01/01/2023 31/03/2023 Acciones para reforzar los 21.12A Eficiencia | productoras y productores del campo respect ((NAABPPCSACITABPPCSAaN)- Variacion Semestral 8% _ generay posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
diversos sectores econdmicos el oo oo Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
publica y actualiza la informacin)
Porcentaje de incremento en servicios 1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que|
2023 0110112023 3110372023 Acciones para reforzar los 21128 Ericacia realizados por el Programa Mecanizacién del | ((NASRPMCTARC/TSRPMCTAan)- Variacion Trimestral 20% ~genera y poseea informacién) 3110372023 3110372023
diversos sectores econdmicos Campo respecto al mismo trimestre del afio )10 Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
anterior (publica y actualiza la informacién)
mg&fﬂgz”&ﬁ:ﬂ[gz?fﬁgﬁ :':fr s 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable
Acciones para reforzar los ) » vinc g ((NAACVTCECMMCac/TACVTCECMM | Variacién ) N que genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 G s | 211.2C Eficacia de emprendimiento coordinados por el Gany17-100 oo Cuatrimestral 25% 2.Secretaria e Tesoreriay Finangas a ravie de la UMsED | 31032023 31/03/2023
Municipio respecto al mismo cuatrimestre del ¢ -
o al mis (publica y actualiza la informacion
afio anterior
Perventj de apoyos econdmions ctorgados a 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Generar acciones que apoyenala) 5 4 4 5 Eficiencia jefas de familia respecto del total de ay (NAAOJF/TAEO) * 100 Porcentaje Trimestral 85% _ generay posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
economia familiar P poyos Promedio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
9 (publica y actualiza la informacién)
"lfcgfc‘l‘:‘: d?;'ﬂggf;:‘;:::zm:z ‘;e 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable
2023 01/01/2023 31/03/2023 Diversificacién de Espacios y 212 Eficacia refrendos registrados en el padrén del ((NAL Tac/TL Tan),  Porcentaj Trimestral 10% _ aue generay posee la informacién) 31/03/2023 31/03/2023
Fomento Econémico M e s 4o a0 1)100 incremento 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
Iplo resp tror (publica y actualiza la informacién)




Impulsar la promocién del

Porcentaje de usuarios de la plataforma de

1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable

Ampliacién de Infraestructura y

trimestre del afio anterior

EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE

Monto total de inversion para mejorar la oferta

(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable
que genera y posee la informacion)

ulsar la ! ) e i " Porcentaje que genera y posee la informacion)
comercioprincipalmeto medante| 2..21 Eficacia comerco seci i especto dl (NAUPCE/TUP)*100 orcentae Semestral 90% 2.-Secrotaria s 1o e Ao o la UMSED | 3110372023 3110312023
log progr (publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de incremento de empleos 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable
Crear canales y vinoulos entre la ) generados por aperturas de negocios en el Tac/T aN)- | Porcentaje d ) que genera y posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 poblacion y el mercado laboral | 2122 Eficacia Municipio de Corregidora respecto al mismo 1)100 incremento Trimestral 5% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 3103/2023 31/03/2023
rimestre del afio anterior (publica y actualiza la informacién)
Variacion porcentual del monto recaudado por 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable
Crear canales y vinoulos entre la ) los permisos de comercio otorgados en | ((MTRPCOFPMTac/MTRPCOFPMTan)-|  Variacion ) , que genera y posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 poblacién y el mercado laboral | 21-22A | Economia festividades patronales respecio al mismo 1)100 Porcentual Trimestral 16% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 3 1/09/2023 31/03/2023

EJE 2. CRECIMIENTO SUSTENTABLE

Porcentaje de respuestas de dictamen de uso

(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (Area responsable que genera y posee la

2023 01/01/2023 31/03/2023 Oferts Turistin 221 Economia \uristica del Municipto de Corregidora MTIMOTMC Sumatoria Semestral 16 mdp 2-Secretaria d Tesoreria y Finanzas a través dela UMSED | 3110312023 31/03/2023

(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretan’i de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
) - Porcentaje de sefialamientos verticales ! Ambiente (Area responsable que genera y posee la
2023 01/01/2023 31/03/2023 E:‘”:r:‘zgc'a; ‘;:n""s‘g":’r'[‘;";g 2211 Eficacia informativos turisticos instalados respecto del (NASVITITSS)*100 ';‘;"’e"“’i‘: Semestral 100% informacion) 31/03/2023 31/03/2023
total solicitado omed 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de obras contratadas para el ramo 1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que
Intervenir con infraestructura a . turistico del Municipio de Corregidora respecto " ) N genera y posee la informacion

2023 01/01/2023 3110812023 zonas de potencial turistico 2212 Eficacia del total de obras contratadas en el ejercicio (NAOCRTMC/TOCEF2023)"100 Porcentaje Anual 5% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED 3110812023 31/08/2023

fiscal 2023 (publica y actualiza la informacion)

Variacion porcentual de actividades de difusion 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable

. N N para posicionar a Corregidora como un destino ((NAADPCDTac/TADPCDTMTan)- Variacion N que genera y posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Difusion del Turismo 222 Eficacia Uristion respecto al mismo timestre del afo 11100 Porcontunl Trimestral 20.00% 2-Secretaria d Tesoreria y Finanzas a través dela UMSED | 3110312023 31/03/2023

anterior (publica y actualiza la informacion)

Promocionar y atender las Porcentaje de incremento de turistas en el 1- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable

ror ’ - Municipio de Corregidora que asistena | (NATMCAFETMTac/TTMCAFETMTan),  Porcentaje de nera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 tradiciones %nfgurallezs yfiestas | 2221 Eficiencia festividades y eventos turiaticos respecto a 11100 pubisn ity Semestral 36% 2 -Secretaria ts Tevorarn Y Finanzas & través dela UMSED | 3110312023 31/03/2023

municipales. mismo semestre del afio anterior (publica y actualiza la informacién)

Estrategias para posicionar a Sumatoria de publicaciones realizadas en redes 1- Secrataria Pa’"c“: g:;:m‘;“g:ab'e que generay

2023 01/01/2023 31/03/2023 Curregldor‘au comoun destino | 2222 Eficacia | sociales oﬁcuaLei:i ;eca ’("‘:yrlélgpi:?o ae fomenten la NAPRRSOMFVC Sumatoria Trimestral 60.0 2-Secretaria de Tesoreria y Finansas a través dela UMSED | 3110312023 31/03/2023

urbana del municipio

ejercicio fiscal 2023

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

2023 01/01/2023 3110312023 Desarrollo Urbano Controlado | 23.1 Eficacia de suelo respecto del total de soliitudes (NARDUS/TSDUSI)*100 Porcentaie Cuatrimestral 90.0% informacién) 3110312023 3110312023
ingresadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
. - . 1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que
) ) Porcentaie de solcitudes ciudadanas de )
Preservar la infraestructura vial y . entaje de c " Porcentaje ) . generay posee la informacién
2023 01/01/2023 31/03/2023 urbana del municipio 2311 Eficiencia man(enlmlez(: VI?l ile;\dldz):;;fdﬂ del total (NASMVA/TSR)*100 Pr jio Trimestral 60.0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a de la UMSED 31/03/2023 31/03/2023
solicitudes recibi (publica y actualiza la informacién)
) ) 1.- Secretaria de Obras Pablicas (Area responsable que
N N Porcentaje de obras concluidas al 100%
2023 01/01/2023 31/03/2023 Preservar la infraestructuravialy | 5 34 1o | Eficiencia | respecto del total de obras contratadas en el (NAOCA00/TOCEF2023)"100 Porcentaje Anual 80.0% genera y posee [a informacién) 3110312023 3110312023




Porcentaje de obras realizadas con recursos

1.- Secretaria de Obras Publicas (Area responsable que
jenera y posee la informacion)

planeacion urbana

Movilidad

Promedio de las y los beneficiarios del

2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (Area responsable que genera y posee la

Preservar la infraestructura vial y ) ° n re " ) " g
2023 01/01/2023 31/03/2023 rbana do muncinia 23118 Eficacia federales siecuades pr f Municiio do (NAORRFF/TOEMC)*100 Porcentaje Anual 30% 2-Secretaria da Tesororiay Finanzas a ravés de la UMSED | 31/03/2023 31/03/2023
eg! (publica y actualiza la informacién)
vpomentar acciores para el Porcentaje de asentamientos humanos 1.- Secretaria de Gobiemno (Area responsable que generay
2023 01/01/2023 1/03/202: jento de i 2312 Eficacia | "egulares con poder que concluyeron una fase (NAAHIPCFPRITAHIP)*100 ;“m“‘a?e Semestral 26% 2.8 ) posee lainformacién) s 31/03/2023 31/03/2023
rooudaes del proceso de regularizacion respecto del total umatoria -Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
on poder (publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Sumatoria inervenciones realizadas a ‘Ambiente (Area responsable que genera y posee la
lejoramiento de Condominios 3.1, icacia o clone s umatoria emesiral X informacién
2023 01/01/2023 31/03/2023 Mejoramiento de Condomini 2313 Eficaci O e e e NAIRCMC Sumatori Semestral 400.0 informacio 31/03/2023 31/03/2023
Pl eg 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de asentamientos humanos 1.- Secretaria de Gobiemno (Area responsable que generay
Ordenamiento . irregulares con poder que obtuvieron acuerdo " ) " posee la informacion)
2023 01/01/2023 3110812023 Territorial Responsable 232 Eficacia de Cabildo de regularizacion con respecto al (NAAHIPOACRITAPSA)"100 Porcentaje Anual 20% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 0 /09/2023 3110812023
total de asentamientos con poder sin acuerdo (publica y actualiza la informacién)
Incentivar la participacion Porcentaje de asentamientos humanos 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que generay
ciudadana en mecanismos de ) irregulares que avanzan una fase en el . ) " e la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 equlbitn para Ia Coresa 2321 Eficacia clorgarmienta de poder & s dependiendia (NAAHIAFPOP/TAHIRPSIPR)*100 Porcentaje Anual 50% 2-Secretaria de Tesoreria y Finansas a ravés de la UMSED | 31/03/2023 31/03/2023
patrimonial substanciadora. (publica y actualiza la informacién)
Implementar acciones de control y Veriacién porcentual de nspecciones 1.- Secretaria de Gobiemno (Area responsable que generay
2023 01/01/2023 31/03/2023 vigilancia del ordenamiento 2322 Eficacia | realizadas en construccicn, comercio y ecologia (NAIRCCEMTac/TIRCCEMTan)-1)+100|  anacion Trimestral 8.5% ) ee lainformacion) 31/03/2023 31/03/2023
eficiente de fraccionamientos, anont al oo imestis ol afto antorior Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
colonias y vialidades P (publica y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
mplementar y actualizar los orcentaje de instrumentos vigentes que . jiente (Area responsable que genera y posee la
Impl y actulizar | Porcentaje de i ig Porcentaie ‘Ambiente (A ble que genera y I
2023 01/01/2023 31/03/2023 instrumentos que integranla | 2.3.2.3 Eficacia | integran la planeacién urbana respecto del total (NAIVIPUITIE)*100 iadivie Anual 100% informacion) 31/03/2023 31/03/2023
existentes

EJE 2. CRECIMIEI SUSTENTABLE

limpias

respecto del total entregado

(publica y actualiza la informacion)

2023 01/01/2023 31/03/2023 e 244 Eficacia romedio g6 1 ¥ os peneficarios dol (NABPMVR/TRE) Promedio Mensual 5800.0 informacion) 31/03/2023 3103/2023
o9 por 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
- ) Porcentaje de acciones realizadas para ) Ambiente (Area responsable que genera y posee la
2023 01/01/2023 31/03/2023 Apoyar la moviidad de calidad en |, ; 4 4 Eficacia impulsar Ia movilidad con respecto al total (NAARIMITAPIM)*100 Porcentaje Cuatrimestral 85% informacién) 31/03/2023 31/03/2023
las comunidades y zonas urbanas Sumatoria : .
programadas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actuaiiza la informacién)
o 1.- Secretaria de Moviidad, Desarrollo Urbano y Medio
Porcentaje de incremento de obras de Ambiente (Area responsable que genera y posee la
2023 01/01/2023 31/03/2023 Estrategias para promoverla |, 4 4 Eficacia mantenimiento y/o acciones de ampliacion de | ((NAOMAACMMSAaC/TOMAACMMSAa | Porcentaje de Semestral 20% informacién) 31/03/2023 31/03/2023
cultura vial y moviidad sostenible cobertura para la movildad mufuncional n)-1)*100 incremento 2 -Seoretaria de Tesoremm i raves de la UMSED
respecto al mismo semestre del afio anterior -~Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ampliar Ia infraestructura vialy las ) - _— ) Ambiente (Area responsable que genera y posee la
2023 01/01/2023 31/03/2023 pciones de movilidad 2413 Eficiencia | " orcentaje de ampliacién o rehabiltacion de la (NAMLDRRC/TMLCE)*100 Porcentaje Semestral 8% informacién) 31/03/2023 31/03/2023
ad red de ciclovias respecto del total existente Sumatoria : .
sustentables en el municipio. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actuaiiza la informacién)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Programas que Fomenten el ) . Ambiente (Area responsable que genera y posee la
2023 01/01/2023 31/03/2023 Cuidado del Medio Ambiente y los| ~ 2.4.2 Eficacia rs“';?"Z"ju‘:“f;sv;z:ef::f;ﬁ:‘"ﬁ:ﬁ'e NABPJMA Sumatoria Cuatrimestral 52 informacion) 31/03/2023 31/03/2023
Recursos Naturales prog A g 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
Apoyo ala economia familar Porcentaje de C: Solares Porcentaje 1 Se°'e'a"agtgffgi;ﬁﬁﬂ;ﬁzmm"Sa"'e que
2023 01/01/2023 31/03/2023 mediante el uso de energias | 2.4.2.1 Eficiencia | e comunidades y asentamientos humanos (NACSECAHITCSE)"100 orcentale Semestral 15% 2.Secretaria & pana ey Frmon stk dola UMSED | 31102023 31/03/2023




Fomentar acciones para el

Sumatoria de proyectos encaminados a la

1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente (Area responsable que genera y posee la

Porcentaje de tramites digitalizados en la

(publica y actualiza la informacion)

1.- Secretarfa de Atencion Ciudadana (Area responsable que

2023 01/01/2023 31/03/2023 rescate y preservacion de 2422 Eficacia preservacion de espacios Naturales del NAPEPENM Sumatoria Anual 1 informacin) 31/03/2023 31/03/2023
espacios naturales del Municipio Municipio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Movilidad, Desarrollo Urbano y Medio
Fomentar acciones para el Porcentaje de incremento de recursos ! Ambiente (Area responsable que genera y posee la
2023 01/01/2023 31/03/2023 rescate y preservacion de 24.22A Eficacia destinados a la limpia y mantenimiento de la ((MARDLMPB‘:?T&ARDLMPBA"* Pgs;“[:z:‘ge Anual 25% informacion) 31/03/2023 31/03/2023
espacios naturales del Municipio presa El Batén respecto al aio anterior 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Servicios Publicos (Area responsable que
Impulsar la conservacién del | Porcentaje de km con mantenimiento al Rio El " Porcentaje " jenera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/032023 patrimonio natural del municipio | 2424 Eficiencia | "o, eviito respecto del total de km en custodia (NAKMRP/TKC)*100 Promedio Semestral 30% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 31/09/2023 31/032023

Eje 3. ATENCION CIUDADANA ORIENTADA A LA GESTION SOCI

mecanismos adecuados.

consejos existentes

(publica y actualiza la informacion)

o o . Porcentaje , genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Senvicios Digitalizados 341 Eficiencia plstafoms de Estaco respectoal total do (NATDPE/TTMC)*100 iadivie Semestral 7% 2. Secretaria do Tesorertay Finanzas a s de la Umsep | 3103/2023 31/03/2023
P reg (publica y actualiza la informacién)
) ) " 1.- Secretaria de Atencién Ciudadana (Area responsable que
’ ’ Tiempo promedio de respuesta en la atencién ! >
2023 01/01/2023 31/03/2023 Gobierno con procesos eficientes | 4 4 4 4 Eficacia recibida por la ciudadania en los Centros de NAMEAC/TCA Promedio Trimestral 55 _ generay posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
y mejora regulatoria Joireri i 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
Gobiemo con procesos efcientss | 51 1 x| Economia | weani ae aatos bl et oo, ((MRCAETac/MTRCAETan)-1)100 Variacion Trimestral 21% o sensace eela ‘"('ér"s‘z”é") . 31/03/2023 31/03/2023
y mejora regulatoria -1 P! iocts ool ahe am:igr Porcentual o 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
Fomentar la participacion y Dias promedio de respuesta de las solicitudes 1.- Secretaria de e::;_“ﬁ““"ﬂg;";‘::;‘; r(""a’c ei‘;n’)*w"sab'e que
2023 01/01/2023 31/03/2023 atencion ciudadana a través del | 3.1.1.2 Eficiencia | canalizadas a otras Dependencias por medio de NADRSCDACSSAC/TSC Promedio Mensual 14 - Secretaria e e o dolaUMSED | 31/09/2023 31/03/2023
uso de plataformas tecnologicas Atencién Ciudadana a través del sistema SAC. - (oubliony actonizn I mfommacion)
Calificacién promedio que otorga la ciudadania 1.- Secretaria de Atencién Ciudadana (Area responsable que
Modernizacién y Simplificacién ) ala atencién recibida en los servicios y tramites ) ) genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 e o oo 312 Calidad e o e Ao TPOCOCCSTLITCAE Promedio Trimestral 9 2. Secretaria do Tesorettay Finangas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
Ciudadana (publica y actualiza la informacién)
s Implementar programas y - Porcentaje de ciudadanas y ciudadanos ! Porcentaje ) § Secretaria d: m‘“g?y“;gg;ﬂ:‘f:;‘;ﬁc "}g‘]'fpmsab'e que
01/01/2023 31/03/2023 acciones que fomenten un 3421 Eficiencia | atendidos en miércoles ciudadano respecto del | (NACCAMC/(TCACAGHNCAMC))'100 | "orcentae Trimestral 35% 2.Secretaria do Tesorertay Finanzas a s de la UmseD | 3103/2028 31/03/2023
gobiemo cercano y participativo total atendido por el Municipio omed (bl actocize o mfomnacion)
Impulsar un gobiemo receptivo a ) ' 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
- ! Porcentaje de acuerdos gestionados, respecto ! ] .
2023 01/01/2023 31/03/2023 avés del acercamianto a la 3122 Eficiencia del total de acuerdos aprobados por los (NAAGITAACPC) * 100 Porcentaje Trimestral 65.0% _ generay posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
ciudadania por medio de e o ey Promedio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
mecanismos adecuados. consejos de participacion cludadana (publica y actualiza la informacién)
Impulsar un gobiemo receptivo a Porcentaje de consejos de participacion 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
ravés del acercamiento ala o ciudadana operando como lo definen sus " Porcentaje ) . genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 adanis. or medio g6 34.22A |  Eficiencia roglamentos amos, reapecto dei tota 66 (NACPCODRITCME)*100 iadivie Trimestral 14.0% 2.Secretaria do Tesorettay Finanzas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023

Eje 3. ATENCION CIUDADANA ORIENTADA A LA GESTION SOC




Variacion porcentual de las y los ciudadanos

1.- Secrelarl'a de Desarrdlo Social (Area responsable que

Programas para Fomentar el ) ‘ ((NACBPFDSAc/TCBPFDASan)-1) * Variacion " ray posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 B e oot 321 Eficacia beneficiados con programas que fomenten el 100 oo Anual 18.50% 2. Secretaria do Tesorertay Finanzas a travis de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
desarrollo social respecto al afio anterior
(publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de solicitudes atendidas por las 1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que|
Realizar intervenciones integrales - dependencias del municipio con respecto al Porcentaje , genera y posee la informaci
2023 01/01/2023 31/03/2023 a colonias y comunidades. 3211 Eficiencia  |4,t2)'ge solicitudes gestionadas en la Secretaria (NASADM/TSGSGD)*100 Promedio Trimestral 720% 2.-Secretara de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 5 1/03/2023 31/03/2023
de Gestion Delegacional (publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Gestion Delegacional (Area responsable que|
Realizar intervenciones integrales ) Sumatoria de atenciones ciudadanas brindadas genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 T colonias y comunidades. | 3211A | Eficiencia o tas Autordades Audiares NAACBAA Sumatoria Trimestral 15,000 2-Secretaria da Tesororiay Finanzas a ravés de la UMSED | 31/03/2023 31/03/2023
(publica y actualiza la informacién)
Veriacid porcentual do trémites delprograma 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Entrega de apoyos socialesy | 35 4 5 Eficiencia | Beca Académica aprobados respecto al mismo | (NATPBAAMSAZCTTPBAAMSAan)- Variacion Semestral 9% _ generay posee [a informacién) 31/03/2023 31/03/2023
educativos e e 1)100 Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
: (publica y actualiza la informacién)
Variacién porcentual do trimites de Beca do 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Entrega de apoyos sociales y ) ua ((NATBEAAMSAc/TTBEAAMSAan)- Variacion " genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 4 3212A | Eficiencia | Excelencia Académica aprobados respecto al 100 oo Semestral 10% 2.Secretaria do Tesorertay Finanzas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
mismo semestre del afio anterior ‘ ; p
(publica y actualiza la informacién)
Veriacid porcentual do trémites delprograma 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Entrega de apoyos socialesy | 35 4 55 Eficiencia Universitario Avanza aprobados respectoal | (NATPUAAMSAGCTTPUAAMSASN)- Variacion Semestral 10% _ generay posee la informacién) 31/03/2023 31/03/2023
educativos e e e b 1)100 Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
° ) . conferencias, : ((NAATCBTESSBIMJCMTAACITATCBT | Variacién ) " ray posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 bienestar de la juventud y grupos | 3.2.4.3 Eficacia y servicios sociales brindados por el IMJC a ESSBIMIGMT A 1100 oo Trimestral 10% 2.Secretaria do Tesorertay Finangas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
Winerables través de sus programas respecto al mismo
s (publica y actualiza la informacién)
trimestre del afio anterior
Prosnover ecciones para el 1.- Secretaria Particular (Area responsable que genera y
2023 01/01/2023 31/03/2023 bienestar de la juventud y grupos | 3.2.1.3A Eficacia Valor monetario acumulado de los apoyos MARIAOGV Sumatoria Trimestral 13 mdp ) ee lainformacion) 31/03/2023 31/03/2023
e brindados a personas de grupos vulnerables 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
publica y actualiza la informacion
y
Promover acciones para el Sumatoria de las y los beneficiarios de apoyos 1.- Secretaria Fa"‘cu'a" lﬁm;z‘;“:;ab'e Que generay
2023 01/01/2023 31/03/2023 bienestar de la juventud y grupos | 3.2.1.38 Eficacia brindados a personas de gru Sumatoria Trimestral 180.00 2-Secretaria de Temrorn ) Firmad o kavés dola UMSED | 31/03/2023 31/03/2023
wulnerables por la Secretaria Particular . h Y v >
(publica y actualiza la informacién)
Prosnover ecciones para el Porcentaje de incremento en atenciones 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
2023 01/01/2023 31/03/2023 bienestar de la juventud y grupos | 3.2.1.3C Eficacia dirigidas a personas con discapacidad en el | ((NAADPDMMAacC/TADPDMMMASC)- Variacion Mensual 5% 28 . informacion) . s 31/03/2023 31/03/2023
e Municipio respecto al mismo mes del afio 1)100 Porcentual -Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
anterior (publica y actualiza la informacién)
Promover acciones para el Porcentaie de apoyos entregados a personas Parcentsio 1.- SMDIF (Area 'eslgfuf‘:::lieé:‘)‘e generay posee la
2023 01/01/2023 31/03/2023 bienestar de la juventud y grupos |  3.2.1.3D Eficacia | en situacion de extrema vulnerabilidad respecto (NAAEPSEV/TAE)*100 el Bimestral 20% 2. Secretaria de Tesoreriay Finansas a ravés dela UMsED | 31032023 31/03/2023
Winerables del total entregados ¢ ; p
(publica y actualiza la informacién)
Promover acciones para el Sumatoria de atenciones psicolégicas, .- Secretaria de la Mujer fs"e':g'f’nﬁr(“’:mfsp“"sab'e aue
2023 01/01/2023 31/03/2023 bienestar de la juventud y grupos | 32.1.3E |  Eficiencia seguimientos, acompanamientos e NAAPSAICM Sumatoria Trimestral 2,600 28 . genery poses " s 31/03/2023 31/03/2023
e veneiones o oxats & o -Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
publica y actualiza la informacion
y
Promover acciones para el Promedio de ciudadanas y ciudadanos 1 Sec'e'a”a L Desa";"s'geslzcl'""*f';’f"r:‘:s‘m"sab'e que
2023 01/01/2023 31/03/2023 bienestar de la juventud y grupos | 321.3F |  Eficiencia | participantes en las actividades deportivas para NACCPADPD/TADPD Promedio Trimestral 50 rayp 31/03/2023 31/03/2023

wulnerables

personas con discapacidad

2.-Secrelaria de Tesoraia y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)




Estrategias de acceso a mejores

Porcentaje de ahorro mensual en el consumo

1.- Secretarfa de Desarrollo Social (Area responsable que
enera y posee la informacion)

) e ! " ) N g
2023 01/01/2023 31/03/2023 posiiderieshiiid 3214 Efionca | d gas apart dea nstalacén de caleniador | (MMICGLPICSMMICGLPAICS)100 | Porcentje Anual 55% 2. Secretaria do Tesorertay Finanzas a travis de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
(publica y actualiza la informacién)
Variacién de nifias, nifios y adolescentes que 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
Fortalecer la atencién a la nifiez y - recibieron atencion en la i DIFMAC/T] i , informacién
2023 01/01/2023 31/03/2023 los adultos mayores 3215 S Municipal del Sistema DIF Corregidora SDIFMAan)-1)*100 Tasa de variacion Mensual 3% 2.-Secretara de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 5 1/03/2023 31/03/2023
respecto al mismo mes del afio anterior (publica y actualiza la informacién)
Fortalecer la atencién ala nifiez y Sumatoria de asistentes afalleres de 1 SMDIF (heea reslr??un:::éieé:l)‘e generay posee a
2023 01/01/2023 31/03/2023 oo adion mayores 32150 Eficacia prevencién imprtdos por s Procuraduria NAATPIPMDIF Sumatoria Mensual 1,800.00 2. Secretaria de Tesoreriay Finansas a ravés de la UMsED | 3102023 31/03/2023
pal (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de atenciones brindadas a nifias, 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
Fortalecer la atencion a la nifiez y . nifios, adolescentes y adultos mayores en polos " Porcentaje . informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Jos adultos mayores 321.58 Eficacia de desarrollo respecto al total de atenciones (NAABNNAAMPDI/TAB)"100 Promedio Mensual 0% 2.-Secretara de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 5 1/03/2023 31/03/2023
brindadas (publica y actualiza la informacién)
Variacién porcentual de nifas, nifios, 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
Fortalecer la atencion a la nifiez y ) adolescentes y adultos mayores que recibieron | ((NANNAAMRAUBRMAGG/TNNAAMRA " " informacin)
2023 01/01/2023 31/03/2023 los adultos mayores 3215 Eficacia | iencion en la UBR respecto al mismo mes del UBRMAan)-1)*100 Tasa de variacion Mensual 60% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 31/09/2023 31/03/2023
afio anterior (publica y actualiza la informacién)
- ) ) 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la
Fortalecer la atencién a la nifiez y ) Sumatoria de servicios y atenciones brindadas ) informacion)
2023 01/01/2023 31/08/2023 32.15D Eficacia a adultos mayores por la Jefatura del Adulto NAABAMJAM Sumatoria Mensual 96,800 y inform: . 31/08/2023 31/03/2023
los adultos mayores i 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
ayol (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de adultos mayores que recibieron 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee Ia
Fortalecer la atencion a la nifiez y ) atencion en la Unidad de Proteccion de grupos Porcentaje " informacin)
2023 01/01/2023 31/03/2023 los adultos mayores 32158 Eficacia Winerables respecto del total de personas NAAMRAUPGVITPA Promedio Mensual 50% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través dela UMSED | 1/09/2023 31/03/2023
atendidas (publica y actualiza la informacién)
Variacién porcentual de visitantes a museos 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Generar acciones que impulsen la coordinados por el Insfituto Municipal de " Variacion " genera y posee la informacion
2023 01/01/2023 31/03/2023 cultura y las artes del Municipio | 5218 Eficadia Cultura respecto al mismo trimestre del aio | (NAYMMTAG/TVMMTAaN)-1)"100 Porcentual Trimestral 20% 2.-Secretara de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 5 1/03/2023 31/03/2023
anterior. (publica y actualiza la informacién)
Variacién porcentual de eventos realizados para 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Generar acciones que impulsen la ) fomentar Ia Cultura en el Municipiode | (NAERFCMCMTAGG/TERFCMCMTAan | Variacién ) " enera y posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 culturay las artes del Municipio | 3-21-6A Eficacia Corregidora respecto al mismo trimestre del )1)"100 Porcentual Trimestral 10% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 31/09/2023 31/03/2023
aiio anterior. (publica y actualiza la informacién)
Variacién porcentual de eventos coordinados 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Generar acciones que impulsen la . por el Instituto Municipal de Cultura a través de | (NAECIMCTMMCMTAac/TECIMCTMM - " genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 cultura y las artes del Municipio | 288 Eficacia los museos del Municipio de Corregidora CMTAan)-1)*100 Tasa da varlacion Trimestral 10% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 5 1/03/2023 31/03/2023
respecto al mismo trimesre del afo anterior. (publica y actualiza la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Generar acciones que impulsen a3 5 4 6 Eficacia fgrl:n";lainvoolaeielfssgéztsr:: zeeﬁlgi:::rsro?li %mersal NABTFCDCS Sumatoria Trimestral 17,000 e d;gs;:i'z:r;;:f';é"r:z‘;S)ponsable - 31/03/2023 31/03/2023
culturay las artes del Municipio | 52 e " L 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
de el Municipio de Corregidora ¢ ; p
(publica y actualiza la informacién)
Gestén, Desarrolloy Variacién porcentual de recursos gestionados 1.- Secretaria de Obras Péblicas (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Conservacién de Infraestructura | 3.2.2 Economia porla S,ec"e‘g”a de Obras Pbiicas del | ((MTRGSOPMCAGG/MTRGSOPMCAAN) g atoria Anual 10% 28  generay posee la informacion) s 31/03/2023 31/03/2023
Municind Municipio de Corregidora respecto al afio 1)100 -Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
anterior (publica y actualiza la informacién)
Mejoramiento y/o mantenimiento a Porcentaje de solicitudes de apoyo a 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
infraestructura destinada al mantenimiento de escuelas ejecutadas Parcentsio onora  poses o ifeomacion
. ) ¢ I " ) .
2023 01/01/2023 31/03/2023 desarrollo social, generandolas | 3.2.2.1 Eficiencia respecto al total de solcitudes ingresadas (NASAMEE/TSIAMC)*100 iadivie Trimestral 46.0% 2.Secretaria do Tesorettay Finangas a travis de la Umsep | 3103/2023 31/03/2023

condiciones optimas en su
operacion.

aplicables dentro de la competencia del
Municipio de Corregidora

(publica y actualiza la informacion)




Mejoramiento y/o mantenimiento a
infraestructura destinada al

Porcentaje de obras contratadas para

1.- Secrelarla de Obras Publicas (Area responsable que
ra y pose la informacion)

transversalidad

los concursos de obra piiblica del Municipio de
Corregidora

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

2023 01/01/2023 31/03/2023 desarrollo social, generandolas | 3.22.1A Eficacia nfraestructura educativa y cultural (NAORIEC/TOCEF2023)*100 Porcentaje Anual 3% 2 -Secretaria o Tesme”ay e o ovts de la UMSED | 31/0812023 31/03/2023
condiciones 6ptimas en su
v, (publica y actualiza la informacitn)
operacion.
1.- Secretaria de Obras Pablicas (Area responsable que
03m0n alai : Porcentaje de obras contratadas para " ) , genera y posee la informacion;
2023 01/01/2023 "o etmiacionse doporis 3222 Eficacia niraestnictura deporiva (NAORID/TOCEF2023)*100 Porcentaje Semestral 5% 2-Secretaria de Tesorotiny Finanzas a tavés de la UMSED | 3110312023 31/03/2023
(publica y actualiza la informacién)
Sumatoria de los y las beneficiadas con 1- Secrataria dg;?e'g‘f;;:erﬁg'ﬁ&zrg;“’;;’f“’“"sab'e que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Fomentar la Equidad de Género | 3.2.3 Eficacia capacitaciones que fomenten Ia equidad de NABCFEGISM Sumatoria Trimestral 1800.0 2-Secretaria da Tesororiay Finanzas a ravés de la UMSED | 31/03/2023 31/03/2023
género impartidos por la Secretaria de la Mujer < nanz: =
(publica y actualiza la informacion)
Generar programas y acciones Sumatoria de asistentes a pléticas, talleres y 1.- Secretaria de;e“fa'"e' ;z:g'ﬁ:g:’c"lgfp”"“b'e que
2023 01/01/2023 31/08/2023 que fomenten Ia equidad de 3234 Eficacia jornadas con temas dirigidos a la formacion NAAPTJTDFIMA Sumatoria Trimestral 3200.0 | generayp 31/03/2023 31/03/2023
s el e I e oo 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
g eg! leres pay (publica y actualiza la informacién)
Generar programas y acciones Calificacion promedio que otorgan las y los 1.- Secretaria de;l“[g‘f;;:zg'ﬁ&zrg;“’;;’f“’“"sab'e que
2023 01/01/2023 31/03/2023 que fomenten la equidad de | 32.3.1A Calidad asistentes alas capacitaciones, pléticas y (NAPOACPTBSM / TPE) Promedio Trimestral 95 2-Secretaria da Tesororiay Finanzas a ravés de la UMSED | 31/03/2023 31/03/2023
género talleres brindados por la Secretarfa de la Mujer
(publica y actualiza la informacitn)
Sumatora de asesorias jurdicas, 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Actividades con sentida da 3232 Eficacia acompafiamientos, seguimientos y procesos NAAJASPLIM Sumatoria Trimestral 3,350 _ generay posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
transversalidad bl 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
egt por mu (publica y actualiza la informacién)
Actividades con sentido de Porcentaje de mujeres graduadas del programa Porcentaje - Secretara de . Mu]ye;zgs:erﬁglﬁ?f:r(rﬁc%rfspmsable e
2023 01/01/2023 31/03/2023 anoverasiiiad 3232A |  Eficiencia Formacin integrl d 2 Mujer respecto del (NAMGPFIM/TMI)*100 Sumatos Cuatrimestral 60% 2 -Secretaria du T soratn Y Finanas a baves dela UMSED | 311032023 31/03/2023
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de personas fisicas o morales 1.- Secretaria de Obras Pablicas (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Actividades con sentido de 32328 Eficiencia | "SPresentadas por mujeres que participan en | pE\RMPCOP/TCCEF2023)100 Porcenaje Trimestral 2% genera y posee [a informacién) 31/03/2023 31/03/2023

Eje 3. ATENCION CIUDADANA ORIENTADA A LA GESTION SOCI,

la Secretarfa de la Mujer

2.-Secrelaria de Tesorati y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)

Variacion porcentuzl de allores do salud 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Fomentar el cuidado de la Salud |~ 3.3.1 Eficacia preventiva realizados respecto al mismo (INATPCRRMTAG/TTPCRRMTAN)- Variacion Trimestral 10.0% _ generay posee [a informacién) 31/03/2023 31/03/2023
i 1)*100 Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacién)
Variacién porcentual de personas atendidas en 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Focalizar acciones orientadas ala ) consulta médica bésica, nutricionaly | ((NAPACMBNPIMSMMAC/TPACMBNPI | Variacion , genera y poses la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 atencion de salud con calidad | 5311 Eficacia | | qicologica en el Instituto Municipal de fa Salud MSMMAN)-1)*100 Porcentual Mensual 20% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 31/09/2023 31/03/2023
respecto al mismo mes del afio anterior (publica y actualiza a informacién)
Porcentaje de incremento de atenciones 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
Acciones que fomenten a salud .| enfocadas ala salud preventiva otorgadas por | ((NAAESPOIMSMTACITAESPOIMSMT | Variacién ) genera y poses la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 preventiva 3312 S el Instituto Municipal de la Salud respecto al An)-1)100 Porcentual Trimestral 10% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 3 103/2023 31/03/2023
mismo trimestre del afio anterior (publica y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de fa Mujr Corregiora (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Reduccién ge Riesgos dela 332 Eficacia | Sumaloria de sencios do salud brindados por NASSBSM Sumatoria Trimestral 3,800 ray posee [a informacién) 3110312023 31/03/2023




Promocién sobre hébitos y estilos
de vida saludable y procurar el

Variacién porcentual de asistente:
talleres y jornadas con temas di

((NAAPTJTDPCRHHMTAC/TAPTJTDP

1.- Secrelarla de Desarrollo Social (Area responsable que
ra y pose la informacion)

2023 01/01/2023 31/03/2023 Giaruto plono 6 1 bod anta | 3321 Eficacia | prevencin de conductas de riesgo hébitos de CRAHMTAR 1100 Tasa de variacion Trimestral 10% 2.Secretaria do Tesorertay Finanzas a travis de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
b higiene respecto al mismo trimestre del afio
poblacién ' (publica y actualiza la informacién)
anterior
Promocién sobre habitos y estilos Promedio de las 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
de vida saludable y procurar el - en las actividades deportivas con respecto al " ) genera y posee la informacion
2023 01/01/2023 31/03/2023 disfrute pleno de lasaludenla | 33214 Eficisncia total de actividades promocionadas por el NACPAD/TAPM Promecio Aimestral 1,700 2.-Secretara de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 5 1/03/2023 31/03/2023
poblacion unicipio (publica y actualiza la informacion)
Promocion sobre habitos y estilos ) - 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que
de vida saludable y procurar el Sumatoria de [as y los ciudadanos participantes enera y posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Geirute ponogela caud enja | 33218 | Eflencia | onlos svenios deporivos promacionados por o NACPEDPM Sumatoria Semestral 13,000 2. Secretaria do Tesorentay Finanzas a travis de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
poblacion P (publica y actualiza la informacién)
2023 01/01/2023 31/08/2023 P de pi 3322 Eficacia jomadas de prevencion de adicciones NABTJPAIMIC/TTJPAIMIC Promedio Trimestral No Disponible P 31/08/2023 31/08/2023
contra las adicciones s de pr 2.-Secrelara de Tesaraa y Finanzas a raves de la UMSED
impartidas por el IMJC
(publica y actualiza la informacién)
EJE 4. ADMINISTRACION INTEGRA, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE
Porcentaje de las y los senvidores piblicos 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
Integridad en el Actuar del ) municipales capacitados en materia de ética ) " enera y posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Servidor Pablico 411 Eficacia | on respecto al total del personal administrativo (NASPMCME/TPAM)*100 Porcentaje Anual 90.00% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED | 31/03/2023 31/03/2023
del Municipio (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de denuncias atendidas dentro de 1.- Secretaria de Control y Evaluacion (Area responsable que
Difundir y reforzar el c6digo de . un plazo de 25 dias naturales en contra de " Porcenaje ) genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/08/2023 ey conductn 4141 Eficacia Eiores piokons dot Murteinm o (NADADP25N/TDR)*100 o Cuatrimestral 85% 2.-Secretaria de Tosauany Finansse & fovee dela UMSED | 3110312023 31/03/2023
Corregidora respecto del total recibidas (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de las y los senvidores piblicos 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
Ampliacién de politicas para el o municipales capacitados en materia de " ) , genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 oot 5 s corrucion 4142 Eficencia | o tos scmimistatvos respocto o (NASPMCMRATTEPAM)*100 Porcentaje Anual 20.0% 2.Secretaria do Tesorertay Finanzas a travis de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
total del personal adminisirativo del Municipio (publica y actualiza la informacién)
) . ) ) 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
Porcentaje de quejas/comentarios atendidas ‘
2023 01/01/2023 31/03/2023 Ampliacién de politicas parael | 4 4 50 Eficiencia | dentro de un plazo de 5 dias habiles respecto (NAQCDAPSDH/TQCR)*100 Porcentaje Cuatrimestral 95.0%  generay posee la informacién) 31/03/2023 31/03/2023
combate a la corrupcion ot 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Programa de Control Interno 412 Eficiencia | P Pme:'ajelie s mdmdazs e|".§ia| d (NAECPAT/TEPPAT)*100 Porcentaj Anual 90.0% - Seereriacd Cnmﬂ; 30522'7: fr:?:nr(é:;\respmsable e 311032023 311032023
Implementado -1 iciencia rograma Anual f ’;ma;%a’:sp“ oal e orcentaje nual 0% 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED
prog (publica y actualiza la informacién)
) - U 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
. ’ Porcentaje de solicitudes de indemnizacion ! ‘
Crear e implementar acciones de . A ¢ Porcentaje enera y posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/08/2023 oy e o 4121 Efcacls | racas y sendides dertt de un pleznds 15 (NAIRADPASDHITIRI 00 ity Semestral 100.0% 2.-Secretaria de Tosaurny Finansse & fovee de la UMSED | 3110312023 31/03/2023
P (publica y actualiza la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Crear e implementar acciones de |, 4 5 1 Eficacia Pm?.f"’éi :inct?;:;‘:nmf:dns Do’ (NACR/TCEDJCA)*100 Porcentaje Cuatrimestral 95.0% oo de;::ﬂ; g;;:h;:lc':?;"(‘ir:;‘r)espmsable - 31/03/2023 31/03/2023
control intemo 1.2 A " por la Di Promedio 0% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
Juridica y Consultiva del Ayuntamiento ¢ inanzz o
(publica y actualiza la informacién)
) I 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
. ’ Porcentaje de acuerdos de Cabildo revisados ! ‘
2023 01/01/2023 31/03/2023 Crear e implementar acciones de |, 4 5 1 Eficacia respecto al total de contratos emitidos la (NAACR/TACESA)*100 Porcentaje Trimestral 95.0% _ generay posee [a informacién) 31/03/2023 31/03/2023
control intemo Promedio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED

Secretaria de Ayuntamiento

(publica y actualiza la informacion)




Realizar auditorias financieras,

Porcentaje de auditorias y/o revisiones

1.- Secretarfa de Control y Evaluacién (Area responsable que

alizar au era o administrativas y financieras con informe " Porcentaje , genera y posee Ia informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 scminitatvs y o oba plbics 4122 Eficiencia | i C i e reauliadon oo respecto il ot (NAARAFIER/TARI)*100 o Semestral 700% 2. Secretaria do Tesorertay Finanzas a travis de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
iniciadas. (publica y actualiza la informacién)
Realizar auditorias financieras, Porcentaje de auditorias y/o revisiones en Porcentaie 1~ Secretaria "E;C'e'r‘;"" yﬂiﬂ‘l‘:fr:?;"(";:;’esw"sab'e que
2023 01/01/2023 31/08/2023 administrativas y de obrapiblica | 4.1.22A |  Eficiencia | materia de obra publica con informe ejecutivo (NAAROPIER/TARI)*100 A Semestral 80.0%  Jeneray posee " 31/03/2023 31/03/2023
Pt A e e el ot Promedio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
pect g (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de instrumentos normativos Porcentaje 1.~ Secretarfa de i in(,mf‘zcié") que g
2023 01/01/2023 31/03/2023 Normatividad Fortalecida 413 Eficiencia municipales creados y/o actualizados con (NAINMCATSR)*100 iadivie Semestral 80.0% 2. Secretaria de Tasorertay Finanas a tavés dela UMseD | 3103/2023 31/03/2023
respecto al total de solcitudes recibidas ‘ inanzz 9
(publica y actualiza la informacién)
- . Porcentaje de instrumentos normativos 1.- Secretaria de iento (Area queg
Actualizacién y adecuacion del ici ala ivi Porcentaje ¥ posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/08/2023 marco lur:::ﬁziaﬂlcable al 4131 Eficencia | oo it vigents com respeacto a total ITAD)*100 fiadirie Semestral 95.0% 2.-Secretaria do Tocurari y Finonass & favés de la UMSED | 3110312023 31/08/2023
P detectados. (publica y actualiza la informacién)
Implementacion de politicas que Variacion porcentual de expedientes de Variacion 1~ Secretariade posee la in(!ﬁrrre;\eacién) A
2023 01/01/2023 31/03/2023 e e | 4132 Eficiencia | mediacion condominal aperturados respectoa | - ((NAEMCATac/TEMCATan)-1)*100 oo Trimestral 5.0% 2. Secretaria de Tesorertay Finanas a tavés dela UMseD | 3103/2023 31/03/2023
mismo trimestre del afio anterior 0 " v vy
(publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de procedimientos de mediacién y 1.- Secretaria de iento (Area queg
Implementacion de politicas que - conciliacién del procurador social cerrados " Porcentaje , posee la informacion)
2023 01/01/2023 31/03/2023 favorezcan la convivencia vecinal | 1-32A Eficisncia satisfactoriamente respecto al total de (NAPMCPSCS/TPA)*100 Promedio Trimestral 720% 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
procedimientos aperturados (publica y actualiza la informacion)
e a4t Prcan o oo i — 1- i se s ot (et o
2023 01/01/2023 31/03/2023 Compiis 414 Eficiencia | personales de acceso a la informacién publica (NARSAIP/TSP)*100 iadivie Trimestral 100.0% 2.Secretaria do Tesorertay Finangas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
con respecto al total de solicitudes presentadas ¢ inanzz 9
(publica y actualiza la informacién)
Garantizar el derecho al acceso a 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 fa informacién mediante la 41441 Eficiencia | Fromedio de dias de respuesta en solicitudes NADRSIATTSIA Promedio Trimestral 100  generay posee la informacion, 31/03/2023 31/03/2023
respuesta oportuna a las personales de informacien ciudadana atendidas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
solicitudes ciudadanas (publica y actualiza la informacién)
Difundir los reportes del Sistema
de Evaluacion del Desemperio .| Sumatoria de eventos realizados para presentar ) 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica
2023 01/01/2023 31/03/2023 e | 4142 Eficiencia | e e e ororeas Al ol S 209 NAERPRIASED Sumatoria Anual 50 3 actulzn 1 ifoemonen) 31/03/2023 31/03/2023
cuentas
':"“urri"i:i‘;‘l:’Zfespyr;:;:':s’j:c‘l’:g':i;f 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Transparencia en el cumplirde |, 4 4 5 Eficiencia patrimonial de modificacién dentro de los (NASPMPDPMM/TOP)*100 Porcentaje Anual 100.0% _ generay posee la informacion) 31/03/2023 31/03/2023
los senvidores publicos e e o 0 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
P n O, respect (publica y actualiza la informacién)
al total obligados a presentarta
Porcentaje de las y los senvidores piblicos 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que
Transparencia en el cumplir de o municipales que realizaron el proceso " Porcentaje ) . genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 o sedoros piblices 4143A |  Eficiencia adminisrativo do ontroqe ro0e0en con (NASPMPER/TOP)*100 el Trimestral 95.0% 2. Secretaria do Tesorettay Finangas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
respecto al total de obligados a presentarla (publica y actualiza la informacién)
EJE 4. ADMINISTRACION INTEGRA, TRANSPARENTE Y RESPONSABLE
Fortalecimiento de la Hacienda ; ; ) " ) . 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica
2023 01/01/2023 31/03/2023 Vomoipal 421 Economia Autonomia Financiera (MTIPMIMIT)*100 Porcentaje Anual 61.0% 3 actulizn 1 ifoemonen) 31/03/2023 31/03/2023
Fortalecimiento de la Hacienda |, , |+ Economia Balance presupuestario (MTEPAIITRSREA)) 100 Pocentaie Anual 87.0% 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica

Municipal

y actualiza la informacion)




Impulsar el uso eficiente y

; Porcentaje de gasto social respecto del gasto " Porcentaje ) . 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica
2023 01/01/2023 31/03/2023 transpareto dolos recursos 4241 Economia oot (MTGS/MGT)*100 iadivie Trimestral 87.0% 3 ctualon a nformagen) 31/03/2023 31/03/2023
Porcentaje de beneficiarias y beneficiarios que ! i - "
2023 01/01/2023 31/03/2023 Implementar programas de apoyo | 4 5 4 5 Eficiencia han recibido apoyo en el pago de predial con " Porcentaje Trimestral 4.20% 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee. publica| 343,503 31/03/2023
que fomenten la recaudacion | pago d A (NABBRAPP/TCCRP)*100 sumatoria y actualiza la informacién)
respecto al total del padrn (tu ciudad contigo)
Porcentaje e ingresos propios recaudados por
Establecer politicas que | medios altemativos por pago de contribuyentes " ) ) " 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica
2023 01/01/2023 31/03/2023 fortaleston Ia Hocienda Momeipal | 42-1:3 Economia rospecto o il do ingreace propics (MTIPRMAPC/MTIPM)*100 Porcentaje Trimestral 86.00% 3 ctualon a nformagen) 31/03/2023 31/03/2023
municipales
Establecer politicas que Porcentaje de ingresos recaudados por portal y Porcentaje 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica
2023 01/01/2023 31/08/2023 ® | 4213A | Economia codigo QR respecto al total de ingresos (NAIRPCQRITIR)*100 2 Trimestral 300% - ! enera, posee, 31/03/2023 31/03/2023
fortalezcan la Hacienda Municipal RasA Promedio y actualiza la informacién)
Porcentaje de capacitaciones brindadas alas y 1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que
Eficiencia en las actividades ) ; " Porcentaje " genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 PR 422 Eficiencia o 8 cmplsscls municipales espectosl (NACBEM/TCP)*100 P Semestral 95.0% 2.Secretaria do Tesorertay Finanzas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
oyecto Integ P prog (publica y actualiza la informacién)
" ) 1.- Secretaria de iento (Area queg
- - Variacién porcentual de expedientes . ° s
2023 01/01/2023 31/03/2023 Actiidades adicionales del 4221 Eficiencia aperturados de hechos de trénsito mismo ((NAEAHTTac/TEAHTTan)-1)*100 Variacion Trimestral -30.0% . posee la informacién) 31/03/2023 31/03/2023
Ayuntamiento e e Porcentual 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
(publica y actualiza la informacion)
Porcentaje de vehiculos municipales 1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que
' R ) " Porcentaje ) . genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Otras actividades institucionales | 4.2.2.2 Eficiencia | disponibles pers aperar con espectoal ot do (NAVMDO/TVM)*100 iadivie Trimestral 97.0% 2.Secretaria do Tesorertay Finangas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023
P (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de érdenes de servicio de 1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que
2023 01/01/2023 31/03/2023 Otras actividades institucionales | 4.2.2.2A Calidad mantenimiento a bienes inmuebles calificadas (NAOSMBICS/TOSA)*100 Porcentaje Trimestral 98.0% _ generay posee [a informacién) 31/03/2023 31/03/2023
satisfactoriamente con respecto al total de Promedio 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED
érdenes de sevicio atendidas (publica y actualiza la informacién)
Porcentaje de érdenes de servicio de soporte 1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que
' R tecnoldgico calificadas como buenas o " Porcentaje ) . genera y posee la informacién)
2023 01/01/2023 31/03/2023 Otras actividades insitucionales | 4.2.2.28 Calidad | oo dom reapeeto sl tota do érdemes de (NAOSSTCBE/TOSSTR)*100 iadivie Trimestral 98.0% 2. Secretaria de Tesorettay Finanzas a s de la UmseD | 3103/2023 31/03/2023

senvicios de soporte tecnoldgico realizadas

(publica y actualiza la informacion)




