GRREGIDORA

PROGRAMA DE MEJORA REGULATORIA

SECRETARIA DE DESARROLLO
SOCIAL
Periodo- Enero-Diciembre- 2023

4.

CORREGIDORA
ORGULLO
DE QRO

Unidad Aministrativa Nombre del Tramite

Dependencia

Documento que se obtiene

1 SEDESOL Direccién de Cultura FICHA_1000_004_TALLER_AUTOFINANCIABLE Credencial

2 SEDESOL Direccién de Cultura FICHA_1000_005_APOYO_CULTURAL Respuesta

3 SEDESOL Direccién de Cultura FICHA_1000_009_CURSO_CULTURA Convenio

4 SEDESOL Direccién de Cultura FICHA_1000_012_MATERIAL_BIBLIO PRESTAMO DE LIBROS

5 SEDESOL Direccién de Cultura FICHA_1000_013_RENTA_CULTURAL Escrito de respuesta y reglamento

6 SEDESOL Direccién del Deporte FICHA_1000_007_INSTALACIONES_DEPORTIVAS Convenio de uso de espacio

7 SEDESOL Direccién del Deporte FICHA_1000_008_CURSO_VERANO Inscripcion a curso

8 SEDESOL Direccién del Deporte FICHA_1000_010_INSCRIPCION_ACADEMIA Inscripcidn a academia

9 SEDESOL Direccién del Deporte FICHA_1000_011_INSCRIPCION_ALBERCA Credencial

10 SEDESOL Direccién del Deporte FICHA_1000_014_RENTA_ESPACIOS Renta/permiso de uso

11 SEDESOL Direccién de Educaciéon FICHA_1000_001_BECA_ACADEMICA Beca

12 SEDESOL Direccién de Educacién FICHA_1000_002_BECA_UNIVERSITARIO Beca

13 SEDESOL Direccién de Fomento Social FICHA_1000_006_PSICOLOGICA_PRIMARIA

14 |[sepesoL Direccion de Fomento Social FICHA_1000_015_AGUA_POTABLE Derecho a firma en Ia bitacora de entrega
- - - del servicio

15 SEDESOL Direccién de Fomento Social FICHA_1000_016_TALLERES_VARIOS

16 SEDESOL Instituto de la Juventud FICHA_1220_001_ASESORIA_PSICOLOGICA CITA

17 SEDESOL Instituto de la Juventud FICHA_1220_002_EVENTOS Constancia

18 SEDESOL Instituto de la Juventud FICHA_1220_003_PSICO_EDUCATIVOS Constancia

19 SEDESOL Instituto de la Juventud FICHA_1220_004_BOLSA_EMPLEO Se registra en bolsa de trabajo

Plazo de Respuesta

No. de requisitos

Pago de Derechos ( Si/No)

Digitalizacién (Si/No)

1 Inmediato 1 No Si
2 7 dias habiles 1 No Si
3 7 dias habiles 6 Si Si
4 2 DIAS 4 No No
5 7 dias habiles 1 Si Si
6 15 dias habiles 7 si si
7 3 dias 7 si si
8 3 dias 7 si si
9 3 dias 9 si si
10 3 dias 2 si si

El establecido en la
11 convocatoria 6 No Si

correspondiente

El establecido en la

12 convocatoria 6 No Si
correspondiente

13
14 1semana 3 No No
15

Inmediato, se fija la
16 fecha para la asesoria 6 No No

dependiendo de la

agenda de la psicdloga

17 3 dias habiles 6 No No
18 3 dias habiles 6 No No
19 3 dias habiles 8 No No




Reduccién de Requisitos

Reduccién de Plazos (Si / No )

Fusién (Si /No )

Eliminacién (Si/No)

(Si/No)
1 No No No No
2 No No No Sl
3 No No No No
4 No No No No
5 No No No No
6 no no no no
7 no no no no
8 no no no no
9 no no no no
10 si si no no
11 Si No No No
12 Si No No No
13 S|
14 No No No No
15 Si
16 No No No No
17 No No No No
18 No No No No
19 No No No No
b Descripcion de la Mejora Objetivo de la Mejora
1 sin cambio Sin mejora No aplica No
2 sin cambio Sin mejora No aplica No
3 sin cambio Sin mejora No aplica No
4 sin cambio Sin mejora No aplica No
5 sin cambio Sin mejora No aplica No
6 sin cambio Sin mejora No aplica No
7 sin cambio Sin mejora No aplica No
8 sin cambio Sin mejora No aplica No
9 sin cambio Sin mejora No aplica No
10 sin cambio Sin mejora No aplica No
En la segunda vez que se tramita el
apoyo ya no se solicitan los
1 sin cambio documentos que no tienen vigencia Disminuir documentos solicitados y agilizar la Si, modificacién a las bases y lineamientos
como lo son el acta de nacimiento, la validacién en plataforma de operacién del programa.
curp y la INE en caso de seguir
vigente
En la segunda vez que se tramita el
apoyo ya no se solicitan los
12 sin cambio documentos que no tienen vigencia Disminuir documentos solicitados y agilizar la Si, modificacién a las bases y lineamientos
como lo son el acta de nacimiento, la validacién en plataforma de operacion del programa.
curp y la INE en caso de seguir
vigente
. Se solicita que se contemple dicho |Concentracién de los trdmites por parte del Instituto
Traslado del Servicio al = . L .
13 IMSC servicio al Instituto Municipal de la |Municipal de la Salud, ya que cuenta con el personal No
Salud capacitado.
14 sin cambio Sin mejora No aplica No
15
16 sin cambio Sin mejora No aplica No
17 sin cambio Sin mejora No aplica No
18 sin cambio Sin mejora No aplica No
19 sin cambio Sin mejora No aplica No
No. Nombre de la Accion ( reforma, creacion,
Normatividad derogado)
1 No aplica No aplica
2 No aplica No aplica
3 No aplica No aplica
4 No aplica No aplica
5 No aplica No aplica
6 No aplica No aplica
7 No aplica No aplica
8 No aplica No aplica
9 No aplica No aplica




10 No aplica No aplica
11 No aplica No aplica
12 No aplica No aplica
13 No aplica No aplica
14 No aplica No aplica
15

16 No aplica No aplica
17 No aplica No aplica
18 No aplica No aplica
19 No aplica No aplica




