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FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

1.- Secretaria de Seguridad Pblica Municipal (Area responsable que
2026 Fortalecimiento Institucional 11 Variacion de delitos acontecidos por cada 100,000 habitantes en Mensual -13.88% 1.General delitos 2026 2.General delitos 2025 ) era y posee [a informacion) 31/03/2026 31/03/2026
el territorio municipal respecto al afio anterior 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Seguridad Pablica Municipal (Area responsable que
Estado de fuerza que proteja a la ciudadania y a su Policias operativos de seguridad publica municipal por cada mil 1.Estado de fuerza en formato excel 2.Censo de poblacién genera y posee la informacion)
2026 pattimonio profesionalizado 111 habitantes Anual NA INEGI 2020 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a ravés de la UMSED (publica | >1/0%/2026 31/08/2026
y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Seguridad Pblica Municipal (Area responsable que
2026 Consolidar el estado de fuerza del municipio, considerando | ; ; ; Egresados del curso de Formacion Inicial Anual NA 1.Base de datos en formato excel ) enera y posee [ informacion) 31/03/2026 31/03/2026
Ia perspectiva de inclusién en los procesos de reclutamiento. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
Capacitar a los elementos de la Policia de Proximidad de 1.- Secretaria de Seguridad Pblica Municipal (Area responsable que
manera que cumplan eficientemente con sus funciones del y 1.Listas de asistencia de cursos 2.Programa de genera y posee Ia informacién)
2026 primer respondiente, promotor de la civilidad y solucionador |+ 12 Cumplimiento del Programa Anual de Capacitacion Trimestral 36.36% capacitacion 2026 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
de conflictos. y actualiza la informacion)
Modelo de las tres justici jlizar resolucién d Ciudadan mplen con horas de tr n favor de | LSistema CIAS registro de sequimiento de rabajo a favor | 1~ SeCTEta 0o Seg:m:ad Pumca\ N:::'mrc:al \(:‘rea responsable que
2026 telo de las tres justicias para agilizar resolucion de 112 udadanos que cumplen con horas de trabajo en favor de fa Trimestral 71.36% de la comunidad 2. Infractores asignados por juzgados vs i generayy posee [a informacion) 31/03/2026 31/03/2026
conflictos y prevenirlos fortalecido comunidad 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
infractores que se presentan >
y actualiza la informacién)
1.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que genera y
2096 Modelo de las tres justicias para agilizar resolucion de 11a | Personas puestas a disposicion del Juzgado Civico Municipal Timestral 1213% 1 Sistema Informéitico de Justicia Administativa ) vosee la nformacion) 110312026 110312026
conflictos y prevenirlos fortalecido sancionadas con trabajo en favor de la comunidad 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informcién)
1.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que genera y
2096 Modelo de las tres justicias para agilzar resolucion de 1108 | Personas puestas a disposicion del Juzgado Civico Municipal Timestral 086% 1 Sistema Informiitico de Justicia Adminisativa ) posee la nformacion) 110312026 2110312026
conflictos y prevenirlos fortalecido sancionadas con multa 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
2026 ! pa: 090, 1121 Convenios conciliatorios del total de intervenciones realizadas Trimestral 45.45% sistema CIAS convenios conciliatorios 2. Base de datos ’ generay po: " 31/03/2026 31/03/2026
mediacion y acciones colectivas de entendimiento. " , 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
interna 2026 de la Direccion de Prevencion del Delito A
y actualiza la informacién)
1. Archivo de Excel de expedientes de mediacion de hechos | 1. Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que generay
Promover una cultura de paz a través del didlogo, la Expedientes de mediacion de hechos de transito cerrados ) de trénsito. 2. Libro de gobierno de expedientes de osee la informacion)
2026 mediacion y acciones colectivas de entendimiento. L1218 respecto al total de procedimientos aperturados Trimesiral 50.00% mediacién de hechos de transito. 3. Expedientes de | 2.-Secretaria de Tesoreia y Finanzas a traves de la UMSED (publica |~ 5Y/0%/2028 31/08/2026
mediacion de hechos de transito. y actualiza la informacion)
Fortalecer las capacidades institucionales del modelo para 1.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que generay
integrantes de justicia civica y procuracién social integrando Capacitaciones a la plantilla de la Direccion de Justicia 1. Diplomas, Reconocimientos y/o Constancias 2 posee la informacion)
2026 en la normatividad nuevos métodos de seleccion, evaluacion| 22 Administrativa. Semestral NA i yio Prog deC 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y capacitacion. y actualiza la informacién)
1. Archivo de Excel de expedientes de mediacion y ) e
A 1.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que generay
Incrementar el personal involucrado en el modelo de las Tres o mediacion el procurador socil conciliacién del procurador social. 2. Libro de gobierno de o oo
2026 Justicias para ampliar su cobertura en la solucién de 1123 Y P Trimestral 66.67% expedientes de mediacion y conciliacién del procurador X P ) 31/03/2026 31/03/2026
A cerrados respecto al total aperturados. ; . 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
conflctos y prevencion del delito social. 3. Expedientes de mediacion y conciliacion del oo mrasions
procurador social y
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FRECUENCIA DE . AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
T INS' N INDI( U S I A N - N p ! N
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
1. Registro de prestacion de servicio de ambulancia y
atencion médica Prehospitalaria y de bomberos. 2. 1. Secretarfa de Gobierno (Area responsable que genera y posee la
. Tiempo promedio de atenci6n a servicios de emergencia Estadistica mensual de la atenci6n de emergencias en el informacien)
2026 Emergencias atendidas de manera répida procesadas 113 recibidos. Trimestral 1349 Municipio de Corregidora. 3. Base de datos en drive con la | 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
informacion capturada de los formatos referenciados en el y actualiza la informacion)
inciso 1
; . 1. Secretarfa de Seguridad Pablica Municipal (Area responsable que
Robustecer [as herramientas tecnologicas y el capital Tiempo promedio de respuesta en la atencion de incidencia enera y posee la informacien)
2026 humano para que Corregidora sea el municipio con el menor| ~ 1.1.3.1 pop P ) Mensual 15.33 1.Sistema de informacion SSPMC. 2. Base 2022 al 2026 y generay po: , 31/03/2026 31/03/2026
" delictiva recibida a través del 911 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
tiempo de respuesta a emergencias en el estado. :
y actualiza la informacion)
Generar conciencia en la ciudadania sobre el uso correcto 1.Publicacién en redes sociales. 2. Correo del Enlace pgR | 1~ Secretaria de Sequridad P“:giﬂ"’::;;‘fyf:égfa responsable que
2026 del 9-1-1 para una atencién més expedita de las 1132 | Publicaciones en redes sociales para el uso correcto del 9-1-1 Mensual 25.00% emitido a la UMSED con la programaci6n anual para este ] genera y po: 2 31/03/2026 31/03/2026
! 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
emergencias. indic :
y actualiza la informacion)
1. Secretarfa de Seguridad Pablica Municipal (Area responsable que
2026 Fortalecer el alcance y funcionamiento de las herramientas | 1, 4 5 Equipo de videovigiancia que recibe manterimiento Anual A 1.Bitacora de mantenimientos 2.Cronograma de ) enera y posee Ia informacion) 3110312026 3110312026
de los de mantenimientos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
© tencion do s omergencinson 08 mies mincpes, Uamadas tansfericas a los municipios de Queréiaro 1001 concentado indador 11,34 Liamacias Huimipan | 1~ Seeveteiade SECACT 08 KEERaLE i esponsable aue
2026 g ¢ icipales, 1134 P y Trimestral 424.67 Querétaro 2. 001 base llamadas transferidas Huimilpan y iy generay po: , 31/03/2026 31/03/2026
especificamente, con los municipios de Querétaro y Huimilpan " 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
Querétaro dic 2025 a 2026 :
Huimilpan. y actualiza la informacion)
1. Registro de prestacion de servicio de ambulancia y
atencion médica Prehospitalaria y de bomberos. 2. 1.- Secretarfa de Gobierno (Area responsable que genera y posee la
Consolidar la atencion oportuna de las emergencias : ! ) .
) , ) Senvicios de emergencia atendidos en un rango de respuesta de Estadistica mensual de la atenci6n de emergencias en el informacien)
2026 derivadas a la Direccion de Proteccién Civil con disminucién|  1.1.3.5 Mensual 84.45% ] . . 31/03/2026 31/03/2026
0-15 minutos con respecto al total de servicios turados. Municipio de Corregidora. 3. Base de datos en drive con la | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
de tiempos de respuesta. ¢ :
informacion capturada de los formatos referenciados en el y actualiza la informacion)
inciso 1
1. Secretarfa de Seguridad Pablica Municipal (Area responsable que
2026 Operacin policial responsiva y en coordinacién con otras 114 Denuncias recibidas por medio de tabletas electronicas Trimestral 43.87% 1.General delitos 2026 iy enera y posee [ informacién) 31/03/2026 31/03/2026
instancias fortalecida 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
Disefiar operativos de vigilancia considerando la opinion 1.- Secretaria de Seguridad Pablica Municipal (Area responsable que
2026 ciudadanay de organismos civiles especializados que 1141 Operativos preventivos dirigidos a colonias estratégicas Mensual 28.29% 1.Base de operativos 2.Programacién de operativos § genera y posee [a informacién) 31/03/2026 31/03/2026
permitan un mejor desempefio policial, reflejandose en preventivos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
menores ndices de violencia y delincuencia. y actualiza la informacién)
(Generar y ifundirreportes del programa de seguridad anuel L pagra e do a secrtara e Sequriadpibica | ey posse e
2026 para enriquecer la toma de decisiones que conlleve una 1142 Reportes difundidos del Programa Municipal de Seguridad Semestral NA -Pag 9! § generay po 2 31/03/2026 31/03/2026
0 i Municipal de Corregidora 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
operacion policial mas efectiva. .
y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Seguridad Pablica Municipal (Area responsable que
2026 Fortalecer la coordinacion con otras policias estatales y 1143 Operativos realizados con otras instituciones respecto al Mensual 23.75% 1.Base de operativos 2.Programacién de operativos ) enera y posee la informacion) 3110312026 3110312026
federales para el disefio de operativos de seguridad, programado 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
Equiparmiento para un funcionamiento polcil efectvo 1Oflo e por aseretariade tesoreray fnanas el | 1~ SEE/e1a 0 Sequded Bipicn Mup et (e esponsabl que
2026 quip: P P 115 Inversion de fortalecimiento a la seguridad pablica municipal Anual NA presupuesto de egresos 2026 2. Matriz financiera general i ray po: 2 31/03/2026 31/03/2026
realizado P 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
Equipar alos oficales de policia con los uniformes y las ) ] 1.- Secretaria de Seguridad Publica Municipal (Area responsable que
! 1.Lista de entrega recepci6n de uniformes; 2.Estado de generay posee la informacién)
2026 herramientas personales y tecnolégicas para ejecutar 1151 Elementos operativos equipados con uniformes Semestral NA ] b : 31/03/2026 31/03/2026
fuerza 2 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
debidamente sus funciones. A
y actualiza la informacién)
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. FRECUENCIA DE . R AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
J T INS' L N INDI ~ U S I M, N - N p . N
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
e o i s it e 5 ot s g g 5207 Contle | 1+ ST SO Pl s (s sport s
2026 ! i d o 1152 Mantenimientos preventivos realizados a vehiculos oficiales Trimestral 25.00% sistema de los servicios realizados a las diferentes unidades ) o 31/03/2026 31/03/2026
operacion policial eficiente y efectiva, atendiendo sin retraso e S oia 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
los servicios que le son requeridos. y actualiza la informacion)
; " 1. Secretarfa de Seguridad Pablica Municipal (Area responsable que
Construir y/o dar mantenimiento a la infracstructura fisica y ai 6gica respecto del total LBitacora de mantenimientos 2.Cronograma de enera y posee la informacien)
2026 tecnolégica de los edificios y médulos de la corporacion 1153 pe Trimestral 54.55% -Cronog . generay po " 31/03/2026 31/03/2026
o programado mantenimientos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
policial. y actualiza la informacion)
EJE 1. TU SEGURIDAD A PASO FIRME
1. Secretarfa de Seguridad Pablica Municipal (Area responsable que
. . ’ . ’ genera y posee la informacion)
2026 Prevencién como prioridad 12 Implementacién del programa Auxiiares de Justicia Cvica Anual NA 1.Carpeta fisica Auxiliares de Justicia Civica 2. Secretaria de Tesaraiiay Fimanzat a aves de la UMSED (publica| 31032026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y posee la
2026 Proteccion Civil con instrumentos, equipo y mecanismos 121 Calificacion promedio que otorga Ia ciudadania a las Trimestral 9.9 1. Base de datos digital de las encuestas realizadas por ) informacien) 3110312026 3110312026
consolidado capacitaciones, talleres, cursos y pléticas brindadas formulario. 2. Listas de asistencia a la capacitacién. | 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
Dotar de equipamiento a la direccion de proteccion civil para 1 Orden de compra. 2. Orden de mantenimiento 3 1.- Secretaria de Gobierno (xzf‘m':z‘f';sab'e que generay posee la
2026 eficientar la atencién de emergencias, tareas de inspeccion e|  1.2.1.1 Incremento en unidades vehiculares Anual NA pra. 2. Orden ) y . 31/03/2026 31/03/2026
! ! Reporte del SIMMC 4. Padrén vehicular interno 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica
identificacion de peligros. :
y actualiza la informacion)
Facilitar tramite de Visto Bueno de Proteccion Civil para 1.- Secretarfa de Gobierno (Area responsable que genera y posee la
el e 1. Base de datos interna 2. Recibo de pago de solicitud de informacien)
2026 las medidas de seguridad, permitiendo reducir accidentes y | 212 | Vistos Buenos autorizados, respecto de las solicitudes recibidas. | - Cuatrimestral NA Visto Bueno entregado ante 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/08/2026 31/08/2026
pérdidas. y actualiza la informacion)
Implementar herramientas tecnolégicas para generar
repories georreferenciado de metadatos y de las 1.- Secretarfa de Gobierno (Area responsable que genera y posee la
de peligros para la informacien)
2026 o At e Risga Municinal detvados de fendmenos 1213 Etapas implementadas del Atlas de Riesgo Semestral NA 1. Contrato 2. Oficio de suficiencia 2-Secretaria de Tesoreriay Finansas a iavés de la UMSED (publica | 31092026 31/03/2026
de origen natural o por el ser y actualiza la informacién)
humano,
Fontalecer a resiiencia de la poblacion aumentando la _ 1. Calendario de programacion de cursos de capacitacion. | 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y posee la
i ’ Capacitaciones en materia de Protecci6n Civil respecto al total 2. Lista de asistencia de capacitacion impartida. 3. informacién)
2026 cobertura de capacitacion en materia de proteccion civil 1214 Trimestral 26.00% . ] y . 31/03/2026 31/03/2026
programado, Programa anual de capacitaciones en materia de Proteccion| 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
dirigida a los sectores civiles, privados y académicos. ¢ .
Civil, previamente enviado a la UMSED. y actualiza la informacién)
Fomentar la cultura de autoprotecci6n y participacion social 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y posee la
2026 mediante eventos, platicas, talleres, relativos a la 1215 Asistentes a capacitaciones, plticas, cursos o talleres de Trimestral 1850 1.Lista de asistencia de capacitacién imparida ) informacién) 3110312026 3110312026
importancia de la protecci6n civil para la poblacion en prevencion y autocuidado. 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
general. y actualiza la informacién)
Cultura de prevenci6n, participacién y vigilancia para un Escuelas beneficiadas con el Programa Promotores Escolares 1. Ofico d solitud paraimplementar efprograma enla. | SeCIE12 02 Sei::?:d P":!Z?Qf:ﬂfﬁ:lﬁfn'f responsable e
2026 P! . participacion y vig P 122 gra Semestral NA escuelas 2. Listas de asistencia 3. Fotografias 4. . ¥ po: 31/03/2026 31/03/2026
desarrollo colectivo con certidumbre y sin miedo, fomentada de Justicia Civica Eroatamade 2026 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
9 y actualiza la informacion)
Prevenir la violencia familiar y de género mediante el disefio 1.~ Secretaria de Sei:'e";':d P“:g;ﬁﬁ“’::{‘o'f::l‘(’:'fa responsable que
2026 e implementacion de acciones y eventos focalizados e 1221 Capacitaciones con temas de violencia familiar o de género Trimestral 34.44% 1.Base de datos Escuela Segura ] ray po : 31/03/2026 31/03/2026
ntegrales, 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a ravés de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
Ejecutar en colonias y comunidades programas como vecino ] .
vigilante y agentes del orden, asi como acciones integrales 2 comités de ciudadana 1.~ Secretaria de Sei“'e";':d P“:g;ﬁﬁ“’::{‘o'f::l‘(’:'fa responsable que
2026 de prevencion tipo talleres, pléticas y conferencias en 1222 Pttt Trimestral 27.14% 1.Base de datos representantes Vecino Vigilante 2.-Secretaria de Teoorerimy Fonenzos a taus do la UMSED (ublica| 310312026 31/03/2026
prevencion, todo lo cual contribuir a la atencion de los Y P
y actualiza la informacién)
factores de riesgo.
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o FRECUENCIA DE - AC AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), P FECHA DE FECHA DE
g - 0 . N JENTES MAC ) JINSAB A
EJERCICIO OBJETIVO I ITUCIONAL CLAVE INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORM VALIDACION ACTUALIZACION
. . 1.- Secretarfa de Seguridad Pdblica Municipal (Area responsable que
Realizar acciones colaborativas con sectores y grupos et poome oty
2026 sociales y privados para brindar atencién y seguimiento 1223 Intervenciones interinstitucionales Trimestral 33.33% 1.Carpeta fisica (Intervenciones interinstitucionales) . ray po: o 31/03/2026 31/03/2026
para brin 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
interinstitucional. - A
y actualiza la informacion)
. 1.- Secretarfa de Seguridad Pblica Municipal (Area responsable que
Implementar talleres en planieles educaiivos para prevenir Capacitaciones realizadas para prevenir ylo atender a la jenera y posee la informacion)
2026 ylo atender a la poblacion estudiantil del sector con mayor 1224 apal s para p ¥ Trimestral 27.00% 1.Base de datos Escuela Segura . generay po: o 31/03/2026 31/03/2026
¢ ! ! poblacién estudiantil 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
incidencia que se encuentren en situaciones de riesgo. - .
y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Servicios Piblicos Municipales (Area responsable
Espacios seguros con infraestructura y equipamiento que . que genera y posee la informacién)
2026 faciliten la convivencia ciudadana mantenidos y ampliados 123 Reportes del Sistema de Atencién Ciudadana atendidos Cuatrimestral NA 1.Reportes del SAC en digital. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
Brindar mantnimienio o doter de equipo e fraesiructura 1- Secretar de Serveios iblcos unipaes(iea esponsaie
2026 a los espacios piblicos donde se realizan actividades de 1231 Metros cuadrados en &rea de pintura cubierta Trimestral 11,688.00 1.Reportes 2. Bitécoras de M2 5 -Secretaria do toeare o B rvee o ) UMSED (publica| 3110312026 31/03/2026
prevencion de la violencia y la delincuencia. Y “ > P
y actualiza la informacion)
Brindar mantenimiento y/o dotar de equipo e infraestructura 1. Secreara de Serviis Pibicos ‘l\:l:':\'\;:;:“a;?ﬂ(rﬁrea responsable
2026 a los espacios piblicos donde se realizan actividades de | 1.2.3.1A Metros cuadrados podados o desmalezados Trimestral 26,800.00 1. Anexos de Mantenimiento 5 -Secretaria de toeae o Eonee a rvee g ) UMSED (publica| 3110312026 31/03/2026
prevencion de la violencia y la delincuencia. Y “ > P
y actualiza la informacion)
. : U 1.- Secretaria de Obras Pblicas (Area responsable que generay
N . . y . 1. Expediente Técnico Inicial Reporte fotografico incluido en re
2026 Realizar estudios y/o ejecutar proyectos de rehabiltacion de |, ., | Inspecciones fisicas respecto del total de obras de rehabiltacion | oo A G evpectonts. 3, Exoel Gortral do Evpesientas e Obrh ) posee [a informacion) 310372026 310372026
espacios pblicos. en espacios pblicos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
EJE 2. QUE TE VAYA MEJOR
1. Reporte del SIMMC del Presupuesto Ejercido en 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
Programas Sociales del 2026 2. Reporte del SIMMC del posee la informacion)
2026 lgualdad social 21 Presupuesto destinado a disminuir las desigualdades sociales Anual NA Presupuesto Total Ejercido por la Secretaria de Desarrollo | 2.-Secretara de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
Social del 2026 y actualiza la informacién)
. . 1. Registro de captura de apoyos 2026 Excel 2. Estudios | 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la informacién)
2026 Gmporsnz" S.I:am:r::n‘;uslgr‘az‘wii:d :3?22'!::22?3; dotes| 514 Apoyos entregados ar::'zngz;”‘ ;g:’ac'm de extrema Cuatrimestral NA Socioeconomicos. 3. Registro de captura de Apoyos 2026 | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
yores y p P: P Excel 4. Hoja de pacientes. y actualiza la informacion)
?E:fs‘;‘;:;"gl’lzmrssu“’;::f:fe‘ﬁg‘g:p‘r’%‘f;‘:d“"i;r’cﬁ 1. Listas de asistencia 2.Bitécora de traslados 3.Lista digital| 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la informacion)
2026 P Que req P yp 2111 Atenciones dirigidas a personas con discapacidad Mensual 20.51% y expediente para la entrega de tarjeton 4. Ficha Informativa | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
discapacidad, como incentivos, apoyos para el transporte, *
; con Programado y actualiza la informacién)
talleres o jornadas para la activacion fisica y mental.
Ejecutar programas de atencion y apoyos a adultos mayores, X
Y apoy | 1- SMDIF (Area responsable que genera y posee la informacién)
2026 a personas que requieren atencion prioritaria y personas con |, 1 ;1. | Atenciones brindadas para adultos mayores por la Jefatura del Mensual 2556700 | - Listas de asistencia 2 Biécora de raslados 3.Lista digal | , 'S SO (1S3 @RSl e SAY PSS TEOOITASED | o6 310372026
discapacidad, como incentivos, apoyos para el transporte, ‘Adulto Mayor. y expediente parala entrega de tarjetdn p
; y actualiza la informacién)
talleres o jornadas para a activacion fisica y mental.
Ejecutar programas de atencion y apoyos a adultos mayores, "
: . ) ) ) 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la informacion)
2026 a personas que requieren atencion prioritaria y personas con| , | | | Atenciones brindadas a personas con algn tipo de discapacidad Mensual s3eay |1 Resistros y istas do asistencia a cada uno de los talleres, | , ' SUDT (17 opRIsate dve 0neray PORce SRR | oss 310372026
discapacidad, como incentivos, apoyos para el transporte, que acuden ala UBR actividades y senvicios brindados a los adultos mayores. 3
2 ; y actualiza la informacién)
talleres o jornadas para la activacion fisica y mental.
Gestionar el acercamiento de los servicios de salud a adultos ’ 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
° Atenciones de salud brindados por el Instituto a personas 1. Base de datos de las atenciones brindadas por el posee la informacién)
2026 mayores y personas con algin tipo de discapacidad para 2112 adultas mayores y/o con discapacidad Trimestral 19000 rsonal de la UBR. 2. Programacion anual del indicador. | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
facilitar su acceso a tratamientos y medicamentos. yores y/ P: per - Progr % yacluyahza a informacion) P
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MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO
ARTICULO 66 FRACCION IV - INDICADORES DE INTERES PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

FRECUENCIA DE « AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
T INS' N INDI( U S I A N - N p ! N
EIFEER CIEMYD NI EERL RefeEeR MEDICION (A3 RYES IS MR PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
Gestionar el acercamiento de los servicios de salud a adultos 1 Registros y listas de asistencia a cada uno de los taleres, | . L~ SVIDIF (Area responsable que genera y posee la informacién)
2026 mayores y personas con algdn tipo de discapacidad para 2112A Atenciones de salud brindadas a adultos mayores Mensual 1,656.00 'ac‘f"" ) dEsy Seicion brindadon & 00 adultos maoree. | 2-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
facilitar su acceso a tratamientos y medicamentos. y yores. y actualiza la informacién)
FoTLar & IneluSIOn on €] Campo 1ahoral ue persanas con 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la informacion)
2026 mfesmna‘ Sunm%mrpa‘ desarrollo eEDném\E’:)ode sus 2113 Vinculaciones de personas con discapacidad al mercado laboral Semestral NA 1. Oficio de vinculacién o correo electrénico 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
P y i y actualiza la informacién)
Atender aos nifos, ninas, adolescentes y personas en 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la informacion)
2026 situacion de vulnerabilidad mediante Ia gestion de programas| |, | Atenciones brindadas a personas en situacién de vulnerabilidad Mensual J— 1. Reporte mensual de actidades 2. Reporte Intemno |, 10 o e v de ] UMISED (ublca| 3110312026 310312026
integrales de desarrollo social que aborden sus necesidades respecto del total atendidas >
eepeciteas. y actualiza la informacion)
Atender a los nifios, nifias, adolescentes y personas en " "
situacion de vulnerabiidad mediante la gestion de programas 1.~ SMDIF (Area responsable que genera y posee [a informacion)
2026 integrales de desasrollo social que abor%en sus nezesg\dades 21.14A Reportes atendidos respecto del total recibidos Mensual 85.40% 1.Informes mensuales. 2.Bases de datos internos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
g espeC;mas y actualiza la informacién)
Atender alos nifios, nifias, adolescentes Y personas en 1. Listas de asistencia a sesiones preventivas. 2. Informe
situacion de anem‘;j; . d?édiam;a e:”grf d: r:iamas individual por area. 3.Informe mensual por actividades y 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la informacién)
2026 integrales de desarrollo social que abor%en u neZE g\dade 21148 Asistentes a sesiones preventivas Mensual 40.09% numero de atenciones 4. Oficio de meta programada del | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
g ses em?jmas sus necesidades indicador “Porcentaje de asistentes a sesiones preventivas’, y actualiza la informacion)
P g correspondiente al ejercicio 2026.
st ﬁgg‘ﬁ:v':fn:‘r’;‘;l d’;s?ezt’a"n'fesf:"‘e‘fuzxz:”?:s{:;as Atenciones a personas de 0 & 59 aiios en polos de desarralo 1. Indicadores que definen los listados, categorizando cada |  1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la informacion)
2026 g prog 211.4C p P Mensual 52.45% uno de los usuarios por edad y sexo (M-H). 2. Listas de | 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
integrales de desarrollo social que aborden sus necesidades respecto al total de atenciones )
Sapetiins. asistencias de los ciudadanos por taller. y actualiza la informacion)
- Resulados do encuestas te salisfaccion apicadas | 1.- Secretarfa de la Mujer Corregidora (Area responsable que genera
Mujeres con oportunidades para desarrollarse en un Mujeres encuestadas que consideran que los servicios ofertados > h report=: y posee la informaci6n)
2026 . 212 Semestral NA evaluacion de servicios. 2. Registros de aplicacion de . . 4 31/03/2026 31/03/2026
ambiente seguro y con igualdad de género proporcionan mejores oportunidades Regst 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
encuestas, listas de participacion y bases de datos actunlza a mformacion)
generadas por la Secretaria de la Muier. y
Brindar a las mujeres un apoyo integral que aborde tanto las 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que genera
necesidades emocionales y psicolégicas como las legales y y g aresp que o
Asistentes a sesiones grupales psicolgicas y legales respecto 1. Listas de registro 2. Fichas técnicas de resultados 3. y posee la informaci6n)
2026 de fortalecimiento personal, para que se conviertan en 2121 del total programado Trimestral 32.86% Programa Anual Sesiones Grupales psicolégica y legales | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
agentes de cambio en sus comunidades y contribuyan al prog 9 pales psicologica y leg acmy Fiza 12 formacion) P
desarrolo integral de sus familias y i
Brindar a las muieres un apoyo integral que aborde tanto las 1. Informes de actividades, reportes institucionales, listas de
) poyo Inegral d asistencia, evidencia fotografica y material de difusién. 2. | 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que genera
necesidades emacionales y psicolégicas como las legales y ” X 2
Jornadas, pléticas, y eventos con temas dirigidos a la prevencion Programacion anual de actividades, planes de trabajo, y posee la informaci6n)
2026 de fortalecimiento personal, para que se conviertan en 21214 de la violencia de género Trimestral 4667% | genda institucional y calendario de eventos de la Secretarial 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
agentes de cambio en sus comunidades y contribuyan al g g y Y > P
de la Mujer. y actualiza la informacién)
desarrolo integral de sus familias
Brindar a las mujeres un apoyo integral que aborde tanto las 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que genera
necesidades emocionales y psicologicas como las legales y Acompafiamientos y seguimientos brindados a mujeres en Y posee i informacion) He9
2026 de fortalecimiento personal, para que se conviertan en 21218 panami Sy‘mag"jn Pl ) Trimestral 1,141.00 1 Listas de registros 2. Informes de actividades ».-Secretaria de Tesweyﬂ‘; Pl ‘Y;Vés de Ia UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
agentes de cambio en sus comunidades y contribuyan al acmy Fiza 12 formacion) P
desarrolo integral de sus familias y i
Brindar a las mujeres un apoyo integral que aborde tanto las 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que genera
necesidades emocionales y psicolégicas como las legales y . X 3 d oa resp que o
Procesos legales iniciados por mujeres en situacién de violencia 1. Listas de procesos legales iniciados 2. Informes de y posee la informacién)
2026 de fortalecimiento personal, para que se conviertan en 2121¢ derivados de asesorias juridicas Trimestral 4946% actividades 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
agentes de cambio en sus comunidades y contribuyan al ! g amy Fliza 12 nformacitn) P
desarrollo integral de sus familias. y
Brindar & las mujeres un apoyo integral que aborde tanto las 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que genera
necesidades emocionales y psicologicas como las legales y Atenciones psicolégicas brindadas a mujeres en situacion de Y posee i informacion) He9
2026 de fortalecimiento personal, para que se conviertan en 21210 feiloans Sontitimediniuiviurina Trimestral 68.58% LListas de registros 2. Informes de Actividades 2-Secretaria de Tesorortay Finanzas  yavés de la UMSED (publica | 31092026 31/03/2026
agentes de cambio en sus comunidades y contribuyan al P psicolog; g amy Fliza 12 nformacitn) P
desarrollo integral de sus familias. y
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MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
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FRECUENCIA DE . AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
T INS' N INDI( U S I A N - N p ! N
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
1. Informes de actividades 2. Listas de asistencia 3.
Promover la incorporacién de la perspectiva de género en Reportes institucionales 4.Evidencia fotogréfica 5. Material | 1. Secretarfa de la Mujer Corregidora (Area responsable que genera
todos los programas y acciones municipales como un ala dela de difusion de las actividades realizadas. 6. Programacion y posee la informaci6n)
2026 principio fundamental para el respeto y consideracién delos | 222 de género en la administracién pablica Trimestral 3L43% anual de actividades, planes de trabajo, agenda institucional | 2.-Secretarfa de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
derechos de las mujeres. y calendario de acciones de la Secretaria de la Mujer. y actualiza la informacion)
Promover la incorporacién de la perspectiva de género en 1.- Secretarfa de Desarrollo Social (Area responsable que generay
todos los programas y acciones municipales como un Apoyos econdmicos otorgados a mujeres respecto del total de 1. Carpetas denominadas Apoyos sociales econémicos del posee la informacion)
2026 principio fundamental para el respeto y consideracion de fos | 2227 apoyos otorgados. Trimestral 82.61% 2024 al 2027 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
derechos de las mujeres. y actualiza la informacion)
1. Informes de actividades 2. Listas de asistencia 3.
” Reportes institucionales 4.Evidencia fotogréfica 5. Material | 1. Secretarfa de la Mujer Corregidora (Area responsable que genera
Impulsar la generacion de acciones de cuidados que facilte de difusion de las actividades realizadas. 6. Programacion osee la informacion)
2026 las tareas diarias y garantice una mejor calidad de vida para | 2.1.2.3 Actividades que impulsan las acciones de cuidado Trimestral 40.00% - 6. Prog! ] Y " 31/03/2026 31/03/2026
' anual de actividades, planes de trabajo, agenda institucional | 2.-Secretarfa de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica
las mujeres. © :
y calendario de acciones de la Secretaria de la Mujer. y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
Impulsar la generacion de acciones de cuidados que facilten i . 1. Reporte mensual del proveedor de Lavanderfas. 2. Ficha posee la informacion)
2026 las tareas diarias y garantice una mejor calidad de vida 21234 Senicios de lavanderia realizados del total programados Trimestral 0.00% Técnica de Programacion de Servicios de Lavanderfas | 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/08/2026 31/08/2026
y actualiza la informacion)
Impulsar la profesionalizacion de las mujeres del municipio a 1. Informes de actividades 2. Listas de asistencia 3. 1.- Secretaria de la Mujer Corregidora (Area responsable que genera
D! ” . Reportes institucionales 4.Evidencia fotografica 5. Material a
través de talleres, acciones y capacitaciones Actividades de formacion ofertadas en la Secretaria de la Mujer ; i y posee la informaci6n)
2026 2124 Trimestral 21.88% de difusion de las actividades realizadas. 6. Programacion ] ! " 31/03/2026 31/03/2026
. y de salud de respecto a las programadas 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
anual de actividades, planes de trabajo, agenda institucional :
manera integral © y actualiza la informacion)
y calendario de acciones de la Secretaria de la Mujer.
Impulsar la profesionalizacién de las mujeres del municipio a 1 Constancias de on2 on anual de | 1~ Secretaria de a Mujer Corregidora (Area responsable que genera
2026 través de talleres, acciones y capacitaciones 2.1.24A Cursos y talleres con opcion a certificacion Semestral NA capacitaciones, plan de trabajo de la Secretarfa de la Mujer, iy ¥ posee la informacion) 31/03/2026 31/03/2026
. y de salud de 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
agenda institucional y registro de cursos ofertados. :
manera integral. y actualiza la informacion)
Impar I prfesioalizaeien d a5 mujres del muricio & 1. Regisro deinsrpeion de suarias 2. Pacnes ge | 1+ Secrtaiadefa Mujer Crtegicora ri\;:r;gﬂr;aspunsable que genera
2026 : Y cap: 21248 Usuarias que forman parte del Corredor de las Mujeres Trimestral 202.00 participantes 3.Solicitudes de participacion 4.Reportes de ] Y " 31/03/2026 31/03/2026
. y de salud de 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
actividades del Corredor de las Mujeres :
manera integral y actualiza la informacion)
1. Carpetas de indicador 2.1.3.1, 2.1.3.2, 2.1.3.3y 2.1.3.4, ]
J6venes conviviendo en un entorno propicio y siendo Incremento de atenciones brindados por el Instituto Municipal de s cuales connen minuta lisas de aistncia y memoria 1+ SECEt e DeSaro0 SoS ::‘fo(r::;é:?ponsable e generay
2026 agentes de cambio positvo en Ia Comuncat! matvados 213 o Juvera " Semestral NA fotogrfica 2. Carpetas de indicador 2.1.3.1, 21.3.2. 2.1.33| ) o0 oric e Tesoreliny Finanzas a travds de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
9 P y2.1.3.4, del afio 2025; las cuales contienen: minuta, listas Y > P
° y actualiza la informacién)
de asistencia y memoria fotogrfica
Generar estrategias de reconocimiento al esfuerzo, 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
2026 dedicacicn y talento de Ias y [os jévenes corregidorenses 2181 J6venes inscritos en los programas de reconocimiento que Trimestral 0.00% 1. Expedientes, listas ylo minutas 2. Ficha Informativa de ) posee la informacién) 3110312026 3110312026
como la creaci6n del Primer Premio Municipal de la realice el Instituto Municipal de la Juventud programacion 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
Juventud. y actualiza la informacién)
atencion yde 6 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
2026 para garantizar una mejor salud mental y reducir 2132 yen alires de 6n brindados Trimestal S8.44% 1. Minuta, listas de asistencia de talleres, control e citas de ) posee la informacin) 3110312026 3110312026
de riesgo atencion 2. Ficha de 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
enlos jovenes. y actualiza la informacién)
Vincular a las y los jévenes con el sector académico y el 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
2026 sector productivo para promover la creacion de 2133 Vinculaciones realizadas con Trimestral 37.55% 1. Minuta,listas de asistencia 2.Ficha Informativa de ) posee la informacién) 3110312026 3110312026
oportunidades laborales o de pasantias que les permita el sector académico y productivo programacion 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
enriquecer su experiencia y capacidades. y actualiza la informacién)
Proveer de espacios y actividades para el aprendizaje y la .
recreacién sana de las y los jovenes, de manera que puedan Talleres, actividades y eventos en materia de aprendizaje 1. Minuta, listas de asistencia 2. Ficha Informativa de b Secretariade Desa"g!zes |uaC J.:‘fo(r’:::;é:)smngable quegeneray
2026 desarrollar sus habilidades fisicas, cognitivas, culturalesy | 2.1.3.4 g Y roain a ley Trimestral 114.29% . " ramactn 2.-Secretaria de Tesoreria y Finansoe o bats de la UMSED (ublica| 310312026 31/03/2026
sociales que propicien a la reduccion de situaciones de prog g Y “ P
riesgo y actualiza la informacién)
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o FRECUENCIA DE - . AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), P FECHA DE FECHA DE
J JETI S L INA AV INDICA! N Ul S I RMACION - N p N
EIFEER el (USRI CLAE NPIER e MEDICION (A3 RYES IS MR PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORN VALIDACION ACTUALIZACION
Proveer de espacios y actividades para el aprendizaje y la 1. Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
recreacion sana de las y los jovenes, de manera que puedan Talleres realizados en zonas suburbanas del total de talleres osee la informacion)
2026 desarrollar sus habilidades fisicas, cognitivas, culturalesy | 2.1.3.4A A Semestral NA 1. Reporte mensual de proveedor. y b ) 31/03/2026 31/03/2026
e o realizados del programa piramides 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
sociales que propicien a la reduccin de situaciones de A :
y actualiza la informacion)
riesgo.
Proveer de espacios y actividades para el aprendizaje y la 1. Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
recreacion sana de las y los jovenes, de manera que puedan eses I Informaciing
2026 desarrollar sus habilidades fisicas, cognitivas, culturales y 21348 Muijeres beneficiadas con los talleres del programa pirdmides Trimestral 62.15% 1. Reporte mensual de proveedor. . P by 31/03/2026 31/03/2026
e o 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
sociales que propicien a la reduccin de situaciones de A :
y actualiza la informacion)
riesgo.
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
Combate a la pobreza para disminuir las desigualdades osee la informacion)
2026 sociales sostenida 214 Apoyos otorgados para disminuir las desigualdades sociales Semestral NA 1.Carpeta de Apoyos sociales 2026 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
2026 Ejecutar programas municipales que coadyuven en mitigarla| ;4 ;| Apoyos alimentarios de cocina mévil entregados respecto al total| o 13.50% 1 Plataforma IDENTIFICATE 2.Listado Excel ) posee la informacin) 3110312026 3110312026
falta de acceso a alimentos nutritivos Cocina movi programado 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
2026 Ejecutar programas municipales que coadyuven en mitigarla| ;4 1, |Apoyos alimentarios del programa de cocina mévilentregados en| o 80.27% 1. Plataforma IDENTIFICATE 2.Listado Excel, ) posee la informacién) 3110312026 3110312026
falta de acceso a alimentos nutritivos Cocina movi comunidades y asentamientos respecto del total entregados 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
1.- Secretarfa de Gestién Delegacional (Area responsable que genera
2026 Ejecutar programas que coadyuven en mitigar lafaltade |, 410 Familias beneficiadas con huertos familiares Trimestral 4700 1. Listas de asistencia de las familias que toman la ) y posee la informacicn) 3110312026 3110312026
acceso a alimentos nutritivos capacitacion 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
. . . 1.- SMDIF (Area responsable que genera y posee la informaci6n)
2026 Ejecutar programas gﬁgfg“:‘;ﬁﬂ:&gg‘ﬁ:xsﬂ;" mitigarla| 55 41¢ Insumos en caliente c NA L.Recibos de entrega e"cgﬁ;‘l’: yformadeinsumos en |, oo erarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
Colaborar o o gobiemos federaly etatal para 2 debida Calaboraciones con gobiero estatal reclizadas con enfoque a e D e omaneny e e 9T
2026 ejecucion de programas enfocados al combate de la 2142 g | oq Trimestral 2.00 1. Carpeta y Formato Interno con folio. ) e Tesorer ok ). de I UMSED (oubi 31/03/2026 31/03/2026
e combate de la pobreza ~Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
P y actualiza la informacion)
EJE 2. QUE TE VAYA MEJOR
de programas e 1. Entregable beneficiaios de programas municipales que | 1 Secretara de Técnica de Presidencia (a‘;’gf)'es'“""sa"'e que
2026 Desarrollo Humano 22 prog a Anual NA mejoran su calidad de vida 2. Compendio de Bases de § generay po 2 31/03/2026 31/03/2026
mejoran su calidad de vida e e 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
- y actualiza la informacién)
1. Cartas de academias deportivas indicando el nimero de | 1.- Secretaria de Técnica de Presidencia (Area responsable que
Deporte como préctica para el bienestar fisico y mental de la Ciudadanas y enlas personas inscritas en la academia. 2. Fichas informativas generay posee la informacién)
202 » 221 T 1] 1,4¢ . . 3 1 202 1 202
026 ciudadania y para fortalecer el tejido social promovido deportivas fimestral 86.00 de eventos, con cantidad de personas participantes, con | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
evidencia fotografica. y actualiza la informacién)
Generar estrategias para brindar actividades deportivas a ’ 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
; ° Ciudadanas y ciudadanos ) !
todas las colonias y comunidades, promoviendo as la salud, 1.Listas de ciudadanas y ciudadanos participantes en las posee la informacion)
2026 ! 0 2211 participantes en las actividades deportivas Trimestral 1,156.00 ] D ) 31/03/2026 31/03/2026
el bienestar y la cohesi6n social a través del deporte y la actividades deportivas en comunidades 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
en comunidades A
actividad fisica. y actualiza la informacién)
Ejecutar el programa de apoyos y reconocimientos a los 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
2026 atletas y entrenadores que orgullosamente llevan el nombre |, , Apoyos y reconocimientos otorgados a las y los atletas y semestral A 1. Listado de ciudadanas y ciudadanos que recibieron algan ) posee la informacién) 3110312026 3110312026
de nuestro municipio muy alto en sus competiciones entrenadores del municipio reconocimiento por parte del Municipio de Corregidora. | 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
deportivas. y actualiza la informacién)
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MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO
ARTICULO 66 FRACCION IV - INDICADORES DE INTERES PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

FRECUENCIA DE . AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
T INS' N INDI( U S I A N - N p ! N
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
Organizar actividades y torneos deportivos que incluyan a las 1. Ficha Informativa de Eventos Realizados para FOmentar | | .o oo i 4c besarollo Social (Area responsable que genera y
instituciones educativas, académicas y equipos del municipio el Deporte en el Municipio de Corregidora mismo trimestre eses I Informaciong
2026 en disciplinas como ftbol, basquetbol y olros, como 2213 Variaci6n de eventos realizados para fomentar el deporte Trimestral 40.00% afio actual 2. Ficha Informativa Eventos Realizados para ] P ) 31/03/2026 31/03/2026
‘ 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
estrategia para regenerar el tejido social y para incluir alas Fomentar el Deporte en el Municipio de Corregidora mismo :
2 ° y actualiza la informacion)
personas que requieren atencién prioritaria. trimesire afio anterior. Avances de indicadores 2025
Impulsar el deporte adaptado apoyando a nuestros atletas iy .
! é : ! 1. Listas de ciudadanas y ciudadanos participantes en las | 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
con alguna discapacidad, el cual ayudara a la inclusion y la Promedio de ciudadanos y ciudadanas participantes en las actividades de deporte adaptado 2. Comunicado interno de osee la informacion)
2026 igualdad de oportunidades en el &mbito deportivo, 2214 Y particip: Trimestral 85.00 P P g . P ) 31/03/2026 31/03/2026
! . actividades de deporte adaptado las de las del | 2.-Secretarfa de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
reconociendo el potencial y los logros de toda la ciudadania, :
¢ deporte adaptado. y actualiza la informacion)
independientemente de sus capacidades fisicas o cognitivas.
1.- Secretaria de Cultura y Tradiciones (Area responsable que genera
2026 Cultura vibrante y accesible que contribuya a fortalecer el 222 Variacion de visitantes a Museos coordinados por la Direccion Trimestral 95206 |1 Informe y reporte mensual y trimestral por museo 2026 2. ) y posee la informacicn) 310312026 310312026
sentido de pertenencia arraigada e Patrimonio Cultural Informe y reporte mensual y trimesral por museo 2025 | 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
Promover Ia formaci6n, participacion y exposicién de artistas 1. Informe mensual por parte de los centros de desarrollo | 1.- Secretarfa de Cultura y Tradiciones (Area responsable que genera
locales en eventos y exposiciones culturales a nivel regional Variaci6n de las y los beneficiarios de los talleres formativos de . cultural y reporte general y trimestral 2026 2. Informe y posee la informaci6n)
2026 o nacional, contribuyendo a posicionar el talento artistico y 2221 os centros de desarrollo cultural Trimestral 5.43% mensual por parte de los centros de desarrollo cultural y | 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/08/2026 31/08/2026
cultural de Corregidora. reporte general y trimestral 2025 y actualiza la informacion)
Promover Ia formacién, participacion y exposicién de artistas 1. Secretarfa de Cultura y Tradiciones  (Area responsable que general
2026 locales en eventos y exposiciones cuilurales a nivel regional |, , 1, | APoyos ylo vinculaciones alas y los artistas locales brindados Trimestral 2300 1. Solicitudes de apoyo por parte de los artistas asi como ) y posee la informacicn) 3110312026 3110312026
o nacional, contribuyendo a posicionar el talento artistico y por la Secretaria de Cultura reporte trimestral 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
cultural de Corregidora. y actualiza la informacion)
Potenciar las ventas de los artesanos corregidorenses 1. Listado de actividades que se realicen durante el afio 2, | 17 Secretaria de Desarrallo fgg{:’::;;‘r’mﬁ’;:;“"”““b'e e
2026 generando nuevas oportunidades de negocio y de desarrollo | 2.2.2.2 Incremento de actividades donde participan los artesanos Trimestral -25.00% Reportes mensuales de actividades de la Direccién de ] genera y po: 2 31/03/2026 31/03/2026
‘ 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
economico. Turismo :
y actualiza la informacion)
Generar estrategias para la integracion de la sociedad civil y
de grupos histéricamente excluidos en actividades culturales 1. Secretarfa de Cultura y Tradiciones  (Area responsable que general
y atisticas que fortalezcan el tejido social y aporten ala Variaci6n en eventos realizados a través del Area de centros de ) 1. Reportes individuales por evento y trimestrales 2026 2 y posee la informaci6n)
2026 salud mental, como la creacion de espacios culturales donde| 2223 Desarrollo Cultural Trimestral 46.15% Reportes individuales por evento y trimestrales 2025 | 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/08/2026 31/08/2026
la ciudadania pueda reunirse para intercambiar ideas y actualiza la informacion)
artisticas o en temas de interés grupal.
Generar estrategias para la integracion de la sociedad civil y
de grupos histéricamente excluidos en actividades culturales 1.- Secretaria de Cultura y Tradiciones (Area responsable que genera
2026 y aristicas que fortalezcan el tejido social y aportenala |, , o, | Eventos realizados a traves del érea de Museos respecto del Trimestal 3000% 1. Reporte mensual y trimestral por museo 2026 2. Oficio ) y posee la informacicn) 3110312026 3110312026
salud mental, como la creacion de espacios culturales donde programado de planeacion 2026 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
la ciudadanfa pueda reunirse para intercambiar ideas y actualiza la informacién)
artisticas o en temas de interés grupal.
Educacion de calidad, inclusiva y equitativa para el desarrollo 1. Pataorma IDENTIFICATE 2. Archivoen Excel 3, | 1 Secretariade Desarolo Soc ::‘fo(r::;é:?ponsable e generay
2026 g yeq par 223 Becas otorgadas respecto del total programadas Anual NA Carpeta Becas 2026: Ficha Técnica de Programacion de ] s ) 31/03/2026 31/03/2026
le capacidades brindadas : 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
Becas Municipales 2026 .
y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
2026 Impulsar la ampliacion de becas para estudiantes, facilitando| , ; 5 Becas otorgadas a nivel superior del total de solicitudes Semestral NA 1. Plataforma IDENTIFICATE 2. Archivo en Excel § posee la informacién) 31/03/2026 31/03/2026
su acceso a la educacion 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
Promover estrategias de acceso a talleres, clases y a la 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera
biblioteca municipal para todas las y los estudiantes de especiales sjecutadas, respecto a as 1.Listas de asistencia diaria de usuarios 2.Formato de . osoe I informeci On)P que o y
2026 cualquier nivel educativo con el objetivo de beneficiarse de | 2.2.3.2 P et Mensual 14.83% actividades digital 3.Reportes 4 Estadistica (DGB) 5. Tarjeta| , . oo oo roco ROSS2 8 WOMEEON o (ublica| 310312026 31/03/2026
actividades formativas y culturales que enriquezcan su prog Informativa de Actividades Especiales g Y “ P
y actualiza la informacién)
aprendizaie y desarrollo personal
Promover estrategias de acceso a talleres, clases y a la .
iblitoca municipal para todas 12 Io6 etudiantas de - » 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
Usuarias y usuarios directos en actividades especiales 1. Listas de asistencia diaria de usuarios 2. Formato de posee la informacion)
2026 cualquier nivel educativo con el objetivo de beneficiarse de | 2.2.3.2A desarrolladas por las bibliotecas Trimestral 1.250.00 actividades digital 3. Reportes 4. Estadistica (DGB) 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
actividades formativas y culturales que enriquezcan su P 9 P g g Y “ P
y actualiza la informacién)
aprendizaie y desarrollo personal




,’ R MUNICIPIO DE CORREGIDORA
Corregidora SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
A paso firme. UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO

LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO
ARTICULO 66 FRACCION IV - INDICADORES DE INTERES PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

o FRECUENCIA DE - AC AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), P h FECHA DE FECHA DE
g - X . N JENTES MAC ) JINSAB A
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL CLAVE INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORM VALIDACION ACTUALIZACION
Promover estrategias de acceso a talleres, clases y ala . .
" e 1. Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
biblioteca municipal para todas las y los estudiantes de 1. Listas de asistencia diaria de usuarios 2. Formato de posee la informaci6n)
2026 cualquier nivel educéllvu con el objetivo de beneficiarse de 22328 Servicios regulares prestados por las bibliotecas Mensual 8,072.00 actividades digital 3. Reportes 4. Estadistica (DGB) 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
actividades formativas y culturales que enriguezcan su A :
y actualiza la informacion)
aprendizaje y desarrollo personal.
1. Peticiones de apoyo de mantenimiento de las escuelas
Gestionar programas de apoyo a las escuelas piblicas del del municipio de corregidora que como municipio podemos | 1.- Secretarfa de Desarrollo Social (Area responsable que generay
2026 momCilo en temas de rehaitacion de su naestrucuray | 2233 | Solieiudes gestionadas de apoyo a mantenimiento de escuelas Trimestral 90.80% gestionar respetando las reglas de USEBEQ. 2. Oficios ) posee la informacion) 310312026 310312026
equpamiento respecto al total de solicitudes ingresadas aplicables recibidos en los que las escuelas realizan peticiones que se | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
auip g pueden gestionar en las diferentes Secretarias del y actualiza la informacion)
Municipio.
Fortalecer y diversificar los apoyos dirigidos a los grupos de 1. Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
atencion prioritaria para su permanencia en el sistema Becas aprobadas de estudiantes de educacion bésica del posee la informacion)
2026 educativo, brindando becas, uniformes, transporte, material | 2254 programa de becas municipales Semestral NA 1.Plataforma IDENTIFICATE 2 Archivo en Excel 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
escolar, jento ylo i 6 y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que genera y
2026 Servicios de salud para los habitantes del municipio que 924 Senvicios de salud preventiva brindados Trimestral 38.53% LListado de consultas médicas brindadas por el instituto ) posee la informacin) 3110312026 3110312026
atienda y prevenga enfermedades prestados municipal de salud 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
Proporcionar atencién médica de primer nivel 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
preferentemente a la poblacion menos favoreciday en Variaci6n de consultas médicas L.Listado de consultas médicas brindadas por el instituto posee la informacion)
202 . 2241 My | 49% . 9 4 1/03/202¢ 1/03/202¢
026 situacién vulnerable carente de los servicios de seguridad brindadas por el Instituto Municipal de la Salud ensual 6.49 municipal de salud 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
social en diversas comunidades del municipio. y actualiza la informacion)
Promover la ejecucion de campafias de salud genéricas y i
especificas a grupos de poblacion vulnerables o de atencion 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
2026 prioritaria para reducir la incidencia de enfermedades y 2242 Campatias de salud realizadas en colaboracion con otras Trimestral 1000 1 Listado de senvicios ) posee la informacion) 3110312026 3110312026
mejorar el bienestar general e los habitantes del municipio, instituciones y organismos 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
Io anterior en colaboraci6n con profesionales de la salud, y actualiza la informacion)
y lideres
Fortalecer las Casas de Salud para que sean centros de 1.~ Secretaria de Desa"g!zesl";“:‘,o(r::;;)s‘”’““b'e Gue generay
2026 atencién médica efectivos y accesibles para todos los 2243 Mejoras realizadas a las casas de salud Semestral NA 1.Mejoras a las Casas de Salud 2024-2027 ; Ly ) 31/03/2026 31/03/2026
ble 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
habitantes del municipio. A :
y actualiza la informacion)
Impulsar una colaboracién més estrecha con los gobiernos 1.- Secretaria de Desarrollo Social (Area responsable que generay
federal y estatal para llevar a cabo jormadas y campaftas de Asistentes beneficiados con las jornadas o campafias realizadas posee la informacion)
202 . 2244 T 1] 7 1L . 9 : 1 202 1 202
026 salud con el objetivo de beneficiar a un mayor nimero de con instituciones de gobierno federal y estatal rimestral 675.00 istado de senvicios 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a ravés de la UMSED (publica | >-/0%/2026 3110312026
habitantes de Corregidora. y actualiza la informacién)
EJE 2. QUE TE VAYA MEJOR
1.Reporte generado del Sistema Municipal de Corregidora . . .
SIMMC (base de datos concentrado por mes). 2. Reporte | 1~ Secretariade ;ﬁi"""“;ﬁ:ﬂ:ﬁfﬁfﬁc’ oy esponsable que
2026 Desarrollo Econdmico 23 Monto de inversion de aperturas por cada mil habitantes Trimestral 181,054.18 | mensual enviado a a Secretaria de Desarrollo Sustentable |, ¢ . 9SSR YPosee B OmAAon) | (publica| 3110312026 31/03/2026
SEDESU del Estado de Querétaro. 3. Informacién Y > P
] y actualiza la informacién)
proporcionada en la pagina del INEGI.
1. Reporte generado del Sistema Municipal de Corregidora | 1.- Secretaria de Desarrollo Econdmico (Area responsable que
Impulso a la economa local que permita el aprovechamiento Incremento en trémites de licencias de funcionamiento, SIMMC (base de datos concentrado por mes). 2. Reporte generay posee la informacién)
202 231 T 1] -3.82¢ - . . 3 1 202 1 202
026 de oportunidades de negocio consolidado 3 aperturas y refrendos registrados fimestral 3.82% mensual enviado a la Secretaria de Desarrollo Sustentable | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
SEDESU del Estado de Querétaro. y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2026 Generar estrategias de apoyo para negocios emprendedores | 5 ) Vinculaciones derivadas de asesorias Trimestral 93.38% 1 Listas de registro 2.Oficios 3.Correos electronicos. i genera y posee [a informacién) 31/03/2026 31/03/2026
de riesgo bajo y medio. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
Actualizar y promover el Sistema de Agilizacion de Tramites 1. Formato de Solicitud Unico para la Licencia de 1.- Secretaria de Técnica de Presidencia (Area responsable que
B " . Funcionamiento, Medio Ambiente, Servicios Piblicos y "
para la Industria (SATI) y la atraccin de inversion para Aperturas y renovaciones de licencias SATI resueltas en tiempo ! genera y posee la informacién)
2026 apoyar el emprendimiento en el uso de suelo industrial del 2312 una vez aprobados los lineamientos de operacion Semestral NA Proteccion Civil, el cual incluye la fecha de ingreso 2. | 5 e rotaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
poy: P! P! P Formatos ingresados para la Licencia de Funcionamiento | 2 Y “ P
municipio. tho SAT y actualiza la informacién)
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FRECUENCIA DE . AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
T INS' N INDI( Ul S I A N - n o~ ’ n
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
- . 1. Secretarfa de Desarrollo Econémico (Area responsable que
Crear programas de capacitacion enfocados a incubacion y Emprendedores y mipymes beneficiados con los programas de enera y posee la informacien)
2026 aceleracion de ideas emprendedoras, haciendo énfasis en 2313 P! y mipyr > prog Semestral NA 1. Listas de registro 2. Oficios 3. Correos electronicos . 9 ype: 31/03/2026 31/03/2026
4 © apoyo de incubacién 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
aquellas que atiendan sectores innovadores y tecnologicos. :
y actualiza la informacion)
I N 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
Crear programas de capacitacion enfocados a incubacion y Emprendedores y mipymes beneficiados con programas de LListas de asistencia por clase 2.Fotografias 3.Fichas enera y posee la informacien)
2026 aceleracion de ideas emprendedoras, haciendo énfasis en |  2.3.1.3A P y mipyr prog Semestral NA P -Fotog . generay po " 31/03/2026 31/03/2026
4 © capacitacion Listas de pr 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
aquellas que atiendan sectores innovadores y tecnologicos. :
y actualiza la informacion)
Ejecutar esfuerzos de fomento al empleo en colaboracion 1. Secretarfa de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2026 con gobiernos y entidades civiles y privadas, asegurando que| 5 5 1 Participaciones en Ferias de empleabilidad respecto al total Semestral A 1. Listas de registro. 2. Evidencia fotogréfica. 3. Fichas ) genera y posee Ia informacion) 310312026 310312026
también se considere el empleo con perspectiva de programadas de las Ferias de 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
inclusion. y actualiza la informacion)
Incrementar la infraestructura y los servicios ofrecidos en las 1.- Secretarfa de Gestion Delegacional (Area responsable que general
o o do programas Solicitudes atendidas por las dependencias municipales sosce I nformacion)
2026 fogran 2315 | respectoaltotal de solicitudes gestionadas en la Secretaria de Bimestral 48.65% 1. Archivo fisico y digital. 2 Sistema SISTECAM Conecta ] 31/03/2026 31/03/2026
y proyectos que conlleven a su desarrollo econémico ¢ 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
Gestion Delegacional :
eqilibrado. y actualiza la informacion)
Gemtron apropeciio el s pare potonciaize 3 Variaci6n de hectéreas trabajadas con tractor en el programa 1. Arehivofisco y digial (Socitud, INE, comprobante e |1 SeCIetra de Gesih Peces :A;?;\"saAézan;espunsable e gener
2026 grop: nicipio para pol 2316 ja prog Trimestral 11.19% domicilio, acreditacion de posesién de terreno, acta de . P " 31/03/2026 31/03/2026
capacidad de los productos agricolas y mejorar Ia vida de Mecanizacion del Campo 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
término, asi como recibo de pago) :
quienes viven y se dedican al campo. y actualiza la informacion)
Gemtroh apropeciio el s pare potonciaize 3 Variaci6n de dias trabajados por la retroexcavadora en el 1. Arehivofisco y digial (Socitud, INE, comprobante e |1 SeCIetra de Gesih Peces :A;?;\"saAézan;espunsable e generm
2026 arop NICiplo para pof 2316A ados par | Trimestral 14.71% domicilio, acreditacion de posesion de terreno, acta de ] yp A 31/03/2026 31/03/2026
capacidad de los productos agricolas y mejorar Ia vida de programa Mecanizacion del Campo 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
término, asi como recibo de pago) :
quienes viven y se dedican al campo. y actualiza la informacion)
1.- Secretarfa de Desarrollo Econémico (Area responsable que
Comercio y servicios competitivos y diversificados para Poblacion que califica de manera satisfactoria el servicio recibido 1. Encuesta de servicio de atencién SEDECO. 2 genera y posee la informacion)
2026 generar cadenas productivas apoyados 232 en ventanilla dnica de Licencias de Funcionamiento Trimestral 96.67% Concentrado de encuestas de atencion SEDECO. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/08/2026 31/08/2026
y actualiza la informacion)
. : e il 1. Resultados cuantitativos de visitas al sitio por medio de
Crear una “Caja de herramientas empresariales digital", en s
capturas de pantalla a la plataforma 2. Ndmero de archivos | 1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
la cual emprendedores y empresarios locales podran .
Avance en el desarrollo de la plataforma digital "Caja de subidos aa plataforma (vacantes, capacitaciones, perfiles generay posee la informacién)
2026 consultar el marco de referencia para crear o mejorar su 2321 | Semestral NA ; > ] 31/03/2026 31/03/2026
" herramientas' de empresas, articulos) 3. Difusion de contenidos en redes | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
empresa, asi como orientarlos en la construcci6n de un .
sociales 4. Documento donde se describen las fases del y actualiza la informacién)
modelo de negocios adecuado a su potencial
proyecto
Implementar acciones que fomenten la cultura empresarial, ] .
através dela difusion y promocion en lugares plblicos, toaion e s o o sand e esuris i | R e posea \r:i':;zfmﬁr;:;eswnswe *e
2026 plazas comerciales y universidades, de los proyectos, 2322 Captaciones realizadas por el centro de emprendimiento Trimestral 19.27% ngs mfwma:’was e e oot 0 cventon dng s | 2-Secretaria de Te'-iwway ‘;’naﬂm a ravés de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
productos y servicios locales ofrecidos por las empresas en Y > P
capte a los ciudadanos. y actualiza la informacién)
el municipio
Generar vinculaciones entre instituciones bancarias y Convenios, proyectos y acuerdos firmados por el Centro de 1.Convenios, proyectos o acuerdos fimados par las partes | o goneray posos) T:::;Z?mﬁr;:;eswnswe *e
2026 comercios locales para la obtencion de mecanismos de 2323 S mprendimiento del municio Semestral NA ) O velueradas. poriese 2-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a waves de fa UMSED (publica | S1103/2026 3110312026
financiamientos y productos financieros. P P Y > P
y actualiza la informacién)
i ot i com 1 actaciin g dgn e co Monto recaudado por los permisos de comercio otorgados en 1. Recibo de pago del ingreso de la festividad. 2. ey poses \r:::;g?mﬁ'we:;espo"sable *e
2026 o5 espatios plblies destinados para thes aetividades 2324 \esthitnes pronales y dias festvos Trimestral S0-87% Concentrado de festividades del o corriente. 3. Ficha |, o oo oo o 7 SrBYREE PRGN | (publica 31/03/2026 31/03/2026
pacios p T P p: y Informativa con el total programado del Monto recaudado | 2 Y “ P
economicas. y actualiza la informacién)
Vincular a oferta labaral por parte de las empresas y 1. Listado en Excel de registro. 2. Oficios de vinculacién con|  1.- Secretaria de Desartalo Econgmico (Area responsable que
par ! Incremento de las  los beneficiarios vinculados a a oferta laindustria privada. 3. Correo enviado a la empresa con la ay posee la informacion)
2026 comercios locales a las y los ciudadanos que asf lo requieran|  2.3.2.5 Cuatrimestral NA ! 31/03/2026 31/03/2026
" f laboral de industria privada. informacion del buscador de empleo. 4. Formato de llenado | 2.-Secretaria de Tosorera y Finanzas a través de la UMSED (publica
con la creacién de un espacio pablico especializado. ;
de vacante. 5.Lista en Excel de registro de vacante. y actualiza la informacién)




EJERCICIO

Sad Corregidora

A paso firme.

OBJETIVO I

ITUCIONAL

INDICADOR

MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO
ARTICULO 66 FRACCION IV - INDICADORES DE INTERES PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

MEDICION

FRECUENCIA DE

AVANCE

FUENTES DE INFORMACION

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION

FECHA DE

VALIDACION

FECHA DE

ACTUALIZACION

Oferta turistica con servicios y atractivos de interés para los

Variacion de turistas en el Municipio que asisten a festividades y

1. Listado de eventos y festividades que se realizaron
durante el semestre 2. Fichas Técnicas de los eventos 3.

1.- Secretaria de Desarrollo Econémico (Area responsable que
genera y posee la informacion)

de manera integral el desarrollo e impulso de la riqueza
turistica en el municipio.

realicen durante el afio

1. Expedientes Unitarios de Obra Piblica Excel Control de

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)

1.- Secretaria de Obras Péblicas (Area responsable que generay
osee la informacit

2026 visitantes ampliada 233 eventos turisticos Semestral NA Medio de verificacién del afio anterior 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
1. Reporte de visitas que generan los guias de la zona 1. Secretarfa de Desarrollo Econémico (Area responsable que
Oferta turfstica con servicios y atractivos de interés para los Variaci6n de asistentes a la Zona Arqueoldgica en el municipio arqueoldgica el cerrito y concentrado de visitantes anual 2. genera y posee la informacion)
2026 visitantes ampliada 2334 de Corregidora Trimestral 20.00% Formato de Medio de verificacion del afio anterior 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
Implementar iluminacién escénica en los lugares iconicos 1. Listado de actividades y reuniones que se realicen 1. Secretarfa de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2026 del Pueblito y en el Santuario de Santa Maria del Pueblito, | 5, 1 Gestiones realizadas para la implementacion de iluminacién Cuatrimestral A durante el afio 2. Cronograma de actividades y etapas del ) genera y posee Ia informacion) 310312026 310312026
con Ia finalidad de potenciar la belleza estructural en las escénica proyecto. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
fechas conmemorativas durante el afio. y actualiza la informacion)
Actualizar el marco normativo en materia de turismo, . o i
! 1. Secretarfa de Desarrollo Econémico (Area responsable que
a los giros con el Gestiones realizadas para la actualizacion de la normativa en 1. Listado de actividades y gestiones que se realicen genera y posee la informacion)
2026 alojamiento y la regularizacion de predios que por su 2332 materia de turismo respecto al programado Semestral NA " gurante el afio 2. Cronograma de actividades 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
ubicacion se encuentren en zonas turisticas o de patrimonio P prog 9 Y “ > P
y actualiza la informacion)
cultural,
Coordinar alianzas estratégicas con los distintos érdenes de 1.- Secretarfa de Desarrollo Econémico (Area responsable que
2026 gobiero, la iniciativa privada y sociedad civil para gestionar |, - 5 Acciones de difusitn para la promocién turistica Trimestral 1000 1. Listado de actividades y gestiones de promacion que se genera y posee la informacion) 3110312026 3110312026

EJE 3. MUNICIPIO ORDENADO Y SOSTENIBLE

piiblica, para garantizar que se cumplan los estandares de
calidad, los plazos establecidos y el presupuesto asignado.

control y seguimiento de los procesos de obra.

y actualiza la informacién)

2026 Obra piblica urbana 31 Variaci6n de obras pblicas realizadas respecto al afio anterior Anual NA Expedientes de Obra 2026 2 Expedientes Unitarios de Obra [, ¢ oo BoSe8 8 oS "av”e,)s dela UMSED (publica| 3110812026 31/03/2026
Pablica Excel Control de Expedientes de Obra 2025 Y . 3 P
y actualiza la informacion)
i ; 1. Expedientes Unitarios de Obra Publica Excel Control de | 1~ Secretaria de Obras Pblicas (Area responsable que generay
Necesidades de infraestructura urbana bésica en colonias Colonias intervenidas con infraestructura respecto del total " posee la informacién)
2026 o e 311 AR Semestral NA Expedientes de Obra 2026 2. Sistema de Informacion Social| , o o\ - o Tecreliny Finansas & tves do la UMSED (publica| 102026 31/03/2026
Georreferenciada SISGE Poligonos ZAPS Urbanas 2025 Y > P
y actualiza la informacién)
Planificar la ejecucion de a obra piblica urbana para 1.- Secretaria de Obras Pblicas (Area responsable que generay
garantizar la calidad, eficiencia y transparencia en la 1. Excel Control de Expedientes de Obra 2026 2. Actas de posee la informacién)
2026 integracion de los expedientes técnicos para su posterior 3111 Avance del Programa de Obra Anual Cuatrimestral NA COPLADEM 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
ejecucion. y actualiza la informacién)
el sy e 1 g omt ol s g o | 1S58 O Pt e presarry
2026 piblica para g ¥a a mei 3112 Obras socializadas respecto del total de obras ejecutadas Semestral NA Piblica 2. Expedientes Unitarios de Obra Publica Excel ; > ) 31/03/2026 31/03/2026
las infraestructuras, fomentar la rendicion de cuentas y 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
! Control de Expedientes de Obra *
fortalecer la confianza en las autoridades. y actualiza la informacién)
Fortalecer el conocimiento y capacidades del personal 1. Listas de Asistencia Oficios o Convocatoria 1.- Secretaria de Obras Pblicas (Area responsable que generay
involucrado en la gestion de proyectos de obra publica, que Personal capacitado en materia de obra pablica respecto del i 6 grali posee la informacién)
2026 puedan garantizar una ejecucion eficiente y rentable de los | >3 total de personal Semestral NA Listado de Personal Excel Control de personal 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
recursos piblicos destinados para tal fin. Capacitaciones 2026 y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Obras Piblicas (Area responsable que generay
Obra pblica urbana bésica que atienda las demandas i 1 Expediente Unitario de Cada Obra Excel Control de posee la informacién)
2026 sociales y de sectores productivos ejecutada 312 Obras sociales basicas realizadas respecto del total de obras Semestral NA Expedientes de Obra 2026 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacién)
Ejecutar e para la sup y ; 1.- Secretaria de Obras Piblicas (Area responsable que generay
control durante todas las etapas de la ejecucion de la obra Actividades de control internas realizadas respecto del total 1. Formatos para el control y de osee la informacion)
2026 3121 Cuatrimestral NA los procesos de obra. 2. Formatos implementados para el ; > ) 31/03/2026 31/03/2026
programadas 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica




Sad Corregidora

A paso firme.

MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
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N MO, FRECUENCIA DE N - AAC AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
EIFEER el (USRI RefeEeR MEDICION (A3 RYES IS MR PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
i los procesos, 1.- Secretaria de Obras Piblicas (Area responsable que generay
resultados de la contratacion de la obra publica, aseg“"“”d“ Contratos reportados en las respectivas plataformas de control 1. Pagina del Portal de Transparencia del Municipio de posee la informacion)
2026 que se realice siguiendo los procedimientos legales, en los 3122 P h P P Cuatrimestral NA - Pag P P . ) 31/03/2026 31/03/2026
° 4 seg(in su origen de recurso Corregidora 2. Excel Control de Expedientes de Obra 2026 | 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica
tiempos establecidos y respetando los principios de A :
y actualiza la informacion)
competencia y equidad.
EJE 3. MUNICIPIO ORDENADO Y SOSTENIBLE
1.- Secretarfa de Servicios Publicos (Area responsable que genera y
. . . 1.Reporte de resultados de encuesta de satisfaccion de posee la informacion)
2026 Servicios Publicos 32 Satisfaccion ciudadana con los servicios pablicos Semestral NA Servicios Pablicos Municipales brindados. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
1. Capturas de pantalla: Evidencia visual de cada 1-C General de C Social (Area
2026 Difusi6n de servicios pablicos para un acceso universal de 321 Impresiones promedio de publicaciones dirigidas a servicios Trimestral ss0s6.60 | Publicacion realizada en Facebook. 2. Informe mensual o " que genera y posee la informacion) 310312026 310312026
més personas realizado publicos acumulado de redes sociales: Reportes generados por | 2.-Secretarfa de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica
herramientas como Meta Business Suite. y actualiza la informacion)
mplementar poliicas y programas que promuevan fa Somades realzadas por la Secretarta de Servcios Piblicas con e oy pocee i o
2026 participacion ciudadana en la toma de decisiones 3211 P S cadanta Trimestral 25.00% 1. Bitécoras de Jornadas 2. Listas de Jomadas 2-Secretaria de Tesoeriay Hiboneos a tavés do ) UMSED (ublica 31/03/2026 31/03/2026
relacionadas con la prestacion de servicios publicos. Y . 3 P
y actualiza la informacion)
1. Relacion de campafias ejecutadas, sus fechas, objetivos, | | General de G Social (hrea
Ejecutar campafias de comunicacion asertiva que informen canales utilizados y evidencia documental o digital (como s Genera y posse  miormaiony
2026 ala comunidad sobre los servicios piblicos como su 3212 Campafias de difusion de servicios pablicos realizadas Trimestral 25.00% materiales gréficos, capturas de pantalla, eniacesde |, o o e 9OTA Y Posee 8 OTRACOD (publica| 3110312026 31/03/2026
frecuencia, costo y disponibilidad. publicaciones y reportes de alcance). 2. Sistema oficial de Y . 3 P
y actualiza la informacion)
control y seguimiento
Impulsar la generacién de alianzas con la ciudadania y el 1.- Secretarfa de Senvicios Péblicos Municipales (Area responsable
2026 sector privado, a fin de que apoyen en Ia construccion, 3213 | Actividades realizadas en conjunto con la ciudadania y el sector Trimestral 000 1 2. Evidencia Fotog ~ que generay posee la informacién) 3110312026 3110312026
mantenimiento y/u operacion de los parques, espacios privado 3 L\s'ado de Participantes 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
publicos y dreas verdes del municipio. y actualiza la informacion)
1.- Secretarfa de Senvicios Péblicos Municipales (Area responsable
Gestion de servicios pablicos para garantizar la calidad de Dias habiles promedio de atencion a solicitudes de servicios que genera y posee la informacion)
202 22 . tr NA 1. Reports | SAC 2. F X it - 1/03/202¢ 1/03/202¢
026 vida de los habitantes fortalecida 3 publicos Semestral eportes del SAC 2. Formato digital 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacién)
1.- Secretarfa de Senvicios Piblicos Municipales (Area responsable
2026 Eficientar Ia gestion de Ia recoleccion y tratamiento de los | 55, | Condominios y/o escuelas que participan en el programa de Trimestral sa00% |1 Reporte de recoleccion de material valorizable 2. Formato ~ que generay posee la informacién) 3110312026 3110312026
residuos sdlidos reciclaje y tratamiento de residuos sdlidos de Registro 3. Evidencia Fotografica 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
1.- Secretarfa de Senvicios Piblicos Municipales (Area responsable
2026 Eficientar la gestion de la recoleccién y tratamiento de los | 55 5 5 5 Kilogramos de poda o basura retirados Trimestral 12,620.00 1. Ordenes de Servicio _Que generay posee la informacion) 31/03/2026 31/03/2026
residuos sdlidos 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
1.- Secretarfa de Senvicios Piblicos Municipales (Area responsable
2026 Conservar y mantener en buen estado los parques y jardines| 5, , Avance en la ejecucion del programa del mantenimiento a Trimestral 82.86% 1. Orden de trabajo 2. Evidencia fotogréfica 3. Programa ~ que generay posee la informacién) 3110312026 3110312026
para su uso seguro y aprovechamiento de la ciudadania parques y jardines con respecto al tofal programados de mantenimiento de parques 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
Actualizar, rehabiltar, fortalecer y mantener a » _ 1.- Secretaria de Servicios Publicos Municipales (Area responsable
. Equipo que recibe mantenimiento, respecto del total de equipo 1. Acta de entrega 2. Bitacora de mantenimiento interno del que genera y posee la informacion)
2026 infraestructura y equipamiento necesario para la prestacion | - 3.2.2.3 existente Semestral NA equipo 3. Listado de equipo de parques y Jardines | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
de los servicios plblicos en espacios municipales. auipo quipo de parques y g Y “ P
y actualiza la informacién)
2026 considerando la inclusién de los municipios de la Zona 3224 el : P S Cuatrimestral NA 1.Plan de Manejo de residuos slidos genera y po: 31/03/2026 31/03/2026
residuos sdlidos 2-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
Metropolitana.
y actualiza la informacién)




MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO
ARTICULO 66 FRACCION IV - INDICADORES DE INTERES PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026

Sad Corregidora

A paso firme.

FRECUENCIA DE
MEDICION

AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N),
PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION

FECHA DE
VALIDACION

FECHA DE
ACTUALIZACION

EJERCICIO

OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR AVANCE FUENTES DE INFORMACION

Ampliar, modernizar y mantener la red municipal de

1.- Secretaria de Servicios Piblicos Municipales (Area responsable
que genera y posee la informacion)

con las normas sanitarias de calidad.

inspeccion sanitaria

Respuestas de licencias de construccion revisadas respecto del

unidades de sacrificio o mataderos.

2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)

1.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Area
nsable que genera y posee la informacion)

2026 alumbrado plblico en Vlal\razirl:;, ;;D\Dmas y comunidades del 3225 Tiempo promedio de atencién a solicitudes de alumbrado pablico Trimestral 327 1. Informe mensual (Reporte General de Intervencion) 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
ipio- y actualiza la informacion)
Ejecutar acciones de conservacion de las vias piblicas del 1.- Secretarfa de Servicios Piblicos Municipales (Area responsable
municipio para mantenerlas limpias y seguras al transito . . . que genera y posee la informacion)
2026 vehicular, minimizando la aparicién de desperfectos en 3226 Limpieza de rejillas Semestral NA 1. Bitacora y Evidencia Fotogréfica 2. Relacion Digital 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
pavimentos y de basura. y actualiza la informacion)
Ejecutar acciones de conservacion de las vias publicas del 1. Archivo en Excel Mantenimiento Vial 2026 Bvidencia |y _gororaria de Obras Pablicas (Area responsable que genera y
municipio para mantenerlas limpias y seguras al transito Fotogréfica del bacheo 2. Concentrado de solicitudes osee la informacion)
2026 o 3.2.26A Solicitudes ciudadanas de mantenimiento vial atendidas Trimestral 68.42% registrado por Oficialia de Partes, el Sistema de Atencién . ” py 31/03/2026 31/03/2026
vehicular, minimizando la aparicion de desperfectos en . ¢ 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
e baorn. Ciudadana o mediante solicitud directa en la Secretaria de AChunlza o Mformaciet)
P y - Obras Pablicas. Archivo en Excel Mantenimiento Vial 2026 y
. 1.- Secretaria de Servicios Piblicos Municipales (Area responsable
Brindar y mejorar el servicio de panteones y servicios 1. Registro y Reporte de actividades digital 2. Programa jue genera y posee la informacion)
2026 funerarios municipales, de manera que la ciudadaniatenga | 3.2.2.7 Cumplimiento del Programa de Mantenimiento a Panteones Cuatrimestral NA 'Anugl A X cl\v\ga e, Romone ma"g ot u!; e | 2. Secretaria de gesogreﬁa é;’gnzas a trovés e la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
un lugar digno donde velar y recordar a sus seres queridos. P Y “ > P
y actualiza la informacion)
Garantizar la prestacion del servicio de rastro cumpliendo Observaciones atendidas de los resultados de las visitas de 1. Oficio de contestacién por parte el rastro. 2. Aca de |+ SCCretaa de uS: 'Ve'?‘if:“b'f?: \’:Tr:‘!‘;:‘:na;?a(rﬁrea responeable
2026 P Pl 3228 Semestral NA verificacién sanitaria de practica de higiene para rastros y que g y po: 31/03/2026 31/03/2026

EJE 3. MUNICIPIO ORDENADO Y SOSTENIBLE

materia.

y actualiza la informacién)

) T
2026 Desarrollo urbano y ordenamiento territorial 33 ot 0o solicfudes imgresatos Cuatrimestral NA LAvchivo de Excel: Indicadores (LC) 1 cuat 2026.sx | 5 o ot 0 e e e UVISED (publca| 31032026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Area
2026 Ordenamiento del territrio para un desarrollo sostenible del [ 5 Respuestas de dictamen de uso de suelo respecto del total de | ¢ oo A 1.Relacidn de ingresas y egresos DPDU_2026 responsable que genera y posee la informacion) 3110312026 3110312026
municipio establecido solicitudes ingresadas 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
1. Base de Datos: Avances de los procesos de ‘
Contribuir con las instancias federales y estatales en los regularizacion de los asentamientos humanos en el 1.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que genera y
2026 procesos de regularizacion territorial € implementar acciones | 51 Asentamientos humanos irregulares con poder notarial que semestral A Municipio de Corregidora 2026. 2. Documentos que ) posee la informacion) 3110312026 3110312026
conjuntas con diversos sectores para procurar el debido concluyeron una fase del proceso de regularizacion acreditan la fase o fases que avanza el asentamiento. 3. | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
desarrollo urbano del municipio. Base de Datos: Listado de asentamientos humanos y actualiza la informacién)
irregulares con poder.
roceses d reqlazecion erions o mplements sacones Asentamientos humanos iregures con poder notarial que 1. Acuerdode Cabidode Reguarizagio o Relotfcacion. 2. | Seevetaria el VTRl CIEE Feonsableaue oenerey
2026 P g P 33.11A g pod ue Anual NA Base de Datos: Base de AHIS con Poder, sin Acuerdo de ; > ) 31/03/2026 31/03/2026
conjuntas con diversos sectores para procurar el debido obtuvieron acuerdo de Cabildo de regularizacion o relotificacion : ¢ 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
Cabildo de Regularizacién o Relotificacion. .
desarrollo urbano del municipio. y actualiza la informacién)
Establecer yl/o actualizar las normas en materia de Reglamentos en revision bor Ayuniamiento respecto del 1.0ficios de remision a la Secretaria del Ayuntamiento. 2. 1 Sef:‘a’:‘s:glgejz"‘ifegba”zze"”‘:‘f:s ;:g':;‘:; (Area
2026 ordenamiento territorial que regulen la habitabilidad e imagen| ~ 3.3.1.2 9 m"ram;’(‘,‘o pe Semestral NA Archivo de Excel: Actualizacién de Reglamentos »-Secretaria g‘; Tesw;ia grmnz‘;sp‘; ravés do I UMSED (pubica 31/03/2026 31/03/2026
urbana de las construcciones en el municipio. prog SDUMA. xisx Y > P
y actualiza la informacién)
. - . ) 1. Oficios de remi6n de propuesta de reforma de reglamento| 1~ Secrétaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Area
Gestion del desarrollo urbano que permita un crecimiento Avance en la Incorporacién de la figura de cinturones verdes en responsable que genera y posee la informaci6n)
2026 amigable con el ambiente consolidada 332 el ordenamiento municipal que regula el medio ambiente. Anual NA ¥ acuerdo de cabildo que apruebe la reforma. 2. DocUmento | » e oraria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
9 pal que reg de revision y acualizacion de reglamentos de la secretaria. | > Y “ P
y actualiza la informacién)
) 1.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Area
Eficientar los procesos establecidos por el marco legal para Encuestas satisfactorias del total de encuestas realizadas a la 1.Archivo de Excel: Ponderacion.xisx 2.Expediente de responsable que genera y posee la informacion)
2026 garantizar un desarrollo urbano apegado a los planes enla | 3.3.2.1 ; d Cuatrimestral NA ‘ . 2 31/03/2026 31/03/2026
ciudadania sobre los tramites realizados. encuestas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
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o FRECUENCIA DE - AC AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), P FECHA DE FECHA DE
J T L INA \ INDICA! N U S I IMA N - N p N
EIFEER el (USRI CLAE RefeEeR MEDICION (A3 RYES IS MR PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORN VALIDACION ACTUALIZACION
. y 1.- Secretaria de Gobierno (Area responsable que genera y posee la
Realizar [as inspecciones urbanas para verificar el Variaci6n de inspecciones realizadas en construccion, comercio informacien)
2026 cumplimiento del marco legal en la maiena por parte de los 3322 P - ' Trimestral 14.79% 1. Actas circunstanciadas 2. Base de datos en Excel . . . 31/03/2026 31/03/2026
rephishebuty y ecologia 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y 9 y actualiza la informacion)
EJE 3. MUNICIPIO ORDENADO Y SOSTENIBLE
. 1.Oficios, fichas, declaraciones o documentos que acrediten 1.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Area
Parques intervenidos por Obras pdblicas con al menos una recomendaciones generadas por el Instituto Municipal del eaponsable g genera.y pebes 1 Information)
2026 Medio ambiente protegido 3.4 recomendacién emitida sobre el uso de paleta vegetal en la Anual NA Medio Ambiente, asi como de recibidas por la Secretarfa de respor e g Y poseela 31/03/2026 31/03/2026
2 h c N 4 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
gestion del parque Obras Pdblicas. 2. Programacion de parques intervenidos A :
> ! p y actualiza la informacion)
en un afio por la Secretaria Obras Publicas.
Sostenibilidad ambiental mediante el fomento de précticas y 1.0ficios, fichas, declaraciones, material fotografico o 1 Sef’e"’"nf;:slfei? ”;"n‘::“a""sie"’::‘#s 0‘:::':‘;‘:3 (Area
2026 politicas para la proteccién del medio ambiente y mitigacién 3.4.1 Acciones que contribuyan a la sostenibilidad ambiental Cuatrimestral NA documentos que acrediten una accion realizada en beneficio| b e g Y poseela 31/03/2026 31/03/2026
L ¢ 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
del cambio climatico promovida de la sostenibilidad ambiental. A :
y actualiza la informacion)
atrelesy sonda de et eclogi, contiyndio s . RArho digal o isico que documente l ecepcionde | SETCE Rt Y MGt TR (e
2026 Y gico. Ve 3411 Arboles entregados al vivero municipal para reforestacion Cuatrimestral NA Vegetacion por parte del vivero y/o material como espor aue g y posee la 31/03/2026 31/03/2026
mantener la biodiversidad, Ia fauna silvestre y los servicios 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
Jafau documentos que acrediten los mismos. A :
ecosistémicos. y actualiza la informacion)
Impl IE tio o . % ” i
mplementar programas de gestion de residuos que 1.Archivos digitales y/o fisicos que avalen la recepcion dela|  1.- Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Area
fomenten la reduccion, reutilizacién, reciclaje y compostaje : e ; n
‘ Incremento de las y los beneficiarios del programa Juntos cantidad de beneficiarios declarados en el afio 2026. responsable que genera y posee la informacien)
2026 de los desechos, asi como programas que fomenten el uso | 3.4.1.2 Cuatrimestral NA e v 0 ‘ v 2 31/03/2026 31/03/2026
° ) Mejoremos el Ambiente 2.Archivos digitales ylo fisicos que avalen la recepcién de la| 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
de energia renovable, con el fin de minimizar el impacto : e A :
cantidad de beneficiarios declarados en el afio 2025 y actualiza la informacion)
ambiental por la actividad humana.
Elaborar, actualizar y ejecutar planes y programas 1- Secrelan’a de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Area
2026 ambientales, asi como, instrumentos para construir, 3413 Jomadas de reforestacion Cuatiimestral A 1.Evidencia fotogréfica y/o documental de cada nsable que genera y posee la informacien) 310372026 310372026
actualizar y mantener parques, &reas verdes y espacios orestacion realizada 2-Secretria o Tesoreris y Finanzas a través de la UMSED (publica
pablicos que contribuyan a la sostenibiidad ambiental. y actualiza la informacion)
o ) ) - 1.Archivos digitales ylo fisicos que avalen la rehabilitacion 1.+ Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente (Area
Participacion social y sensibilizacién de la sociedad sobre el Espacios publicos rehabilitados con criterios de infraestructura > ! responsable que genera y posee la informacien)
2026 cuidado del medio ambiente fomentada 342 verde y tecnologias ambientales Anual NA de un espacio piblico mediante Ia implementacion de | g eraria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y g infraestructura verde y/o tecnologia ambiental. Y > P
y actualiza la informacién)
Participacion social y sensibilizacion de la sociedad sobre el Reforestaciones y/o limpieza de &reas verdes respecto del total 1. Carpeta de jornadas de limpieza y reforestaciones b Secretariade Desavrg!ges |oac w‘.:‘fo(r::;ézipnnsable uegeneray
2026 " cuidado ui\ medio ambiente fomentada 34.2A vioume rogramado " Trimestral 8.33% 2.0ficio SDS/DPC/039/2026 del Calendario de 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
prog Programacion de las Jornadas de Reforestacion Y > P
y actualiza la informacién)
Disefiar programas de educacién ambiental y ejecutar 1.0ficios, fichas, declaraciones, material fotografico o 1 Se"‘“’”’a’:‘f‘s:glgejz"‘ifegba”ize"”‘:‘ﬁ ;:g':;‘:; (Area
2026 alianzas con los sectores productivos parala promocionyla | 3.4.2.1 | Colaboraciones ambientales suscritas con el sector productivo | Cuatrimestral NA documentos que acrediten una colaboracion realizada con | , <. "eSONSEN e denerdy poses 8 MomAEt) | (publica| 3110312026 31/03/2026
sensibilizacion sobre temas ambientales. una entidad perteneciente al sector productivo. Y P
y actualiza la informacién)
2026 integrados por la ciudadania y personal municipal para la 3422 a particip P Cuatrimestral NA quen, k i ¢ aue g y posee la 31/03/2026 31/03/2026
i 2 creacion de comités ambientales. acciones que sumen al esfuerzo de la creacion del comité | 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
supervision del cumplimiento de la normativa ¢ .
ambiental. y actualiza la informacién)
Fomentar acciones que concienticen a la poblaci6n sobre el 1. Listas de asistencia Dejando Huellay Dejando Huella en | -~ SCCTetaria de Senicios Publicos mj‘r""‘g:‘r:‘jéﬁ'ea responsable
2026 cuidado, proteccion, control y bienestar de los animales de | 3.4.2.4 | Asistentes a las platicas de concientizacion del cuidado animal Trimestral 591.00 tu Escuela 2. Minutas de asistentes con Evidencia . Juegeneray po ) 31/03/2026 31/03/2026
4 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
compafifa. Fotogréfica. A
y actualiza la informacién)
Fomentar acconss.que concientoen a2 ptlaitn sobve o Esteiizaciones realizadas en e nsiuto Muricipl del Cuidado e ey pones oo T
2026 cuidado, proteccion, control y bienestar de los animales de | 3.4.2.4A P Trimestral 23.47% 1. Formato de Esterilizacion 2026 genera y po: 31/03/2026 31/03/2026
Animal 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
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NS N MO, FRECUENCIA DE N - TAC S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
EIFEER CIEMYD NI EERL RefeEeR MEDICION (A3 RYES IS MR PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
N 1.- Secretaria de Servicios Piblicos Municipales (Area responsable
Fomentar acciones que concienticen a la poblacion sobre el Adopciones realizadas a través del Instituto Municipal de jue genera y posee la informacion)
2026 cuidado, proteccion, control y bienestar de los animales de |  3.4.2.48 pe Semestral NA 1.Certificados de adopcién 2026 . Guegeneray pos ) 31/03/2026 31/03/2026
compaiifa. Cuidado Animal 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
pania. y actualiza la informacion)
EJE 3. MUNICIPIO ORDENADO Y SOSTENIBLE
1.- Secretaria de Movilidad (Area responsable que genera y posee la
1. Programas de Movilidad 2026 (Excel y Sistema informacien)
2026 Movilidad 35 Servicios otorgados de programas de Movilidad Anual NA Telemetric) 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Movilidad (Area responsable que genera y posee la
informacien)
2026 Movilidad en el municipio agilizada 351 Ascensos del programa Movivan por ruta Mensual 7,316.00 1.Movivan 2026 (Excel y hojas de registro) 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
Implementar programas de movilidad en el municipio que 1.~ Secretaria de Moviidad (l‘:;zf‘m':‘:.)"rssa"‘e que generay posee la
2026 conlleven a disminuir los tiempos de traslado y la emision de | 3.5.1.1 Kilémetros de ciclovia rehabilitado, respecto al total existente Semestral NA 1Ciclovia 2025 (KMZ en Google Earth, Autocad, EXCe) | 5 orerara do Tesoreriay Finanans aravés de la UMSED (publica | 31/03/2026 31/03/2026
contaminantes de vehiculos motorizados. Y . 3 P
y actualiza la informacion)
Colaborar en la mejora del transporte pblico gestionando la 1.- Secretaria de Movilidad (Area responsable que generay posee la
2026 instalacién de paraderos, zonas de espera e infraestructra, | 5 ¢, , | Solcitudes de balizamiento y tableros viales atendidas respecto | ¢ A 1.Solicitudes de Balizamiento 2026 (Exce) ) informacien) 3110312026 3110312026
analizando medios de transporte que considere también la al total recibidas. 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
moviidad de poblacin en situacion vulnerable. y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Movilidad (Area responsable que generay posee la
2026 Uso de medios de transporte altero al vehiculo particular 352 Acciones para incentvar a movildad sosterible semestral A 1.Acciones Movilidad 2026 (KMZ en Google Earth, Autocad, ) informacien) 3110312026 3110312026
incentiv Excel) 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
Elaborar de viabilidad e 6n de la . ;
piramide de movilidad con infraestructura para la movilidad . L.~ Secretaria de Moviidad (Area responsable que genera y posee la
" ) . 1. Diagnésticos 2026 (KMZ en Google Earth, Autocad, informacion)
2026 alternativa, priorizando al peatén y vehiculos no motorizados | 3.5.2.1 Acciones ejecutadas derivadas de los diagésticos realizados Semestral NA Baeh 2. Secretaria de Tesoreriay Finanas & navés de la UMSED (publica| 3102026 31/03/2026
o cual facilite a la ciudadania su traslado y la utilizacién de Y 3 P
y actualiza la informacién)
estos medios de movilidad.
Ejecutar acciones de concientizacién que difundan los 1.- Secretaria de Movilidad (Area responsable que genera y posee la
2026 medios alternos de moviidad, culra vial y seguridad vial, | 3¢ 5 Asistentes a pléticas, talleres y conferencias en temas de Trimestral 1210% 1. Gultura Vial 2026 (Minute) ) informacién) 3110312026 3110312026
tales como urbanismo téctico, campafias informativas, movilidad 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
talleres, platicas y conferencias. y actualiza la informacién)
2026 Gobierno con finanzas y desempefio sostenibles 41 Calficacion otorgada por la Agencia Calificadora Moody's Anual NA 1. Calificacion AAA mx 1-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 31/03/2026 31/03/2026
actualiza la informacién)
2026 Gobierno con finanzas y desempefio sostenibles 21A Calificacion otorgada por la Agencia Calificadora Fitch Ratings Anual NA 1. Calificacion AAAMex) 1-Secretaria de Tei‘;’i:ﬁzﬁ E’:z:‘;:i;gi’r‘sm posee, publicay 31/03/2026 31/03/2026
2026 Gobiero con finanzas y desempefio sostenibles 418 Autonomia financiera Anual NA 1. Balanza de comprobacion 1-Secretaria de Teiz’ti:ﬁz‘; T;’:z:‘;f;;gi;?’a posee, publicay 31/03/2026 31/03/2026
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N FRECUENCIA DE . AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
Finanzas sostenibles sustentadas en practicas de Cumplimiento de obligaciones cargadas en el Portal Fiscal 1. Portal Fiscal del Municipio de Corregidora 2. Carpeta | 1.- Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y
2026 transparencia consolidadas 411 respecto del total obligadas Semestral NA Interna 0002- PORTAL FISCAL actualiza la informacién) 31/03/2026 31/03/2026
] . - 1. Balanza de comprobacion, 2. Ley de Ingresos del ] ]
2026 Fortalecer Ia hacienda piblica municipal a través de un 4111 | Avanceenlarecaudacion respecto del total programado en la Trimestral S1.80% Municipo de Corregiora. Gro. para ol jercicl fiscal 2026, | L~ Secrelaria de Tesoreriay Finanzas (genera, posee, publica y 310312026 310312026
sistema de recaudacion eficiente. Ley de Ingresos actualiza la informacion)
3. Presupuesto de Ingresos 2026
2026 Eficientar el manejo de los recursos financieros, orientadoal |, 1 Gasto social respecto del gasto total Trimestral 76.919% 1. Reporte por Gasto SociallAdministrativo - Se obiene de | 1.- Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 310312026 310312026
desarrollo Municipal. Ia base presupuestal que se genera en el SIMMC actualiza la informacion)
Avance logrado en el Diagndstico PbR-SED 2026 de la . . ; ]
2026 Gestion de gobierno basada en resultados consolidada 412 Secretarfa de Hacienda y Crédito Publico en coordinacién con la Anual NA LInforme emitido por Unidad de Politica y Estrtégiapara | 1.- Secretaria de Tesoreriay Finanzas (genera, posee, publicay 31/03/2026 31/03/2026
2. Portal de Ti actualiza la informacion)
Fortalecer el Modelo de Gestién por Resultados y la e se en estatus baio 1.0ficios  correos emitidos por las dreas; 2.G000le SNeel | 1 g0 b oot Einanzas (genera, posee, publica
2026 Evaluacion del Desempefio de los programas, proyectos y 4121 o g ) Cuatrimestral NA Avance 2026; 3.Portal fiscal, pestafia 2, inciso C - y genera, posee, pi y 31/03/2026 31/03/2026
" control actualiza la informacion)
acciones del Gobierno Municipal Programas presupuestarios 2026
o 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que genera
Fortalecer el Modelo de Gestién por Resultados y la L . B ’ ;
2026 Evaluasitn del Desempefo de Ios programas, proyectosy | 4.12.1A Calificacion optima obtenida de la Guia Municipal de Anual A 1. Reporte de participacion y resultados de municipios por ) y posee la informacicn) 3110312026 3110312026
" Desempefio estado 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
acciones del Gobierno Municipal :
y actualiza la informacion)
Difundir periédicamente los programas de monitoreo,
supervision y vigilancia implementados para garantizar que . . ; ]
2026 los programas y acciones se realizan de acuerdo con la 4122 | Acciones para difundir el Sistema de Evaluacion del Desempefio|  Cuatrimestral NA L Minutas 2.Evidencia fotografica 3 Documento de 1.- Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 31/03/2026 31/03/2026
planeacién de actividades del SED actualiza la informacion)
normatividad vigente y respetando los criterios de eficiencia y
eficacia.
Resolicones eniicas dentro de [0 primercs velntiine dias 1. Acuerdos de radicacioyremision a Triunal 2 Los | 17 Secretra e GontFLy SRR LECE eponsaple e oenera
2026 Gobierno apegado al estado de derecho 4.2 > s ! Anual NA expedientes fisicos y la base de datos de control de ] yp ) 31/03/2026 31/03/2026
habiles a partir del cierre de instruccion Y oedonton 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
Xpe y actualiza la informacion)
1. Oficios en el que las dependencias informan sobre la ] o
Transparencia municipal, acceso a la informacién Dependencias que cumplieron con la carga de informacion en la cargade nformacion. 2. Ofiios decumpimientoemidos_ |7 SSETEAa 42 Contr) yo;:;:‘:jaawcr:?gr;iz:nr)esponsable egenem
2026 rendinion e cuentas hatia i sociedad garantizade 421 ” Platafonma Nacional de Tranparendia Cuatrimestral NA por Ia Unidad de Transparencia. 3Tabla de apicabiicad | 5 . cioria de Tesoreria y Finansas a avée de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
g P autorizada por la Unidad de Transparencia. Y > P
y actualiza la informacién)
Mejorar la accesibiidad a la informacidn para que sea de ) ) ) 1.- Secretaria de Control y Evaluacion (Area responsable que genera
] ! Acciones realizadas para la difusi6n de las vias de acceso ala 1. Evidencia fotografica de las acciones realizadas. 2 y posee la informaci6n)
2026 facil acceso y esté actualizada en formatos claros y legibles | 4.2.1.1 : ‘ i p Semestral NA ; ) 2 de Tesorer ) e la UMSED (oubli 31/03/2026 31/03/2026
o o, informacion a través de la Unidad de Transparencia Cronograma de publicidad de acciones. ~Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
P y actualiza la informacion)
Atender de manera oportuna y dar continuidad a las 1. Control intemo de solicitudes de informacidn. 2. Oficios | 1.- Secretaria de Control y Evaluacion (Area responsable que genera
2026 solicitudes de informacion realizads a raves delos medios | 51 ) | e de respuesta para a atencion de soliitudes de informacion|  Trimestal 600 de atencion a solicitudes de informacion. 3. Plataforma ) y posee la informacin) 3110312026 3110312026
oficiales para generar certeza y confianza de la informacion Nacional de Transparencia. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
aquien la realiza. y actualiza la informacién)
1. Pagina web del Municipio de Corregidora, Querétaro. 2.
Impulsar précticas de proteccin de datos personales en Oficios de autorizacion de AVisos de Privacidad. 3. OfIGiNas | | ... toria de Controly Evaluacion (Area responsable que genera
posesion del municipio, a través del Comité de Dependencias que cuentan con Avisos de Privacidad le las dependencias del Municipio de Corregidora, . Vme \a nformacien) P que g
2026 Transparencia Municipal, incluyendo a las dependencias de | 4.2.1.3 pe e aimadon v ftndicon Semestral NA Querétaro. 4. Reglamento Organico del Municipio de | oo oo e roco X PO 2 POTRERE) e e | 310912026 31/03/2026
la administracién municipal en la toma de decisiones y y Corregidora, Querétaro, que cuentan con funciones de | 2 Y “ P
‘ ! y actualiza la informacién)
seguimiento de acuerdos atencion a personas fisicas.
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FRECUENCIA DE . AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
T INS' N INDI( Ul S I A N - n P ’ n
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
Fortalecer el sistema de rendicién de cuentas, cumpliendo Senvidoras y servidores publicos que cumplen en tiempo y forma 1 Secretatace Con yoizz\:Jaa::n\?(;\m(\Aa::nr)espunsable eenem
2026 en tiempo y forma con las obligaciones ante las instancias 4214 y p g La poy Anual NA 1. Sistema de de y D . M , 31/03/2026 31/03/2026
° con su declaracion anual 3 de 3 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
correspondientes. >
y actualiza la informacion)
1. Oficio de notificacién de informe preliminar 2. Informe | 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que genera
Impulsar las revisiones preventivas en materia financiera, Auditorias y/o revisiones preventivas en materia de obra piblica final de resultados o informe ejecutivo 3. Oficio de osee la informacion)
2026 administrativa y de obra publica, vigilando el apego a la 4215 ¥ P p Semestral NA , jecutivo 3. Oficl . M , 31/03/2026 31/03/2026
' con informe ejecutivo. notificacién de inicio de revision o auditoria 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
normatividad y legalidad aplicable. :
y actualiza la informacion)
1. Oficio de notificacién de informe preliminar 2. Informe | 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que genera
Impulsar las revisiones preventivas en materia financiera, Auditorias y/o revisiones preventivas en materia financiera final de resultados o informe ejecutivo 3. Oficio de osee la informacion)
2026 administrativa y de obra publica, vigilando el apego a la 4.2.15A Y P y Semestral NA , jecutivo 3. Oficl . M , 31/03/2026 31/03/2026
' administrativa con informe ejecutivo. notificacién de inicio de revision o auditoria 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
normatividad y legalidad aplicable. :
y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que genera
2026 Corrupci6n y conducta indebida de las y los servidores 422 Informes de presunta responsabiidad admiidos dentro de los semestral A 1. Acuerdos de radicacion 2. Base de datos de control de ) ¥ posee la informacicn) 3110312026 3110312026
piiblicos combatida tres primeros dias habiles respecto de los recibidos expedientes 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacion)
Fomentar una poliica de cero corupcion on e\ 2otuar e las Senvidoras y servidores pablicos municipales capacitados en 1. Listas de asistencia a capacitaciones, evidencia | -~ Secretaria de Control VQE;:‘::‘n‘;’(;‘m(\’;:;n’)es"“”sab'e Que genera
2026 Person: P & a 4221 materia de responsabilidades administrativas con respecto al Semestral NA fotogréfica y constancias de aprobacion 2. Base de datos iy M , 31/03/2026 31/03/2026
las con integridad y ° 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
total del personal administrativo emitida por la direccion de recurso humanos :
que se cumpla con el marco normativo, y actualiza la informacion)
Promover el cédigo de ética y su aplicacién por parte de los Senvidoras y senvidores pblicos municipales capacitados en 1. Listas de asistencia a capacitaciones, evidencia | -~ Secretaria de Control VQE;:‘::‘n‘;’(;‘m(\’;:;n’)es"“”sab'e Que genera
2026 senvidores pablicos, estableciendo mecanismos de 4222 >y p P P Semestral NA fotogréfica y constancias de aprobacion 2. Base de datos iy M , 31/03/2026 31/03/2026
ares pit materia de ética con respecto al total del personal administrativo ° 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
evaluacion periddica del cabal cumplimiento del mismo. emitida por la direccion de recurso humanos :
y actualiza la informacion)
Promover el cadigo de tica y su aplicacion por parte de los 1.- Secretaria de Control y Evaluacién (Area responsable que genera
2026 senitores piicos, estableciondo eiioos do 42298 Quejas de presunta violacién del Codigo de Etica atendida Trimestral 100.00% 1. Base de datos de control y seguimiento de quejas ) y posee la informacicn) 3110312026 3110312026
ares pit dentro de los primeros nueve dias habiles comentario y expedientes fisicos 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
evaluacion periddica del cabal cumplimiento del mismo. :
y actualiza la informacion)
1. Gaceta Municipal. 2. Expediente (folio) Archivo DAR. 3. | 1.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que genera y
Normatividad municipal para eficientar los procesos intermnos Instrumentos normativos municipales internos creados /o Base de datos (Excel) Compendio de instrumentos posee la informacion)
202 ‘ 42 | NA ] " ) 1/03/202! 1/03/202!
026 y dar certidumbre a la operacion municipal actualizada 3 actualizados. Semestral normativos. 4. Base de datos (Excel) Compendio de | 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
instrumentos normativos. y actualiza la informacién)
1.B Excel ] ;
Mantener actualizada la normatividad municipal para contar & Basede d;‘?ﬁg;:vﬁ;‘;j”g"}"" wtiante ol 1.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que generay
202 | oy g;g :'ciiféieci‘nﬁ"sl?fn(liﬁf y:;g::g:gg: ol a2a1 Inwume:loo:nl:r\%jév?:u':r:Ic/gzlgsaglﬁcgnm‘slen en Semestral NA Archivo DAR. 4. Base de datos (Excel) Compendio de |, ¢ orariq de Tesoreggsele:wlr?;:lz;";crf:é)s dela UMSED (publica |~ 3Y/03/2026 3110312026
pioy y v 9 instrumentos normativos 5.Base de datos (Excel) Y > P
operativas. y actualiza la informacién)
Compendio de instrumentos normativos
Crear nueva normativa municipal para cubrir lagunas legales 1. Gaceta Municipal. 2. Expediente (folio) Archivo DAR. 3. | 1.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que genera y
existentes, regular nuevas situaciones legales dentro del Base de datos (Excel) Compendio de instrumentos posee la informacion)
202 ; 4232 | NA ] " ) 1/03/202! 1/03/202!
026 municipio y brindar certidumbre juridica a los habitantes y 3 creados ylo Semestral normativos 4. Base de datos (Excel) Compendio de 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
sectores productivos locales. instrumentos normativos. y actualiza la informacién)
Crear y/o actualizar la normatividad interna que rige a las 1. Gaceta Municipal. 2. Expediente (folio) Archivo DAR. 3. | L.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que genera y
y entidades de la admi municipal de iy Base de datos (Excel) Compendio de instrumentos posee la informacion)
423 ] ] ] > )
2026 manera constante en virtud de las funciones y necesidades 233 Secretarias que cuentan con reglamento interno municipal Semestral NA normativos 4. Base de datos (Excel) Compendio de | 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
operativas. instrumentos normativos. y actualiza la informacién)
2026 Gobierno profesional, con visién y cercano a la sociedad 43 Participacion Ciudadana en la campafia Evalia a tu Gobierno Anual NA 1.Encuestas fisicas y digitales 2. Informe de Resultados de | 1.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publicay 31/03/2026 31/03/2026
la Campafia Evalia tu Gobierno actualiza la informacion)
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FRECUENCIA DE « AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
T INS' N INDI( U S I A N - N p ! N
EIFEER CIEMYD NI EERL RefeEeR MEDICION (A3 RYES IS MR PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
. . . . 1.- Secretaria de Atencién Ciudadana (Area responsable que genera y|
Vineulaci6n gobierno-sociedad para una mejor atencion, Poblacion que califica de manera satisfactoria la atencion osee la informacion)
2026 toma de decisiones colectiva y una operacion 431 a Trimestral 96.54% 1.Encuestas fisicas ’ D 4 31/03/2026 31/03/2026
" recibida 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
gubernamenta, fortalecida. .
y actualiza la informacion)
Crear ylo reforzar iniciativas de atencién ciudadana como las 1.- Secretarfa de Atencién Ciudadana (Area responsable que genera !
jornadas municipales, acercando los tramites y servicios a la 1. Reporte de Folios de solicitudes de las Jomadas posee la informacion)
2026 ciudadania en sus colonias y localidades, ampliando el 4811 Atenciones municipales realizadas en jomadas Recorregidora Trimestral 96.50% Recorregidora del Sistema de Atencion Ciudadana (SAC) | 2.-Secretarfa de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
catlogo de tramites y servicios ofrecidos. y actualiza la informacion)
1. Carpeta de Propuestas y Actas de Sesiones de los ) .
Consolidar los consejos ciudadanos municipales para que Consejos Ciudadanos y Archivo de Excel de consejos | - Secretaria de Desa'rg!zesf;“:‘,o(ﬂ;;;?w"Same que generay
2026 enriquezcan la toma de decisiones y operacién del gobierno 4312 Consejos de participacion ciudadana contribuyendo Trimestral 100.00% ciudadanos 2. Carpeta de Curriculum de consejeros. 3. ’ ” 4 31/03/2026 31/03/2026
d 2.-Secretarfa de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
municipal. Archivo de Excel en el que se tiene el listado de los :
y actualiza la informacion)
Consejos existentes actualmente.
Fomentar la organizacién y participacion de vecinos y Comités de Contraloria Social integrados respecto a las obras 1. Actas de integracion de los Comités de Contraloria | +~ Secretaria de Control VQE;:‘::fn‘;’(;‘m“’;::n’)“p“”sa"'e Que genera
2026 condéminos en la supervision de la mejora de sus colonias, 43.13 d P Trimestral 100.00% Social. 2. Oficio informativo de contratacion de obra con . y,p 4 31/03/2026 31/03/2026
aplicables contratadas. " ” 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
entrega de obras y programas sociales. ficha técnica que menciona las caracteristicas e la obra. :
y actualiza la informacion)
Fortalecer Ia operacion del Ayuntamiento (Cabildo) de 1.- Secretaria del Ayuntamiento (Area responsable que genera
Corregidora mediante la sistematizacion de sus acuerdos, la Avance en el disefio e implementacion del Sisterma de 1. Oficio de Solicitud del Disefio del Sistema. 2. Disefio de V! il m}ormm:np) 'sable que gf y
2026 transmision en vivo de sus sesiones, la adopcion de la 43.14 P! Semestral NA la sdbana de informacion. 3. Definicion de fases para el . D 4 31/03/2026 31/03/2026
h Seguimiento de Contratos " 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
politica de Cabildo Abierto y de otras iniciativas que le hagan disefio del sistema de Acuerdos de Cabildo :
° y actualiza la informacion)
ser mas transparente, inclusivo y rendidor de cuentas.
Fortalecer la atencion a la ciudadania a través de protocolos 1. Oficio de Solicitud del Disefio del Sistema. 2. Disefio de | 1~ Secretaria de A‘E"C‘"’:)Sce“:i:d;‘;‘;r(“‘\a'ggn')es"”““”‘e que generay|
2026 de actuacion que garanticen un servicio eficiente, oportuno y 4315 Tiempo promedio de respuesta de la Atencion Ciudadana Trimestral 12.54 la sdbana de informacion. 3. Definicion de fases para el . 9 4 31/03/2026 31/03/2026
s " 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
respetuoso en todas las dreas municipales. disefio del sistema de Acuerdos de Cabildo :
y actualiza la informacion)
Foralece a aencién a a ciudadanaa raves de protocolos LFolos regirados de manera consecuvay archvadosen| - posee a paragen)
2026 de actuacion que garanticen un servicio eficiente, oportunoy| ~ 4.3.1.5A sobre el total Trimestral 35.00% s 9 y iy P ) 31/03/2026 31/03/2026
° carpeta. 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
respetuoso en todas las dreas municipales. :
y actualiza la informacion)
Administraci6n profesional de los recursos humanos, Acciones realizadas orientadas a los recursos humanos, 1.- Secretaria de Ad’“‘Z‘;’:fﬁ&:jﬁ’fﬁ"””"'e Que generay
2026 materiales y patrimoniales del gobierno municipal 432 materiales y patrimoniales respecto al Plan Anual de Semestral NA 1. Acumulado de la evidencia de trabajo 2. Plan Anual ; s ) 31/03/2026 31/03/2026
2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
consolidada. Administracién .
y actualiza la informacién)
Promover las capacitaciones y certificaciones del personal ‘
municipal en todos los temas requeridos en el marco del 1.- Secretarfa de Administracion (Area responsable que genera y
Plan de Capacitacion Municipal, con énfasis en normatividad . 1. Listas de asistencia 2. Evidencia fotografica 3. posee la informacion)
202 . 4321 P |  pl 1 T 1] 1.67° . 9 : 1 202 1 202
026 municipal, calidad en el servicio, equidad de género, medio 3 ersonal capacitado de acuerdo al plan anual de capacitacion rimestral BL6T% Acumulado de evidencia de trabajo 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a ravés de la UMSED (publica |~ >-/0%/2026 31/03/2026
ambiente y en aquellas actividades que impliquen una y actualiza la informacién)
interaccion con la ciudadania.
1.- Secretarfa de Administracion (Area responsable que generay
2026 Establecer mecanismos que permitan evaluar el desempefio | 5 5 Personal evaluado satisfactoriamente Semestral NA 1. Encuestas realizadas 2. Listado de personal a evaluar § posee la informacién) 31/03/2026 31/03/2026
del personal municipal 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
y actualiza la informacién)
Fomentar la profesionalizacién de la administracin de los 1.- Socretafa do Administracién (Area responsable que genera
recursos humanos implementando modelos eficaces, 1. Pago de reembolsos de apoyo de becas 2. Base de datos osec Ia informacion, egeneray
2026 innovadores y probados para reclutar, contratar, capacitar, 4323 Nuevos de apoyos para Semestral NA ag Beczsyzozﬁ g ».-Secretaria de Tesore:’\'a Finanzas a raves de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
evaluar y promover al personal municipal, de manera que g Y “ P
" ! y actualiza la informacién)
estén motivados y se garantice una armonta laboral.
Procurar, suministrar y administrar los recursos materiales 1.- Secretarfa de Administracion (Area responsable que generay
2026 requeridos por las dependencias y entidades municipales de | -, 3 Solicitudes de insumos atendidas Cuatrimestral NA 1. Vales de salida 2. Formato de solicitud de papeleria i posee [a informacion) 31/03/2026 31/03/2026
lamanera més eficiente y efectiva posible, buscando el 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
mejor uso y aprovechamiento de los mismos y actualiza la informacién)
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FRECUENCIA DE . AREA(S) RESPONSABLE(S) QUE GENERA(N), POSEE(N), FECHA DE FECHA DE
T INS' N Il S I A N - N p ! N
EJERCICIO OBJETIVO INSTITUCIONAL INDICADOR MEDICION AVANCE FUENTES DE INFORMACION PUBLICA(N) Y ACTUALIZA(N) LA INFORMACION VALIDACION ACTUALIZACION
1.- Secretarfa de Admmlstraclun (Area responsable que generay
Establecer los mecanismos para el adecuado uso y el 1. Carpeta de 6rdenes de servicio 2. Sistecam de e la informacion)
2026 mantenimiento de los bienes muebles e inmuebles 4325 Solicitudes de mantenimiento ejecutadas Trimestral 99.74% P - ] 31/03/2026 31/03/2026
" Mantenimiento 2-Secretara de Tesoreta, y Finanzas a vaés de la UMSED (publica
municipales para maximizar su ciclo vida. :
y actualiza la informacion)
1.- Secretaria de Técnica de Presidencia (Area responsable que
Vinculacién institucional con entidades nacionales e y genera y posee la informacion)
2026 internacionales del sector publico, privado y social reforzada 433 Vineulaciones que realiza el municipio Anual NA 1. Documentos firmados, fotografias. 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
 Enriquecer la refacién con los diversos sectores sociales, . ’ 1.- Secretarfa de Técnica de Presidencia (Area responsable que
y religiosas, privados y Acciones realizadas y/o implementadas para la eliminacion de 1. bocumentacion que acredite las acciones realizadas e enera y posee la informacien)
2026 laborales, 6rdenes de gobierno y entidades publicas para 4331 yio impl P Anual NA implementadas 2. Documentacion que acredite las . generay po: , 31/03/2026 31/03/2026
barreras fisicas, sociales y culturales 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
potenciar programas y proyectos municipales y garantizar la acciones programadas :
y actualiza la informacion)
gobernabilidad en el municipio.
Fortalecer los mecanismos de cooperacion del municipio con 1.- Secretarfa de Técnica de Presidencia (Area responsable que
2026 gobieros e instituciones nacionales e intemacionales para |, 5 Colaboraciones realizadas por ¢l gobiemo municipel Anual A 1.Minutas 2.Fotografias 3. Pases de lista 4.Documentos ) generay posee la informacion) 3110312026 3110312026
identificar e implementar mejores practicas de operacién y que resulten de las reuniones 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
desempefio gubernamental en beneficio de la poblacion y actualiza la informacion)
Promover Ia ejecucin de a Agenda Metropolitana en : 1. Secretarfa de Técnica de Presidencia (Area responsable que
coordinaci6n con los municipios involucrados, de manera Acciones realizadas por el qobierno municipal en vinculacion con 1. Informe ejecutivo de las acciones realizadas vinculadas a et y poset I nformacion)
2026 que se asegure un crecimiento ordenado y equitativo en la 4333 por el g P Semestral NA la agenda 2.Acciones propuestas en el Acuerdo de Cabildo iy generay po: , 31/03/2026 31/03/2026
; la Agenda Metropolitana 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
region, evitando la competencia desigual por recursos y Metropolitano :
y actualiza la informacion)
procurando el desarrollo sostenible.
Sistema de plancacion integrl para un municipo sosteible 1. Entvegable de capas concluidas el incice de Cludades | 1~ Seerem o€ 00 PR AL CEesponsable que
2026 ol egral par: P 434 Avance en la construccion del indice de Ciudades Prosperas Semestral NA Prosperas 2. Cronograma de etapas programadas  del iy generay po: , 31/03/2026 31/03/2026
. S 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
indice de Ciudades Présperas :
y actualiza la informacion)
Sistema de plancacion integrl para un municipo sosterible 1. Enregabie g asesconcdas e ln Conegra | - ST 4 oo e s (e esponeatle que
2026 ol egral par: P 4.3.4A Avance en la creacion del Plan Corregidora 2050 Semestral NA 2050 2.Cronograma de fases programadas  del Plan iy 9 ype: 31/03/2026 31/03/2026
operado 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
Corregidora 2050 :
y actualiza la informacion)
Desarrollar una planificacion integral en el gobiermno 1.Archivos digitales con el expediente completo de cada | 1.- Secretaria de Técnica de Presidencia (Area responsable que
2026 municipal mediante esquemas y metodologias 4341 Programas de gobierno con expediente técnico aprobado Trimestral 100.00% programa 2. Compendio electrénico de Gacetas § genera y posee [a informacién) 31/03/2026 31/03/2026
documentadas que faciliten la creacion de politicas pablicas Municipales con las publicaciones de programas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
para un municipio sostenible. municipales aprobados por el H. Ayuntamiento y actualiza la informacién)
Operar un Banco de Proyectos de Inversion que file reglas 1.- Secretaria de Técnica de Presidencia (Area responsable que
2026 para disefiar y ejecutar programas y proyectos municipales |, 4 , Avance en la aprobacién del marco normativo y manuales de Semestral A 1. Entregables de etapas concluidas del Banco de ) genera y posee la informacion) 3110312026 3110312026
mediante Ia elaboracion y aplicacion de sus manuales y operacion del banco de proyectos Proyectos 2. Cronograma de etapas programas 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
lineamientos. y actualiza la informacién)
1. Requeriniento de mejoras de Ia Secretaria de Tesoreriay| -~ Secretariade Técnica deg’;?fﬂ“’;;‘:{';g’;’:; responsable que
2026 Gobierno Digital 44 de trémites Semestral NA Finanzas 2. Correos, rémites en funcionamientoenel [, ¢ o ISIEEYROSes B INOTIEEEN | sED (ublica| 310312026 31/03/2026
Portal de Tramites en linea del Municipio Y > P
y actualiza la informacién)
; - 1.- Secretaria de Administracion (Area responsable que genera y
Sistemas informaticos y trémites municipales digitales para ’ A
2026 agilizar las actividades de los sectores productivos y del 441 Respuestas satisfactorias recibidas de tramites en linea Semestral NA 1. Portal Municipal - Reporte . posee [a informacion) 31/03/2026 31/03/2026
realizados en plataforma identificate 2.-Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la UMSED (publica
gobiermo municipal consolidados A
y actualiza la informacién)
1.- Secretaria de Técnicade Presdencia (Area responssbe e
Incrementar el ntmero de tramites totalmente digitalizados ) ay posee la informacion)
j 441 Semestral !
2026 en el Portal Municipal en Linea. 411 Nuevos tramites digitalizados NA 1. Correos 2. Minutas 2.-Secretarta de Tesorenia y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacién)




™y Corregidora
Yf/ A paso firme.

MUNICIPIO DE CORREGIDORA
SECRETARIA DE TESORERIA Y FINANZAS
UNIDAD MUNICIPAL DEL SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPERO
LEY DE TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA DEL ESTADO DE QUERETARO
ARTICULO 66 FRACCION IV - INDICADORES DE INTERES PUBLICO
PRIMER TRIMESTRE
EJERCICIO FISCAL 2026
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Mantener medios alternativos y digitales de pago, ahorrando ] ]
2026 iempo a I cudadania en el cumplimiants de sus 4412 | Maresos propios recaudados por medios alterativos y digitales Trimestral 60.08% 1. Listado de pagos general por fuente, 2. Balanza de 1.- Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 310312026 310312026
; ) respecto del total de ingresos propios comprobacién actualiza la informacion)
obligaciones y pago de tramites.
1.- Secretaria de Administracién (Area responsable que genera y
Fortalecer el sistema de Padr6n de Beneficiarios de los . 1.Acumulado de la evidencia de trabajo 2.Programa de posee la informacion)
c
2026 Programas de la Administracién Municipal. 4413 |Acciones de al padrén de realizadas NA actualizacién y optimizacién 2.-Secretaria de Tesorerfa y Finanzas a través de la UMSED (publica 31/03/2026 31/03/2026
y actualiza la informacion)
Mantener actualizados los sistemas y plataformas 1.- Secretarfa de Administracion (Area responsable que genera y
2026 informéticas del gobierno municipal y disefiar nuevos 4ata Actualizaciones de sistemas atendidas de las diferentes Cuatrimestral A 1.Acumulado de la evidencia de trabajo 2.SISTECAM ) posee la informacién) 310312026 310312026
sistemas que requieran las dreas municipales para una plataformas Reporte - Mesa de Ayuda 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
mejor operacion. y actualiza la informacion)
1. Bitécora de atenci6n ciudadana en redes sociales o del | | on General de C. Social (rea
de en la atencion en redes sociales mediante el modelo sistema de gesion de redes 2. Consulta de reportes que genera y posee la informacion)
2026 y g 442 ) Trimestral 85.07% estadisticos generados por las plataformas de gestion de ] h ) 31/03/2026 31/03/2026
para con la ciudadania implementados de gestion 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
redes sociales, que registran la cantidad de comentarios en *
y actualiza la informacion)
publicaciones, mensajes directos y menciones.
2026 Fortalecer el Chat Bot Municipal y otras plataformas digitales| ;| Mejoras realizadas al portal de tramites respecto del total Cuatiimestral A 1. Mesa de ayuda Municipio de Corregidora, 2. Revisién de | 1.- Secretaria de Tesoreria y Finanzas (genera, posee, publica y 3110312026 3110312026
ampliando el catdlogo de servicios y atencién que ofrecen solicitadas indicadores 2026 actualiza la informacion)
1. Consulta del registro que incluye Ia relacion de campanas . - .
Crear ylo consolidar canales y medios de comunicacion ejecutadas, sus fechas, objetivos, canales utilizadosy | = iee"eg:‘e‘:: unca m'mifc'fﬁ"ff’ea
2026 digitales, para difundir los programas, proyecios y acciones |  4.4.2.2 | Campafias de difusion realizadas respecto del programa anual Trimestral 20.73% evidencia documental o digital (como materiales gréficos, _Quegeneray po ) 31/03/2026 31/03/2026
. « 2.-Secretaria de Tesoreriay Finanzas a través de la UMSED (publica
del gobierno, asi como para agilizar la rendicion de cuentas. capturas de pantalla, enlaces de publicaciones y reportes de :
o ° y actualiza la informacion)
alcance) 2. Programa Anual de Campafias de Difusion

*La Secretaria de Tesoreria y Finanzas a través de la Unidad Municipal del Sistema de Evaluacion del Desempefio coadyuva de manera

“Las D del indicador definido generan los medios de verificacion y toda la informacion necesaria que respalden los datos reportados para el Sistema de Evaluacion del Desempefio

Notas: Los indicadores reportados con avance NA son datos que debido a su frecuencia no han sido reportados al corte de informacién que se presenta.
Los indicadores reportados con el avance ND son indicadores sobre los cuales no se cuenta con la informacion al momento de la publicacion
La fecha del corte de informacion es con cierre al 31 de Marzo 2026. Es importante mencionar que de acuerdo al calendario de reporteo de la UMSED 2026 deberan de reportarse los primeros 7 dias habiles posteriores a la conclusion del dltimo mes que se informa.

del reporteo y

con las Dt

para el disefio de los indicadores de desempefio que permitan dar cumplimiento a las estrategias del Plan Municipal de Desarrollo




