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El suscrito, ciudadano, Lic. Eduardo Rafael Montoya Bdi’aﬁos Secretario del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 28 fracciones | y IV del Reglamento Organico Municipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y

CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 13 (trece) de junio de 2025 (dos mil veinticinco), el H. Ayuntamiento
de Corregidora, Qro., aprobo el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pension por vejez a
favor del C. Emilio Aboytes Guerrero, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administraciéon del Municipio de Corregidora, el cual se transcribe textualmente a continuacion:

0s Trabajadores del Estado de Querétaro en relaciéon con los numerales 71, 72 y 73 fracciones VII, VIl y

Reglamento Organico Municipal de Corregidora, Qro., en correlacion con la clausula 14 del Convenio General
de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadores aI Servicio del Municipio de Corregidora y el Municipio de
Corregidora; 3, 4, 5, 15 fracciones |, XXIl y XXXIV, 34 numerales 2 y 20, 42, 46 y 48 del Reglamento Interior del
Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el
Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pénsién por vejez a favor del C. Emilio Aboytes
Guerrero, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Corregidora.

CONSIDERANDO

Primero. El presente acuerdo se encuentra a!‘n‘j_‘reado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos,
entendiéndose como tal, que toda politica publica debera considerar como hilos conductores, los principales valores
que emanan de la declaracién universal y de todos los textos declarativos y convencionales, como lo son el principio
de la dignidad, el principio de no discriminacion, asi como el principio de la sociedad democratica, lo que se traduce en
una mejor gobernanza.

Lo anterior en observancia al articulo 1° parrafo primero y tercero La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como del articulo 2 parrafo primero, tercero y catorceavo de la Constitucién Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, en el que ademas se’ ﬁace alusion a los derechos humanos, asi como la obligacion que tiene
el Estado de garantiza el respeto y proteccion a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos conéégrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente en los articulos 5° parrafo primero y 123 parrafo primero del
mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

“Articulo 50. A ninguna persona podréa impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que
le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién
judicial.

Articulo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente (til; al efecto, se promoveran la creacion
de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.
.”(Sic)

Tercero. En el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se define al “trabajador” como /a persona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal
subordinado.
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Y por “trabajo” toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparacion
técnica requerido por cada profesion u oficio.
Por lo tanto “Trabajador” es toda persona fisica que prgste un servicio material, intelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el sefvidor publico facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho
de figurar en las néminas o listas de raya de los traba}a;ddres al servicio del Estado.

Cuarto. En relacion con lo sefialado en el consnderandé primero del presente instrumento, referente a la obligacion
que tienen las autoridades para proteger y garantizar ¢l derecho al trabajo, por lo que concierne al Municipio, es

necesario considerar lo establecido en el articulo 115 fra&cnon | parrafo primero, fraccion Il parrafo primero y segundr:u;'

de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexrcanos que a la letra versa lo siguiente:

“‘Articulo 115. Los estados adoptaran, para su régrmen interior, la forma de gobiemo republicano, repre, {
democratico, laico y popular, teniendo como base de su division territorial y de su organizacion p

administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:
".

| Cada Municipio sera gobernado porun A yunramfento de eleccion popular directa, integrado por un Presid

o Presidenta Municipal y el numero de regrdunas y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con é rev
principio de paridad. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no habra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejarén su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendréan facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados, los 'bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen la
administracién publica municipal, regulen las marenas procedimientos, funciones y servicios publicos de su
competencia y aseguren la participacion crudadetna y vecinal.

.."(Sic) 1
En relacion a lo anterior, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35,
refiere “El Municipio Libre constituye la base de la dl'VISl'(jn territorial y de la organizacion politica y administrativa
del Estado de Querétaro.” (Sic) .’
Quinto. Ahora bien, la Ley para el Manejo de los Recursos del Estado de Querétaro, en el articulo 18 faccion Il dispone
que, “en materia de remuneraciones para los servidores publicos, no se concederan, ni cubriran, jubilaciones, pensiones
o haberes de retiro, ni liquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstos se
encuentren asignados por la ley, contrato o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formaran parte de la
remuneracion.

A

Sexto. Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que,
los Ayuntamientos son los 6rganos colegiado de representacion popular depositario de la funcion publica municipal
cuyo proposito sera el de reunir y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones;
de igual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo parrafo de la fraccion |l del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. H

Séptimo. Por lo que respecta a la legislacion del Estado de Querétaro en materia laboral, y de las prestaciones
derivadas de la relacion laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro, en los articulos 10 parrafo primero
y 36 establecen lo siguiente:

“Articulo 10. Son irrenunciables los derechos que otorga la presente Ley y las demas laborales aplicables. En
caso de duda prevalecera la interpretacion mas favorable al trabajador.

Articulo 36. Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los cornvenios
suscritos entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal
y los quinquenios.
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Octavo. Ademas de la remuneraciédn, a consecuencia de la relacién laboral, también se genera el derecho a la pension
por vejez, y para ello es necesario traer a colacion lo establecido en los articulos 126 parrafo primero y tercero, 127,
128 parrafo primero, 139 y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma
literal su contenido para una mejor referencia:
"Articulo 126. El derecho a la jubilacion y a la pensién por vejez o0 muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge,
sus hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y
satisfagan los requisitos que la misma sefiala.

En todo momento se deberan respetar los iconvenios ‘Jaborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jubilaciones como de'pensiones.

Articulo 127. Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi
como los beneficiarios que cumplan con los requisitos para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden
establecido en el articulo 144, podran iniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
que corresponda.

Toda fraccion de mas de seis meses de serwcros se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion.

Articulo 128. La autorizacidn de la jubilacion o pension de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente piblico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fraccion Ill del articulo 132 Bis de esta Ley; plazo’en el cual el trabajador tendré derecho a que se le sigan
cubriendo su salario y demas prestaciones. *

Articulo 139. Tienen derecho a la pension por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenta afios de
edad, se encuentren en los supuestos de afios de servicios previstos en el articulo 141,

Articulo 140. Toda fraccion de mas de seis fheses de servicios se considerara como afio completo para los
efectos del otorgamiento de la pension.” (Sic) +
Noveno. En relacion a la pension por vejez, y conforme a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Queretaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pensidn o jubilaciéon conforme
a lo establecido en la Ley mencionada, sera la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Corregi_dora, Querétaro, sera la Secretaria de Administracién, quien
resolvera sobre las solicitudes de pension o jubilacion, de'conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento
Organico Municipal de Corregidora, Querétaro

Para iniciar el tramite de otorgamiento de pension o jubilacién, la autoridad que resolvera sobre la peticion de pension
0 jubilacion, debera observar lo dispuesto en e] articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
que a letra versa lo siguiente:

“Articulo 132 Bis. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que
solicite, en términos de esta ley, su pensién o jubilacion, se establece el Registro de Antigliedad Laboral, que
estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los entes publicos y el cual contendra, entre
otra informacion, la relacionada con el sueldo, antigiiedad y puesto, por cada ente publico en el que haya
laborado el trabajador solicitante.

Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes ptiblicos, estaran obligados a compartir entre
si, la informacion del Registro de Antigiiedad Laboral a su cargo, y a expedir, bajo su mas esltricta
responsabilidad, las constancias que le sean solicitados por los entes publicos.

Para dar inicio al trémite de otorgamiento de jubilacion o pension, se debera cumplir con el procedimiento
siguiente:

1. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacion ante la Oficialia
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Mayor o su equivalente del ente publico que cofrésponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pension
por muerte, la salicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefiala el articulo 144 de esta Ley.

i ! :

li. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente pablico que corresponda, debera integrar el expediente con la
solicitud y demas documentacion con que cuenie en sus archivos, y en el Registro de Antigiiledad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

para que se le conceda la jub.rlac;on p pens;on la Oficialia Mayor o su equrvalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva. En este caso, se le notificara al interesado el dictamen respectivo.

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emitira un
proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antigliedad Laboral,
entre otra, como minimo, el nombre del trabajador, su antigiledad, el salario base de la pension, los entes
publicos y periodos en los cuales prestd!sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Internet
del ente publico de que se lrate, por ufi periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que cualquier
persona fisica o moral que tenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la
mencionada Oficialia Mayor o su equ:valente del ente publico que corresponda y se proceda a su analisis
correspondiente. £

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccion anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen Qeffmtfvo fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la fraccion
11l de este articulo.” (Sic)

También el articulo 133 de la Ley estatal en comento, establece que:

“Articulo 133. Si algun trabajador hubiere ac'q\mulado los afios requeridos para obtener su jubilacion o pension,
tendréa derecho a que se le otorgue, correspon{gfendo la obligacion de pago al dltimo ente publico en el que presto
SUS Servicios. 3
Para efectos del parrafo anterior, sélo se compugaran los afios de servicio laborados en el ente pablico en el que
se tramite o solicite la jubilacion, siempre y cuando se acredite que al menos el cincuenta por ciento del periodo
de antigiiedad que manifieste en su solicitud, se, haya laborado en dicho ente publico. El Poder Ejecutivo del
Estado y sus organismos descentralizados, se, consideraréan como el mismo ente publico. No quedan
comprendidos entre dichos organismos descenthahzados la Comision Estatal de Aguas ni la Universidad
Autonoma de Querétaro. (Ref. P. O. No. 92, 10-X/I-15) Se declara la invalidez del articulo 133, parrafo segundo
(sentencia publicada en La Sombra de An‘eaga el 7-{V-17, P. O. No. 21, mediante la que se resuelve la accion
de inconstitucionalidad 138/2015 promovida por divé(sos diputados integrantes de la Quincuagésima Octava
Legislatura del Congreso del Estado de Querétaro ‘en contra de la Ley que reforma y adiciona diversas
disposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publicada el 10 de diciembre de 2015,
periddico ntmero 92) : i
Los trabajadores no estan obligados a tramitar su pension o.jubilacion, aun habiendo cumplido con los requisitos
establecidos en la presente Ley, por lo que podran seguir prestando sus servicios hasta en tanto decidan realizar
el tramite en forma voluntaria.” (Sic)

El tiempo que dure el tramite de autorizacion de la jubilacién o pensién por vejez no se computara para efectos de
antigiedad del trabajador, ello de conformidad con lo establecido en el articulo 129 de la Ley en comento.

Décimo. De conformidad con lo establecido en el articulo 141 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
monto de la pensién por vejez se calculara aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los cinco
ultimos anos anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes que especifica la tabla siguiente: (Ref. P. O.
No. 92, 10-XII-15)
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I. 15 a 19 afios de servicios 50%; (Adicion P. O. No. 50, 18-VI-18)
Il. 20 afios de servicios 53%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)".
I1l. 21 afios de servicios 55%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI18)
~22 afios de servicios 60%,; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
fios de servicios 65%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18):
os de servmlos 70% (Ref. P. O. No. 50, 1‘8 VI-18)

os de servicios 80% (Ref P O No 50A18-VI 18)
s de servicios 85%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
s de servicios 90%; o (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
os de servicios 95%. (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)

Cabe resaltar lo establecido en el articulo 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que la pensién
mensual por vejez en ningln caso podra ser inferior al salario minimo vigente que corresponda en el momento
de otorgar la pension, ni superior a qunmentas setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad de Medida y
Actualizacion.

A los trabajadores que perciban una remunerac:icn supenor al salario minimo, la pension que se les otorgue no excedera
del 95 por ciento de su sueldo. !

Aunado a lo anterior y de manera armonica la cléusula 14 del Convenio General del Trabajo, suscrito entre el Municipio
de Corregidora, Querétaro y el Sindicato Umco de Traba;adores al Servicio del Municipio de Corregidora, de fecha 04
de diciembre del 2023, se refiere a la pension ppr vejez en términos de lo dispuesto por el articulo 142 primer y segundo
parrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queretaro

Décimo primero. Ademas de lo establecido en el articulo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, tambien se debera cumplir con lo senalado en el articulo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
sefala lo siguiente: . ]

“Articulo 147. Cuando se rednan los requisifos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o
pensién por muerte, para iniciar los tramités correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente ptblico
que corresponda, debera integrar el expedignte con los siguientes documentos:

W .

b
1. Jubilacion y pensién por vejez: £

a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del area encargada de Recursos Humanos u
drgano administrativo equivalente seﬁaianfdo fo siguiente:

1. Nombre del trabajador; |
2. Fecha de inicio y terminacion del SEN!G!O

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual; /

5. Quinquenio mensual; y

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Solicitud por escrito de jubilacion o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021)

¢) Dos altimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, la cual deberéa coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtencién de la jubilacién o pension;

e) Dos fotografias tamano credencial;

f) Copia certificada de la identificacion oficial;” (Sic)
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Décimo segundo. En fecha 09 de mayo del 2025, .‘s)e'} ingreso en la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., el oficio No. DRH/643/2025, sigp’ado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en su caracter de
Director de Recursos Humanos de éste Municipio, gue ensu parte conducente literalmente sefala lo siguiente:

“En atencion a la solicitud del tramite de pensién porivejez hecha por el C. EMiLIO ABOYTES GUERRERO quien presta

sus servicios como Analista de Transportes de la Direccion de Administracion Patrimonial y Servicios Internos adscrito

a la Secretaria de Administracion y de acuerdo a'lo dispuesto en los articulos 126 tercer parrafo, 127, 128, 129, 130

132 Bis fraccion IV, 141, 147 fraccion I, 148 parrafo prfﬁero y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de marzo de Zﬁ
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relacion con los numerales 71, 72 y 73 fracciones VH/V .
IX del Reglamento Organico Municipal de Corregrdora Qro., en correlacion con la clausula 14 del Convenio Ggn, Q@
de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora y el Municip -\,, Lr’
Correg:dora anexo al presente el Proyecto de plctarhen que corresponde sohc:tando!e de la manera mas atent que-SSE

la presente solicitud a la que anexo: i 7 \
’ : »
Solicitud de pension por vejez suscrita por Emilio Aboytes Guerrero. W, ne
Constancia de antigiiedad e ingresos emitida por el Municipio de Corregidora.
Constancia de antigliedad emitida por QJ Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro.
Dos recibos de pago de néomina. ?
Copia certificada de Acta de Nacimienta,
Copia certificada de identificacion oficial:, {
Dos fotografias tamario credencial. %
Copia simple de comprobante de dom:crjpo
Copia certificada de la clausula 14 del Coavemo General de Trabajo firmado entre el Municipio de Corregidora
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de este Municipio.
10. Registro de Antigtiedad Laboral. :
11. Dictamen favorable de acuerdo a lo que diqgaone el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro. -
12. Oficio de suficiencia presupuestal.” (Sic) ‘!e

NSO ALNMA

Décimo tercero. Ahora bien, del contenido del Pkloyecto de Dictamen que se remitio con el oficio numero
DRH/643/2025 referido en el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

PROYEC Té,pE DICTAMEN

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 132 Bis fracc:omlv 148 y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Queréfa{o asi como de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento
Organico Municipal de Corregidora, la Direccion de Recursos\Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion hace
constar lo siguiente:

'1

Que de acuerdo a las documentales presentadas por el C Emmo Aboytes Guerrero, actualmente cuenta con una
edad de 62 anos de edad y labord para: )
a) El Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro @el 03 de abril de 1993 al 02 de junio de 2016, acumulando
una antigiedad de 23 afios, 1 mes y 29 dias.§

'3
b) Y en el Municipio de Corregidora del 01 de feb?;ero de 2024 a la fecha, por lo que de acuerdo a lo dispuesto
en el articulo 129 de la Ley de los Trabajadares del Estado de Querétaro, la antigliedad generada por
Emilio Aboytes Guerrero al dia de la presentagion de su solicitud, esto es, el 14 de marzo de 2025, es de
01 afio, 01 mes y 13 dias.

»

En virtud de lo anterior, el tiempo acumulado de antigiledad que tiene Emilio Aboytes Guerrero en términos de lo
dispuesto en el articulo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, es de 24 anos, 03 meses y 12
dias.

Derivado de lo antes mencionado y de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 139, 140, 141 y 147 fraccion | de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relacién con la clausula 14 del Convenio General de Trabajo firmado
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entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Muhicipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora, Emilio
Aboytes Guerrero retine los requisitos para obtener su def'écho a una pension por vejez.

En este contexto, hago de su conocimiento que Emifio Aboytes Guerrero presta sus servicios como Analista de
Transportes de la Direccion de Administracion Patnmomal y Servicios Internos adscrito a la Secretaria de
Administracién, percibiendo por tal motivo un salario mensual bruto de $18,252.64 (DIECIOCHO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y DOS PESOS 64/100 m.N.), por lo que de aclierdo a lo que disponen los numerales 139, 140 y 141 de la Ley
Burocrética Estatal en correlacion con la clausula 14 del' Convenio General que rige las relaciones laborales del
nicipio de Corregidora y sus trabajadores, su sueldo pramedio en los cinco Gltimos afios equivale a la cantidad de
N380.64 (VEINTICUATRO MIL NOVECIENTOS OCHENTA PESOS 64/100 M.N.), y considerando que el porcentaje que debera
. padakse por concepto de pensién por vejez a Emilio Aboytes Guerrero corresponde al 70% (SETENTA POR CIENTO) del
, pramadio de la cantidad percibida como sueldo en los cinco ultimos afos anteriores a la fecha que ésta se
- conge a de acuerdo a la fraccion VI del numeral 141 del ordenamiento multicitado, esta equivale a la cantidad
sual de $1 7,486.45 (DIECISIETE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y SEIS PESOS 45/100 M.N.), situacion que se plasma de
uiente forma para mejor comprension: v

-.\“v
SUELDQ BRUTO $18,252.64
SUELDO PROMEDIO $24,980.64
PENSION POR VEJEZ 70% $17,486.45

Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Corregidora, Querétaro, con base al analisis efectuado expide el presente Proyecto de Dictamen, en el que manifiesta
que resulta procedente la solicitud planteada por Emilio Aboytes Guerrero.” (sic)

Décimo cuarto. Que de la revision y andlisis de los documentos que integran el expediente remitido por la Direccion
de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracién respecto del tramite solicitado por el C. Emilio Aboytes
Guerrero, y con fundamento en lo dispuesto por'el articulo 147 fraccion |, incisos a) al f), de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiehte:

I.  Jubilacién y pensién por vejez:

a) Constancia laboral.

» Que segun Constancia laboral expédida por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Corregidora, @ro., de fecha 12 de marzo del 2025, sefala literalmente lo siguiente:

“Por medio de la presente hago constar que el C. Emilio Aboytes Guerrero, labora en este Municipio de
Corregidora, Querétaro, desde el 01 de febrero de 2024 a la fecha, desempeifiando actualmente el puesto
de Analista de Transportes en la Dfrechén de Administracion Patrimonial y Servicios Internos, adscrito a
la Secretaria de Administracion. :
Percibe un ingreso mensual bruto de &18,252. 64 (dieciocho mil doscientos cincuenta y dos pesos 64/100
M.N.).” (Sic) 7 3

» Constancia de fecha 11 de marzo del 2025, expedida por la Jefe de Departamento de Prestacion y
Servicios de la Direccidn de Recurgos Humanos del Municipio de Querétaro, mediante el cual hace
constar que el C. Emilio Aboytes Guerrero, presté sus servicios adscrito a la entonces Direccion de
Mantenimiento de Infraestructura y Areas Verdes de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales,
desempenfando como Ultimo puesto el de Auxiliar Administrativo con niumero de empleado 5121 y una
antigledad que comprendio del 03 de abril de 1993 al 02 de junio del 2016.

b) Solicitud por escrito de pensién por vejez, firmada por el C. Emilio Aboytes Guerrero, con sello de recibo de
la Secretaria de Administracion, de fecha 14 de marzo del 2025, en el que solicita iniciar el tramite de Pension
por Vejez.

c) Recibos de pago correspondientes a los periodos del 01 al 28 de febrero del 2025, consistente en 2 recibos
con periodicidad de pago quincenal, con folios 664801 y 662220.
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d) Copia certificada del Acta de Nacimiento con nimero 685, la cual sefiala como fecha de dicho acontecimiento
el 03 de enero de 1963, libro 2, Oficialia 0001, Municﬁb_ de Queretaro, Estado de Querétaro, y el mismo nombre
que el consignado en los demas documentos que integran el expediente.

i ¢

e) Dos fotografias tamafo credencial del C. Emilio Abaytes Guerrero.

f) Copia certificada de |a identificacién oficial delpromdbente expedida por el Instituto Nacional Elector
14 de enero del 2025, pasada ante la fe del Lic. José st Gallegos Pérez, Titular de la Notaria Public
de la demarcacidn notarial de Querétaro.
[ :
Asimismo, se tienen los siguientes documentos: {

; NN

» Dictamen favorable al interesado parajla obtencién de la pension por vejez del solicitante, de feéhq"re de
marzo del 2025, signada por el Lic. Jcpse Luis Gonzalez Alvarez, Secretario de Administracion Municipio
de Corregidora.

» Proyecto de Dictamen de fecha 09 dé mayo del 2025, sefialado en el considerando décimo tercero del
presente instrumento, que se determlqa procedente la solicitud de pensidn por vejez, solicitada por el C.
Emilio Aboytes Guerrero. ;

» Copia certificada del Convenio Generéj del Trabajo suscrito entre el Municipio de Corregidora, Querétaro
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora, de fecha 04 de diciembre
del 2023, el cual tiene vigencia del 01 de enero del 2024 al 31 de diciembre del 2025.

Décimo quinto. Se cuenta con la confirmacion de'la suficiencia presupuestaria respectiva, de conformidad con lo
sefalado en el oficio STF/DE/4713/2025 de fecha (fp de mayo del 2025, signado por el C.P. Carlos Alberto Lopez
Ramos, Director de Egresos de la Secretaria de Tesorgria y Finanzas del Municipio de Corregidora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes fundado y motivado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 numeral 2 fraccion
Vly 20, 42 y 46, articulos 48 y 49 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., los
miembros integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera,
en cumplimiento de sus funciones, procedieron a la valoracion, analisis y discusién del presente asunto quedando como
ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobacién del proyecto para someter a
consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacién el'giguiente:

ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de pensién por vejez a otorgar en favor del C. Emilio Aboytes Guerrero,
la cantidad de $17,486.45 (diecisiete mil cuatrocientos ochenta y seis pesos 45/100 M.N.) mensuales, por concepto de
Pension por Vejez de conformidad con lo dispuésto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccion de Reclrsos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion para que
efectué la publicacion en el portal de internet dg] Municipio de Corregidora el presente instrumento de conformidad con
lo estipulado en el articulo 132 bis de la Ley dqlos Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERQO. Se instruye al Secretario de Admjhistracion a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a efectuar la
publicacion en el periddico oficial “La Sombrgide Arteaga”, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto informar a la Secretaria de Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion a efectuar las acciones
necesarias para realizar el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en el 6rgano de difusion oficial del H. Ayuntamiento,
la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha publicacion queda exenta de pago por determinacion del
Cuerpo Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro en correlacion al articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.
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SEGUNDO. El presente Acuerdo e'n)tiaré en vigor el dia de su aprobacion en la sesion de cabildo.

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion, Secretaria de Tesoreria y Finanzas,
Secretaria de Control y Evaluagién todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C. Emilio Aboytes Guerrero, a
“tre\.vés de la Direccién de Recur'so$ Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion.”

EDPUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS A LOS 11 (ONCE) DiAS DEL MES DE JUNIO DEL 2025 (DOS MIL
VEINTIGINCO): COMISiONDEHACIENDA PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA;
IC. \JOSUE DAVID GUERRERO TRAPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. -RUBRICA. LIC. JUAN CARLOS
ZRAMIHEZ LOARCA, SIND!C MUNICIPAL. - RUBRICA C. ELIZABETH ANA YELY OLVERA AGUILAR,
ﬁ'ORA INTEGRANTE. — UBRICA LIC. MARTIN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR INTEGRANTE. -

A. LIC. AZHAR M éT MENDEZ RODRIGUEZ, REGIDORA INTEGRANTE. - RUBRICA. MTRO. PEDRO
ARTINEZ PUENTE, REGIDOR INTEGRANTE.- RUBRICA.

¢

QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 13 (TRECE) DIAS DEL MES DE JUNIO DE
2025 (DOS MIL VEINTICINCO).

T "
SE EXPIDE LA PRESENTEERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS

DOY FE

*

ATENTAMENTE

\ . LIC.ED
ECRETARIO DEL A
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