
Certrficacrón del Acuerdo por el que se ralñca el proyercio de dtctamen de
Pensrón por vejez a favor del C Em¡lio Aboytes Gue..ero emrt¡do por la
Direccrón de Recursos Humanos de la Secreláríe de Admrnistreción del
Muñrcipro de CorregÉora

stados Unidos Mexicanosi articulo I de la Ley Federal del Trabajo 35 de la Constitución Política del
oberano de Querétaro,'18 de la Ley para el Manelo de los Recursos del Estado de Querétaro, 2, 3 y 30

I de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, 2, 8 '10, 36, 126 tercer párrafo, 127,128, 129.
cción lV, 147 fracc¡ón l, '148 párrafo brimero y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de marzo de 2021

El suscr¡to, c¡udadano, L¡c. Eduardo Rafael Montoya gdlanos, Secretar¡o del Ayuntam¡ento, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 28 fracciones ly lv'del Reglamento Orgánico Mun¡cipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y '

Que en Sesión Ord¡naria de Cab¡ldo de fecha 13 (trece) dejunio de 2025 (dos m¡l veint¡c¡nco), el H. Ayuntam¡ento
de Corregidora, Qro., aprobó el Acuerdo por el que se ratir¡ca el proyecto de d¡ctamen de Pensión por veiez a
favor del C. Emilio Aboytes Guerrero, em¡t¡do por la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaria de
Adm¡n¡strac¡ón del Mun¡c¡pio de Correg¡dora, el cual se transcribe textualmente a continuación:

del H. Ayuntam¡ento de Correg¡dora, Que rétaro

en lo dispuesto por los artículos 1', 5', 115 fracciones I y ll, 123 primer párrafo de la Constitución

os Trabajadores del Estado de Querétaro en relación con los numerales 71 ,72 y 73 Ítacciones Vll, Vlll y
nr¡r(¡det amento Orgánico Munic¡pal de Corregidora, Qro., en correlación con la cláusula 14 del Convenio General

de Trabajo firmado entre el Sindicato Un¡co de Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora y el Municipio de
Corregidora, 3, 4, 5, 15 fracciones l, XXll y XXXIV, 34 numerales 2 y 20, 42,46 y 48 del Reglamento lnterior del
Ayuntamiento del ¡,4uniciplo de Corregidora, Qro., corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el
Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de d¡ctamen de Péns¡ón por vejez a favor del C. Emilio Aboytes
Guerrero, em¡t¡do por la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la Secretar¡a de Admin¡stración del Mun¡c¡p¡o de
Correg¡dora.

Primero. El presente acuerdo se encuentra alirilado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos,
entend¡éndose como tal, que toda politica públ¡ca deberá cons¡derar como hilos conductores, los pr¡ncipales valores
que emanan de la declaración universal y de todo§ Ios textos declarat¡vos y convencionales, como lo son el principio
de la dignidad, el princip¡o de no discriminación, así como el principio de la sociedad democrática, Io que se traduce en
una melor gobernanza

Lo anter¡or en observancia al artículo 1' párrafo primero y lercero La Constitución Politica de los Estados Un¡dos
Mexicanos, asi como del articulo 2 párafo priÍÉro, tercero y catorceavo de la Constitución Polít¡ca del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, en el que además se,fiace a¡usión a los derechos humanos, así como la obligación que tiene
el Estado de garanliza el respeto y protecciór¡ a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos Mexicanos, se
contemp¡a el derecho al trabajo, específicamente en los articulos 5' párrafo primero y 123 p*rufo pr¡mero de¡
menc¡onado ordenam¡ento legal, de los que se desprende lo sigu¡ente:

"Atllculo 50. A n¡nguna persona podrá ¡mped¡rse que se ded¡que a la profes¡ón, ¡ndustia, comerc¡o o trabajo que
le acomode, s¡endo líc¡tos. El ejerc¡c¡o de esta l¡be¡lad sólo podrá vedarse por determ¡nación jud¡cial, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resoluc¡ón gubemat¡va, d¡ctada en los téminos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la sociedad. Nad¡e puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resoluc¡ón
jud¡c¡al.

A¡tículo 123. Toda persona t¡ene derecho altrabajo digno y socialmente út¡l; al efecto, se promoveran la creac¡ón
de empleos y la organ¡zac¡ón social de trabajo, confome a la ley.
. .. " (sic)

Tercero. En el artículo I de la Ley Federal del Trabajo y el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se define al "trabajador" como la persona f¡s¡ca que presta a otra, fís¡ca o moral, un trabajo personal
subord¡nado.
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Certrfcación del Acuerdo por el que se ra¡licá el proyecto de d¡clañen de
Pensión por vejez á fávor del C Em¡ho Aboyles Guerrero emil¡do por la
Dtrección de Recursos Humanos de la Secrelaria de Adminrstración del
Mun¡cipio de Coregidora

Y por "trabajo" toda activ¡dad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparación
técnica requer¡do por cada profes¡ón u oflcio.

"Atliculo 115. Los esfados adopfarán, para su rég¡men ¡nterior, la forma de gob¡erno republ¡cano, repre
democrát¡co, la¡co y poputar, teniendo como bdSe de su d¡visión territor¡at y de su organizac¡ón
adm¡n¡stral¡va, et municip¡o l¡bre, conforme a /as bbses srgulentes:

t¡

coft
t. Cada Mun¡c¡pio será gobernado por un Ayunlain¡ento de elección popular directa, ¡ntegrado por un Pres
o Pres¡denta Mun¡cipal y el número de regidur¡as y sind¡caturas que la ley dete¡m¡ne, de conform¡dad
pr¡nc¡p¡o de paridad. La competenc¡a que esta §onst¡tuc¡ón otorga al gob¡emo munic¡pal se ejercerá por el
Ayuntam¡ento de manera exclus¡va y no habrá ?útoidad inte¡med¡a alguna entre éste y el gob¡emo del Eslado.

li. Los municipios esfaj!á, /rvestldos de persondlidad jur¡d¡ca y manejarán su patimonio conforme a la ley.

Los ayuntam¡entos tendrán facultades para apróbar, de acuerdo con las leyes en mater¡a mun¡c¡pal que deberán
exped¡r las leg¡slaturas de /os Esfados, /os bandos de policia y gob¡emo, los reglamentos, circulares y
d¡spos¡c¡ones adm¡nistrat¡vas de observanc¡a géneral dentro de sus respect¡vas juisdicc¡ones, que organicen la
adm¡n¡stración públ¡ca municipal, regulen las ryaterias, proced¡m¡entos, lunc¡ones y servic¡os públ¡cos de su
competencia y aseguren la pañ¡c¡pac¡ón c¡udad*na y vec¡nal.
..." (Sic) i.

En relación a lo anter¡or, la Constitución Pol¡lica,del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 35,
refierc 'El Munic¡pio L¡bre constituye la base de l{d¡v¡s¡ón ten¡torial y de la organ¡zac¡ón polít¡ca y adm¡n¡strat¡va
del Estado de Querétaro. " (Sic) t,

Quinto. Ahora bien, la Ley para el Manejo de los Recurso§ del Estado de Querétaro, en el artículo 18 facc¡ón ll dispone
que, "en materia de remuneraciones para los servidores públicos, no se concederán, ni cubrirán, jubilaciones, pensiones
o haberes de ret¡ro, ni liquidaciones por serv¡cios prestados, como tampoco préstamos o créditos, s¡n que éstos se
encuentren as¡gnados por la ley, contrato o cond¡ciones geriprales de trabajo. Estos conceptos no formarán parte de la
remuneración. 1,

I
Sexto. Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley O¡gán¡ca Municipal del Estado de Querétaro, refieren que,
los Ayuntamientos son los órganos colegiado de representaqión popular depositar¡o de la función púb¡ica municipal
cuyo propósito será el de reunir y atender las necesidades coled¡vas y sociales dentro de sus respectivas jur¡sdicciones,
de igual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a d¡versos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo párrafo de la fracc¡ón ll del artículo 115 de la Const¡tuc¡ón Politica de los Estados Unidos
Mexicanos I

I
Sépt¡mo. Por lo que respecta a la legrslaoón del estado de Querétaro en materia laboral, y de las prestaciones
derivadas de la relación laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los artículos 10 párrafo primero
y 36 establecen lo siguiente:

"Añículo 10. Son ¡rrenunc¡ables los derechos que otorga la presente Ley y las demás laborales apl¡cables. En
caso de duda prevalecerá la ¡nteryretación más favorable al trabajador.

a¡icurc SA. Para los efectos det pago de /as presfac/ones conten¡das en esta Ley, como en los conven¡os
suscílos entre e/ Gobierno del Estado, Mun¡c¡p¡os y sus s¡nd¡catos, se enf¡ende por salar¡o el sueldo presupuestal
y los qu¡nquen¡os.
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J
Octavo. Además de la remuneración, a consecuencia de la relación laboral, tamb¡én se genera el derecho a la pensión
por vejez, y para ello es necesar¡o traer a colación lo establecido en los artículos 126 p*rufo primero y lercero, 127,
128 páftafo primero, 1 39 y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma
literal su conten¡do para una mejor referencia:

"Art¡culo 126. El derecho a la jub¡lac¡ón y a la pens¡ón por vejez o mue¡te, nace cuando el trabajador, el cónyuge,
sus hros, o a falta de éstos, concub¡na o concub¡no, se encuentren en los supuesfos cons¡gnados en esta Ley y
sat¡sfagan los requ¡s¡tos que la m¡sma señala.
'En 

todo momento se deberán respetar los,convenios Jaborates, el, /os supuesfos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en sol¡cítudes de jub¡lac¡ones como dé pensiones.1

o Atfículo 127. Todo trabajador que cumpla con los requ¡silos para obtener su jubilac¡ón o pens¡ón por vejez, as¡
como los benef¡c¡ar¡os que cumplan con los requis¡tos p.ára obtener la pens¡ón por mueñe, de acuerdo al orden
establecido en el añículo 144, podrán in¡c¡ar su tram¡te ánte la Ofic¡al¡a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co
que corresponda.

Toda fracc¡ón de más de sels meses de servic¡os, se cons¡derará como año completo para los efectos del
otorgam¡enlo de la ¡ubilac¡ón.

A¡tículo 128. La autor¡zac¡ón de la jubitac¡ón o pens¡ón de gue se trate se emit¡rá, med¡ante ciictamen, por la
Of¡c¡alía Mayor o su equivalente del ente ptrbl¡co que corresponda, clentro del plazo a que hace reterencia la
fracc¡ón lll del añ¡culo 132 B¡s de esta Ley; plazo."en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le sigan
cubriendo su salar¡o y demás prestac¡ones. '

Attículo 139. T¡enen derecho a la pensión pcir vejez los trabajadores que hab¡endo cumpl¡do sesenta años de
edad, se encuentren en /os supuesfos de añch de serv¡c¡os preylsfos en el añículo 141.

Art¡culo 140. Toda fracc¡ón de más de sels rneses de sery/clos se cons¡derará como año completo para los
efectos del otorgam¡ento de la pens¡ón." (S¡c) ,

Noveno. En relac¡ón a Ia pens¡ón por vejez, y conforme a lo establecido en el artículo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las sol¡citudes de pensión o jubilac¡ón conforme
a lo establecido en la Ley menc¡onada, será la Oficialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Corregidora, Querétaro, será la Secretaria de Administración, quien
resolverá sobre las solicitudes de pensión o jubilación, dé conformidad con lo dispuesto en el art¡culo 71 del Reglamento
Orgánico Mun¡c¡pal de Correg¡dora, Querétaro

Para inic¡ar el trámite de otorgamiento de pensión o jubilación, la autoridad que resolverá sobre la petición de pensión
o jubilación, deberá observar lo dispuesto en el artículo '132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
que a letra versa lo srguiente:

"A¡ficulo 132 B¡s. Para efecto de ga!'Aú¡zar la veracidad y transparenc¡a de la ¡nformac¡ón del trabajador que
sol¡c¡te, en térm¡nos de esta ley, su pensión o jub¡lac¡ón, se esfab/ece el Registro de Ant¡güedad Laboral, que
estará a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual contendrá, entre
otra ¡nformac¡ón, la relac¡onada con el sueldo, antigüedad y puesto, por cada ente público en el que haya
laborado el trabajador sol¡c¡tante.

Los t¡tulares de las of¡c¡alias mayores o equ¡valentes de los entes públ¡cos, estarán obl¡gados a compañ¡r entre
sí, la ¡nfomac¡ón del Reg¡stro de Antigúedad Laboral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más estricta
responsab¡l¡dad, las constanc¡as que le sean solic¡tados por /os entes púbrcos.

Para dar in¡c¡o al trám¡te de otorgam¡ento de jubilación o pens¡ón, se deberá cumpl¡r con el proced¡miento
s¡guiente:

L EI trabajador deberá presentar su solic¡tud de pens¡ón o jub¡lación ante la Of¡c¡alía
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Mayor o su equivalente del ente públ¡co que cúte,sponda, ante el cual real¡ce su trám¡te. Para el caso de pens¡ón
por muefte, la sol¡c¡tud se presentará por losperi.efic¡ar¡os. en el orden que señala el añ¡culo 144 de esta Ley.

i'l
It. La Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente del bnte púbt¡co que corresponda, deberá integrar el expediente con la
sol¡c¡lud y demás documentac¡ón con qué cuelte en sus archlvos, y en el Reg¡stro de Antigüedad Laboral,
relacionada con d¡cho trabajador.

lll. lntegrado el exped¡ente, el t¡tular de h Of¡c¡Al¡a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que conesp
bajo su absoluta responsab¡l¡dad, una ve| compfpbado que el trabajador cumple con todos los requisitos de
Ley para acceder a su pensión o jub¡laciqn, em¡flrá d¡ctamen favorable, dentro de los d¡ez días háb¡les sigu¡ent
a la presentac¡ón de la solicitud, el cual fprmarepañe del exped¡ente

Para el caso de que el trabajador, o benef¡c¡a riqs en caso de pens¡ón por mueñe, no cumplan con los requ¡.
para que se le conceda la jub¡lac¡ón 0 pensión, la Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que
conesponda, rechazará ta sol¡c¡tud respect¡va. fn esfe caso, se le notif¡cará al ¡nteresado el d¡ctamen respectivo.

lV. Previo al d¡ctamen def¡nit¡vo, ta OficiQlía Mayoro su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, em¡t¡rá un
proyecto de d¡ctamen que contenga, cod base en la ¡nformac¡ón que contiene el Reg¡stro de Antigüedad Laboral.
entre otra, como mínimo, el nombre dbl trabajador, su ant¡gúedad, el salario base de la penslón, /os entes
públicos y per¡odos en /os cuales presfdsus sérvlclos. Este proyecto deberá publ¡carse en la pág¡na de tnternet
del ente públ¡co de que se trate, por uq per¡qdo no menor a c¡nco días naturales, a efecto de que cualqu¡er
persona física o moral que tenga observaciones al m¡smo, por escr¡to las haga del conoc¡m¡ento de la
menc¡onada Oficialía Mayor o su equ¡iqlente. del ente públ¡co que corresponda y se proceda a su anállsls
conespondienLe. ;.

V. La Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, una vez realizado el estud¡o de las
obseNac¡ones a que se hace referenc¡a e, la fracción anterior, o s¡ no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de d¡ctamen, em¡t¡rá el d¡ctamen qef¡n¡livo, fundado y mot¡vado, dentra del plazo señalado en la fracción
lll de esle añiculo. (Sic)

También el artículo 133 de la Ley estatal en comento, establece que

"Añ¡culo 133. S¡ algún trabajador hubiere acwUlado los años requeridos para obtener su jub¡lac¡ón o pens¡ón,
tendrá derecho a que se le otorgue, cone
sus serviclos.

sponYendo la oblisación de pago al últ¡mo ente públ¡co en elque prestó

Para efectos del párrafo anterior, sólo se comfu(arán /os años de seryic¡o laboraclos en el ente públ¡co en el que
se tram¡te o sol¡c¡te la jub¡lac¡ón, s¡empre y cuan'do se acred¡te que al menos el c¡ncuenta por c¡ento del per¡odo
de antigüedad que man¡f¡es,te en su solic¡tud, sé,haya laborado en d¡cho ente públ¡co. El Poder Ejecut¡vo del
Eslado y sus organismos descentral¡zado§. sé cons¡derarán como el m¡smo ente públ¡co. No quedan
comprendidos entre dichos organismos descentlal¡zados, la Com¡sión Estatal de Aguas n¡ la Un¡vers¡dad
Autónoma de Querétaro. (Ref. P. O. No.92, 1A-Xll-15) Se declara la ¡nval¡dez del afticulo 133, pánafo segundo
(sentencia publ¡cada en La Sombra de Afteaga el 7::lV-17, P. O. No. 21, med¡ante la que se resuelve la acc¡ón
de ¡nconstítuc¡onat¡dad 138/2015 promov¡da por divársos diputados ¡ntegrantes de la Qu¡ncuagés¡ma Octava
Leg¡slatura del Congreso del Estado de Querétaro pn contra de la Ley que reforma y ad¡c¡ona d¡versas
dlspos/clones de la Ley de los Trabajadores dei Es¿ado de Querétaro publicada el 10 de d¡c¡embre de 2015,
per¡ód¡co número 92) I
Los trabajadores no están obl¡gados a tram¡tar su pens¡ón o.jub¡lac¡ón, aun hab¡endo cumpl¡do con los requ¡s¡tos
establecidos en la presente Ley, por lo que podrán seguir presfando sus se/vlc¡os hasta en tanto dec¡dan real¡zar
el trámite en forma voluntar¡a." (S¡c)

tt¿

El tiempo que dure el trámite de autorizac¡ón de la jub¡lación o pensión por vejez no se computará para efectos de
antigüedad del trabajador, ello de conform¡dad con lo establecido en el articulo '129 de la Ley en comento.

Décimo. De conformidad con lo establecido en el artículo 141 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
monto de la pensión por vejez se calculará aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los cinco
últimos años anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes que especifica la tabla siguiente: (Ref. P. O.
No. 92, 1o-Xll-15)

l
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l. 15 a l9 años de serv¡c¡os 50%i (Adición P. O. No. 50, 18-Vl-1€)
ll. 20 años de servicios 53%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-1,8,,.
lll. 21 años de servic¡os 55%, (Ref. P. O. No. 50, 18-Vlf 8)

años de servic¡os 60%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
os de serv¡cios 65%i (Ref. P. O No. 50, 1 8-Vl-18)i
os de servic¡os 70%; (Ref P O No 50, 1B-Vl-18)

t.2 s de servicios 75%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
ll.2 os de servicios 80%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)

s de servicios 85%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
x.2 de servic¡os 90%; o (Ref. P O No 50, 1 8-Vl-18)
XI s de serv¡cios 95%. (Ref. P. O. No. 50i 18-Vl-18)

Cabe resaltar lo establecido en el articulo 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que la pens¡ón
mensual por vejez en ningún caso podrá ser infer¡or al salar¡o minimo v¡gente que corresponda en el momento
de otorgar la pens¡ón, ni super¡or a qu¡n¡entas setenta y cinco veces el valor diar¡o de la Unidad de Med¡da y
Actual¡zac¡ón

A los trabajadores que perciban una remuneración supelrior al salario minimo, la pensión que se les otorgue no excederá
del 95 por ciento de su sueldo. 

.

Aunado a lo anter¡or y de manera armónica la iláusula 1¿ del Conven¡o General del Trabajo, suscr¡to entre el Mun¡cipio
de Corregidora, Querétaro y el Sindicato Ún¡co de Trabajadores al Servicio del Municipio de Correg¡dora, de fecha 04
de d¡ciembre del 2023, se refiere a la pensión por vejez en términos de lo dispuesto por el artículo 142 pr¡mer y segundo
párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Ouerétaro.

Décimo pr¡mero. Además de lo establecido é¡ et art¡culo 132 B¡s de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaró, también se deberá cumpl¡r con lo sóñaládo en el articulo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
señala lo sigu¡ente:

'Atl¡cuto 147. Cuando se reúnan los reqtisifos para obtener los derechos de la jubitac¡ón, pens¡ón por vejez o
pensión por mueñe, para ¡n¡c¡ar los trámitbi conespondientes ta Of¡c¡at¡a Mayor o equ¡valente del ente púbtico
que corresponda. deberá ¡ntegrar el expeúinte con los s¡gu¡entes documenlos:

f
l. Jub¡lac¡ón y pens¡ón por vejez: I

Ce{ficaciólr del Acuerdo por el que se ratrfc¿ el proyecto de dictamen de
Pensrón por vetez a favor del C Emilio Aboyles Guerrero, emrtido por 16

D¡rección de Recursos Humanos de la Secrelaria de Admi¡istración del
Munrc¡pio de Corregidora

a) Constancia de antigüedad y de ¡ngreso\ exped¡da por el Titular del área encargada de Recursos Humanos Lt

ú gano admin¡strativo equ¡valenle señalando lo siguiente :

1. Nombre del trabajador:
2. Fecha de ¡nicio y teminación del se
3. Empleo, cargo o com¡sión:
4. Sueldo mensual;
5. Qu¡nquen¡o mensual: y
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pens¡ón o jubilac¡ón del tnbajador.
7. En su caso, elconvenio elevado a laudo ante el Tribunalde Concil¡ación y Añ¡traje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

b) Sol¡c¡tud por escrito de jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez del trabajador, dirigida al titular de la ent¡dad
conespond¡ente; (Ref. P.O. No. 20, 5-lll-2021)

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nac¡m¡ento, la cual deberá co¡nc¡d¡r con todos los documentos que se anexan dentro del exped¡ente,
sin que el hecho de no co¡ncid¡r sea mot¡vo para negar el derecho de la obtenc¡ón de la jub¡lación o pensión;

e) Dos fotografías tamaño credencial,

0 Copia ced¡f¡cada de la ¡dentif¡cac¡ón ot¡ciat' (S¡c)

C€rlifcácion delAcuerdo por elque se ratifica elp.oyeclo de drctamen de Pensión por vejez e fevor delC EmihoAboytes Guerrero, em¡lido porla Dúecoón
de Recursos Hurñanos de la Secretaria de Admin istracióñ delMunrcrpro de Correg¡dora.---.-'-- -A.ERMB/R-JECA,/R.AMAJE MGFC



Certiicacrón delAcuerdo por el que se rat¡fca el proyeclo de d¡ctamen de
Pensión por velez a favor del C Emrlro Aboytes Gue¡rero, emitido por la
Dlrecc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaria de Administraoón del
Mrnicrp|o de Corregrdora

Décimo segundo. En fecha 09 de mayo Oel 2O2s,.Je ingresó en la Secretaría de Ayuntamiento del Municip¡o de
Corregidora, Oro., el oficio No. DRH/643/2025, sigriado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en su carácter de
Directór de Recursos Humanos de éste N¡unicipio, qLe én su parte conducente l¡teralmente señala lo siguiente:

"En atenc¡ótl a la sol¡c¡tud del trám¡te de pensión',po¡|ve¡ez hecha por el C. EMtLto ABoYrEs GUERRER1 qu¡en presta
sus serv¡c/os como Analista de Transportes de la D¡rea,ción de Adm¡n¡strac¡ón Patr¡mon¡al y Serv¡c¡os lnternos adscito
a la Secretaria de Adm¡n¡strac¡ón y de acuerdo dlo d¡sp

rihe
uesto e, /os afticulos 126 tercer pánafo, 127, 128, 129, 1

ro y Tercero de los Transitor¡os de fecha 05 de marzo de
30

132 B¡s fracc¡ón lV, 141, 147 fracción l, 148 párralo
Queréde la Ley de los Trabajadores del Estado de taf, en relación con los numerales 71, 72 y 73 fracc¡ones Vll.

lX del Regla to
de Trabajo f¡
Corregidora, aten
tenga a b¡en O taro

p

la presente sol¡c¡tud a la que anexo

1. Sol¡c¡tud de pens¡ón por vejez suscr¡ta por Eh¡l¡o Aboytes Guenero.
2- Constanc¡a de ant¡gúedad e ¡ngresos dm¡t¡da,por el Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora.
3. Constanc¡a de ant¡güedad em¡t¡da por ql Podér Ejecut¡vo del Estado de Querétaro
4. Dos rec¡bos de pago de nóm¡na. r

5. Cop¡a ceft¡f¡cada de Acta de Nacim¡entq l

6. Cop¡a ced¡f¡cada de ¡dent¡f¡cac¡ón of¡cial,!, I
7. Dos fotograf¡as tamaño credenc¡al. ', :

8. Cop¡a simpte de comprobante de domiclig.g. Cop¡a ceft¡f¡cada de la cláusula 14 det Cdaven¡o General de Trabajo firmado entre el Mun¡c¡p¡o de Conegidora
y el Sindicato Único de Trabajadores a/ Sá/vlclo de e ste Mun¡c¡p¡o.

el aftículo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado

mento Orgán¡co Munic¡pal de Corr$¡do?, Qro., en conelación con la cláusula 14 del Conven
rmado entre el S¡nd¡cato Ún¡co de i.rabaiádores al Sevicio det Mun¡c¡p¡o de Corregidora y el M
anexo al presente el Proyecto de Pictahen que corresponde, sotic¡tándole de la manera más
presentar para la val¡dac¡ón y/o raürcaclón del H. Ayunlam¡ento del Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora,

d¡spone

4ft ñEr

t

Déc¡mo tercero. Ahora bien, del contenido oet e\oyecto de D¡ctamen que se rem¡t¡ó con el oficio número
DRH/643/2025 referido en el considerado decimo seguhdo, se desprende lo siguiente:

T
PROYECT{DE D//CTAMEN

De acuerdo a lo d¡spuesto en los art¡culos 132 B¡s fracc¡ólL.lv, 148 y Tercero de /os lransitorlos de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de QueréfEo, as¡ como de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento
Orgán¡co Mun¡c¡pal de Correg¡dora, la DÍeccbn de Recurso§[lumanos adscita a la Secretaria de Admin¡strac¡ón hace
constar lo s¡gu¡ente: 'i

Que de acuerdo a las documentales presenfadas por el 9- Emilio Aboyles Guerrero, actualmente cuenta con una
edad de 62 años de edad y laboró para: ',- l

a) El Poder Ejecut¡vo del Estado de Querétaro Qel 03 de abr¡l de 1993 al 02 de jun¡o de 2016, acumulando

b)

una antigüedad de 23 años. 1 mes v 29 dlas.l

Y en et Munic¡pio de CorreEdora ctet 01 ae feOlro
en et añicuto 129 de ta Ley de los Trabaiadd¡es
Emil¡o Aboytes Guenero al dla de la presenbqón
01 año. 01 mes v 13 dias t,

de 2024 a la fecha, por lo que de acuerdo a lo d¡spuesto
del Estado de Querétaro, la ant¡giiedad generada por
de su sol¡citud, esto es, el 14 de marzo de 2025, es de

En v¡ftud de lo anter¡or, el t¡empo acumulado de ant¡güedad que tiene Em¡l¡o Aboytes Guenero en tém¡nos de lo
dbpuesto en el adículo 133 de la Ley de los Tnbajadores del Estado de Querétaro, es de 24_Ai9s,_93_.A.9ses_y12
clías.

Der¡vado de lo antes menc¡onado y de acuerdo a lo dbpuesto en los numerales 139, 140, 141 y 147 fracc¡ón I de la Ley
de los Trabajadores dei Estado de Querétaro, en relac¡ón con la cláusula 14 del Conven¡o General de Trabajo f¡rmado

Cenificación óelAcuerdo por el que se ratif¡ca el proyecto de dictemen de Pensón por veiez a favor del C Emrl¡oAbofes Guerero, emitrdo por la Direcc¡ón
de Recurcos Humanos de la Secretaria de Adminrstraoón del Municipio de Corregidora.-------..---------'--A-ERMB/R'JECtuR-AMA/E-MGFC

10. Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral.
11. O¡ctamen favorable de acuerdo a lo que

de Querétaro.
12. Of¡c¡o de suf¡c¡encia presupuesfal. " lSO



I Cenllc¿oon del Acuerdo por el que se ratifca el proyeclo cle drctamen de I
I Pensón por veÉz a favor del C Emrlrc Aboyles Guerrero, emrtrdo Dor la I
I Dirección de Recursos Humaños de lá Secretaria de Admrnrstraoón del I

fntvtunrcro'o 

oe conesroora 
J

t{tidipio de Correg¡dora y el Mun¡c¡p¡o de Coneg¡dora. Em¡lioentre el S¡nd¡cato Un¡co de Trabajadores al Serv¡cio del M
Abovtes Guerrero reúne los reou¡s¡tos oara obtener su delecko a una pens¡ón por ve¡ez

En este contexto. hago de su conocimiento que Emilio Aboytes Guerrero presla sus ser,/¡c¡os como Anal¡sta de
Transpoñes de la D¡recc¡ón de Admn¡strac!ón Patrimonial y Seryiclos lnternos adscito a la Secretaría de
Admin¡strac¡ón, perc¡b¡endo por tal mol¡vo un salario mensual bruto de $18,252.64 (DtEctocHo MtL DosctENtos
ctNCUENfA Y Dos PEsos 64/100 M.N.), por lo que de acuerdo e lo que disponen los numerales 139, 140 y 141 de la Ley
Burocrát¡ca Estatal en correlación con la cláusula 14 del:Conven¡o General que r¡ge las relac¡ones laborales del

nic¡pio de Correg¡dora y sus trabajadores, su sueldo prdmedio en los c¡nco últimos años equ¡vale a la cant¡dad de
80.64 (vEtNrtcuATR) MtL NavECtENTas ))HENTA pEsos 64/100 M.N.), y cons¡derando que el porcentaje que deberá

p e por concepto de pens¡ón por vejez a Em¡l¡o Aboytes Guerrero corresponde al 709/0 (SETENTA poR ctEvro) del
dio de la canüdad percib¡da como sueldo en los cinco úllimos años anteriores a la fecha gue ésfa se

c @ de acuerdo a la fracción Vl del numeral 141 del ordenamiento multicitado, esla equ¡vale a la cant¡dad
al de $17,486.45 (DtEctstErE MtL cuArRoclENros ocllE/vrA y sEis pEsos 451100 M.N.), s¡tuación que se plasma de

u¡enle forma para mejor comprensión

SUELDO BRUTO $18,252.64
SUELDO PROMEDIO $24,980.64

PENS,ÓN PAR VEJEZ 70% $17,486.45

Por lo antes expuesto, la Dirección de Recu/'sos Humanos de la Secretaría de Admin¡strac¡ón del Munic¡p¡o de
Corregídora, Querétaro, con base al anál¡s¡s efectuado expide el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que manif¡esta
que resulta procedente la sol¡c¡tud planteada por Em¡l¡a Aboytes Guenero." (s¡c)

Décimo cuarto. Que de la revisión y análisis dé los documentos que integran el expediente remitido por la Dirección
de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administración respecto del kámite solicitado por el C. Em¡lio Aboytes
Guerrero, y con fundamento en lo d¡spuesto por el art¡culo 147 frucción l, incisos a) al 0, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro. se desprende lo siguiehte

l. Jubilación y pensión por ve¡ez

a) Constanc¡a laboral

i Que según Constancia laboral expedida por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos
Humanos del Munic¡p¡o de Corregidora, Qro., de fecha 12 de matzo de\2025, señala literalmente lo siguiente:

"Por med¡o de la presente hago constar que el C. Em¡l¡o Aboytes Guenero, labora en este Mun¡c¡p¡o de
Coneg¡dora, Querétaro, desde el 01 deiebrero de 2024 a la fecha, desempeñando actualmente el puesto
de Anal¡sta de Transpoftes en la Direcq¡ón de Adm¡nistrac¡ón Patrímon¡al y Sev¡c¡os lntemos, adscrito a
la Secretaría de Adm¡n¡stración.

Percibe un ¡ngreso mensual bruto de $18,252.64 (d¡ec¡ocho mil dosc¡entos c¡ncuenta y dos pesos 64/100

Constanc¡a de fecha 11 de marzo él 2025, expedida por la Jefe de Departamento de Prestación y
Servicios de la Dirección de RecurJos Humanos del Municipio de Querétaro, mediante el cual hace
constar que el C. Emilio Aboytes $uenero, prestó sus servicios adscrito a la enlonces Dirección de
Mantenimiento de lnfraestructura y Areas Verdes de la Secretaria de Servicios Públ¡cos Mun¡cipales,
desempeñando como último puesto el de Auxiliar Administrativo con número de empleado 5121 y una
antiguedad que comprendió del 03 de abril de 1993 al 02 de jun¡o del 2016.

Cerlilicación delAcuerdo por elque se ralificá elproyecto de dictamen de Pensión por vejez a favor delC Emil¡oAbofes Guenero, eñitido po¡la Direccióñ

b) Solic¡tud por escr¡to de pensión por ve¡ez, f¡rmada por el C. Emilio Aboytes Guerrero, con sello de recibo de
la Secretar¡a de Adm¡n¡stración, de fecha 14 de ma.zo del2025, en el que solicita iniciar el trámite de Pensión
por Vejez.

c) Recibos de pago correspondientes a los per¡odos del 01 al 28 de febrero del 2025, cons¡stente en 2 recibos
con periodicidad de pago qu¡ncenal, con folios 664801 y 662220.

de Recursos Humanos de la Secretaria de Admin¡stación del Munrcipro de Corregldora ..--- A.E RI\¡B/R- J ECfu R,AI\¡A,/E.I\¡GFC 1



Certificac¡ón delAcuerdo por e¡ que se ratifica el proyeclo de d¡ctamen de
Pensión por vejez a f¿vor del C Emilio Aboytes Gue.rero, emitido por la
Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Administración del
Municipjo de Corregrdora

d Copia certificada del Acta de Nacim¡ento con número 685, la cual señala como fecha de dicho acontecimiento
el 03 de enero de 1963, libro 2, Oficialía OOO1, Municiflo de Ouerétaro, Estado de Querétaro, y el mismo nombre
que el consignado en los demás documentos que intbgrán el expediente.

,. 1

e) Dos fotografías tamaño credencial del C. Emil¡o Abo.ytes Guerrero.
:il

0 Copia certificada de la ¡dentificación oficial deloDromovente expedida porel lnstituto Nacional Electo
'f4 de enero del 2025, pasada ante la fe del Lic. José Lús Gallegos Pérez, Titular de la Notaría Públi
de la demarcación notarial de Querétaro.

As¡mismo, se tienen los sigu¡entes documentos

Dictamen favorable al ¡nteresado paraila obtención de la pensión por vejez del solicitante, de e
marzo del 2025, signada por el Lic. Jfsé Luis González Alvarez, Secreiario de Administración Municipio
de Corregidora.

€
Proyecto de Dictamen de fecha Og d§ mayo del 2025, señalado en el considerando déc¡mo lercero de¡
presente instrumento, que se determiRa procedente la solicitud de pénsión por vejez, sol¡c¡tada por el C.
Emrlo Aboytes Guerrero i

> Cop¡a certificada del Convenio Generd dél Trabajo suscrito entre el Munic¡pio de Corregidora, Querétaro
y el S¡ndicato Único de Trabajadores ál Servicio del lvlunic¡pio de Correg¡dora, de fecha 04 de dic¡embre
de\2023, el cual tiene vigencia del 01 $e enero del2024 al31 de d¡ciembre del 2025.

Déc¡mo qu¡nto. Se cuenta con la confirmacrón dela suficiencra presupuestaria respect¡va, de conformidad con lo
señalado en el ofic¡o SfFlDEl{l13t2O25 de fecha S de mayo del 2025, signado por el C.P. Carlos Alberto López
Ramos, Director de Egresos de Ia Secretaria de Tesoleria y F¡nanzas del Mun¡cipio de Corregidora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes fundado y motivado y de cdnform¡dad con lo dispuesto en los articulos 34 numeral 2 fracción
Vl y 20, 42 y 46, art¡culos 48 y 49 del Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., los
miembros integrantes de las Comisiones Unidas de Haiienda, Palrimonio y Cuenta Pública y Servicio Civ¡l de Carrera,
en cumplim¡ento de sus funciones, procedieron a la valorác¡ón, análisis y discusión del presente asunto quedando como
ha sido plasmado en este ¡nstrumento, y determinaroñ llevar a cabo la aprobación del proyecto para someter a
consideración del H. Ayuntamiento para su aprobación el's¡guiente:

Cedficación delAcuerdo por elque se.atúicá elproyecto dedrctamen de Pensón por vejez a favordelC EmilioAboytes Gueñerc, emitido porl¿ Dirección

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de d¡ctamen depensión por vejez a otorgar en favor del C. Emil¡o Aboytes Guerrero,
la cantidad de $17,486.45 (diecisiete m¡l cuatroc¡éntos ochenta y seis pesos 45/100 M.N.) mensuales, por concepto de
Pens¡ófl por Vejez de conformidad con lo dispuesto en el cons¡derando déc¡mo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se ¡nstruye a la Drreccrón de Rec,ursos Humanos adscnta a la Secretaria de Administracrón para que
efectué Ia publicación en el portal de internet dd Municipio de Conegidora el presente ¡nstrumento de conformidad con
lo estipulado en el artículo 132 bis de la Ley dllos Trabajadores del Estado de Ouerétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretaflo de Admfistración a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a efectuar la
publicación en el periódico ofic¡al "La SombriÉe Arteaga", lo anter¡or con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado
en el artículo 150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto ¡nformar a la Secretaría de Ayuntamiento

CUARTO. Se instruye a la D¡rección de Recursos Humanos de la Secretaria de Adm¡nistración a efectuar las acciones
necesarias para realizar el pago por concepto de finiquito y dar cumpl¡miento a lo ratificado en el presente instrumento.

PRIMERO- Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de difusión oficial del H. Ayuntamiento,
la Gaceta Municipal "La Pirám¡de", atendiendo que dicha publicación queda exenta de pago por determinación del
Cuerpo Coleg¡ado del Mun¡cipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Orgánica ¡¡unicipal del Estado
de Querétaro en correlac¡ón al art¡culo 21 del Código Fiscal del Estado de Querétaro.

ACUERDO

TRANSITORIOS

de Recursos Humaños de la Secrelaria de Admrnrstrac¡ón del Munrcrpro de Cofiegidora - -'-, '' -A-ERMB/R.JECA/R-AM¡JE-MGFC s
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Ceñrlrcacron del Acuerdo por el que se ralrftcá el proyecto de drctamen de I
Pensrón por vejez a favor del C Emilio Aboytes Guer,ero emtido por la I
Drreccróñ de Recursos Hurnános de la Secretar¡a de Admrnrstraoón del ¡
Munrcrpo de Conegdora j

SEGUNDO. El presente Acuerdo entiará en v¡gor el dia de su aprobación en la sesión de cab¡ldo

TERCERO. Comuníquese el pre{setlte Acuerdo a la Secretaría de Administrac¡ón, Secretar¡a de Tesoreria y Finanzas,
Secretaría de Control y Evaluaqfórl todas del Municip¡o de Corregidora, Querétaro y al C. Emil¡o Aboytes Guerrero, a

és de ta Dirección de Recur;bo$ Humanos adscrita a la Secretaría de Administración."

BLITO coRREGtDORAj QRO., A LOS A LOS 1'r (ONCE) DIAS.OEL MES DE JUN|O DEL 2025 (DOS MrL
: COMISION qF HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA'rNco)

,RE

sE EXPTDE LA PRESENTECERTTFTCACTÓN, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMTNTSTRATTVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN ELPUEBLTTO, CORREGTDORA, QRO., A LOS 13 (TRECE) DÍAS DEL MES DE JUNTO DE
2025 (DOS MrL VEINTICIN@).------------

rl

\

LIC. ED
ECRETARIO DEL A

L MONTOYA BOLA
NTO DEL MUNICIPIO DE

Cerlrficación delAcuerdo por el que se ralifc¿ el proyeclo de d ictamen de PensÉn por vejez a favor del C EmrlioAboytes Guerero emat¡do por la Direcc¡ón

o

de Recufsos Humanos cfe lá Secrelada de Adñinistración del Munrop¡o de Coneg¡dora - A.E RI\,IB/R. JECfu R-AMA,/E MGFC
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JUAN CARLOSDAVID
LOARCA, SiN MUNICIPAL. RÚBRICA. c. ELIZABETH ANA YELY oLVERA AGUI LAR,

INTEGRANTE. LIC. MARTIN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR INTEGRANTE. -
LIC. AZHAR MÉNDEZ REGIOORA INTEGRANTE. - RÚBRICA. MTRo. PEDRo
NEZ PUENTE, INTEGRANTE.-

ATENTAMENTE
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