
Cerlificación delAcuerdo por el que se ralificá el prcyecto de dictamen de
Jubrlac¡ón a Íavor del C. Galdino Rrvera Ramiez. emitido por la D¡rección
de Recursos Humanos de la Secretaría de Adminrslración delMunrcipio de
Coregidora

EI suscrito, ciudadano, L¡c. Eduardo Rafael Montoya' Bolaños, Secretar¡o del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me conf¡ere el artículo 28 fraccrones ly lV del Reglamento Orgán¡co Mun¡cipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y

Que en Ses¡ón Ord¡naria de Cabildo de fecha 13 (trece) de jun¡o de 2025 (dos mil veinticinco), el H. Ayuntamiento
dora, Qro., aprobó el Acuerdo por el que se ratif¡ca el proyecto de dictamen de Jub¡lac¡ón a favor del

vera Rami¡ez, emitido por la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaría de Adm¡n¡stración
e Corregidora, el cual se transcr¡be textualmente;a continuación

enlodispuestoporlosartículos1",5",21,115fraccionesl, ll y lV y articulo 123, 127 y 136 dela
¡ca de los Estados Unidos Mexicanos, 35 de la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de
, fracción lll, inciso c), de la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro, 18 de la Ley para el Manejo
del Estado de Querétaro,2,3 y 30 fracc¡ones ly Xll de la Ley Orgán¡ca Municipal del Estado de

ít
bls

de lo§ Recursos
Querétaro; 2, 8 10, 36, 126 tercer p*rufo, 127,128,'129, 130, 132 Bis fracción lV, 147 fracción l, '148 párrafo primero
y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de ña.zo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro; en
relación con los numerales 71,72 y 73 fracciones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgánico Mun¡cipal de Corregidora,
Qro., en correlación con la cláusula 25 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Sindicato Único de
Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora y el Mun¡cipio de Corregidora; 3,4,5, 15 fracciones l, XXll y
XXXIV, 34 numeral 2 y 20, 42,46 y 48 del Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro.,
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado conocer y re6olver el Acuerdo por el que se rat¡fica el proyecto de d¡ctamen
de Jub¡lación a favor del C. Gald¡no R¡vera Ramirez, ém¡tido por la Dirección de Recursos Humanos de la
Secretaria de Adm¡nistrac¡ón del Mun¡cip¡o de Corregidora.

Primero. En primer término, la Constituc¡ón Política de los Estados Unidos Mexicanos establece en su artículo 1' párrafo
primero y tercero que a lelra reza lo siguiente:

"Artículo 10. En los Esfados Unldos Mexicahos ¿odas /as personas gozarán de /os derechos humanos
reconoc¡dos en esta Const¡tuc¡ón y en los trataús intemacionales de los que el Estado Mexicano sea pafte, así
como de las garant¡as para su protecc¡ón, cuyobjérc¡cio no podrá restr¡ngirse nl suspenderse, sa/yo en /os casos
y bap tas cond¡ciones que esta Const¡tucñn establece.

Todas las autor¡dades, en el ámb¡to de sus cbmpd.tenc¡as, t¡enen la obl¡gac¡ón de promover, respetar, proteger
y garant¡zar /os derechos humanos de cohfomidad con los pr¡nc¡p¡os de un¡versal¡dad, ¡nterdependenc¡a,
¡nd¡v¡s¡b¡l¡dad y progresividad. En consecuénc¡a, el Estado deberá preven¡r, ¡nvestigar, sancionar y reparar las
v¡olac¡ones a los derechos humanos. en los términds que establezca la ley.

De ¡gual forma en la Constituc¡ón Polit¡ca del Estado Lrbre y Soberano de Querétaro, en el articulo 2 párrafo primero,
tercero y catorceavo, se hace alusrón a los dere'chos humanos, asi como la obligación que tiene el Estado de garantiza
el respeto y protecc¡ón a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente en los arlículos 5' párrafo primero y 123 p*nfo primero del
menc¡onado ordenamiento legal, de los que se desprende lo s¡gu¡ente:

"A¡liculo 50. A n¡nguna persona podrá ¡mped¡rse que se ded¡que a la profes¡ón, ¡ndustria, comercio o trabajo que
le acomode, s¡endo lic¡tos. El ejerc¡c¡o de esta l¡berlad sólo podrá vedarse por determ¡nación jud¡c¡al, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resolución gubemativa, d¡ctada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la soc¡edad. Nad¡e puede ser pr¡vado del producto de su trabajo, s¡no por resolución
judic¡al.
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Certificación delAcuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictameñ de
Jubrlac¡ón a favor del C Gáldino Riverá Ramirez, emilido por la Dúecoón
de Recursos Humanos de la Secretaria de Ad.¡inistracón del lúrnE¡pio de
Corregidore

Aftículo 123. Toda personatiene derecho al trabajo d¡gno y soc¡almente útil: al efecto, se promoverán la creación
de empleos y ta organiza(ión soc¡al de trabajo, conforme a la ley.
.. "(sic) i,

Tercero. En relactón con lo spñalado en el considerando pr¡mero del presente ¡nstrumento, referente a la obl¡gación
que tienen las autor¡dades pqra proteger y garantizat el derecho al trabajo, por lo que concierne ai Municipio, es
necesario considerar lo establec¡do en el artículo 1 15 fracc¡ón I párrafo primero, fracción ll párrafo primero y segundo,
de la Constitución Politica de los Estados Unidos Mex¡canos, que a la letra versa lo siguiente

"Atl¡culo 1 15. Los estAdos adop¿arán, para su rég¡men ¡nteior, la foma de gob¡emo republicano, represe
democrát¡co, laico y popular, ten¡endo como base de su div¡s¡ón ten¡torial y de su organ¡zac¡ón poli
admin¡stmt¡va, el munic¡p¡o l¡bre, confome a /as bases sigu¡enles.

v

l. Cada Munic¡p¡o sorá gobernado por un Ayuntam¡ento de elecc¡ón populard¡recta, integrada por un fr."..¡r'
o Pres¡denta Mun¡c¡p.al y el número de regidurias y s¡ndicaturas que la ley delem¡ne, de conform¡dad
princ¡p¡o de paridad. La competenc¡a que esta Constituc¡ón otorga al gob¡erno mun¡c¡pal se ejercerá p Qlt
Ayuntam¡ento de malera exclus¡va y no habrá autoridad ¡ntermed¡a alguna entre éste y el gobíemo del Estado.

ll. Los mun¡c¡pios esfPrán rnyesf/dos de personalidad juríd¡ca y manejarán su patr¡monio conforme a la ley.

Los ayuntam¡entos dndrán facuttades para aprobar, de acuerdo con las leyes en matería mun¡c¡pat que deberán
e\pedÍ las legislalums de ios Eslados, /os bandos de pol¡c¡a y gob¡erno, los reglamentos, c¡rculares y
disposlciores admni§tativas de obseNancia general dentro de sus respect¡vas juisd¡cciones, que organ¡cen la
adm¡n¡stración pública munic¡pal. regulen las materías, proced¡mientos, func¡ones y serv¡c¡os públ¡cos de su
competencia y aseguren la pañ¡c¡pac¡ón c¡udadana y vec¡nal.
. .." (s¡c) . :

En relación a lo anterior, la Const¡tución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35, refiere "E/
Mun¡c¡p¡o L¡bre const¡tuye la base de la d¡v¡s¡ón tenitorial y de la organ¡zac¡ón pol¡t¡ca y admin¡strat¡va del Estado de
Queré¿aro. " (S¡c)

Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los órganos colegiado de representación popular depositario de la función públ¡ca municipal cuyo
propósito será el de reunir y atender las neces¡dades colectivas y sociales dentro de sus respect¡vas jurisd¡cciones, de
igual forma se estable su competenc¡a para ejercer sus facultades respecto a d¡versos asuntos, entre ellos los
est¡pulados en el segundo párrafd de la fracción ll del artículo I 15 de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabajo, en el articulo I de la Ley Federal del Trabajo en correlación con el
articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se def¡ne como "trabajador" lo s¡guiente:

"Attículo 8o.- Trabajador es la pilrsona fis¡ca que presta a otra, f¡sica o moral, un trabajo personal subord¡nado.

Para los etectos de esfa dispos,'Ción, se ent¡ende por trabajo toda act¡vidad humana, intelectual o material,
¡ndependientemente del grado de preparacíón técn¡ca requer¡do por cada profes¡ón u of¡c¡o."

'Artículo 2. Trabajador es toda persona fis¡ca que preste un serv¡cio mateial, intelectual o de ambos géneros,
en v¡ftud del nombramiento qúe le fuere exped¡do, por el servidor públ¡co facultado legalmente para haceño, o
por el hecho de f¡gurar en las nóminas o listas de raya de los trabajadores al seryic¡o del Estado." (S¡c).

Quinto. Dentro del marco legal planteado en los considerandos anteriores, y en virtud del objeto del presente
instrumento jurídico, relativo a la solicitud de pens¡ón por vejez realizado por el c¡udadano que más adelante se
menc¡onará, es indispensable ¡nvocar lo d¡spuesto en el artículo 127 párrafo pr¡mero Constitución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, 'Los servldores públ¡cos de la Federac¡ón, de las ent¡dades federat¡vas, de los Mun¡c¡p¡os y de las
demarcac¡ones territoiales de la C¡udad de Méx¡co, de sus entldades y dependencias, asi corno de sus
administrac¡ones paraestatales y paramunic¡pales, fide¡com¡sos públ¡cos, inst¡tuc¡ones y organ¡smos autónomos, y
cualqu¡er otro ente públ¡co. rec¡b¡rán una remunerac¡ón adecuada e ¡rrenunc¡able por el desempeño de su función,
empleo, cargo o comis¡ón, que deberá ser proporc¡onal a sus responsab¡l¡dades..." (S¡c)
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Í Cerlifcacrón delAcuerdo por el que se ratficá el proyeclo de dictamen de
Jubilacrón a favor del C Galdino Rrvera Rañke¿. emilido por la D¡rección
de Recursos Humanos de la Secretaria de Adminrstració¡ del l\run¡cip¡o de
Coregrdora

\j
Aunado a lo señalo en el precepto legal'127 en cita, él articulo 123 apartado B, de la Const¡tución Política refer¡da, se
establecen las bases sobre las cueles el Congreso de la Uiiión, deberá expedir leyes sobre eltrabajo, las cuales reg¡rán
las relaciones laborales entre los Poderes de la UnÍón (Poder Ejecutivo- federal, estatal y mun¡c¡pal, Poder Legislativo
y Poder Judicial) y sus trabajadores

Sexto. Por lo que respecta a la leg¡slación del Estado de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
restac¡ones der¡vadas de la relac¡ón laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los artículos 1O

fo primero y 36 estab¡ecen lo siguiente

"Art¡culo 10. Son irrenunc¡ables /os derechos que otorga la presente Ley y las demás laborales apl¡cables. En
aso de duda prevalecerá la ¡ntetpretac¡ón más favorable al trabajador.

o
Áfticulo 36. Para los etectos del pago de /as piesfaclones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscitos entre el Gob¡emo del Estado, Mun¡c¡p¡osy sus s¡ndicatos, se ent¡ende por salario el sueldo presupuestal
y los quinquen¡os.

Sépt¡mo. Además de la remuneración, a consecuencia'de la relación laboral, también se genera el derecho a la pensión
por vejez, y para el¡o es necesario traer a cdación lo establec¡do en los artículos 126 párrafo primero y tercerc, 127 .

128 párrafo primero de Ley de los Traba.iadoies del Estado de Querétaro, de los cuales se v¡erte de forma literal su
contenido para una mejor referenc¡a:

.{

"Atlículo 126. El derecho a la jub¡lac¡ón y a la pens¡ón por vejez o mueie, nace cuando el trabajador, el cónyuge,
sus hrbs, o a falta de éstos, concub¡na o concub¡no, se encuentren en /os supueslos consignados en esta Ley y
sat¡sfagan los requ¡sitos que ta misma.ieñalla.

En todo momento se deberan respelar /os convenios laborales, en /os supuesfos que favorezcan a los
lrcbapdores. lanlo en sot¡citudes de jubilaciones como de pensiones.

Aftícuto 127. Todo trabajador que cum§-l'a con los requisitos para obtener su Jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez, asi
como los benef¡c¡arios que cumplan coó /os requls/los pan obtener la pens¡ón por muerle, de acuerdo at orden
establec¡do en el aftículo 144, podrán ¡hjciar su trámite ante la Ofic¡al¡a Mayor o su equ¡valente del ente púbt¡co
que conesponda.

Toda fracc¡ón de más de sels meses de se/viclos, se cons¡derará como año completo para los efectos del
otorgam¡ento de la jub¡lac¡ón.

Noveno. Ahora bien, para inic¡ar el trám¡te de otorgamiento de pens¡ón o jubilación, la autor¡dad que resolverá sobre la
pet¡ción de pensión o jubilac¡ón, deberá observar lo dispuesto en el artículo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, que a letra versa lo siguiente;

Aft¡culo 128. La autoizac¡ón de la ¡ubilación o pens¡ón de que se trate se em¡tirá, med¡ante d¡ctamen, por la
Of¡cial¡a Mayor o su equ¡valente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace reÍgrenaa la
fracc¡ón lll del añ¡culo 132 B¡s dd esta Ley, plazo en el cuat el trabajador tendrá derecho a que si; le sígan
cubriendo su salario y demás prestac¡ones.

." (s¡c)

Octavo. En relación a la pensión por vejez, y conforme a lo establec¡do en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad cbmpetente para resolver sobre las sol¡citudes de pens¡ón o jubilación conforme
a lo establec¡do en la Ley mencionadajserá la Oficialia Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el lrilunlcipio de Corregidora, Querétaro, será la Secretaría de Admin¡strac¡ón, quien
resolverá sobre las solicitudes de pensión o jubilación, de conformidad con lo d¡spuesto en el art¡culo 71 del Reglamento
Orgánico Municipal de Corregidora, Querétaro

CérlfEación delAcuerdo por el que se ratif¡ca el proyecto de dictamen de Jubilación a favor del C Gatdrno R¡vera Ramiez emjildo por la Dirección de
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"Atl¡culo 132 B¡s. Para efecto de garant¡zar la verac¡dad y transparenc¡a de la ¡nfo¡mac¡ón del tmbajador que
solicite, en ténn¡nos de esta ley, su pens¡ón o jub¡lac¡ón, se estab/ece el Reg¡stro de Antigüedad Laboral, que
estará a cargo de la Of¡c¡alía Mayor o equ¡valente de cada uno de los entes públicos y el cual contendrá, entre
otra ¡nformac¡ón, la relac¡onada con el sueldo, antígüedad y puesto, por cada ente públ¡co en el que haya
laborado el trabajador sol¡c¡tante.



Cerlifcáoón delAcuerdo por el que se retifca el proyeclo de dictemen de
Jubrlac¡ón a lavor del C Galdino Rrvera Ramirez. emitido por la Dirección
de Recursos Humanos de la Secrelaria de Adminrslrac¡ón del tllarniciplo de
Corregrdora

Los titulares de las of¡c¡alías mayores o eg.iivatentes de los entes púbt¡cos, estarán obl¡gados a compa¡f¡r entre
s¡, la ¡nfomac¡ón del Reg¡stro de Ant¡¡lüedad Laboral a su cargo, y a exped¡r, baio su más estricta
responsab¡l¡dad, las constanc¡as que le séan sal¡c¡tados por los entes públ¡cos.

9ao
Para dar in¡c¡o al trámite de otorga m¡ento de jub¡lac¡ón o pens¡ón, se deberá cumpl¡r con el
s¡guiente

l. El trabajador deberá presentar su sol¡c¡tud le pens¡ón o jubílación ante la Of¡cialia

Mayor o su equ¡valente del ente públ¡cq quecoÍresponda, ante el cual realice su trám¡te. Para el caso de pe
por mueñe, la sol¡citud se presentará por los benefic¡arios, en el orden que señala el artículo 144 de esta

ll. La Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente
sol¡c¡tud y demás documentac¡ón con
relacionada con d¡cho trabajador.

deliente públ¡co que corresponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente con
4
?! ^€l

que cuente en sus arch¡vos, y en el Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral,

"Ad¡culo 147. Cuando se reúnan los requ¡sitos para obtener los derechos de la jub¡lac¡ón, pensión por vejez o
pens¡ón por muefte, para ¡n¡c¡ar los trám¡tes conespond¡entes la Of¡cialia Mayor o equ¡valente del ente públ¡co
que conesponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente con /os s/gulenfes documentos:

lll. lntegrado el exped¡etlte, el t¡tular de la Of¡c¡al¡a Mayor o su equ¡valente del ente público que conesponda,
bajo su absoluta responsab¡lidad, una*ez:,comprobado que el trabajador cumple con todos /os requlsltos de esfa
Ley para acceder a su pens¡ón o jub¡lación. em¡tirá d¡c¡amen favorable, dentro de los diez días háb¡les s¡gu¡entes
a la presentación de la solic¡tud, el cuálfcimará parte del exped¡ente.

Para el caso de que el trabajador, o bene[¡c¡ar¡os en caso de pens¡ón por muefte, no cumplan con los requ¡s¡tos
para que se le conceda la jub¡lación o pens¡ón, la Of¡c¡al¡a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que
conesponda, rechazará la sol¡c¡tud respect¡va. En este caso, se le not¡ficará al interesado el d¡ctamen respect¡vo.

lV. Prev¡o at d¡ctamen defin¡t¡vo, ta Ofi;¡atf a Mayor o su equivalente det ente pubt¡co que corresponda, em¡tirá un
proyecto de dictamen que contenga, con base en la información que contiene el Reg¡stro de Antigúedad Laboral,
entre otra, como mín¡mo, el nombre del trabajador, su ant¡gúedad, el salarío base de la pensión, los entes
públ¡cos y per¡odos en los cuales presfósus serv/blos. Este proyecto deberá publicarse en la pág¡na de lntemet
del ente públ¡co de que se trate, por ud.periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de qLre cualqu¡er
persona fisica o moral que tenga obsbNac¡ones al mismo, por escito las haga del conoc¡miento de la
menc¡onada Of¡cial¡a Mayor o su equiválente del ente públ¡co que conesponda y se proceda a su anál¡s¡s
cotrespondente. :
V. La Oficial¡a Mayor o su equ¡valente dél.gnte públ¡co que corresponda, una vez real¡zado el estud¡o de las
obseNac¡ones a que se hace referenc¡a qt lp fracc¡ón antenor, o si no hubo obseNac¡on$ planteadas sobre el
proyecto de dictamen, em¡t¡rá el d¡ctamen def¡nit¡vo, fundado y motyado, dentro del plazo señalado en la fracc¡ón
Itl de este an¡culo." (S¡c)

Déc¡mo. con la cláusula 25 del Convenio General de Trabajo firmado entre el S¡ndicato Unico de Trabajadores al
Servic¡o del Mun¡cipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora, con-v¡gencia del 01 de enero del 2024 al 31 de
d¡ciembre del 2025, que señala lo siguiente: )

"CLAUsULA 25.- JUBILACIÓN. Tiene derecho a sqr jub¡ládos tos trabajadores del Mun¡c¡p¡o, al cumpl¡r con 28 años de
seN¡c¡o para el caso de los hombres y 25 años dqseN¡c¡o. para el caso de las mujeres, cualquiera que sea su edad,
pagándose el lOOyo por c¡ento de su sueldo y quinqbgn¡os mensuales perc¡bidos a la fecha de su sol¡c¡tud, señalándose
como monto máx¡mo de la jub¡lac¡ón el equivalente'? 575 quinientos setenta y c¡nco veces el valor d¡ario de la Un¡dad
de Medida y Actualizac¡ón. L...' (sic)

Décimo pr¡mero. Además de lo establecido en el artículo '132 B¡s de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, tamb¡én se deberá cumplir con lo señalado en el articulo 147 del ordenam¡ento legal en comento, el cual
señala lo siguiente:

.t

:'.
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Certificációñ delAcuerdo por el que se ratifca el proyecto de dictameñ de
Jubllacrón a lavor del C Galdrno Rivera Ramiez emitido por la Drrecoón
de Recursos Humanos de la Secrelaría de Adminislración del Municipio de
Coregidora

)
J

l. Jub¡lación y pensión por vejez:

a) Constanc¡a de ant¡gúedad y de ingresó;, exrydida por el Titular det área encargada de Recursos Humanos u
órgano adm¡n¡strat¡vo equivalente señalándo lo s¡gu¡ente:

1 . Nombre del trabajador;
2. Fecha de ¡n¡c¡o y term¡nac¡ón del sárv¡c¡o,

Empleo, cargo o com¡s¡ón;
Sueldo mensual:

5. Qu¡nquenio mensual; y
6. Cant¡dad y porcentaje que corresponda de acuerdo a ta pens¡ón o jubilac¡ón det trabajador.
7. En su caso, el conven¡o elevado a laudo ante elTribunal de Conc¡l¡ación y Arb¡tnje, s¡empre que el mismo no
reconozca derechos no adquir¡dos':

b) Sol¡c¡tud por escrito de jub¡labión o pens¡ón por vejez del lrabajador, d¡rig¡da al t¡tutar de ta entidad
conespondiente: (Rel. P.O. No. 20, 5-lll-2021)

c) Dos últimos rccibos de pago ddl trabajádor

d) Acta de nac¡miento, la cual debérá coincidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
s¡n que el hecho de no co¡ncid¡r sea motlvo pan negar el derecho de la obtenc¡ón de la jub¡lación o pens¡ón;

e) Dos fotografías tamaño credenc¡al;

0 Copia ceñ¡f¡cada de la ident¡f¡ca.a¡ón oÍclal; " (S¡c)

Décimo segundo. En fecha 27 de rna'|o del 2025, se ingresó en la Secretaria de Ayuntamiento del Munic¡pio de
Corregidora, Qro., el oficio No. DRH/714/2025, s¡gnado por el Lrc. José Franc¡sco Pérez Uribe, en su carácter de
Director de Recursos Humanos de éste f$Jnicipro, que en su parte conducente literalmente señala lo s¡gu¡ente:

''En atenc¡ón a la sotic¡tud del trámite dejubilación hecha por el C. GALD¡N} RtvERA RA¡t¡REz en fecha 14 de mayo de
esta anual¡dad, qu¡en es Auxil¡ar de Manten¡m¡ento General en la Un¡dad de Manten¡m¡ento Complementar¡o adscrito a
la Secretaria de Servlclos Públ¡cos Mun¡cipales y de acuerdo a lo d¡spuesto en los a¡Ticulos 126 tercer párrafo, 127,
128, 129, 130, 132 Bis fracción lV, 147 fracc¡ón l, 148 pánafo primero y Tercero de los Transitoios de fecha 05 de
mano de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relac¡ón con los numerales 71, 72 y 73
fracc¡ones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgán¡co Mun¡c¡pal de Correg¡dora, Qro., en correlación con la cláusula 25 det
Conven¡o General de Trabaio f¡rmado entre el S¡¡tdicato Único de Trabajadores at SeN¡c¡o del Mun¡c¡p¡o de Coneg¡dora
y el Mun¡c¡p¡o de Conegidora, anexo ál presente el Proyecto de Dictamen que corresponde, sol¡citándole de la manera
más atenta que tenga a bien presentar para la validación y/o ratif¡cac¡ón ctet H. Ayuntam¡ento del Munic¡pio de
Correg¡dora, Querétaro la presente sol¡c¡tud a la que anexo:

1. Sol¡citud de jubilación susór¡ta por Gald¡no R¡vera Ramirez.
2. Constancia de antigúedad e ingresos em¡tida por et Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora.
3. 4 rec¡bos de nóm¡na. ;
4. Acta de Nac¡mienlo en copia ceñ¡ficada.
5- Copia ceÍtificada de ¡defiificacón ofrcial.
6. Dos fo¡ograf¡as tamaño tredencial.
7. Cop¡a ced¡f¡cada de la cláusula 25 del Conven¡o General de Trabajo t¡rmado entre el Mun¡c¡p¡o de Coneg¡dora

y el S¡ndicato Único de Trabajadores at SeNic¡o de este Mun¡c¡pio.
8. Registro de Ant¡güedad Laboral.
9. D¡ctamen favorable de acuerdo a lo que dispone el aft¡culo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado

de Querétaro.
10. Ofic¡o de suf¡c¡enc¡a presupuestal." (s¡c)

Oéc¡mo tercero. Ahora bien, del contenido del Proyecto de D¡ctamen que se remitió con el oficio número
ARH|718l2O25 refer¡do en el considerado décimo segundo, se desprende lo sigu¡ente:

"PROYECTO DE DICTAMEN

l
Cenificeióñ dél Acuerdo por el que se ralifca el p.oyecto de dictiamen de Jubilación a favor del C. caldiño R¡vera Ramirez, emdido por ta Direcoón de
Recur§os Hurñános de la Sec.eteríá de Adñinistracíón del Municipio de Corregidora.--'-------..----------------A-ERMBi R-JECA,/R,AM¡JE-MGFC



De acuerdo a lo d¡spuesto en los aftículos 132 B¡s fracc¡ón lV, 148 y Tercero de los Trans¡toios de Íecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Tnbajadores del Estado de Querétaro, así co¡no de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento
Orgán¡co Mun¡c¡pal de Coneg¡dora, la Direcc¡ón de Recursos Humanos adscrita a la Secretar¡a de Administración hace
conslar lo stgu¡ente:

Que de acuerdo a las documentales preset)tadas por la C- Galdino Rivera Ramírez actualmente cuenta con una
de 75 años y presfó s¿rs servrclos para el Municipio de Correg¡dora del 28 de octubre de 1996 a la fecha, por
de acuerdo a lo d¡spuesto en el aft¡culo 129 de la Ley dé los Trabajadores del Estado de Querétaro, la anti
generada por Gald¡no R¡vera Ramírez al d¡a de la presentac¡ón de su sol¡c¡tud, esfo es, e/ 14 de mayo de 2025, de
28 años, 06 meses y 76 días

Der¡vado de lo anter¡or y de lo d¡spuesto e¡t la cláusula 25 del Conven¡o General de Trabajo f¡rmado entre el S¡n
Ún¡co de Trabajadores al Servic¡o del Mun¡c¡p¡o de Corregidora y el Mun¡c¡p¡o de Coneg¡dora, así como en

Por lo antes expuesto, la Direcc¡ón de Recursos Humancí* de la Secretaría de Adm¡n¡strac¡ón del Mun¡c¡p¡o de
Correg¡dora, Querétaro, con base al anáttsis efectuado expid&,el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que man¡f¡esta
que resulta procedente la sol¡citud planteada por Galdino Rivüa Ramírez." (Sic)

Décimo cuarto. Que de la rev¡sión y análisis de los docu¡¡entós que ¡ntegran el exped¡ente remitido por la Direcc¡ón
de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración respecto del trámite sol¡c¡tado por el C. Galdino
Rivera Ram¡rez, y con fundamento en lo dispuesto por et artíqulo 147 frucción l, inc¡sos a) al 0, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo sisiuientd-

!.
L Jubilac¡ón y pensión por vejez: I

a) Constancia laboral. 
' 'l

Que según Constancia laboral expedida por el Lic. José Franciscó Pérez Ur¡be, Director de Recursos Humanos del
Munic¡pio de Corregidora, Qro., de fecha 20 de mayo de 2025, seoala l¡teralmente lo sigu¡ente:

f
"Por medio de la presente hago constarque el C. Gald¡no R¡vera Ramírez, labora en este Municip¡o de Conegídora,
Querétaro, desde el 28 de octubre de 1996 a la fecha, deseÍtpeña actualmente el puesto de Auxiliar de
Manten¡m¡ento General. adscrito a la Secretar¡a de Serv¡c¡os Públicos Mun¡c¡pales.

Percibe un ingreso mensual bruto de $14,674.20 (Catorce m/ selscienlos se¿enta y cuatro pesos 20/100 M.N.). más
$3,361.20 (tres milfresclenfos sesenta y un pesos 20/100 M.N.) por concepto de c¡nco qu¡nquen¡os." (s¡c)

b) Solicitud por escrito de jub¡lación, flrmada por el Sr. Galdino R¡vera Ramirez, con sello de rec¡bo de fecha '11

de mayo de 2025 de la Dirección de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaria de Administración del

Municipio de Corregidora, en el que sol¡cita se inicie el kámite de jub¡lación.

c) Rec¡bos de pago correspond¡entes, que comprenden los periodos del 31 de marzo del 2025 al27 de abr¡l del
2025, consistente en 4 recibos con periodicidad de pago semanal, con número de folio 671446, 6737 52,673993
y 67 4469, respect¡vamente.

I

As¡mismo, hago de su conocim¡ento que Gald¡no R¡vera kamirez ie encuentra prestando sus servlc ¡os como Auxiliar
de Manten¡m¡enÍo General en la Unidad de Manten¡m¡ento Complementar¡o adscrito a la Secretaría de Servlclos
Públ¡cos Mun¡c¡pales, percib¡endo por tal motivo un salaÍio mensual bruto de $11,671.20 (jAT)RCE MtL sE/sc/ENros

'ETENTA 
y cuATRo pEsos 20/100 M.N.), más $3,361.20 (TRE' MtL TRESctENros sEsENrA v uN pEsos 20/100 M.N.) de 05

qu¡nquen¡os, por lo que el ¡mpoñe a que t¡ene derecho a.perc¡bii Galdino Rivera Ramírez como iub¡lac¡ón es como a
contnuación se descr¡be:

6

j'
Sueldo bruto
Qu¡nquen¡o (05)

$14,674.20
$ 3,361 .20

TOTAL $18,035.40

Cerliliceión delAcuerdo por elque se ratifica elproyeclo de drctemen de Jub¡lación a favor del C Gald¡no Rrvera Ramlrez, emúrdo por la Darecclón de
Recursos Humaños de ¡a Secretiaría de Administracón del Mun¡ap¡o de CoÍegidora.---------------"-'---*A-ERMB/R-JECAJR-AMAJE-MGFC

numerales 126 tercer párrafo y 147 fracc¡ón I de la Ley de los Tmbajadores del Estado de Querétaro, Galdino R¡vera
Ram¡rez reúne los reau¡s¡tos para obtener su derecho a una ¡ub¡lación.

Certlrcacron delAcuerdo por el que se ¡alrlrcá el proyeclo de drctamen de I
Jubrlaoón a favor del C Galdrno Rrvera Ramirez. emrtrdo por la Drrección I
de Recursos Hurhaños de le Secretaría de Admrnrsración del i¡¡¡niqpio de ¡corresidbra 

I



d) Cop¡a certif¡cada delActa de Nac¡miento del C. GaldingR¡vera Ramirez, con fecha deOde abrilde 1949, fecha
de registro 2 de julio de 1963, Acta númerc 527, L¡bro 1;:Oficialía 1, lugar de nacimiento El Pueblito Correg¡dora,
Querétaro, México, y el mismo nombre que el consignado en los demás documentos que integran el
expedrente.

Qos fotografias tamaño credenc¡al del Sr. Galdino Rivera Ramírez

0 riif¡cación de la cop¡a simple de la ident¡ficac¡ón oficial del promovente expedida por el lnstituto Nacional
lectoral, de fecha 07 de matzo de12025, pasada ante lafe del L¡c. Franc¡sco Pérez Rojas, Titular de la Notaria
ública Número Dos de la demarcación notarial de la Ciudad de Santiago de Querétaro, Estado de Querétaro.

Constanc¡a de fecha 20 de mayo de 2025, signada por el Lic. Jorge Luis González Álvarez, Secretario de
Adm¡nistración, Municip¡o de Corregidora, por el que §e emite el dictamen favorable al interesado para la
obtenc¡ón de su jubilación \

h) Proyecto de Dictamen de fecha 27 de mayo del 2025, s#alado en el considerando décimo tercero de¡ presente
instrumento, se determina procedente la solicitud de jubilación, solicitada por el Sr. Galdino R¡vera Ram¡rez.

Déc¡mo qu¡nto. Se cuenta con confirmac¡ón de suficiencia pres'i-rpuestaria, de conformidad con lo señalado en el oficio
Sf F lOE|504212025 de fecha 22 de mayo de 2025, signado por lá C.P. Carlos Alberto López Ramos, Director de Egresos
de la Secretaría de Tesorería y Finanzas del ¡/unic¡p¡o de Coftegidora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes planteado, y en observancia a lo áispuesto en los articulos 34 numeral 2 y 20, 42 y 46, del
Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Municipio de Coregidora, Qro., los miembros integrantes de Ias Comisiones
Unidas de Hac¡enda, Patrimonio y Cuenta Pública y Servibio Civil de Carrera, se reunieron para d¡ctaminar sobre lo
solicitado por el prorRovente, por lo cual, una vez v¡stos los dQCumentos que obran en el expediente relativo y el proyecto
remitido, los ¡ntegrantes- de las Com¡siones, en cumplimient§ de sus funciones, procedieron a la valoración, análisis y
discusión del presente asunto quedando como ha s¡do plastnado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la
aprobación del proyecto para su poster¡or consideración y en su caso aprobación por el H. Ayuntamiento de
Corregidora, Querétaro.

Dicho acuerdo se encuentra al¡neado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como tal,
que toda polit¡ca pública deberá considerar como hilos cenductores, los princ¡pales valores que emanan de la
declaración universal y de todos los textos declarativos y convenc¡onales, como lo son el princ¡pio de la dignidad, el
princ¡pio de no discriminación, asi como el principio de la soc¡edad democrát¡ca, lo que se traduce en una mejor
gobernanza.

Por lo anterior, en términos de Ios artÍculos 46 y 48 del Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Munic¡p¡o de
Correg¡dora, Qro., los ¡ntegrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimon¡o y Cuenta Pública y Servic¡o Civil
de Carrera, eiaboran y someten a cons¡deración del H. Ayuntamiento para su aprobación el s¡gu¡ente:

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de d¡ctamen de jubllac¡ón a favor del C. Galdino Rivera Ram¡rez, por la cant¡dad de
$18,035.40 (Diec¡ocho mil treinta y cinco pesos 40/100 M.N) mensuales por concepto de Jub¡lac¡ón de conformidad
con lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Adm¡nistración a efectuar el dictamen defin¡tivo y en su momento a efectuar la
publ¡cac¡ón en el periódico oficial "La Sombra de Arteaga", lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo est¡pulado
en el artlculo 150 de la multicitada ley, una vez real¡zado dicho acto, informar a lá Secretaría del Ayuntam¡ento.

CUARTO. Se instruye a la Dirección de Recursos Humanos de la Secretar¡a de Administrac¡ón a efectuar las acciones
necesarias paru realizar el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumento.

1

ACUERDO

Celifc¿ción delAcuerdo por el que se rátiÍca el proyecto de dictamen de Júbilación a favor clel C. Galdino Rivera Ramírez, em¡tado por la Direcc¡ón c,e
Recu.sos Huñanos de lá Secrela¡ia de Adm¡n¡skaoón del MunrdpD de Coregidora -'.--,--,,,,,,--,,,-,,--,,,-,-A-ERMB/R-JECA/R-AMA/E-MGFC

f Certrtrcacron Oet ncuerdo por el que se ratrlrcá el proyecto de d'ctamen de

I Jubilacdn a fevor del C Galdrno Rrve.a Ram'rez. emilrdo por la Drrecoón
I de Recursos Humanos de la Seqetarie de Adminrstraoón del Munlctpio de
I cofieqldora

t

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretar¡a de Administración para que
efectué la publicac¡ón en el portal de internet del Municipio de Corregidora el presenle instrumento, de conformidad con
lo estipulado en el artículo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.



Ce(ificación del Acuerdo por el qle se ralÍica el proyeclo de dictamen de
Jub¡lacón a favor del C Galdrno R¡vera Ramírez em¡lido por la Direccjón
de Recursos Humanos de la Secrelária de Adminrslraoón del Munitipio de¡
Corregidora

PRIMERO. Publ¡quese el presente Acuerqo por una sola ocasión en el órgano de difusión oficial del H. Ayuntamiento,
la Gaceta Municipal "La Pirámide', atend,i€ndo que d¡cha publ¡cación queda exenta de pago por determinación del
Cuerpo Coleg¡ado del Munic¡pio de Corregidora, en términos del art¡culo '102 de la Ley Orgán¡ca Munic¡pal del Estado
de Querétaro en correlac¡ón al artículo 21Jdel Código Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entraráEn vigor el día de su aprobación en lá sesión de cabildo.

TERCERO. Comuníquese el presente A¿uerdo a la Secretaria de Administración, Secretaría de Tesorería y F¡nanzas,
Secretaría de Control y Evaluación, todás del Mun¡cip¡o de Corregidora, Querétaro y al C. Galdino Rivera Ramírez, a
través de la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretar¡a de Administración."

EL PUEBLITO CORREG.IDORá, QRO., A LOS A LOS 1.f (ONCE) D|AS,DEL MES DE JUNIO DEL 2025 (DOS MIL
VEINTICINCO): COMISION DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA;
LIC. JOSUÉ DAVID GUERRERO TRÁPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. - RÚBRICA. LIC. JUAN CARLOS
RAM¡REZ LoARcA, SiNDIdo MUNICIPAL. . RÚBRICA. c. ELIZABETH ANA YELY OLVERA AGUILAR,
REGTOORA TNTEGRANTE. +ÚBR¡CA. LrC. MA.RTiN EUGENTO URTBE AGU|LAR, REGTDOR TNTEGRANTE. -
RUBRTCA. LtC. AZHAR MAYET MENDEZ RODRTGUEZ, REGTDORA TNTEGRANTE. - RUBRICA. MTRO. PEDRO
LUIS MARTiNEZ PUENTE, REGIDOR INTEGRANTE.- RÚBRICA.-.---.---.

SE EXPIDE LA PRESENTE CIRÍITICACIÓH, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PüEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS I3 (TRECE) DíAS DEL MES DE JUNIO DE
202s (DOS MrL VETNTICTNCq

-------------------- DOY F
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RAFAEL MONTOYA BOLAÑOS
ECRETARIO OE YUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA
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TRANSITORIOS
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Cerlific&ió¡ delAcuerdo por el que se ralif¡ca el proyecto de clictamen de Jubilac¡ón a favor del C Gald¡no RueÉ Ramiez, emrtrdo por la D¡reccrón de
Recursos Humanos de la Secretaría de Administración del Munic¡pio de Coregidora.-------'.'.--------'''-'-A-ERMA/R-JECAJR-AM¡JE-MGFC


