
CertÍ¡cacdn del Acuerdo por el que se ralifica et proyecto de dclarnen de
Pensión por velez a favor de la C. Ma Blanca González González, em rdo
por la Orrección de Recursos Humanos de la Secrelaría de Adminislraciófl
del MLrnrc¡pio de Corregidora

El suscrito, ciudadano, L¡c. Eduardo Rafael Montoya Bolaños'i Secretar¡o del Ayuntam¡ento, en uso de las
facultades que me confiere el articu¡o 28 fracciones ly lV del Reglamento Orgán¡co Municipal de Corregidora,
Querétaro. hago constar. y

Que en Sesión Ord¡naria de Cab¡ldo de fecha 13 (trece) dejun¡o de 2025 (dos m¡l ve¡nt¡c¡nco), el H. Ayuntam¡ento
de Correg¡dora, Qro., aprobó el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de d¡ctamen de Pensión por vejez a
favor de la C. Ma. Blanca González González, emitido.por la Dlrecc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaría
de Admin¡stración del Municip¡o de Correg¡dora, el cual se transcribe textualmente a continuación:

"Miembros del H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro: 
.

Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 1', 5", 115 frácciones ly ll, 123 primer párrafo de la Constitución
Política de los Estados Un¡dos Mexicanos, artículo I dé la Ley Fed Traba,o 35 de la Constituc¡ón Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro;18 de la Ley para el Man s del Estado de Querétaro; 2, 3 y 30
fracc¡ón XXXVlll de la Ley Orgánica Munic¡pal del Estado de
1 30, 132 Bis fracción lV, 147 fracción I, 148 párrafo primero y

126 tercer párrafo, 127,128, 129,

de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en r 71,72 y 73 fracciones Vll, Vlll y
usula 14 del Convenio General
e Correg¡dora y el Municipio de

Corregidorai 3, 4, 5, 15 fracciones l, XXll y XXXIV, 34 nu 48 del Reglamento lnterior del
Ayuntamiento del Mun¡c¡p¡o de Corregidora, Qro., core Coleg¡ado conocer y resolver el
Acuerdo por el que se rat¡fica el proyecto de d¡ctame¡ de Pe avor de la C. Ma. Blanca González
González, emit¡do por la Direcc¡ón de Recursos Humanos de la
Correg¡dora.

a de Adm¡nistración del Municipio de

Primero. El presente acuerdo se encuentra al¡neadb conforme a la perspectiva de los Derechos humanos,
entend¡éndose como tal, que toda politica públ¡ca debdiá cons¡derar como h¡los conductores, los pr¡ncipales valores
que emanan de la declaración universal y de todos los textos declarativos y convenc¡onales, como lo son el principio
de la dignidad, el pr¡ncip¡o de no discriminación, así como el principio de la sociedad democrática, lo que se traduce en
una mejor gobernanza

Lo anter¡or en observancia al artículo 1' párrafo pr¡merc y tercero La Const¡tución Polit¡ca de los Estados Un¡dos
Mex¡canos, así como del art¡culo 2 párrafo primero; lerceto y catorceavo de la Constitución Politica del Estado L¡bre y
Soberano de Querétaro, en el que además se hace alusión a los derechos humanos, así como la obligación que tiene
el Estado de garantiza el respeto y protección a la persona y a los derechos humanos.

os de fecha 05 de maza de 2021

lX del Reglamento Orgánico Municipal de Corregidora,.Qro.
de TrabaJo firmado entre el Sindicato Único de Trabala{ores

Segundo. Entre los derechos humanos consagrádos en la Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente en los artículos 5' párrafo primero y 123 p*tafo pr¡mero del
mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguientó:

"Attfculo 50. A n¡nguna persona podrá impedirse que se ded¡que a la protesión, ¡ndustia, comerc¡o o trabajo que
le acomode, siendo licitos. El ejerc¡cid de esta libeñad sólo podrá vedarse por detetminac¡ón judic¡al, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resoluc¡ón gubemat¡va, d¡ctada en los térm¡nos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la soc¡edad. Nad¡e puede ser privado del producto de su trabajo, s¡no por resoluc¡ón
jud¡c¡al.

Árttcuto tZA. Toda persona t¡ene derecho at trabajo digno y soc¡almente útit: at efecto, se promoverán la creación
de empleos y la organ¡zac¡ón soc¡al de trabajo, confome a la ley.
... " (sic)

Tercero. En el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo y el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se define al "trabajador" como /a persona f¡s¡ca que presta a otra, f¡s¡ca o moral, un trabajo personal
subord¡nado.

GERTIFICO

1,,29,20,42

me
ro

nc0
nl

untc

teH

cor
ervi

CONSIDERANDO

C€ñfcación delAcuerdo por el que se ralúca elproyeclo de drctamen de Pensón por vejez a favor de la C. lúa Blancá González González, emrtido por
la Drrecoón de Recursos Humanos de la Secretaria de Adr¡¡n¡slrac¡ón del Mun¡cipro de Coregdorá -'----A-ER¡r!B/R JECAJR-AI,AL/E'MGFC



Cerl¡lcaoón del Acuerdo por el que se ratilca el proyecto de diclemen de
Pensión por véjez a favor de la C Ma Blañcá González Goñzález, eñitido
por la Direccióñ de Recursos Humanos de la SecrelarÍa de Adminislración
del I\¡unicipio de Coregidora

Y por "trabajo" toda actividad humana, intelectual o material, independientemente del grado de preparación
técnica requerido por cada profesión u ofcio.

Por lo tanto "Trabajador" es toda persona fís¡ca que preste un servicio material, ¡ntelectual o de ambos géneros, en
virtud del nombram¡ento que le fuere expedido, por elrervidor público facultado legalmente para hacerlo, o por el hecho
de figurar en las nóminas o listas de raya de los tra?áFdores al servicio del Estado.

ri
Cuarto. En relación con lo señalado en el considerándo primero del presente instrumento, referente a la obligación
que t¡enen las autoridades para proteger y garenti4ar el derecho al trabajo, por lo que co
necesario considerar lo establecido en el artículg 115 fracción I párrafo primero, fracción ll pá
de la Const¡tución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo siguiente:

nc¡erne al Municip¡o, e
rrafo primero y segu

"Attículo 1 15. Los esfados adopfa rán. para sú rég¡men ¡nleior. la foma de gobiemo republ¡cano, repre
democrát¡co, la¡co y popular, ten¡ende cono óase de su divis¡ón teÍ¡tor¡al y de su organ¡zac¡ón
adm¡n¡strativa. el munic¡p¡o hbre, confotme a /as bases s/gulentesl.i

l. Cada Mun¡cip¡o será gobernado poi un Áyuntamiento de elecc¡ón poputar directa, integrado por un Pre
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o Pres¡denta Municipal y el número de reg¡durías y s¡nd¡caturas que la ley detem¡ne, de conform¡dad con el
pr¡nc¡pio de paridad. La compelenc¡a que esta Constitución otorga al gob¡emo mun¡c¡pal se ejercerá por el
Ayuntam¡ento de manem exclustva y no hAbré autoidad ¡ntermed¡a alguna entre éste y el gob¡erno del Estado.

.r
ll. Los mun¡c¡p¡os estarán ¡nvest¡do§"de iersonalidad juríd¡ca y manejarán su patr¡mon¡o conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendrán facultade§ pdra aprobar, de acuerdo con las leyes en materia munic¡pat que deberán
exped¡r las leg¡slaturas de /os Esládo§, /os Dandos de poticía y gobierno, los reglamentos, c¡rcutares y
d¡spos¡c¡ones administrat¡vas de obséNánc¡a general denfro de sus respect¡vas jurisdicc¡ones, que organ¡cen la
administrac¡ón públ¡ca municeal. reQulén las materias, proced¡m¡entos, func¡ones y sev¡c¡os públ¡cos de su
competenc¡a y aseguren la pañ¡c¡pacipn c¡udadana y vec¡nal.
..." (Sic) I

t.

En relación a lo anter¡or, ¡a Const¡tución Politica del Estado Libre i Soberano de Querétaro, en el añículo 35,
rcfiere "Et Mun¡c¡p¡o Libre const uye ll.base de ta d¡vis¡ón teritoriat y de ta organizac¡ón política y adm¡n¡strativa
del Estado de Queéfaro. " (Sic) i

I
Qu¡nto. Ahora bien, la Ley para el Manejo delos Recursos del Estado de Querétaro, en el artículo 18 facción ll dispone
que, "en mater¡a de remunerac¡ones para lo§ *rvidores públicos, no se concederán, ni cubr¡rán, jubilaciones, pensrones
o haberes de retiro, ni liquidaciones por servlcios prestados, como tampoco préstamos o créditos, sin que éstos se
encuentren as¡gnados por la ley, contrato o cohd¡ciones generales de trabajo. Estos conceptos no formarán parte de la
remunerac¡ón. i
Sexto. Sumado a lo anterior, los articulo zZ y db oe la Ley orgánica Mun¡cipal del Estado de Querétaro, refieren que,
los Ayuntamientos son Ios órganos colegiado qe representación popular depositario de la func¡ón públ¡ca municipal
cuyo propósito será el de reun¡r y atender lás necésidades colectivas y sociales denlro de sus respectivas jurisdicciones;
de igual forma se estable su competenc¡a parai¿ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo párrafo de la fracciónl¡l del artículo 1 15 de la Constituc¡ón Política de los Estados Un¡dos
Mex¡canos. '.

Séptimo. Por lo que respecta a la legislación del Estado de Querétaro en mater¡a laboral, y de las prestac¡ones
der¡vadas de la relación laboral, la Ley de los Trabaj-ádores del Estado de Querétaro, en los art¡culos 10 párrafo pr¡mero
y 36 establecen lo siguiente:

"Añ¡culo 10. Son ¡rrenunc¡ables /os derechos que otorga la presente Ley y las demás laborales apl¡cables. En
caso de duda prevalecerá la ¡nletpretación más favonble al trabajador.

Atf¡culo 36. Para tos efectos del pago de las prestac¡ones conten¡das en esta Ley, como en los conven¡os
suscrl¿os entre e/ Gob¡emo del Estado, Munic¡pios y sus s¡nd¡catos, se entiende por salar¡o el sueldo presupuestal
y los qu¡nquen¡os.

Cerlifcac ó¡ delAcuerdo por élque se ratifica elproyecto de dictamen de Pensión por vejez a fevor de la C. [¡a Blañcá González González. emitido por
]a Oireccón de Recursos Humaños de la Secrelaria de Adminisfación del Municipio de Coregrdora --- - ---,-,-A-ERMA/R-JECAJR-AMAJE-MGFC
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Cerlílcacrón delAcuerdo por el que se ralifica el proyecto de dictamen de
Peñsióñ por veiez a favor de la C lvla Blanca González González, emilido
por la Direccón de Recursos Humános de a Secretaria de Administración
del [,luñicipio de Corregidora

Octavo. Además de la remunerac¡ón, a consecuenciá de la relación laboral, también se genera el derecho a la pens¡ón
por vejez, y para ello es necesario traer a colación lo establecido en los artículos 126 páÍafo primero y lercerc, 127 ,

'128 párrafo pr¡mero, 139 y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se v¡erte de forma
literal su contenido para una mejor referencia:

"4ft¡culo 126. El derecho a la jub¡lac¡ón y a la pens¡ón por vejez o muede, nace cuando eltrabajador, el cónyuge,
sus hrbs, o a falta de éstos, concub¡na o concub¡no, se encuentren en /os supuesfos cons¡gnados en esta Ley y
sat¡sfagan los requis¡tos que la mbma señala.

¡{Ü

n todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en /os supuesfos que favorezcan a los
bajadores. tanto en sol¡c¡tudes de jub¡lac¡ones como de pens¡ones

d ¡culo 127. Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jubilac¡ón o pens¡ón por vejez, ast
o los benef¡c¡ar¡os que cumplan cón los requis¡tos para obtener la pensión por mue¡le, de acuerdo al orden

ablec¡do en el aftículo 144, podrán ¡n¡ciar su trám¡te ante la Of¡c¡al¡a Mayor o su equ¡valente del ente público
que cotesponda.

Toda fracc¡ón de más de sels mese§ de se/yicios, se considerará como año completo para los efectos del
otorgam¡ento de la jub¡lación.

Atl¡culo 128. La autorizac¡ón de la jub¡lac¡ón o pens¡ón de que se trate se em¡tirá, med¡ante d¡ctamen, por la
Ofic¡al¡a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fracc¡ón lll del arlículo 132 B¡s de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le s¡gan
cubr¡endo su salar¡o y demás prestaciones.

Aftícula 139. T¡enen derecho a la pens¡ón por vejez los trabajadores que hab¡endo cumpl¡do sesenta años de
edad, se encuentren en /os supuestos de años de serv¡c¡os preylstos er, el añícuto 141.

Atl¡culo 140. Toda fracc¡ón de más dé seis meses de serv¡c¡os se cons¡derará como año completo pam los
efectos del otorgam¡ento de la pens¡ón,t (Sic)

Noveno. En relación a la pensión por vejez, y conforme a lo establecido en el artículo '130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pens¡ón o jubilación conforme
a lo establecido en la Ley mencionada, será la Oficialía lvlayor o su equivalente del ente públ¡co que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el lilunic¡pio de Correg¡dora, Querétaro, será la Secretaría de Administración, quien
resolverá sobre las sol¡c¡tudes de pens¡ón o jub¡lación, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 7'l del Reglamento
Orgánico Municipal de Corregidora, Querétaro

Para ¡niciar el trámite de otorgamientode pensién o jubilación, la autor¡dad que resolverá sobre ¡a petición de pens¡ón
o jubilación, deberá observar Io dispue'sto en el artículo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
que a letra versa lo siguiente:

"Atlículo 132 B¡s. Para efecto de garant¡zar ta vefac¡dad y transparenc¡a de ta ¡nformac¡ón det trabajador que
sol¡c¡te, en térm¡nos de esta ley, su pens¡ón o jubilación, se esfab/ece el Reg¡stro de Antigüedad Laboral, que
estará a cargo de la Of¡c¡alia Mayor o equivalente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual contendrá, entre
otra ¡nformac¡ón, la relacionada con el sueldo, ant¡gúedad y puesto, por cada ente públ¡co en el que haya
I abo rado el trabajador sol ¡c¡ta nte.

Los t¡tulares de las ofic¡alías mayores o equ¡valentes de los enfes públicos, estarán obligadas a compañ¡r entre
sí, la ¡nformac¡ón del Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más estr¡cta
responsab¡lidad, las constanc¡as que le sean sol¡citados por los entes públicos.

Para dar ¡n¡c¡o al trámite de otorgam¡ento de jub¡lac¡ón o pens¡ón, se deberá cumpl¡r con el proced¡m¡ento
s¡guiente:

l. El trabajador deberá presentar su sol¡c¡tud de pens¡ón o jubilac¡ón ante la Of¡cialía

Cerlicacion de Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de d¡clamen de Pensión por vejez a favor d€ la C [¡a Blanca Goñzátez coñzátez, emitLdo por
la Dirección de Recursos Humanos de la Secrelaría de Adminrstración del l¡uñicipio de Corregrdora ,,-----------------A-ERt B/R-JECA/R,A|\¡AJE-|\¡GFC
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Mayor o su equ¡valente del ente público que coffesponda, ante el cual real¡ce su trám¡te. Para el caso de pens¡ón
por mueñe, la solic¡tud se presentará por los beneficiar¡os, en el orden que señala el añiculo 144 de esta Ley.

ll. La Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, deberá integrar el exped¡ente con la
sol¡c¡tud y demás documentac¡ón con que euente en sus archlvos, y en el Reg¡stro de Antigliedad Laboral,
relac¡onada con d¡cho trabajador i \

ir
tlt. lntegrado el exped¡ente, el titular de taiQiiciatia Mayor o su equ¡valente det ente púbt¡co que corresponda,
bajo su absoluta responsab¡l¡dad, una vez fornprobado que eltrabajador cumple con todosios requls¡fos de esla
Ley para acceder a su pens¡ón o jub¡lac¡órj, el:nit¡rá d¡ctamen favorable, dentro de los d¡ez d¡as ¡,áóles s/E/ulenfes
a la presentac¡ón de la solic¡tud, el cual formará pa¡te del exped¡ente

Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios en caso de pens¡ón por mueñe, no cumplan con los requ
para que se le conceda la jubilación e pens¡ón, la Of¡c¡alía Mayor o su eqL!¡valente del ente públ

".t

conesponda, rechazará la solic¡tud resryct¡va. En esfe caso, se le not¡f¡cará al ¡nteresado el dictamen respe
q e

lV. Prev¡o al d¡ctamen definitivo, la Of¡cblía Mayor o su equivalente del ente p(!blico que corresponda, emit¡
proyecto de dictamen que contenga, con base en la ¡nformac¡ón que cont¡ene el Reg¡stro de Antigüedad Labo
entre otra, como mín¡mo, el nombre del trabajador, su ant¡güedad, el salar¡o base de la pens¡ón, los ente
públ¡cos y peiodos en /os cuales presfp sÍs servlclos. Este proyecto deberá publicarse en la págína de lnternet
del ente públ¡co de que se trate, por un per¡odo no menor a c¡nco d¡as naturales, a efecto de que cualqu¡er
persona f¡s¡ca o moral que tenga o|servac¡ones al mismo, por escito las haga del conoc¡m¡ento de la
menc¡onada Oficialía Mayor o su eqqivalente del ente públ¡co que corresponda y se proceda a su anál¡s¡s
correspondienle.

V. La Of¡c¡alia Mayor o su equ¡valenté del ente públ¡co que corresponda, una vez real¡zado el estud¡o de las
observaciones a que se hace referench en la fracción anter¡or, o si no hubo obseNac¡ones planteadas sobre e/
proyecto de d¡ctamen, em¡tirá et d¡ctamán definitivo, fundado y mot¡vado, dentro del plazo señalado en la fracción
lll de este añículo." (S¡c) 

i
También el artículo 133 de la Ley estatal en cámento, establece que:

"Añ¡culo 133. S¡ algún trabajador hubiere acumulado /os años requer¡dos para obtener su jub¡lac¡ón o pensión,
tendrá derecho a que se le otorgue, correspond¡endo la obligac¡ón de pago al últ¡mo ente públ¡co en elque prestó
sus se/vlclos.

Para efectos del párrafo anterior, sólo se'amputarán los años de seN¡c¡o laborados en el ente públ¡co en el que
se tram¡te o sol¡c¡te la jub¡lac¡ón, siempre y cuando se acred¡te que al menos el c¡ncuenta por c¡ento del per¡odo
de ant¡gúedacl que man¡f¡este en su solicitud, se haya laborado en d¡cho ente públ¡co. El Poder Ejecutivo del
Estado y sus organlsmos descentral¡zadps se cons¡derarán como el m¡smo ente público. No quedan
comprend¡dos entre d¡chos organismos descentralizados, la Com¡s¡ón Estatal de Aguas n¡ la Un¡vers¡dad
Autónoma de Querétaro. (Ref. P. O. No. 92,,1j-Xl115) Se declara la ¡nval¡dez del añ¡culo 133, párrafo segundo
(sentenc¡a publ¡cada en La Sombra de Añeaga el 7-lV-17, P. O. No. 21, mediante la que se resuelve la acc¡ón
de ¡nconstituc¡onal¡dad 138/2015 promov¡da por diversos d¡putados integrantes de la Qu¡ncuagésima Octava
Leg¡slatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma y adiciona diversas
d,sposlciones de la Ley de los Ttabajadores del Estado de Querétaro publ¡cada el 10 de d¡c¡embre de 2015,
periód¡co número 92) 

i
Los trabajadores no están obl¡gtados a tram¡tar su pens¡ón o jub¡lac¡ón, aun hab¡endo cumpl¡do con los requ¡s¡tos
establec¡dos en la presente Ley, por lo que podrán segu¡r prestando sus servlclos hasfa en tanto decidan real¡zar
el trámite en forma voluntar¡a." (S¡c)

El tiempo que dure el trámite de autorizac¡ón de la jubilación o pensión por vejez no se computará para efectos de
antigüedad del trabajador, ello de conform¡dad con lo establecido en el artículo 129 de la Ley en comento.

Déc¡mo" De conformidad con lo establecido en el artículo 141 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
monto de la pensión por vejez se calculará aplicando al promedio de la cantidad percibida como sueldo en los cinco
últ¡mos años anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes que especifica la tabla siguiente: (Ref. P. O.
No.92,'1o-Xll-'15)

t
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l. 15 a l9 años de serv¡cios 50%; (Adición P. O. No. 50, 1

ll. 20 años de servicios 53%, (Ref. P. O. No. 50, '18-Vl-18)

Cetuficádón delAcuerdo por e1 que se ratifica el proyecto de dictamen de
Pensrón por vejez a favor de la C Ma. Blanca González González, emitido
por la D recoón de Recursos Humanos de la Secretaria de Adminislración
del Mun crpD de Corregldora

,{'

IX
X.

18)

lll.21 años de servicios 55%i (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18),'
lV.22 años de servicios 60%, (Ref. P. O. No. 50. 18-Vl-18)
V. 23 años de servicios 65%, (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-19)
Vl. 24 años de servic¡os 70%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
Vll. 25 años de servicios 75%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
Vlll. 26 años de serv¡c¡os 80%, (Ref. P. o. No. 50, 18-Vl-18)

7 años de serv¡cios 85% Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-1 8
os de servic¡os 90%; o (Ref. P. O. No.50, lqvl-1B)

xt. s de serv¡cios 95%. (Ref. P. O. No. 50, 18,V1-18)

r lo establec¡do en el artículo 142 de la'Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que la pens¡ón
u r vejez en n¡ngún caso podrá ser ¡nferior al salar¡o mínimo v¡gente que corresponda en el momento

ile
Ac

la pens¡ón, ni superior a qu¡nientas seteñta y c¡nco veces el valor d¡ar¡o de la Un¡dad de Med¡da y
ión. I

Superior al salario m¡nimo, la pens¡ón que se les otorgue no excederá

'Gabe-'Él.rttns

A bajadores que perc¡ban una remuneración
del 95 por crento de su sueldo.

Aunado a lo anterior y de manera armón¡ca la cláúsula 14 del Conven¡o General del Trabajo, suscrito entre el Mun¡cipio
de Corregidora. Queiétaro y el Sindicato Único db Trabajadores al Servicio del Municipio de Correg¡dora, de fecha 04
de d¡c¡embre del 2023, se refiere a Ia pensión poryejez en términos de lo d¡spuesto por el artículo 142 pr¡mer y segundo
párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estadoüe Querétaro.

Déc¡mo pr¡mero. Además de lo establecido erlel articulo 132 B¡s de las Ley de los TrabaJadores del Estado de
Querétaro, también se deberá cumplir con lo sedalado en el artículo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
señala lo srgurente:

"Añículo 147. Cuando se reúnan los ,eqti§itos para obtener los derechos de ta jubitac¡ón, pens¡ón por vejez o
pens¡ón por mueñe, para ¡nic¡ar los trám¡tés conespond¡entes la Of¡c¡alía Mayor o equivalente del ente público
que corresponda, deberá ¡ntegrar el expediente con los s¡gu¡entes documentos:

l. Jub¡lac¡ón y pens¡ón por vejez: ':

a) Constancía de ant¡güedad y de ingresos,bxpedida por el Titular del área encargada de Recursos Humanos u
órgano adm¡n¡strat¡vo equ¡valente setulandl lo sigu¡enle:

1. Nombre del trabajador: I '
2 Fecha de inicio y teminac¡ón dellservicio:r
3. Empteo. cargo ó comisión: i ';

4. Sueldo mensuat
5 Quinquen¡o mensual: y
6. Cant¡dad y porcentaje que conesponda de acuerdo a la pensión o jub¡lac¡ón del trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliación y Arb¡tnje, s¡empre que el m¡smo no
reconozca derechos no adquiidos.

b) Sol¡c¡tud por escrito de jub¡lac¡ón o pensíón por vejez del trabajador, d¡igida al t¡tular de la entidad
conespond¡ente; (Ref. P.O. No. 20, 5-lll-2021)

c) Dos últimos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nac¡m¡ento, la cual deberá coinc¡dir con ¡odos los documentos que se anexan dentro del exped¡ente,
s¡n que el hecho de no co¡nc¡dir sea mot¡vo para negar el derecho de la obtenc¡ón de la jubilac¡ón o pens¡ón

0 Cop¡a ceñ¡f¡cada de la ¡dentif¡cación ofic¡al:" (S¡c)

e) Dos fotognfías tamaño credenc¡al;

Cenifceón del Acuerdo por el que se ratiñca el proyeclo de drctamen de Pensión por veiez a lavor de la C Ma Blanca González González, em¡lido por
la Direccrón de Recursos Humános de lá Secretaria de Adminislración del Munic¡pro de Coregidora ----------------A-ERMB/R-JECA,/R-AMÁJE-MGFC



Certifcáción del Acuerdo por el que se rat¡lca el proyeclo de d¡clamen de
Pensrón por vejez a favor de lá C. Ma Blenca Gonzáiez Gon¡ál* emitido
por la Dirección de Recursos Humanos de la Secrelaria de Adm¡nislración
del Munrcrpio de Cor¡eg¡doÉ.

Déc¡mo segundo. En fecha 27 de mayo del 2025, se ingresó en la Secretar¡a de Ayuntam¡ento del Municipio de
Corregidora, Qro., el oflcio No. DRH/71412025, signado por,-.él Lic. José Franc¡sco Pérez Uribe, en su carácter de
Director de Recursos Humanos de éste Munic¡pio, que en sd párte conducenle literalmente señala lo s¡guiente:

"En atenc¡ón a ta sotic¡tud det trámite de pens¡ón por vejez hecha por la C. Ma. BLANca GoNzÁLEz GoNzÁLEz guien
presla sus servic¡os como Aux¡l¡ar de L¡mp¡eza en et Depañamento de Sery¡clos lnternos de la D¡recc¡ón de
Admin¡strac¡ón Patrimon¡al y Se"r'¡c¡os lnternos adscr¡ta a la Secretar¡a de Adm¡nistración y de acuerdo a /o d,spueslo
en los adiculos 126 tercer pánafo, 127, 128, 129, 130, 132 Bis fracción lV, 147 fracc¡ón l, 148 párrafo primero y Tercero
de /os Imns¡torlos de fecha 05 de maLzo de 2021 de la Ley de los Írabajadores del Estado de Querétaro en relac¡ón
con los numerales 71, 72 y 73 fracc¡ones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgánico Munic¡pal de Correg¡dora, Qro., en
correlac¡ón con la cláusula 27 del Convenio General'de Trabajo fimado entre el Sind¡cato Único de Trabajadores al
Serv¡c¡o del Mun¡cip¡o de Correg¡dora y et Mun¡c¡p¡o de Corregidora, anexo al presente el Proyecto de Dictamen
corresponde, sol¡c¡tándole de la manera más atenta que tenga a bien preseutar para la validac¡ón y/o rat¡f¡cac¡ón
Ayunlam¡ento del Mun¡c¡pio de Correg¡dora, Querétato la presente sol¡citud a la que anexo:

1.

2.
3.
4_

5.
6.
7.

8. Cop¡a ce¡l¡f¡cada de la cláusula 27 del Conven¡o General de frabajo f¡rmado entre el Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora
y el Sindicato Único de Trabajadores at Sevic¡o de este Mun¡cip¡o.

9. Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral. i
10. D¡ctamen favorable de acuerdo a lo que d¡Wo:ne el añ¡culo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado

de Querétaro.
11. Of¡c¡o de suf¡c¡encia presupuestal." (s¡c)

Décimo tercero. Ahora b¡en, del contenido del
DRF|71412025 refer¡do en el cons¡derado décimo s

I,

I

ú
Hrovecto de Dictamen que se remitió con el oficro número

e$rndo, se desprende lo siguiente:

"PROYECÍO DE DICTAMEN

De acuerdo a lo d¡spuesto en los añiculos 132 Bis fraés¡ón lV, 148 y Tercero de los Transitoios de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Tmbajadores del Estado de Querétaro, así como de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento
Orgánico Mun¡c¡pal de Corregidora, la D¡recc¡ón de Rec(Usos Humanos adscríta a la Secretaria de Adm¡n¡stración hace
constar lo s¡gu¡ente: 'i

Que de acuerdo a las documentales presentadas.por el C Ma. Blanca González González, actualmente cuenta con
una edad de 62 años de edad y laboro pan el Municipioue Conegidora del 16 de octubre de 2009 a la techa, por lo
que de acuerdo a lo d¡spuesto en el añ¡culo 129 ¿le la Ley ilg los Trabájadores del Estado de Querétaro, la ant¡güedad
generada por Ma. Blanca González González al dia de la ptssentac¡ón de su solic¡tud, esto es, el 13 de mavo de 2025.
es de 7§-9i.9§,.9§-49§9s!ZLg j.ss. i :'

En v¡ñud de lo anter¡or, hago de su conocim¡ento que Ma. Blanca González González presta sus se./¡c¡os como Aux¡liar
de L¡mp¡eza en el Depaftamento de Se.yic¡os lntenrcs de la D¡recc¡ón de Adm¡nistrac¡ón Patr¡monial y Serv¡c¡os lnternos
adscr¡ta a la Secretar¡a de Adm¡n¡strac¡ón, perc¡b¡endo por tal mot¡vo un salario mensual bruto de $8,515.74 (ocHa
MtL QUINtENras QUtNcE PEsos 74/100 M.N.), más $1,050.00 (MtL C/NCUENTA pEsos 00/100 M.N.) de 03 quinquenias, por lo
que de acuerdo a lo d¡spuesto en los numerales 126 pánafo tercero y 141 fracc¡ón I de la Ley Burocrát¡ca Estatal en
conelación con la cláusula 27 del Convenio General que r¡ge las relac¡ones laborales del Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora y
sus trabajadores, el porcentaje que deberá pagarse por concepto de pensión porvejez a Ma. Blanca González González

Solicitud de pens¡ón por vejez suscr¡ta por Ma. Blanca González González.
Constanc¡a de antigüedad e ¡ngresos em¡t¡da por el Munic¡p¡o de Correg¡dora.
Cuatro rec¡bos de pago de nóm¡na. i
Cop¡a ce¡f¡ficada de Acta de Nac¡m¡ento. :

Cop¡a ceñit¡cada de ¡dent¡f¡cación of¡c¡al. 1

Dos Íotografias tamaño credenc¡al. L

Copia s¡mpte de comprobante de dom¡c¡l¡o.i, :

Der¡vado de lo anter¡or y de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 126 tercer párrafo y 147 fracc¡ón I de la Ley de
los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relac¡ón con la cláusula 27 del Conven¡o General de Trabajo f¡rmado
entre el Sind¡cato Unico de Trabajadores al Servic¡o del Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora y el Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora, A!A.
Blatrca Gotlzález González reúne los requisitos Dara obtener su derecho a una pens¡ón por ve¡ez.

Cerlifc&ión delAcuerdo por el que se ratrllca el proyecto de dictiamen de Pensión por veiez a favor de ¡a C Ma Blanca González González, emrtrdo por
le Dhecoón de Recursos Humenos de ¡a Secrelaria de Administracióñ del Mun¡c¡p¡o de Conegidora.---------'--------A-ERMB/R-JECtuR-AMÁJE-MGFC



conesponde al 50yo (ctNcuENTA PoR ctENTo) cle su último sueldo y quinquenios rrerrsuales m¡smo que equ¡vale a la
cantidad mensual de $4,782.87 (cuArRo M/L sErEClENros ocHENrA y Dos pEsos 87/100 M.N.).

No omito menc¡onar que el art¡culo 1 oral señala que la pens¡ón por vejez en n¡ngún caso podrá ser
infeior al salar¡o mín¡mo v¡gente que el momento de otorgar la pens¡ón y atend¡endo a la resoluc¡ón
del H. Consejo de Representantes de la C Nacional de /os Sa/arlos M¡nimos del año 2025 que señala que el

slado de rétaio es de $278.80 lDosc/ENros sErÉNrÁ y ocHo pEsos 80/100 M.N.), lo
e ál salado m¡nimo mensual es ta cantidad de $8,364.00 (ocHo MtL

TRESC/ENIOS SESEA/TAY CUATRO PESOS OO/ M-N-)

salario mín¡mo d¡ar¡o para el E
que dete¡mina que el monto

o

Baio ese contexto, se puede aprec¡ar que h cantidad que le conesponde a Ma. Blanca González González porconcepto
de ótt a perc¡b¡r por

de
PESOS 00/100

Por lo antes expuesto, la D¡recc¡ón de,Recursos Humanos de la Secretaría de Administrac¡ón det Mun¡c¡p¡o de
Coneg¡dora, Querétaro, con base al anális¡s electuado exp¡de et presente Proyecto de Dictamen, en el que man¡f¡esta
que resulta procedente la sol¡c¡tud planteada por Ma. Blanca González González." (sic)

Décimo cuarto. Que de la revisión y anális¡s de los documentos que integran el expediente remit¡do por la D¡rección
de Recursos Humanos adscrita a la Secretdía de Administrac¡ón respecto del trámite sol¡citado por el C. Em¡lio Aboytes
Guerrero, y con fundamento en lo d¡spuesto por el articulo 147 fracc¡ón l, incisos a) al f), de la Ley de los Trabajadóres
del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

l. Jub¡¡ac¡ón y pensión por vejez

a) Constancia laboral.

;- Que segÚn Constanc¡a laboral exped¡da por el L¡c. José Franc¡sco Pérez Ur¡be, Director de Recursos
Humanos del Mun¡cipio de Corfegidora, Qro., de fecha '12 de mayo del 2025, señala literalmente lo siguiente:

"Por medio de la presente'hago consta r que la C. Ma. Btanca González González, labora en este Mun¡c¡p¡o
de Coneg¡dora, Querétaro, desde el 16 de octubre de 2009 a la fecha, desempeñando actualmente el
puesto de Aux¡l¡ar de Limp¡eza en la Dirección de Adm¡n¡strac¡ón Patr¡monial y Serv¡c¡os lnternos, adscflto
a la Secretaría de Adm¡nistrac¡ón.

Perc¡be un ingreso mensual bruto de $8,515.74 (ocho m¡l qu¡nientos quince pesos 74/1OO M.N.) más
$1,050.00 (mil cincuenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de tres qu¡nquenlos.,, ls/c)

b) Solicitud por escr¡to de pensión por vejez, firmada por la C. Ma. Blanca González González. con sello de
rec¡bo de la Secretaría de Administración, de fecha 13 de mayo del 2025, en el que sol¡cita ¡niciar el trám¡te de
Pensión por Vejez.

c) Rec¡bos de pago correspondientes a los periodos del l4deabr¡l del2025 al ll demayodel 2025, consistente
en 4 rec¡bos con periodicidad de pago semanal, con fot¡os 674225,676198,676774 y 677974.

$8,515.74
$ 1 ,050.00

TOTAL $ 9,565.74
PENSIÓN POR VEJEZ 50% $ 4,782.87

Cerlifcac o¡ de Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dlcla men de Pensión por vejez á favor de la c. Ira Bla ncá Gon¿á lez González emrlrdo por
la Direccón de Recursos Humanos de la secretaria deAdmrnistreoón del Munrcipio dé corregdofa ---,,,--,,-------"A,ERt\4a/R-JECAJR AMA,/E-MGFC

Cerlñcacrón delAcuerdo por elque se ral lca elproyeclo de drclamen de
Pensróñ por vejez a favor de lá C Ma Blanca González González. emiiido
por la Oieccón de Recursos Humanos de lá Secrelaría c,e Admtnisfacióñ
del Muñiciplo de Coregidora

por vejez en relac¡ói al salario, los qu¡nquenios que ven¡a perc¡b¡endo y lo d¡spuesto en el numeral
1

que

Sueldo bruto
Qu¡nquen¡o (03)

PENstoN PÓR Út.tez aai. uz
LTEQ $8,364.00



d) Copia cert¡f¡cada del Acta de Nacimiento con número 274, la cual señala como fecha de dicho acontecim¡ento
el 13 de marzo de 1963, l¡bro 1, Of¡cial¡a 0001, Localidad El Puebl¡to, Corregidora, Estado de Querétaro, y el
mismo nombre que el consignado en los demás documentos que ¡ntegran el expediente.

e) Dos fotografias lamaño credencial de la C. Ma. Blanpa González González

f) Copia certificada de la identificación ofic¡aldel promovente §xpedida por el lnst¡tuto Nac¡onal Electoral, de fecha
14 de abr¡l del2025, pasada ante la fe del Lic. Alejandra Garcia Quiroz, T¡tular de la Notaría Pública número 60
de la demarcación notarial de Querétaro. i t

Asim¡smo, se t¡enen los siguientes documentos

Dictamen favorable al interesado para la obten
de mayo del 2025, signada por el Lic. José Luis
de Corregrdora

la pensión por vejez de la solicitante, de fechció¡ de
Gonzál

0
ez Alua¡ez, Secretario de Admin¡strac¡ón Mu

Proyecto de Dictamen de fecha 27 de mayo'del 2025, señalado en el considerando déc¡mo terc
presente ¡nstrumento, que se determ¡na procildPnte la solicitud de pensión por vejez, sol¡citada p

Ma. Blanca González González

. CopÉ certifrcada del Convenio Generat del Trábajo suscrito entre el Municip¡o de Corregidora, Querétaro

ro del .:
c

y el Sindicato Único de Trabajadores al Servi¿ío del Munic¡pio de Correg¡dora, de fecha 04 de diciembre
del2023, el cual tiene v¡gencia del 01 de enerü del 2024 al 3'l de dic¡embre de\2025.-1

Déc¡mo quinto. Se cuenta con la confirmación de la sufiEiencia presupuestaria respect¡va, de conformidad con lo
señalado en et of¡cio STF/DE/503812025 de fecha 22 de niayo del 2025, signado por el C.P. Carlos Alberto López
Ramos, Director de Egresos de la Secretaría de Tesoreria y Finanzas del Mun¡cipio de Corregidora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes fundado y motivado y de conformii{aa con to dispuesto en los artículos 34 numeral 2 fracciÓn

Vl y 20,42 y 46, artículos 48 y 49 del Reglamento lnteriof del Ayuntamiento del Mun¡cipio de Corregidora, Qro., los

miémbros integrantes de las Comisiones Unidas de Hac¡enda,,Patrimonio y Cuenta Pública y Servicio Civil de Carrera,

en cumplimienio de sus func¡ones, proced¡eron a la valoración, ánálisis y discusión del presente asunto quedando como

ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevai a cabo la aprobación del proyecto para someter a

considerac¡ón del H. Ayuntam¡ento para su aprobaciÓn el slgu¡e¡te:

pRIMERO. Se ratif¡ca el proyecto de drctamen de pensión por vejez a otorgar en favor de la Ma. Blanca González
conzález,la cantidad de $8,364.00 (ocho mil trescientos sssenta y éuatro pesos 00/100 M. N. ) mensuales, por concepto

de Pensión por Vejez de conform¡dad con lo drspuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la D¡rección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Adm¡niskaciÓn para que

efectué la publicación en el portal de internet del Munic¡pio 9e Corregidora el presente ¡nstrumento de conformidad con

lo estipulado en el articulo 132 b¡s de la Ley de los Trabajadorés del E§tado de Ouerétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Administración a efecluar el dictamen definitivo y en su momento a efectuar la
pubticación en el periód¡co oflcial "La Sombra de Arteaga", lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado

en el art¡culo 150 de la multicitada ley, una vez realizado d¡cho acto ¡nformar a la Secretaria de Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Adminislrac¡ón a efectuar las acciones

necesarias para real¡zar el pago por concepto de finiquito y dar cumplim¡ento a lo rat¡ficado en el presente instrumento.

PRIMERO. publíquese el presente Acuerdo por una sola ocasión én el órgano de difusión oficial del H. Ayuntamiento,

la Gaceta Municipal "La Pirámide", atendiendo que d¡cha publ¡cación queda exenta de pago por determinac¡ón del

Cuerpo Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del artículo 1O2 de la Ley Orgánica Munic¡pal del Estado

de Ouerétaro en correlación al articulo 21 del Código Fiscal del Estado de Querétaro.

ACUERDO

TRANSITORIOS

Cerli{icaoón delAcuerdo por elque se ralrfice elproyecto de drctamen de Pensrón por vejez a favor de la C Ma Blenca Gonzáez González, emllido por

lá O¡rección de Recurs;s Humanos de la Secrelaiia de Admrnistracióñ del Muniopio de Coregidora - --_"_-_______'' _A-ERMB/R_JEC¡JR A[¡tuE_l\¡GFC s

f Cen*rcacOt¡oet lcuerdo por el que se ralrlrca el proyeclo de drdamen de
I pensión,tior tetez a favor de la C Me. Branca González Goñzá lez. emrlrdo

I por la oireccón de Recursos Humanos de la Secretaria de Admrñiskaqón
I del fufunroprdde Co¡residora

[r :



Certrfcacrón delAcuerdo por el que se raüfca el proyecto de dctamen de
Pens¡ón por vejez a lavor de la C. Ma. Blanc€ González Gonzále¿ emitido
por la Drreccióñ de Recurcos Humanos de la Secretaria de Admiñlslración
del Munlcipio de Corregrdora.

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS A LOS 1I (ONCE) DIAS DEL MES DE JUNIO OEL 2025 (DOS MIL
VEINTICINCO): COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA;
LIC. JOSUE DAVID GUERBERO TRAPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. -RUBRICA. LIC. JUAN CARLOS
RAM¡REZ LoARcA, S¡NDICo MUNICIPAL. - RÚBRICA. c. ELIZABETH ANA YELY oLVERA AGUILAR,
REGIDORA INTEGRANTE. ..RÚBRICA. LIC. MART|N EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR INTEGRANTE..

RO

LIC. EDU FAEL MONTOYA BOLAÑOS
ECRETARIO OEL A AMIENTO DEL MUNICIPIO DE CORRE o

ótL Alú

9l¿r

RA.

Cedifcación delAcuerdo por el que se rátiflca elproyeclo de dictamen de Peos¡ón por velez a fávor de la c. Ma Btanca González González, emitido por
la Difecoón de Recursos Humanos de la secrelaría de Adminlst.ación det l\4unicipro de cofieqrdoB ,,,,,,-,-----------A-ERMB/R,JECAJR-AM¡JE,MGFC

tt

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor el dia de su aprobación en la sesión de cabildo.

TERCERO. Comuníquese el presénte Acuerdo a la Secretaria de Administración, Secretaría de Tesorería y Finanzas,
Secretaria de Control y Evaluación todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y a la C. Ma. Blanca González
González, a través de la D¡rección de Recursos Humanos adscrita a la SecretarÍa de Administrac¡ón."

NEZ PUENTE, REGIDOR INTEGRANTE.-

LA PRESENTE IERTIFICACIóN, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS I3 (TRECE) D¡AS DEL MES DE JUNIO DE
MIL

ATENTAMENTE,.1


