
! Cen,f,cac,on oetAcuerdo por el que se ralrfca el proyecto de drctamen de
I Jubilacon a fávor de la C. Norma Hernández Ortrz, e¡¡ilr(io por la D¡reccróñ

I de Recursos ttumanos de la Secretaría dé Admrnrslraoon ¿el Municrpro de

I 
CorreS,dora

El suscrito, c¡udadano, Lic. Eduardo Rafael Montoya Bblaños, Secretario del Ayuntam¡ento, en uso de las
facultades que me confiere el arlículo 28 fracciones I y'lV del Reglamento Orgánico lvlun¡cipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y

¡naria de Cab¡ldo de fecha l3 (trece) dd jun¡o de 2025 (dos mil ve¡nt¡c¡nco), el H. Ayuntam¡ento
ro., aprobó el Acuerdo por el que se rdt¡fica el proyecto de dictamen de Jub¡lación a favor de

dez Ort¡z, emitido por la Direcc¡ón de Recursos Humanos de la Secretar¡a de Administracióna
orreg¡dora, el cual se transcribe lextualmente a continuación

C

. Ayuntam¡ento

3k fuñd nto en lo dispuesto por ¡os artlculos 1" , 5": 21, 115 fracciones l, ll y lV y artículo 123, 127 y 136 dela
Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos Mex¡canos; 35 de la Constitución Politica del Estado L¡bre y Soberano de
Querétaro, 41 bis, fracción lll, inciso c), de la Ley de Seguridad del Estado de Querétaro, 18 de la Ley para el Manejo
de los Recursos del Estado de Querétaro, 2, 3 y 30 (racciones I y Xll de la Ley Orgánica Municipal del Estado de
Querétaroi 2, I 10, 36, '126 tercer párrufo, 127 , 128, 129, 130, 132 B¡s fracción IV, 147 fracción l, 148 párrafo primero
y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de mazo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en
relación con los numerales 71,72 y 73 fracc¡ones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgánico Municipal de Corregidora,
Qro., en correlac¡ón con la cláusula 25 del Conven¡o General de Trabajo f¡rmado entre el Sindicato Único de
Trabajadores al Serv¡cio del Municipio de Corregidora y el Municip¡o de Corregidora, 3, 4, 5, 15 fracciones I, XXll y
XXXIV, 34 numeral 2 y 20,42, 46 y 48 del Reglaménto lnter¡or del Ayuntamiento del Munic¡pio de Corregidora, Qro.,
corresponde a este H. Cuerpo Coleg¡ado conocer y resolver el Acuerdo por el que se rat¡fica el proyecto cle d¡ctamen
de Jubilac¡ón a favor de la C. Norma Hernández Ortíz, emitido por la Direcc¡ón de Recursos Humanos de la
Secretar¡a de Admin¡strac¡ón del Mun¡cip¡o de Corregidora.

Pr¡mero. En pr¡mer término, la Constitución Polit¡ca de los Estados Un¡dos Mex¡canos establece en su arlículo 1' párrafo
pr¡mero y tercero que a letra reza lo siguientdi

"Arttcuto 10- En /os Esfados un¡doq: Mexicanos lodas /as peÍsonas gozarán de )bs derechos humanos
reconoc¡dos en esta Constilución y en lhs lntados ¡ntemacionales de los que el Estado Mexicano sea pane, así
como de las garantías para su protecc¡ói, cuyo ejerc¡c¡o no podrá restr¡ng¡rse nl suspenderse, sa/vo en /os casos
y bajo las condiciones que esta Constitu¿¡ón establece.

Todas las autor¡dades, en el ámb¡to de sus competenc¡as, t¡enen la obl¡gac¡ón de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universal¡dad, interdependencia,
ind¡v¡s¡b¡l¡dad y progres¡v¡dad. En consecuenc¡a, el Estado deberá preven¡r. ¡nvest¡gar, sanc¡onar y reparar las
v¡olac¡ones a los derechos humanos, en los téím¡nos que establezca la ley.

De ¡gual forma en la Constituc¡ón Políticá del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 2 párrafo primero,
tercero y catorceavo, se hace alusión a (os derechos humanos, asi como la obl¡gación que tiene el Estado de garant¡za
el respeto y protección a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre Ios derechos humanos consagrados en la Const¡tuc¡ón Política de Ios Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente en los artículos 5" párrafo pr¡mero y 123 pánafo pr¡mero del
menc¡onado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

'Atl¡culo 50. A n¡nguna persona podrá ¡mped¡rse que se ded¡que a la profesión, ¡ndustria, comerc¡o o trabajo que
le acomode, s¡endo l¡c¡tos. El ejercic¡o de esta l¡beñad sólo podrá vedarse por detem¡nac¡ón judic¡al, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resoluc¡ón gubernat¡va, d¡ctada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la soc¡edad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, s¡no por resoluc¡ón
judic¡al.

Csnúcación d€lAcuerdo por el que se rátifice él proyeclo de dictamen de Ju§lacrón a fávor de la C Norma Hernández Orlíz emtido por la Orrecc¡ón de

la
d

d o
H

ro

ros

CERTIFICO

CONSIDERANDO

Recursos Humaños de la Secretaría de Adminjstración del Mun¡cipio de Coreg¡dora -''.-...- A.E RMB/R..JECfu R.A¡.44i E.MGFC



f cermcaci¿n ¿el ,qcuerdo oor el oue se 6tiñce 
"l 

oror""to d" d'o"-"n * I
I Jubitac¡ón a favor de la C Norme Hernández ortíi eánroo oor la Drrecoón I
I de Recursos Humanos de la Secretarla de Admrnrstrecrón del Munlc¡oio de I

fcoÍesidorá I
Atf¡culo 123. Toda persona t¡ene derecho altrabajo d¡gno y soc¡almente út¡l: al efecto, se promoverán la creac¡ón
de empleos y la organ¡zac¡ón soc¡al de trabajo, contome a la ley.

. " (sic)

Tercero. En relación con lo señalado en el considerando primero del presente instrumento, referente a Ia obl
que tienen las autoridades para proteger y garánltzat el derecho al trabajo, por lo que concierne al Munici
necesario cons¡derar lo establecido en el articulo 1 15 fracción I párrafo primero, fracción ll párrafo primero y se
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo siguiente:

rgacron
pto,

i
"Ad¡culo 1 15. ¿os eslados adoptarán, pardbu rég¡men inteior, la forma de gobiemo republ¡cano, represent
democrát¡co, la¡co y popular, teniendo como base de su d¡v¡s¡ón terr¡tor¡al y de su organ¡zac¡ón pol
administrat¡va, el mun¡c¡p¡o l¡bre, conÍorme a /as bases slg¿rlenfes

l. Cada Mun¡c¡p¡o será gobemado por u¡i Ayuntam¡ento de elecc¡ón popular d¡recta, ¡ntegrado por un Pre
o Pres¡denta Mun¡c¡pal y el número de reg¡durias y s¡nd¡caturas que la ley determine, de conform¡dad con e
pr¡nc¡p¡o de paidad. La competeriQ¡a qlte esta Constituc¡ón otorga al gobiemo munic¡pal se ejercerá por el
Ayuntamiento de manera exclus¡va! no habrá auloridad ¡ntermedia alguna entre éste y el gob¡erno det Estado.

ll. Los mun¡c¡pios estarán ¡nvest¡dos de personal¡dad juríd¡ca y manejarán su patr¡mon¡o conforme a la ley.

Los ayuntam¡entos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en maler¡a mun¡c¡pal que deberán
expedir las legislaturas de los Esrados, los bandos de pol¡cia y gob¡emo, los reglamentos, c¡rculares y
d¡sposic¡ones adm¡n¡strat¡vas de obséruanc¡a general denlro de sus respectivas jur¡sd¡cc¡ones, que organ¡cen la
admin¡strac¡ón públ¡ca munic¡paL régulen las mateias, proced¡mientos, func¡ones y servic¡os públ¡cos de su
competenc¡a y aseguren la pañicipab¡ón ciudadana y vec¡nal.

" (sic)

En relación a lo anterior, la Constituc¡ón Pol¡t¡ca del Estado L¡bre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35, reflere "E/
Mun¡cip¡o L¡bre const¡tuye la base de la d¡visión territoial y de la organ¡zac¡ón polít¡ca y adm¡n¡strat¡va del Estado de
Querétaro. " (Sic) ,,

Sumado a lo anter¡or, los artículo 27 y 30 de la Ley Orgánica Mun¡cipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los órganos coleg¡ado de fepresentación popular depositario de la func¡ón pública municipal cuyo
propósito será el de reunir y atender las necesidades colectivas y soc¡ales dentro de sus respect¡vas jurisdicciones; de
igual forma se estable su competencra paraiejercer sus facultades respecto a d¡versos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo párrafo de la fracciótrr lt del artÍculo 1 '15 de la Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos
Mexicanos. i;

cuarto. Aunado al tema del derecho al trabalo, Fn el articulo I de la Ley Federal del Trabajo en correlación con el
articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estadb de Querétaro, se define como "trabajador" Io s¡guiente:

"Atf¡culo 8o.- Trabajador es la persona f¡s¡ceque presta a otra, fis¡cá o moral, un trabajo personal subordinado.

Pam los electos de esta d/sposbló n, se eni¡ende por trabajo toda activ¡dad humana, intelectuat o mateiat,
¡ndepend¡entemente del grado dea preparación\écn¡ca requeido por cada profesión u of¡c¡o."

JI

"Atliculo 2. Trabajador es toda persona f¡sica que preste un seN¡c¡o mater¡al, intelectual o de ambos géneros,
en v¡ñud del nombram¡ento que le fuere expedido, por el seN¡dor públ¡co facultado legalmente para hacedo, o
por el hecho de figurar en las nóm¡nas o /¡s¿as de raya de los trabajadores al seN¡c¡o del Estado." (S¡c).

Quinto. Dentro del marco legal planteado en los considerandos anter¡ores, y en virtud del objeto del presente
instrumento jur¡dico, relat¡vo a la solic¡tud de pensión por vejez rea¡izado por el c¡udadano que más adelante se
mencionará, es indispensable ¡nvocar lo dispuesto en el arLiculo 127 párrato pr¡mero Constilución Política de los Estados
Unidos Mexicanos, "Los servidores públ¡cos de la Federac¡ón, de las ent¡dades federat¡vas. de los Mun¡cip¡os y de las
demarcac¡ones tenitor¡ales de la Ciudad de Méx¡co. de s{s entdades y dependenc¡as, asl como de sus
adm¡n¡strac¡ones paraestatales y paramun¡ceales, fideicomiso§ públ¡cos, ¡nst¡tuciones y organ¡smos autónomos, y
cualqu¡er otro ente públ¡co, rec¡b¡rán una remunerac¡ón adecuada e ¡rrenunc¡able por el desempeño de su func¡ón.
empleo, cargo o com¡sión, que deberá ser proporc¡onal a sus respof,sab///dades. .. " (S/c.)

Certñcacion de Acuerdo por el que se ralifca el proyeclo de diclamen de Jubrlación a favor de la C Norma Herñández Ortiz emilido por la Dirección de
Recursos Humanos de la Secretaría de Adminislraoón del Munic¡pro de Coregidora -'.-''--'.''- ,,,-,-,,, ,,,,-,A,ERMB/R-JECA/R,AMtuE-MGFC



Cerlrl¡cación del Acuerdo por el que se ratrfrca el proyecto de drclamen de
Jubilación a favor de la C. Norma Hernández Ortiz, emilido por la Oirección
de Recursos Fr!í1anos de la Secretaria de Adrnin¡slración del Municip¡o de
Corregrdora \

II
Aunado a lo señalo en el precepto legal 127 en cita, el articulo '123 apartalo B, de la Constitución Política referida, se
establecen las bases sobre las cueles el Congreso de la Un¡ón, deberá expédrr leyes sobre el trabajo, las cuales reg¡rán
las relac¡ones laborales entre los Poderes de la Unión (Poder Ejecutivo- fdderal, estatal y municipal, Poder Legislativo
y Poder Judicial) y sus trabaiadores í

. Por lo que respecta a la legislación del Estado de Querétaro {n materia laboral, por lo que respecta a las
ciones derivadas de la relación laboral, la Ley de los TrabajadoreÉ del Estado de Querétaro, en los articulos 10

'.)
.*
/

xto

o pnmero y 36 establecen lo siguiente

"Art¡culo 10. Son ¡nenunciables los derechos que otorga la présente Ley y las demás laborales aplicables. Eno
: caso de duda prevalecerá la interyretac¡ón más favombte at tr&aiador.

Art¡culo 36. Para los efectos del pago de las prestac¡ones conten¡das en esta Ley, como en los convenios
s¿./scrlfos enfre e/ Gob¡erno del Estado, Mrlnlciplos y s¡rs sind¡(átos, se entiende por salario el sueldo presupuestal
y los quinquen¡os.

Séptimo. Además de la remunerac¡ón, a consecuencia de lárelación laboral, también se genera el derecho a la pens¡ón
por vejez, y para ello es necesario traer a colación lo establec¡do en los artículos 126 párrafo primero y lercero, 127,
128 párrufo primero de Ley de los Traba.iadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma literal su
contenido para una mejor referencia 

.!

"Atficulo 126. Et derecho a ta jub¡lac¡ón y a ta pens¡ón:por vejez o.mueñe, nace cuando el trabajadoa et cónyuge,
sus hrbs, o a falta de éstos, concubina o concubino, ée encuentren en los supuestos consrErnados en esta Ley y
satisfagan los requ¡s¡tos que la m¡sma señala. ;
'En 

todo momento se deberán respetar los 
"orr"lri,o" 

laborales, en /os supues¿os que favorezcan a los
trabajadores, tanto en sot¡c¡tudes de jub¡laciones comé de pensiones.

Artículo 127. Todo trabajador qLte cumpla con los reqú¡s¡tos para obtener su jub¡lac¡ón o pens¡ón por veJez, as¡
como los benef¡ciar¡os que cumplan con /os requlsifos !ara obtener la pens¡ón por mueñe, de acuerdo al orden
estabtec¡do en el aft¡culo 144, podrán in¡c¡ar su trámite Bnte la Of¡c¡alia Mayor o su equivalente del ente públ¡co
que corresponda. 

,,

Toda fracc¡ón de más de sels meses de serv¡c¡os, se,,considerará como año completo para los efectos del
otorgamienlo de la jub ación.

Ad¡culo 128. La autorizac¡ón de la jubilac¡ón..b pensión de que se trate se em¡tirá, med¡ante d¡ctamen, por la
Of¡c¡al¡a Mayor o su equ¡valenle del ente pilbhco que cofresponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fracción lll del adiculo 132 B¡s de esta Le/. plazo en el cual el trabaiador tendrá derecho a que se le s¡gan
cu iendo su salario y demás prestac¡onesl

" rsrc) I
Octavo. En relación a la pensión por vejez, y conforme a lo establdcido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las sol¡citudes de pensión o jubilac¡ón conforme
a lo establecido en la Ley mencionada, será la Oflcialia Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Munic¡pio de Correg¡dora, Querétaro, será la Secretaria de Adminisfac¡ón, qu¡en
resolverá sobre las sol¡citudes de pensión o jubilac¡ón, de conformidail con lo dispuesto en el artículo 71 del Reglamento
Orgánico Munic¡pal de Corregidora, Querétaro

Noveno. Ahora bien, para ¡niciar el trámite de otorgam¡ento de pensión o jubilac¡ón, la autor¡dad que resolverá sobre la
petición de pensión o jubilación, deberá observar lo dispuesto en el artfculo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, que a letra versa lo siguiente:

"AftÍculo 132 B¡s. Para efecto de garant¡zar la verac¡dad y transparencia de la información del trabajador que
sol¡c¡te, en térm¡nos de esta ley, su pens¡ón o jub¡lación, se eslaórece e/ Regislro de Antígúedad Laboral, que
estará a cargo de la Ofic¡al¡a Mayor o equ¡valente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual contendrá, entre
otra ¡nformación, la relac¡onada con el sueldo, ant¡güedad y pu"'§to, por cada ente públ¡co en el qLte haya
I aborado e I trab ajador sol¡citante.

C€rtilicaclón delAcuerdo por elque se ratifica elproyecto de dictámen de Jubilación a lavor de la C Norma Hemández Ort¡z. emitido por la Drrección de
Recursos Humanos de le SecreterÍa dÉ Adm¡nistración c,el Mun¡cip¡o de Coregidora ......-------.-.---'----------'''-A-ERMS/R-JECA,/R'AMA,/E.MGFC
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Certrfcación deL Acuerdo por el que se ratrfca el proyecto de drclamen de
Jubrlaoón a favor de la C Norma Hernáñdez Orliz, emrlrdo por la Orrecc¡ón
de Recursos Humanos de la Secreláriá de Adminisfacrón del Municipio de
Coregrdora

Los t¡tulares de las of¡c¡alías mayores o equ¡valentes de los enfes públ¡cos, estarán obl¡gados a compa¡1¡r entre
si, la ¡nfomación del Reg¡stro de Antigúedad Laboral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más estricta
responsab¡l¡dad, las constanc¡as que le sean §ól¡c¡tados por /os enles públlcos.

Para dar inic¡o al trám¡te de otorgamiento de jubilac¡ón o pens¡ón, se deberá cumpl¡r con el proced¡m¡ento
s¡gu¡ente

l. El trabajador deberá presentar su sol¡c¡tud de pens¡ón o jub¡lac¡ón ante la Of¡c¡al¡a

Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, ante el cual real¡ce su trám¡te. Para el caso de pen
por muefte, la solic¡tud se presentará por los benefic¡ar¡os, en el orden que señala el añ¡culo 144 de esta

ll. La Of¡c¡alia Mayor o su equivalente,del en¡e público que conesponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente
sol¡citud y demás documentac¡ón con que cuente en sus arch¡vos, y en el Reg¡stro de Ant¡güedad La DfA

relac¡onada con d¡cho ltabajadot.
o

lll. lntegrado el exped¡ente, el t¡tulakde la Ofic¡alía Mayor o su equ¡valente del ente público que coffesponda,
bajo su absoluta responsabil¡dad, un4vez cot,nprobado que el trabajador cumple con todos /os reg¿llslfos de es¿a
Ley para acceder a su pens¡ón-o jub¡lqción, emitirá d¡ctamen favorable, dentro de los d¡ez días háb¡les s¡gu¡entes
a la presentac¡ón de la sol¡c¡tud, el cüal torfibrá pafte del exped¡ente.

Para el caso de que el trabajador, o \enetiáarios en caso de pens¡ón por muefte, no cumplan con /os reqr./¡s¡fos
para que se le conceda la Nb¡laciín o pens¡ón, la OÍ¡c¡alia Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que
conesponda, rechazará la solicilud rtrpectiva. En esle caso, se le notif¡cará al interesado el d¡ctamen respect¡vo.

tV. Previo al d¡ctamen def¡n¡t¡vo, h OÍtcialia Mayor o su equivalente del ente púbt¡co que conesponda, em¡tirá un
proyecto de dictamen que conlenga, @n base en la información que cont¡ene el Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral,
entre otra, como m¡n¡mo, el nombrEdel trabajador, su ant¡güedad, el salar¡o base de la pens¡ón, los entes
públ¡cos y peiodos ell /os cuales preEó sus servlclos. Este proyecto deberá publ¡carse en la pág¡na de lnternet
del ente públ¡co de que se trate. porlln periodo no menor a c¡nco d¡as naturales, a efecto de que cualquier
persona fis¡ca o moral que tenga observacones al mismo, por escrito las haga del conoc¡m¡ento de la
menc¡onada Of¡c¡al¡a Mayor o su equYalente del ente públ¡co que corresponda y se proceda a su análisls
correspond¡ente. _a"

V. La Of¡c¡alia Mayor o su equ¡valente hel ente púbtico que conesponda, una vez real¡zado el estud¡o de las
observac¡ones a que se hace referenaia E) la fracción anterior, o s¡ no hubo obseNac¡ones planteadas sobre el
proyecto de d¡ctamen, em¡t¡rá el dictamen'def¡nitivo, fundado y motivado, dentro del plazo señalado en la fracc¡ón
ttt de esle ad¡culo." (S¡c) I

i
Déc¡mo. con la cláusula 25 del Convenio Generql de Trabajo firmado entre el Sindicato Único de Trabajadores al
Serv¡cio del Munic¡p¡o de Correg¡dora y el. Municipio de Correg¡dora, con v¡gencia del 01 de enero del 2024 al 31 de
drciembre del 2025, que señala lo siguienE: '.:

I ..

'CLÁUSULA 25.- JUBILACtÓN. Tiene d*echo a ser jÜb¡tados los trabajadores del Mun¡cip¡o, al cumpl¡r con 28 años de
seNic¡o para el caso de los hombres y 25 años de seNic¡o para el caso de las mujeres, cualqu¡era que sea su edad,
pagándose el 100% por c¡ento de su sueldo y qu¡nquen¡os mensuales perc¡b¡dos a la fecha de su sol¡c¡tud, señalándose
como monto máximo de la jubilac¡ón el equ¡valente a 575 quin¡entos setenta y c¡nco veces el valor d¡ar¡o de la Un¡dad
de Med¡da y Actualizac¡ón.
...' (s¡c)

Décimo pr¡mero. Además de lo establecido en el art¡culo 132 B¡s de ¡as Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se deberá cumplir con lo señalado en el artículo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
señala lo siguiente:

"Atl¡culo 147. Cuando se reúnan los requis¡tos para obtener los derechos de la jub¡lac¡ón, pensión por vejez o
pens¡ón por mueñe, para ¡n¡c¡ar los trám¡tes correspond¡entes la Of¡c¡alía Mayor o equ¡valente del ente públ¡co
que conesponda, debera integrar el expediente con los s¡guientes documentos:

.l
Cenilicaclón delAcuerdo por elque se ral¡f¡ca elproyeclo de d¡ctamen de Jubilación a favor de la C Norma Hernández Ortiz. émrUdo por le Dirección de
Recursos Humanos de la Secretaría de Adminrslracóñ del Muñrc¡p¡o de Correg¡dora -'*-'''',- '''''. --- --A-ERMA/R JECAJR,AMAJE,MGFC



Cerlifrcecrón del Acuerdo por el que se ratifca el proyecto de dEtamen de
Jubrlacróñ a favor de la C Norma Hernández Oliz, emildo por la Drreccióñ
de Recursos Humaros de la Secrelaría de Admiñrslración del lüu¡icipio de
Coregrdora

l. Jubilación y pens¡ón por vejez

a) Constanc¡a de antigüedad y de ¡ngresos, exped¡da pór et T¡tutar del área encargada de Recursos Humanos u
órgano adm¡nistrat¡vo equ¡valente señalando lo s¡gu¡ente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de in¡c¡o y term¡nac¡ón del seru¡c¡o;

Empleo, cargo o com¡sión;
Sueldo mensual:

I
7

Quinquen¡o mensual; y : t
Cant¡dad y porcentaje que conesponda de acuerdg a la pens¡ón o jubilac¡ón del trabajador.
En su caso, el conven¡o elevado a laudo ante el lribunal de Conciliación y Arb¡traje, s¡empre que el m¡smo no

rcconozca derechos no adqu¡tidos

b) Solicitud por escr¡to de jubilación b pen
conespond¡ente; (Ref. P.O. No.20, 5J :2021)

siói por vejez del trabajador, diig¡da al titular de la ent¡dad

c) Dos últimos recibos de pago del lrabajador: .'1:

d) Acta de nac¡m¡ento, la cuat deberá binc¡di ¿on todos los documentos que se anexan dentro del exped¡ente,
sin que el hecho de no co¡nc¡d¡r sea mótivo paia negar et derecho de la obtenc¡ón de la jub¡lac¡ón o pens¡ón;

e) Dos fotografías tamaño credenc¡al,

0 Cop¡a ceñ¡f¡cada de la ¡dent¡f¡cac¡ón bfrcraf " (Sic)

Déc¡mo segundo. En fecha 27 de mayo del 2025, se ¡ngresó en la Secretar¡a de Ayuntam¡ento del Munac¡pio de
Conegidora, Qro., el ofic¡o No. DRH/716/2O2p,,lsignado por el Lic. José Franc¡sco Pérez Uribe, en su carácter de
Director de Recursos Humanos de éste Municipilr, que en su parte collducente literalmente señala lo siguiente:

It
"En atenc¡ón a la sol¡c¡tud del trám¡te de jubila§ión hecha por la C. NoRMA HERNÁNDEZ ORr¡z en fecha 14 de mayo de
esta anualidad, qu¡en es Bibl¡otecar¡a en el @padamento de Bibliotecas de la Direcc¡ón de Educación adscrita a la
Secretar¡a de Desanollo Social, y de acuerdoá b d¡spuesto en los añiculos 126 tercer párrafo, 127, 128, 129, 130, 132
B¡s fracción lV, 147 fracción l, 148 párrafo phmqro y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de marzo de 2021 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaroen relac¡ón con los numerales 71, 72 y 73 fracc¡ones Vll, Vlll y lX del
Réglamento Orgán¡co Mun¡c¡pal de Conel¡dora\*Qro . en conelación con la cláusula 25 del Convenio General de
Trabajo fimado entre el S¡nd¡cato lJnco & Trab;ajadores al Serwc¡o del Mun¡cipio de Correg¡dora y el Mun¡cipio de
Conegidora, anexo al presente el Proyecb de Diótamen que corresponde, sol¡citándole de la manera más atenta que
tenga a b¡en presentar para la validaciónly/o rat¡f¡iación del H. Ayuntamiento del Municip¡o de Correg¡dora, Querétaro
la presente soltcitud a la que ane\o. J

I
1. Solic¡tud de jubilación suscritalpot Norma Hemández On¡L.
2. Constanc¡a.de ant¡gúedad e fgresos emitida por el Munic¡p¡o de Coneg¡dora.
3. 4 rec¡bos de nóm¡na.
4. Acta de Nacím¡ento en copia cert¡f¡cada.
5. Cop¡a ceft¡ficada de ¡dent¡ficac¡ón of¡c¡al.
6. Dos fotografías tamaño credenc¡al.
7. Cop¡a s¡mple de comprobante de dom¡cil¡o.
8. Cop¡a cedif¡cad,a de la cláusula 25 del Conven¡o General de Trabajo f¡rmado entre el Munic¡p¡o de Conegidora

y el Sind¡cato Un¡co de Trabajadores al SeN¡c¡o de este Mun¡c¡p¡o.
9. Registro de Ant¡güedad Laboral.
10. D¡ctamen favorable de acuerdo a lo que d¡spone el adiculo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado

de Querétaro.
11. Of¡c¡o de suf¡c¡enc¡a presupuestal." (s¡c)

Décimo tercero. Ahora b¡en, del contenido del Proyecto de Oictamen que se remit¡ó con el ofacio número
ORHIT'1612025 referido en el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

"PROYECTO DE DICTAMEN

Cetrfcerón de Acuerdo por el que se rati¡ca el proyecto de dictame¡ de Jubilacón a favor de la C Norma Herñáñdez Ortiz, emili(,o por la Drreccron de
Recursos Humanos de la Secretaria de Adminislración del Municipio de Coregidorá .-....-..--..---------------------A-ERMB/R-JECA,/R-AMAJE-l\,lGFC
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Ceatfcacrón delAcuerdo por el que se ratúca ei proyecto de drclamen de
Jubrlácrón a favor de lá C Norma Hernández Ortiz emilido por la Dirección
de Recurcos Humanos de la Secrelaría de Admin¡skación del l\,llunicipio de
Coregidora.

De acuerdo a to dispuesto en los an¡culos 132 BÉ rt.pcción'lV.
de 2021 de la Ley de tos habajadores del Estado dé.Queré\arc.
Orgán¡co Mun¡c¡pal de Correg¡dora, la Dirección deRecursos H
constar lo s¡gu¡ente: i

148 y Tercero de los Transitor¡os de fecha 05 de marzo
asl como de los numerales 71 , 72 y 73 del Reglamento

umanos adscita a la Secretaría de Adm¡n¡strac¡ón hace

C. Norma Hernández Oftíz actualmente cuenta conQue de acuerdo a las documentales presen
de 47 años y prestó sus seN¡cios para el M

el aft¡culo 129 de I

ladas por la
uniciplo de Corregidora del 08 de mayo de 2000 a la fecha, por

acuerdo a lo d¡spuesto en a Ley de los Traba¡adores del Estado de Querétaro, la ant¡güedad
por Norma Hernández Aftíz al d¡a de la piesentacton de su sol¡c¡tud, esfo es, e/ 14 de mayo de 2025, es de
06 dias.

Der¡vado de lo anteior y de lo dispuesto en a 25 del Conven¡o General de Trabajo f¡mado entre el S¡
Único de Trabajadores al Seru¡c¡o del Mu Correg¡dora y el Mun¡c¡p¡o de Corregidora, asi como en los
numerales 126 tercer pánafo y 147 fracc¡Pn de los Trabajadores del Estado de Querétaro, Norma Hernández
Oft¡z reúne los requ¡s¡tos para obtener su derecho a una ¡ub¡lac¡ón

la cláusul
n¡c¡pio de
I de la Ley

Por lo antes expuesto, la Direcc¡ón de Ágcursos Humanos de la Secretaría de Adm¡n¡strac¡ón del Mun¡cíp¡o de
Correg¡dora, Querétaro, con base al anál¡si9 efectuado expide el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que man¡f¡esta
que resulta procedente la solic¡tud planteadq.por Norma Hemández Oftí2." (Sic)

Déc¡mo cuarto. Que de la rev¡sión y análisi{de los documentos que integran el expediente rem¡tido por la Direcc¡ón
de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretqlia de Adminiskación respecto del trámite solic¡tado por la C. Norma
Hernández Ortiz, y con fundamento en lo dr+uesto por el articulo '147 fracción I, inc¡sos a) al f), de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Ouerétaro, se desfoende lo siguiente:

L Jubilac¡ón y pensión por vejez

a) Constancia laboral.

Que según Constanc¡a laboral expedida por etLlc. José Francrsco Pérez Uribe,'D¡rector de Recursos Humanos del
Mun¡c¡pio de Corregidora, Qro., de fecha 20 de inayo de 2025, señala l¡teralmente lo siguiente:

"Por med¡o de ta presente hago constarque la C.llyorma Hernández otf¡2, labora en este Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora,
Querétaro, desde el 08 de mayo del 2000 a la fecha, desempeña actLralmente el puesto de B¡bl¡otecar¡o en at
Direcc¡ón de Educac¡ón. adscrita a la Secretar¡a dá Desarrollo Soc¡al.

Perc¡be Ltn ingreso mensual bruto de 517,455.80 (D¡ec¡s¡ete m¡l cuatroc¡entos c¡ncuenta y c¡nco pesos 80/100
M.N.), más $3,361-20 (tres m¡l tresc¡entos sesenta y un pesos 20/100 M.N.) por concepto de c¡nco qu¡nquen¡os."
(s¡c)

b) Solic¡tud por escrito de jub¡lación, firmada por la C. Norma Hernández Ortíz, con sello de rec¡bo de fecha 14
de mayo de 2025 de la Dirección de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaria de Administración del
Municipio de Corregidora, en el que solic¡ta se inicie el trám¡te de jubilación.

Sueldo bruto
Quilquen¡o (05)

$17,455.80
$ 3,361 .20

§20,817.00TOfAL

Cerlifcación delA.uerdo por elque se ralilca elproyeclo de drctamen de Jub¡lación a favor de la C Norma Hernández Orliz emilido porla Oireclióñ de
Reculsos Huñanos de la Secretaria de Admrñistración del Muñic¡pio de Coregidora.----------'---'--'-'-'-'''''A-ERMB/R'JECA/R'AMA/E MGFC

Asim¡smo, hago de su conoc¡m¡ento que Norma Hernández Oft¡z se etrcuentra prestando sus serv/clos como
B¡bliotecar¡a en el Depañamento de Bibl¡otecas de la D¡recc¡ón de Educac¡ón adscrita a la Secretaría de Desarrollo
Soc¡al, perc¡b¡endo por tal motivo un sala¡¡o mensual bruto de $17,455.80 (DtECtstETE MtL cuATRoctENTos ctNCUENTA y

ctNco pEsos 8O/1OO M.N.), más $j,361.2b fiaes utt rRESC/ENros SESENTA y uN pEsos 2O/1OO M.N.) de 05 quinquenios,
por lo que el ¡mpoñe a que t¡ene derecho:a percib¡r Norma Hernández Oftíz como jub¡lac¡ón es como a cont¡nuac¡ón se
descr¡be:



f c"n'l*" on a" Acuerdo por e oue se .atrtrca et proyFclo oe oicta.er oe 

tl

I Jublaoon a lavor de la C. Norma HernandeT Onrz emrtrdo por lá Dtrección I
I Oe Recr,rsos Hrmanos de la Secrelaria de Adm nislrac.ón del Muntopro de I

,f"o,,"n'oo'" I
ndbn los periodos del 14 de abril del 2025 al l'l de mayo de
e pbgo semanal. con número de folio 674106,674582,676655

c) Recibos de pago correspondientes, que compre
2025, consistente en 4 recibos con periodicidad d
y 677251, respectivamente.

¡

h) Proyecto de D¡ctamen de fecha 20
¡nstrumento, se determina favorabl

de
u:l

,'
) Copia certificada del Acta de Nacimiento de la C.-"f.lorma Hernández Ortíz, con fecha de nacimiento del 14 de

agosto de 1977, fecha de registro 09 de octubfé de 1977, Acta número 292, Libro 1, Of¡cialía 2, lugar de
nacimiento Apaseo El Alto, Guanajuato, Méxifo; y el mismo nombre que el consignado en los demás

, documentos que integran el expediente. l

ii
Dos fotografías tamaño credenc¡al de ¡a C. Notma Hernández OrtíZ.

Cert¡ficación de la copia simple de la identifiéación ofic¡al del promovente expedida por el lnstituto Nacional
Electoral, de fecha 21 de abril del 2025,:pasada ante la fe de la Lcda. Teresata de Jesús Arroyo Córdova, Titular
de la Notaria Pública Número 42 de la demárcación notarial de la Ciudad de Santiago de Querétaro, Estado
de Ouerétaro.

Er

g) Constancia de fecha 20 de mayo de 2025. signada por el Lic. Jorge Luis González Alvarez, Secretario de
Administración, Munic¡p¡o de Corregidora, por el que se emite el d¡ctamen favorable a la interesada para la
obtención de su jubilac¡ón.

mayo del 2025, señalado en el cons¡derando décimo tercero del presente
a sol¡citud de jubilación, solicitada por la C. Norma Hernández Ortiz.

Oécimo qu¡nto. Se cuenta con confirmación:.de suficiencia presupuestar¡a, de conformidad con lo señalado en el ofic¡o
STF/DE/5040/2025 de fecha 22 de mayo de 2025, signado por la C.P. Carlos Alberto López Ramos, Director de Egresos
de la Secretaría de Tesorería y Finanzas del Mun¡cipio de Corregidora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes planteado, y en,bbservancia a lo dispuesto en los artículos 34 numeral 2 y 20, 42 y 46, del
Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Münicipio de Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Com¡siones
Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y Serv¡cio C¡v¡l de Carrera, se reun¡eron para d¡ctaminar sobre lo
solicitado por el promovente, por lo cual, una qez vistos los documentos que obran en el expediente relativo y el proyecto
remit¡do, los ¡ntegrantes de las Comisiones, bn cumplim¡ento de sus funciones, procedieron a la valoración, análisis y
discusión del presente asunto quedando como ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la
aprobación del proyecto para su posteriorr¡ consideración y en su caso aprobación por el H. Ayuntamiento de
Corregidora. Querétaro.

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como tal,
que toda política públ¡ca deberá cónsiderar como hilos conductores, los princ¡pales valores que emanan de la
declaración universal y de todos los textos de¿larativos y convencionales, como lo son el pr¡nc¡pio de la dignidad, el
principio de no discriminac¡ón. as¡,fcomo el principio de la soc¡edad democrát¡ca. lo que se traduce en una mejor
gobernanza.

Por lo anterior, en términos de los artículos 46 y 48 del Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Mun¡cipio de
Corregidora, Qro., los ¡ntegrantes de las Comisiones Un¡das de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y Serv¡cio Civ¡l
de Carrera, elaboran y someten a consideración del H. Ayuntamiento para su aprobación el sigu¡ente:

ACUERDO

7

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de jubilación a favor de la C. Norma Hernández Ortíz, por la cantidad
de $20,8'17.00 (Veinte mil ochocientos diecisiete pesos 00/100 M.N) mensuales por concepto de Jubilac¡ón de
conformidad con lo dispuesto en el considerando déc¡mo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direcc¡ón de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración para que
efectué la publicac¡ón en el portal de ¡nternet del Municipio de Corregidora el presente instrumento, de conform¡dad con
lo estipulado en el artículo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Certfcac ón de Acuerdo por el que se ratifca el proyecto de dictá.¡en de Jubrlacrón a favor de la C. Norma Herñández Ortí2, emltido por la Direcc¡ón de
Recursos Humanos de la Secretaria de Adm nistráción del Mun¡cipio de Corregidora -'.-------------------------A-ERt\48/R-JECAJR-AMAJE-t\¡cFC



Cerlifcaqón de Acuerdo por elque se ratifca el proyeclo de drctár¡en de
Jub lacrón a favor de La C Norma Hernández Ortiz em¡hdo por la Direccrón
de Recursos Humanos de la Secretaria de Adminislración del [4unicipio de
Coregrdora

TERCERO. Se instruye al Secretario de Administrac¡ón a efectuar el dictamen defin¡t¡vo y en su momento a efectuar la
publicación en el periódico oficial "La Sombra de Arteaga", lo anterior con la finalidad de dar cumplim¡ento a lo estipulado
en el articulo 150 de la multicitada ley, una vez realizado d¡cho acto, informar a la Secretaria del Ayuntamiento.

CUARTO. Se ¡nstruye a la Dirección le Recursos Humanos de la Secretaría de Adm¡r¡strac¡ón a efectuar las acc¡ones
necesarias para real¡zar el pago por concepto de f¡niquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente ¡nstrumento.

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de difusión ofic¡al del H. Ayuntam¡ento,
la Gaceta Municipal "La Pirámide", atendiendo que dicha publicac¡ón queda exenta de pago por determinación del
Cuerpo Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del artículo 102 de la Ley Orgánica Municipal del Estado
de Querétaro en correlac¡ón al artículó 21 del Código Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo,entrará en vigor el día de su aprobación en la sesión de cabildo

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaría de Admin¡stración, Secretar¡a de Tesorería y F¡nanzas,
Secretaria de Control y Evaluación, todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y a la C. Norma Hernández Ortíz, a

través de la Direcc¡ón de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría de Adm¡nistración."

sE EXptDE LA PRESENTE CERitFtCACtóN, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBEITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 13 (TRECE) DíAS DEL MES DE JUNIO DE

T:1i:: yl'- Y:lllll.ll!.?.1-..;;..:........'-.........::;;;;.

ATENTAMENTE

EL puEBLtro coRREGtDoRA, eRo., A Los A Los l1 1oruce¡ oias DEL MEs DE JUNto DEL 2025 (Dos MtL
vEtNTtctNco): corulslóH DE HActENDA, pATRtMoNto Y cuerutt pÚgttca Y sERVlclo crvlL DE cARRERA;
LIC. JOSUE DAVID GUERRERO TRAPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. -RUBRICA. LIC. JUAN CARLOS
neuíaez LoARcA, sit'¡otco,: ruuNtctpaL. - RúenlcA. c. EL|ZABETH ANA YELY oLVERA AGU|LAR,
REG|DoRA TNTEGRANTE. -núealc¡. Lrc. MART¡N EUGEN|o UR|BE AGU|LAR, REG|DoR TNTEGRANTE. -

RúBRtcA. Lrc. AZHAR mayerlMÉr.¡oez RooRíeuez, REGTDoRA TNTEGRANTE. - RúeRrcr. MTRo. pEDRo
lurs lr¡tRtiuez puer,¡re, nrctÓon INTEGRANTE.- RÚentcl.-----
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NTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CORR

TRANSITORIOS

C€,iflcación delAcuerdo por el que se rallfica el proyecto de dictamen de Jubilación a favor de la C Norma Hernández Ortiz, er¡itdopoÍla DiÍeccióñ de
Recursos Humanos de la Secretaria de Admiñislracióñ del Municipio de Correg¡dora -'-------------'---'--''''''--A'ERMa/R JECtuR-Al\,14,/E-MGFC tl


