
Certrflcaoón delAcuerdo por el que se ratitica él proyecto de dctamen de
Pensón por vejez á favordelC Rogelio Hernández Hernández emitrdo por
la Drreccrón de Recu¡sos Humanos de la Secretaria de Adminislrac¡ón dei
Munropio de Corregrdora

7
El suscrito, ciudadano, Lic. Eduardo Rafael Montoya Bdlañbs, Secretar¡o del Ayuntam¡ento, en uso de las
facultades que me confiere el artículo 28 fracciones I y lV dél Reglamento Orgánico Mun¡cipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar. y

Que en Ses¡ón Ordinaria de Cab¡ldo de fecha 13 (trece)dej{n¡o de 2025 (dos mil ve¡nt¡cinco), el H. Ayuntam¡ento
de Correg¡dora, Qro., aprobó el Acuerdo por el que.se raüfica el proyecto de dictamen de Pens¡ón por vejez a
favor del C. Rogel¡o Hernández Hernández, em¡t¡do por la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaría de
Adm¡nistrac¡ón del Municip¡o de Corregidora, el cual se tianscribe textualmente a cont¡nuación:

:,'
"Miembros del H. Ayuntamiento de Correg¡dora, QuCrétaro:

Con fundamento en lo d ispuesto por los art¡culos 1', 5"i 1 1 5 fracciones I y ll, 123 primer párrafo de la Constitución
Política de los Estados Un¡dos Mexicanos, articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo 35 de la Constitución PolÍtica
del Estado Libre y Soberano de Querétaro;18 de ¡a Léy para el Manejo de los Recursos del Estado de Querétaro,
2, 3 y 30 fracción XXXV|ll de la Ley Orgán¡ca MLn icipal e Querétaro, 2, 8 10. 36, articulos 126 tercer
párrafo, 127, 128,129,130, 132 Bis fracción lV, l4 afo primero y Tercero de los Transitorios
de fecha 05 de marzo de 202'l de la Ley de
numerales 71, 72 y 73 fracciones Vll, Vlll y I

correlación con la cláusula 27 del Convenio Ge
al Serv¡cio del Municipio de Corregidora y el M
numerales 2 y 20, 42, 46 y 48 del Reglamen
corresponde a este H. Cuerpo Colegiado cono
dictamen de Pens¡ón por vejez a favor del
Recursos Humanos de la Secretaria de Ad

tado de Querétaro en relación con los
o Municipal de Correg¡dora, Qro., en
tre el Sindicato Unico de Trabajadores

Ro
m ¡strac

4, 5, 15 fracc¡ones l, XXll y XXXIV, 34
to del Munic¡p¡o de Corregidora, Qro.,

o por el que se rat¡f¡ca el proyecto de
Hernández, em¡tido por la Dirección de

un icipio de Correg¡dora

i
Pr¡mero. El presente acuerdo se encuentÉ a§neado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos,
entend¡éndose como tal, que toda polit¡ca/púb$ca deberá considerar como hilos conductores, los principales
valores que emanan de la declaración univPrsal y de todos los textos declarativos y convencionales, como lo son
el princ¡pio de la dignidad, el principio de rlo disdrmrnación, así como el principio de la sociedad democrát¡ca, to
que se traduce en una mejor gobernanza: 

.

Lo anterior en observanc¡a-al articulo 'l'lpárrafo plrmero y tercero La Constitución PolÍtica de los Estados Unidos
Mex¡canos, así como del artículo 2 párlalo primero, tercero y catorceavo de la Constitución Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro, en el qfe además se hace alus¡ón a los derechos humanos, así como la obligación
que t¡ene el Estado de garantiza el redpeto y protécción a la persona y a los derechos humanos.

I
Segundo. Entre los derechos huriranos consagrados en la Constituc¡ón Política de los Estados Unidos
N¡exicanos, se contempla el derecho al trabajo, específicamente en los articulos 5' párrafo primero y 123 p rato
primero del mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

"Att¡culo 50. A n¡nguna persona podrá ¡mpedise que se ded¡que a la profesión, ¡ndustria, comerc¡o o trabajo
gue le acomode, s¡endo lícitos. El ejercic¡o de esta l¡beñad sólo podrá vedarse por determ¡nac¡ón jud¡c¡al,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolución gubernativa, d¡ctada en los térm¡nos que
marque la ley, cuando se ofendan /os derechos de la soc¡edad. Nad¡e puede ser privado del producto de
su trabajo, sino por resoluc¡ón jud¡c¡al.

Añículo 123. Toda persona t¡ene derecho al trabajo d¡gno y socialmente útil; al efecto, se promoverán la
creación de empleos y la organización soc¡al de trabajo, conforme a la ley.
. .. " (s¡c)
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Ceriiñcaclón delAcuerdo po¡elque se ratiflcá el proyecto de dictamen de Pensión por vejez a favor delC Roge|o Hernández Hernández emitido por ta
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Certificación del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictame¡ de
Pensaón por vejez a favordelC. Rogelio Hernández Hernández, emjlido por
la Diección de Recursos Humanos de la Secrelaria de Adm¡n¡stración del
Municipio de CoÍegidora.

Tercero. En el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo y el articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se define al "trabajadod' como /a persona fís¡ca que presta a otra, fís¡ca o moral, un trabajo personal
subord¡nado.

Y por "trabajo" toda activ¡dad humana, ¡ntelecturfo art"ri"l, independientemente del grado de preparación
técnica requendo por cada profesión u ofic¡o.

Por lo tanto "Trabajador" es toda persona fís¡ca que préste un serv¡cio material, intelectual o de ambos géneros,
en v¡rtud del nombram¡ento que le fuere exped¡do, pd el servidor público facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de f¡gurar en las nóminas o listas de ray{de tos traOaladores al servic¡o del Estado.

?

ti. Los municipios estarán investidoi de personalidad jur¡d¡ca y manejarán su patr¡mon¡o conforme a la ley

Séptimo. Por lo que respecta a la legislac¡ón del Estado de Querétaro en materia laboral, y de las prestaciones

derivadas de la relación laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los artículos 10 párrafo
primero y 36 establecen lo s¡gu¡ente:

Los ayuntam¡entos tendrán facuru$s para aprobar, de acuerdo con las leyes en mater¡a mun¡cipal que

deberán exped¡r /as /egls/aturas dÉ /os Estados, /os bandos de pol¡c¡a y gob¡erno, los reglamentos,
c¡rculares y d¡spos¡c¡ones administüivas de observancia general dentro de sus respecfivas jur¡sd¡cciones,
que organ¡cen la adm¡n¡strac¡ón Fública municípal. regulen las mater¡as, proced¡m¡entos, funciones y
servicios públicos de su competerftiá y aseguren la paft¡c¡pac¡ón ciudadana y vec¡nal.
.. (src)

En relación a lo anterior, la Const¡tución Política del Estado L¡bre y Soberano de Querétaro, en el artÍculo
35, refiere "El Municipio L¡bre const¡fuye la base de la división terr¡tor¡al y de la organ¡zación polít¡ca y
adm¡nisúal¡va del Estado de Queréfaro. " (Sic)

Qu¡nto. Ahora b¡en, la Ley para el Manejo de.los Recursos del Estado de Querétaro, en el artículo 18 facción ll
dispone que, "en materia de remuneracionés para los servidores públicos, no se concederán, ni cubr¡rán,
jubilaciones, pensiones o haberes de retiro, ni ljquidaciones por servicios prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren asignados por la ley, contrato o cond¡c¡ones generales de traba.io. Estos
conceptos no formarán parte de la remuneració¡.

Sexto. Sumado a lo anterior, los jtticuto 2Z y 30 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, ref¡eren
que, los Ayuntamientos son los {rganos colegiado de representación popular depositario de la función pública

municipal cuyo propósito será,él de reunir y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus
respect¡vas jurisdicc¡ones; de igual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a
diversos asuntos, entre ellos los estipulados en el segundo párrafo de la fracción ll del artÍculo 1'15 de la

Constitución Política de los Estados Unidos Mex¡canos.

Cerlilicac ón detAcuerdo por elque se ral fica elproyecto de d¡ctameñ de Pensrón porveje¿ á favordelC Rogelio Hernández Hemández em(idoporla
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Octavo. Además de la remunerac¡ón, a co
pensión por vejez. y para ello es necesano
tercerc, 127, 128 páffafo primero, 139 y 14
e vierte de forma literal su contenido para

\

Cerlrllcác¡ón del Acuerdo por el que se ratfcá el proyeclo de dictamen de
Peñgón por velez a favor del C Roge[o Hernández Hernández, emitido por
lá Orrecoón de Recursos Humanos de la Secretaria de Adminrstración del
Munrcipro de Coregidore

"At7ículo 10. Son irrenunciables los derechos que otorga la presente Ley y las demás laborales apl¡cables
En caso de duda prevalecerá la ¡nterpretac¡ón más favbrable al trabajador.

Añículo 36. Para los efectos del pago de las prestacionés contenldas en esta Ley, como en los convenios
suscr¡tos entre el Gob¡erno del Estado, Municipios J4 sus s¡ndlcatos, se ent¡ende por salar¡o el sueldo
presupuestal y los qunquenos.

nsecuenc{a de lb relación laboral, también se genera el derecho a la
traer a colación lo establecido en los artículos 126 páfiafo primero y

0 de Le¡) de loF Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales
una mÉjor referencia:

"Añículo 126. El derecho a la jub¡lación yia la pehsión por vejez o mueñe, nace cuando el trabajador, el
nyuge, sus h¡ios, o a falta de éstos, conaubina Q concub¡no, se encuentren en los supuesfos conslgnados
esta Ley y satisfagan los requ¡s¡tos qt& la m¡sma señala.

o {!
todo momento se deberán respetarflos coávenios laborales. en /os supuesfos que favorezcan a los

baiadores, tanto en sol¡citudes de ju\ilacionés como de pensiones.

lir- ¡1

n

F

Atl¡culo 127. Todo trabaiador que cumila con'los requ¡s¡tos para obtener su jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez,
asi como los benef¡ciarios que cumplah con los requ¡sitos para obtener la pensión por muefte, de acuerdo
al orden establec¡do en el a¡liculo 144i:podrdn ¡n¡c¡ar su trám¡te ante ta Of¡c¡at¡a Mayor o su equivalente del
enle púbhco que corresponda 

I 
,

Toda fracción de más de seis meses i/e se¡vlc¡os, se cons¡derará como año completo para los efectos del
otorgam¡ento de la jubilación. lr :

Atfículo 128. La autor¡zación de la jub¡lac¡ón o pensión de que se trate se em¡tirá, med¡ante d¡ctamen, por
la Of¡c¡alia Mayor o su equivalente del entc públ¡co que corresponda, dentro del plazo a que hace referenc¡a
la fracc¡ón lll del a¡ficulo 132 B¡s de esb Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le
s¡gan cubr¡endo su salario y demás pieslaclones.

Atlículo 139. Tienen derecho a ta pen§ibn por vejez los trabajadores que hab¡endo cumpl¡do sesenta años
de edad, se encuentren en /os supuesfos de años de seviclos preylsfos en el aft¡culo 141 .

Atfículo 140. Toda fracc¡ón de más de se¡s meses de se/'viclos se cons¡derará como año completo para los
efectos del otorgam¡ento de la pens¡ón " (Sic)

Noveno. En relación a la pensión por vejez, y conforme a lo establecido en el artfculo 130 de la Ley de los
Traba.jadores del Estado de Querétaro, lá autoridad competente para resolver sobre las sol¡c¡tudes de pens¡ón o
jub¡lación conforme a lo establecido e¡ la Ley mencionada, será la Of¡c¡alia Mayor o su equivalente del ente
público que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Mun¡cipio de Correg¡dora, Querétaro, será la Secretaría de Administración, qu¡en
resolve¡á sobre las solicitudes de pensión o jubilación, de conformidad con lo d¡spuesto en el artÍculo 71 del
Reglamento Orgánico Municipal de Corregidora, Querétaro

Para iniciar el trámite de otorgamiento de pensión o Jub¡lación, la autor¡dad que resolverá sobre la petic¡ón de
pensión o jubilación, deberá observar lo dispuesto en el artículo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, que a letra versa lo siguiente:

"Atticulo 132 Bis. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de la información del trabajador
que sol¡c¡te, en términos de esta ley, su pens¡ón o jubilación, se esfab/ece el Registro de Ant¡giredad
Laboral, que estará a cargo de la Oficialia Mayor o equ¡valente de cada uno de los entes públicos y el cual

Cerlflcación delAcuerdo por el que se rálifica el proyecto de diclámeñ de Pensrón por velez a favor det C. Rogetio Hernández He¡nández. emitido por ta
Drrección de Recursos Humános de la Sec¡elaria de Admrn¡slrac¡ón del Municipo de Corregrdorá ..- ,----,------A-ERMB/R-JECA/R-A|VAJE-tjcFC



Certificacióñ del Acuerdo por el que se ralÍica el proyecto de d¡ctame¡ de
Pens¡ón por vejez a favor del C Rogelio Hernández Hernández, emitido por
la Dire@ión de Recursos Huoanos de la Secretaria de Admin¡stración del
Munic¡pio de Coregdora

I
l. Et trabajador deberá presentar su solicitud de prtnsión o jub¡lac¡ón ante la Oficialía
Mayor o su equivalente del ente públ¡co que corÍesponda, ante el cual real¡ce su trám¡te.
pens¡ón por mueñe, la solicitud se presentará por los benef¡c¡ar¡os, en el orden que seña
de esta Ley. :

Los titulares de las of¡cialías mayores o equ¡valentes de los entes públicos, estarán obl¡gados a compaft¡r
entre s¡, la ¡nformac¡ón del Registro de Ant¡güedad Laboral a su cargo, y a exped¡r, baio su más estr¡cta
responsab¡l¡dad, /as constanclas que le sean sol¡c¡tados por los entes públ¡cos.

Para dar ¡n¡c¡o al trámite de otorgam¡ento de jub¡lac¡ón o pensión, se deberá cumpl¡r con el proced¡m¡ento
sigu¡ente:

Para el ca
la el a¡tic ,1

ll. La Of¡c¡alía Mayor o su equivalente del entd públ¡co que corresponda, deberá ¡ntegrar el exped con
la sol¡citud y demás documentac¡ón con qqe cuente en sus arch¡vos, y en el Reg¡stro de Ant
Laboral. relacionada con dicho trabajador. ¡

f
lll. tntegrado et expediente, et t¡tular de la Of*iatía Mayor o su equ¡valente del ente público que corre

ad,'^"**

spor]
bajo su absoluta responsabil¡dad, una vez gomprobado que el trabajador cumple con todos /os requisltos
de esta Ley para acceder a su pensón ot¡ub¡lación. emúirá d¡ctamen favorable, dentro de los d¡ez días
háb¡les s¡gu¡entes a la presentacón de la lolicitud, el cual formará pañe del exped¡ente.

Para el caso de que et trabapdor, o oe$ticiarios en caso de pensión por muerte, no cumplan con los
requisitos para que se le conceda la jub¡ladjón o penstón. la Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co
que corresponda, rechazará la sol¡c¡tud r*pect¡va. En este caso, se /e notif¡cará al interesado el dictamen
respect¡vo. t,
lV. Prev¡o al d¡ctamen def¡n¡t¡vo, la Ofici$ia Mayor o su equ¡valente del ente público que corresponda,
emitirá un proyecto de d¡ctamen que contenga. con base en la información que cont¡ene el Reg¡stro de
Ant¡gúedad Laboral, entre otra, como m¡nimo, el nombre del trabaiador, su ant¡güedad, el salar¡o base de
la pensión, los entes públicos y peiodos entos cuales prestó sus servicios. Este proyecto deberá publ¡carse

en ta pág¡na de lnternet del ente públ¡co @ gue se trate, por un per¡odo no menor a c¡nco d¡as naturales,
a efecto de que cualquier persona fis¡ca oimoral que tenga obseNac¡ones al m¡smo, por escr¡to las haga
del conoc¡m¡ento de la mencionada Ofic¡atiá Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que conesponda y se
proceda a su anál¡s¡s correspondiente. i
V. La Ofic¡al¡a Mayor o su equ¡valente det qlte púbt¡co que corresponda, una vez real¡zado el estud¡o de
las obseNac¡ones a que se hace referenc¡a in la fracc¡ón anter¡or, o s¡ no hubo observac¡ones planteadas
sobre el proyecto de d¡ctamen, em¡t¡rá el d¡ctamen def¡nit¡vo, fundado y mot¡vado, dentro del plazo señalado
en la fracción llt de este añ¡culo." (Sic) i

Tamb¡én el artículo 133 de la Ley estatal en comentQ, establece que:

"Articulo 133. S¡ algun trabajador hub@re acumulado /os años requer¡dos para obtener su jub¡lac¡ón o
pens¡ón, tendrá derecho a que se le,otorgue, correspondiendo la obl¡gación de pago al últ¡mo ente públ¡co

en el que prestó sus serv¡cios.

Para efectos del párrafo anterior, sólo se computarán los años de sev¡cio laborados en et ente público en
el que se tramite o solicite la jub¡lac¡ón, s¡empre y cuando se acredite que al menos el cincuenta por c¡ento
del per¡odo de antigüedad que man¡f¡esfe en su sol¡c¡tud, se haya laborado en d¡cho ente públ¡co. El Poder
Ejecut¡vo del Estado y sus organ¡smos descentral¡zados se cons¡derarán como el m¡smo ente públ¡co. No
quedan comprend¡dos entre dichos organismos descentral¡zados, la Com¡s¡ón Estatal de Aguas n¡ la
Un¡vers¡dad Autónoma de Querétaro. (Ref. P. O. No. 92, 10-Xll-15) Se declara la ¡nval¡dez del adfculo 133,

párrafo segundo (sentencia publ¡cada en La Sombra de Arieaga el 74V-17, P. O. No. 21, med¡ante la que

.,1
Ce(ifcación detAcuerdo por el que se ratifca el proyecto de dictameñ de Pensióñ por vejez e favor del C. Rogel¡o Hernández Hernández, emrtido por la

Dirección de Recursos Humanos de la Secretária de Administración del [runicipro de Coregrdora --------''-'''-__-A_ERMB/R_JECA/R_AMA,/E'MGFC

contendrá, entre otra ¡nformac¡ón, la relac¡onada con el sueldo, ant¡güedad y puesto, por cada ente públ¡co
en el que haya laborado el trabajador solic¡tante.
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Cert¡flcacióñ delAcuerdo por elque se ralifca el proyecto de dictamen de
Pensión porvejez a favor delC Rogelo Hernández Hernández emitido por
la Direccrón de Recursos Humanos de 1e Secretaria de Admin¡slración del
Munrcipio de Corregidora

se resuelve la acc¡ón de ¡nconst¡tuc¡onalidad 138/2015 promovida por d¡versos d¡putados ¡ntegrantes de la
Qu¡ncuagés¡ma Octava Leg¡slatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma
y adiciona drversas d/sposiciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publ¡cada el 10
de diciembre de 2015, periódico número 92) 

i
Los trabajadores no están obligados a tramitai su pens¡ón o jub¡lac¡ón, aun hab¡endo cumpl¡do con los
regulsifos estab/ecidos en la presente Ley. por lo que podrán segu¡r presfando sus sery¡c¡os hasta en tanto
dec¡dan realizar el trám¡te en forma voluntar¡a:' (Sic)

El t¡empo que dure el trámite de autorización de la Jubilación o pensión por vejez no se computará para efectos
ea ntigüedad del trabajador, ello de conforrhidad qbn lo establecido en el artículo 129 de la Ley en comento

o. De conformidad con lo establec¡do en el artÍculo 141 de Ley de los Trabajadores del Estado de
e taro, el monto de la pensión por vejez se Calculará aplicando al promed¡o de la cantidad percibida como

S en los cinco últ¡mos años anteriores á la fedha que ésta se conced a, los porcentajes que espec¡fica la tabla
S nte: (Ref. P. O. No.92, 1o-Xll-15)

a l9 años de serv¡cios 50%; (Adición P O. No. 50, 18-Vl-18)
20 años de servicios 53%; (Ref. P. O No. 50, 18-Vl-18)

Décimo primero. Además de lo establecido en elgrtículo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se deberá cump¡¡r con lo señalado en el artículo 147 del ordenam¡ento legal en comento, el
cual señala lo siguiente:

"A¡lículo 147. Cuando se reúnan los requ¡s¡tos para obtener los derechos de la jubilac¡ón, pensión por vejez
o pens¡Ón por mueñe, para inic¡ar los trám¡tes correspondientes la Of¡c¡alia Mayor o equ¡valente det ente
públ¡co que corresponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente con los s¡gu¡entes documentos:

l. Jubilación y pens¡ón por vejez.

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos
Humanos u órgano adm¡nistrat¡vo equ¡valente señalando lo sigu¡ente:

1. Nombre del trabajador.

lll. 21 años de serv¡cios 55%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
lV. 22 años de servicios 60%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
V. 23 años de servicios 65%; (Ref. P. O. No. 50. 18-Vl-18)
Vl. 24 años de servicios 70olo; 1Ref. P. O. Ño. 50. 18-Vl-18)
Vll. 25 años de serv¡cios 75%, (Ref. P O Ño. 50. 18-Vl-18)
Vlll. 26 años de servicios 80%, (Ref P O No 50. 18-Vt-18)
lX 27 años de servicios 85%: (Ref. P. O. N9. 50, l8-Vl-18)
X 28 años de servrcios 90%: o (Ref P O. ko 50. 18-Vl-1 b)
Xl. 29 años de servicros 95%. (Ref. P. O N9 50, 18-Vl-18)

Cabe resaltar lo establecido en el articulo faZ Oe ta Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que la
pens¡ón mensual por vejez en ningún caio podrá ser ¡nferior al salar¡o min¡mo vigente que corresponda
en el momento de otorgar la pensión, ni éurperior a qu¡n¡entas setenta y c¡nco veces el valor d¡ario de la
Un¡dad de Med¡da y Actual¡zación. 

1

A los trabajadores que perciban una remuneqción superior al salario mÍnimo, la pensión que se les otorgue no
excederá del 95 por c¡ento de su sueldo .,

Aunado a lo anterior y de manera armónica laicláusula 27 del Convenio General del Trabajo, suscrito entre el
Munic¡pio de Corregidora, Ouerétaro y el Sihdrcato Único de Trabajadores al Servicio det Municipio de
Corregidora, de fecha 04 de d¡c¡gmbre de\2023, pe refiere a la pensión por vejez en términos de lo dispuesto por
el artículo 142 primer y segundo párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Certilcación del Acuerdo por el que se ratil¡ca el proyecto de diclamen de Pens¡ón por vejez a fávor del C Rogétio Hernáñdez Hernánde¿, emitido por ta
Dhecc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaria de Adm iñistrac¡ón del Municipio de Coregidora ---,....-.--..-A-ERMB/R-JECAT.R,AM.A/E-MGFC
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Ce,lificación del Acuerdo por el que se Étifica el proyecto de dictamen de
Pensión porvejeza favordelC Rogel¡o Hernández Hemández. em¡trdo por
la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Adminrslración del
Municipio de Coregidora

2. Fecha de ¡n¡c¡o y term¡nac¡ón del servicio: :

3 Empleo. cargo o comisión:
4. Sueldo mensual;
5 Qunquen¡o mensual; y
6. Cant¡dad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensión o jub¡lac¡ón del trabaiador.
7. En su caso, el conven¡o elevado a laudo ante el Tr¡bunal de Conc¡l¡ación y Arb¡traje, s¡empre que el
m¡smo no reconozca derechos no adqu¡r¡dos.

b) Sol¡c¡tud por escr¡to de jubilación o pens¡ón por vejez del trabajador, dir¡gida al titular de la entidad
correspond¡ente; (Ref. P.O. No. 20, 5-lll-2021)

c) Dos últ¡mos rec¡bos de pago del trabajador;

d) Acta de nac¡m¡ento, la cual deberá coinc¡d¡r con todos /os documentos que se anexan den
exped¡ente, s¡n que el hecho de no coineid¡r sea mot¡vo para negaÍ el derecho de la obtenci
pbilac¡ón o pens¡ón: r

e) Dos fotograf¡as tamaño credenc¡all

DEL 
'

\
0 Cop¡a ceñ¡ficada de la ¡dent¡f¡caci5n oficial:" (Sic)

Décimo segundo. En fecha 27 de mayo del 2025, se ingresó en la Secretaria de Ayuntam¡ento del Municipio de
Corregidora, Qro., el oficio No. DRH/715/20?5, signado por el Lic. José Franc¡sco Pérez Uribe, en su carácter de
Director de Recursos Humanos de éste Mu{icipio, que en su parte conducente literalmente señala lo siguiente:

"En atenc¡ón a la sol¡citud det trámite de pénsión pot vejez hecha por el C. RocELto HERNÁNDEZ HERNÁNDEZ

qu¡en presta sus sery¡c¡os como Auxiliar deL¡mp¡a lJrbana en el Depaftamento de L¡mp¡a Urbana de la D¡recc¡ón

de Serylclos de la Ciudad adscr¡to a la Se¿retar¡a de Serv¡cios Públicos Munic¡pales y de acuerdo a lo d¡spuesto
en los artículos 126 tercer párrafo, 127, l2gi 129, 130, 132 Bis fracc¡ón lV, 147 fracc¡ón l, 148 párrafo pr¡mero y
Tercero de los Transítorios de fecha 05 de nhrzo de 2021 de ta Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
en relación con los numerales 71, 72 y 73 fracciones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgán¡co Mun¡c¡pal de
Correg¡dora, Qro., en correlac¡ón con la cláúsula 27 del Conven¡o General de Trabaio fimado entre el S¡ndicato
único de Trabajadores al Serv¡c¡o det Munic¡pio de Correg¡dora y el Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora, anexo al presente

el Proyecto de D¡ctamen que correspónde, sol¡c¡tándole de la manera más atenta que tenga a b¡en presentar
para la val¡dac¡ón y/o rat¡f¡cac¡ón del H. Aiuntam¡ento del Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora, Querétaro la prcsente
solicitud a la que anexo:

1 . Sol¡c¡tud de pensión por vejez. suscnta por Rogel¡o Hernández Hernández.
2. Constancia de ant¡güedad e ¡ngresos émit¡da por el Mun¡cipio de Corregidora.
3. Cuatro rec¡bos de pago de nóm¡na.
4. Cop¡a certif¡cada de Acta de Nac¡m¡enb.
5. Cop¡a cert¡f¡cada de ¡dent¡frcacón oficial
6. Dos fotografias tamaño credenc¡al.
7. Cop¡a s¡mple de comprobante de dom¡c¡l¡o.
8. Cop¡a ce¡1¡ficada de la cláusula 27 del Conven¡o General de Trabajo f¡rmado entre el Munic¡pio de

Correg¡dora y el Sindicato Único de Trabajadores a/ Servicio de este Mun¡c¡p¡o.

9. Reg¡stro de Antigüedad Laboral.
10. D¡ctamen favorable de acuerdo a lo que d¡spone el arlículo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del

Estado de Querétaro.
1 1. Oficio de suficiencia presupuestal. " (s,c)

Déc¡mo tercero. Ahora bien, del conten¡do del Proyecto de Dictamen que se rem¡tió con e! oficio número
ARHI715t2025 refer¡do en el considerado déc¡mo segundo, se desprende lo siguiente:

"PROYECTO DE DICTAMEN

(,Ce(ifcáción delAcLrerdo por elque se rat¡ica elproyecto de diclamen cle Pensión por vejez a favor del C Rogelio Hernández Hernández, em¡t¡do por la

Dirección dé Recursos Humanos de la Secrel,arie deAdmrn¡slraoóñ del Municjpio de Correg¡dorá.-----"---'"-__-A_ERMB/R_J€CAJR_AMAJE_MGFC



De acuerdo a lo d¡spuesto en los añículos 132 B¡s ftácc¡ón lV. 148 y Tercero de los Transitor¡os de fecha 05 de
marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como de los numerales 71, 72 y 73
del Reglamento Orgán¡co Municipal de Corregidora, la D¡rección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría
de Adm¡n¡strac¡ón hace constar lo sigu¡ente:

Que de acuerdo a las documentales presentadaspor el C. Rogel¡o Hernández Hernández, actualmente cuenta
con una edad de 66 años de edad y laboró para el Municip¡o de Corregídora del 02 de septiembre de 2002 a la
fecha, por lo que de acuerdo a /o d/Spuesto en el áñiculo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, la ant¡gúedad generada por Rogel¡o Henlández Hernández al día de la presentación de su sol¡c¡tud,
esto gs, el 1 4 de mavo de 2025, es de 22 años, 08 ,t eses v 12 dias

Bajo ese contexto, y cons¡derando la dispostc¡ón cóntenida en el articulo 140 de la Ley de los Trabajadores del
ado de Querétaro de apl¡cac¡ón supletor¡a, qaeseñala que toda fracción de más de se¡s meses de servlc¡os

s¡derará como año completo para los efectos del otorgam¡ento de la pensión, la ant¡güedad que debe
e en cuenta para determ¡nar el porcentaje que tiene derecho a rec¡b¡r Rogel¡o Hernández Hernández por

c pto de pensión por vejez es de 23 años de iervicio
o

'ado de lo anterior y de acuerdo a to dispueip en los numerales 126 tercer párrafo y 147 fracc¡ón I de la Ley
Trabajadores del Estado de Querétaro, en relac¡ón con la cláusula 27 del Convenio General de Trabajo

mado entre et S¡nd¡cato Único de Trabajadorbs al Serv¡cio del Municip¡o de Correg¡dora y el Municipio de
Correg¡dora, l¡o Hernández Hernández reú e /os re ¿/¡s¡tos ara ob ner a una ensión or ve z

Sueldo bruto
Qu¡nquen¡o (04)

$13.296 00
$ 2.688.96

TOTAL $r5, 984.96

PE'YSIÓ/V FOR VEJEZ 65% $10,390.22

Por lo antes expuesto, la D¡recc¡ón de Recdrsos Humanos de la Secretaría de Adm¡n¡stración del Mun¡c¡p¡o de
Coneg¡dora, Querétaro, con base al anál¡s¡s efectuado exp¡de el presente Proyecto de Dictamen, en el que
man¡f¡esta que resulta procedente la solic¡tud planteada por Rogel¡o Hernández Hernández." (s¡c)

Décimo cuarto. Que de la revisión y análisis de los documentos que Integran el exped¡ente remit¡do por la
Direcc¡ón de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Adm¡nistración respecto del trám¡te solicitado por el
C. Emilio Aboytes Guerrero, y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 147 frccción l, ¡ncisos a) al 0, de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

l. Jubilación y pensión por vejez

a) Constancia laboral

Cenfcáoón delAcuerdo por el que se ratifc€ elproyeclo de dictamen de Pensión por vejez a lavor del C Rogel¡o Herñández He¡nández, emitido por la

D¡rección de Recursos Humanos de la SecretarÍa de Adminrstreción del Muñicipio de Corregróora -''''..- ...-----A-ERMB/R'JECAJR'AM¡JE MGFC

Cerlificácrón del Acuerdo por el que se rátifica el proyecto de dictámen de
Pensión por vejez a favordelC Rogelao Hernánde2 Hernández. emúado por
la Drrección de Recursos Humanos de la Secretaria de Administración del
l\¡unicipio de Corregidorá

)

En v¡¡tud de to anter¡or, hago de su conocimienló que Rogel¡o Hernández Hernández presta sus servlclos como
Auxitiar de L¡mp¡a Urbana en el Depaftamento dé L¡mp¡a Urbana de la D¡rección de Servicios de la Ciudad adscrito
a la Secretar¡a de Seryiclos Públicos Mun¡cipales, perc¡b¡endo por tal motivo un salario mensual bruto de
$13,296.00 (rREcE MtL DoSCiENTOS NovENrA i sEis PESOS 00/100 M.N.), más $2,688.96 IDOS M/L SE/SC/ENTOS

))HENTA y ocHo pEsos 96/100 M.N.) de 04 quinquenios, por lo que de acuerdo a /o d,spuesto en los numerales
126 párrafo tercero y 141 fracc¡ón V de la Ley Burocrát¡ca Estatal en correlación con la cláusula 27 del Conven¡o
General que r¡ge las relac¡ones laborales del Munic¡p¡o de Correg¡dora y sus trabajadores, el porcentaje que

deberá pagarse por concepto de pensión por vejez a Rogel¡o Hernández Hernández corresponde al 65% (SESENTA
y ctNco poR ctENTo) de su último sueldo y guinquenios mensuales, s¡endo el ¡mpoñe a que t¡ene derecho a
perc¡b¡r Rogelio Hernández Hernández como pensión por vejez la cant¡dad que a cont¡nuac¡ón se descrlbel

i Que según Constancia laboral expedida por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Corregidora, Qro., de fecha 20 de mayo del 2025, señala literalmente lo

siguiente:

1



Certifcácrón del Acuerdo por el que se ratrfica el proyecto de diclamen de
Pensión por veJez a favor del C Rogelio Hernández Hernández emitido por
la Dirección de Recursos Humanos de la Secrelaria de Admrn¡slración del

f 
Muñicip¡o de Coresidora

"Por med¡o de la presente hago constar que el C. Rogelio Hernández Hernández, labora en este
Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora, Querétaro, desde el 02 de sept¡embre del 2002 a la fecha, desempeñando
actualmente el puesto de Aux¡l¡ar de Limp¡a Urbana en la D¡recc¡ón de Servlcios de la Ciudad,
adscrito a la Secretaria de Serv¡cios Públ¡cos Munic¡pales.

Percíbe un ¡ngreso mensual bruto de $13,296.00 (trece m¡l dosc¡entos noventa y se¡s pesos 00/100
M.N.) más $2,688.96ídos mi7 selsc¡e ntos ochenta y ocho pesos 96/100 M.N.) por concepto de cuatro
quinquen¡os. ' (Sic)

b) Solicitud por escrito de pensión por vejez, fi¡mada por el C Rogelio Hernández Hernández, con sello d
rec¡bo de la Secretaría de Adm¡nistración, de fecha l4 de mayo del ?025, en el que sol¡c¡ta iniciar
trámrte de Pensión por Veiez

c) Rec¡bos de pago correspondientes a los periodos del 30 de diciembre del2024 al26 de enero del 202
consistente en 4 rec¡bos con periodicidad de pago semanal, con folios 654783, 655012, 6571 53 y 657637

d) Copia certificada del Acta de Nacimiento con número 1883, la cual señala como fecha de dicho
acontecimiento el 23 de julio de 1958, libro 5, Oficiatía 0001, Querétaro, Estado de Querétaro, y el m¡smo
nombre que el consignado en los demás documentos que integran el expediente.

e) Dos fotografias tamaño credeneial del C. Rogelio Hernández Hernández.

f) Copia certificada de la identificáción oficial del promovente exped¡da por el lnstituto Nac¡onal Electoral,
de fecha 15 de enero del 2025, fiasada ante la fe del L¡c Franc¡sco de A. González Pérez, Titular de la
Notaria Públ¡ca número 15 de la 

fJnarcación 
notanal de Ouerétaro.

Asimismo. se tienen los s¡guientes dorymentos:

t
Dictamen favorable al in\eiresado para Ia obtención de la pensión por vejez de la solicitante, de fecha
20 de mayo del2025, s¡gnada por el Lic. José Luis González Alvarez, Secretario de Admin¡stración
Municipio de Corregidora.

Proyecto de D¡ctamen de fecha 27 de mayo de\2025, señalado en el considerando décimo tercero
del presente instrumento, que se determ¡na procedente la solicitud de pensión por vejez, solicitada
por el C. Rogel¡o Hernánóez Hernández.

Copia certificada del Cohvenio General del Trabajo suscr¡to entre el Municipio de Corregidora,
Querétaro y el Sind¡cato Único de Traba.jadores al Servicio del Municipio de Corregidora, de fectra
04 de diciembre del 2023t el cual tiene vigencia del 0l de enero del 2024 al 31 de d¡ciembre del
2025

Oécimo qu¡nto. Se cuenta con la confirmac¡ón de la sufic¡enc¡a presupuestaria respectiva, de conformidad con
lo señalado en el ofic¡o STF/DE/5039/2025 de fecha 22 de mayo del 2025, signado por el C.P. Carlos Alberto
López Ramos, Director de Egresos de la Secretaria de Tesorería y Finanzas del Municipio de Corregidora,
Querétaro.

Déc¡mo sexto. Por lo antes ftñdado y motivado y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 34 numeral 2
fracción Vl y 20,42 y 46, articulos 48 y 49 del Reglamento lnter¡or delAyuntamiento del Municipio de Correg¡dora,
Qro., los miembros integrantes de las Com¡siones Unidas de Hacienda, Patrimon¡o y Cuenta Públ¡ca y Servicio
Civ¡l de Carrera, en cumplimiento de sus funciones, proced¡eron a la valoración, anális¡s y discusión del presente
asunto quedando como ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabó la aprobación del
proyecto para someter a consideración del H. Ayuntamiento para su aprobación el s¡guiente:

ACUERDO

CertrfrcacDn delAcuerdo por el que se ratificá elproyecto de drctamen de Pensión porvejez a favor del C Rogelio Hernández Hernández. emitido por ta
Dirección de Recursos Humános de la Secrela¡ia de Adminrst¡áción del Munrcaprc de Corregrdora -,------,---------A-ERMB/R,JECA"/R,AM¡JE-MGFC

(
(



Certúcación del Acuerdo por el que se aatifca el proyecto de d¡clamen de
Pensión por vejez a favor del C Rogelio Hernández Hernández, emitrdo por
la Dirección de Récursos Humanos de la Secrelariá de Admintstración del
Municipio de Corregrdora.

PRIMERO Se ratifica el proyecto de dictamen de pensión por vejez a otorgar en favor del C. Rogelio Hernández
Hernández, la cantidad de $10,390.22 (diez mil trescientos noventa pesos 22i 1 00 M. N. ) mensuales, por concepto
de Pens¡ón porVejez de conformadad con lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNOO. Se instruye a la Dirección de Reci.rrsosfl umanos adscrita a la Secretaría de Adm¡n¡strac¡ón para que
efectué la publicación en el portalde internetdel Mu¡¡ciplo de Correg¡dora el presente ¡nstrumento de conform¡dad
con lo estipulado en el artÍculo 132 bis de la Ley df los Trabajadores del Estado de Querétaro.

ERO. Se instruye a¡ Secretario de Adminiétrac¡ón a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a

CU ento a lo estipulado en el artícúlo 150
la publicación en el periódico oficial "L

de
a Sombra de Arteaga",
la multicitada ley, una vez realizado d¡cho acto informar a la

lo anter¡or con la finalidad de dar

Fecr de Ayuntamiento

-cu . Se instruye a la Dirección de Recufsos Humanos de la Secretaria de Administración a efectuar las
necesarias gaÍa realizat el pago pdr concepto de fin¡quito y dar cumplimiento a lo ratificado en el

Hre
I DEL A

te instrumento

PRIMERO. Publiquese el presente 'Acuerlo por una sola ocasión en el órgano de d¡fusión ofic¡al del H.
Ayuntam¡ento, la Gaceta Munic¡pal "La Prrámide", atendrendo que dicha publicac¡ón queda exenta de pago por
determinación del Cuerpo Colegiado üel MÚnicipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Orgánica
Municipal del Estado de Querétaro eh colielación al artículo 21 del Código F¡scal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo enliará'en vrgor el dia de su aprobación en Ia sesión de cabildo.

TERCERO. Comuniquese el preseÁte;Acuerdo a la Secretaría de Admrnrstración, Secretaría de Tesoreria y
Finanzas, SecretarÍa de Control y Eváluación todas del Municipio de Correg¡dora, Querétaro y al C. Rogelió
Hernández Hernández, a través üé Ia Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de
Administrac¡ón r §;

I
EL PUEBLITO CORREGIDORA, ORCJ:, A LOS A LOS 1.I (ONCE) D¡AS DEL MES DE JUNIO DEL 2025 (DOS MIL
VEINTICINCO): COMISIÓN DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA Y SERVICIO CIVIL DE CARRERA;
LIC. JOSUÉ DAVID GUERRERO 

,TRÁPALA, 
PRESIDENTE MUNICIPAL. -RÚBRICA. LIC. JUAN CARLOS

RAMiREZ LoARcA, síNDIco, MU].¡TCIPAL. - RÚBRICA. c. ELIZABETH ANA YELY oLvERA AGUILAR,
REGIDORA INTEGRANTE. _RUBRICA. LIC. MARTIN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR INTEGRANTE- -
RúBRrcA. Lrc. AZHAR MAvET MÉNéEZ.RoDRiGUEz, REGIDoRA TNTEGRANTE. - RúBRtcA. MTRo. pEDRo
LUrS MARTiNEZ PUENTE, REGIOOR TtttTEGRANTE.- RÚBRtCA

-----------:.___._:_____...___:_.._:____..:__:__._:_:______._:_.:..:._____:..:
-----_'-------.i;':--------':--:-------

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O AOMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 13 (TRECE) DíAS DEL MES DE JUNIO DE
2025 (DOS MtL VEtNTtCtNCO).------------.,----------

DOY FE

ATENTAMENTE

DO RAFAEL MONTOYA BOLAÑOS

a

LI
CRETARI AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CORR

Cerlifceión delAcuerdo por el que se ratifcá el proyecto de drclamen de Pensión por vejez e favor del C Rogelio Hernández Hernández, emit¡do por la

TRANSITORIOS

o

JfOEL

Direccrón de Recursos Humanos de la Secretaria de Adminisfación del Mun¡crplo de Corregidora .A ERMB/R-JECA/R AMA/E I\,!GFC
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