
Certficaoón delAcuerdo por elque se ¡attfca elproyeclode dictámen de Jub¡lactón
a favor delC.Aguslin López Robies, emürdo por la Dirección de Recursos Humános
de la Secretaria de Adrn¡n¡st¡ación delMuñiclpio de Correg¡dorá

"M¡embros del H. Ayuntam¡ento:

Con fundamento en lo d¡spuesto porlos lrtigtrlos 1",5",21,ll5fraccionesl, ll y lV y artÍculo 123, 127y136de
la Constituc¡ón Polit¡ca de los Estados /Unfdos lvlexicalos; BS de la Constitución Política del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; 41 bis, fracc¡ón \lll, \ncrsb c¡, de la Ldy de Seguridad del Estado de Querétaro, 18 de la
Ley para el Manejo de los Recursos del'Estedo de OueréFro, 2, 3 y 30 fracciones I y Xll de la Ley Orgánica
Mun icipal del Estado de Querétaro; 147 fraóaiór-¡.I.Q e la Leyle la Ley de los Trabajadores det Estado de-Queiétaro;
3, 4, 5, 15 fracciones l, Xxll y XXxlV, sl nun¡iiai}y/0. 42, 46 y 48 del Reglamento tnter¡or del Ayuntamiento
del Mun¡cipio de Corregidora, Ouerétaro, corresponde a este H. Cuerpo Coleg¡ado conocer y resolver el Acuerdo
por el que se rat¡fica el proyecto de d¡ctamen de Jubilación a favor del C. Agustín López Robles, emitido
por la D¡rección de Recursos Humanos de la Secretaría de Administrac¡ón del Municipio de Correg¡dora.

El suscrito, ciudadano, Lic. Eduardo Rafael Montoya Bolaños, Secretario del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me conflere el artículo 28 fracciones ly lV del Reglamento Orgánico Municipal de Correg¡dora,
Ouerétaro. hago constar. y

Que en Ses¡ón Ordinaria de Cab¡ldo de fecha 26 (ve¡nt¡sé¡s) de junio de 2025 (dos m¡l ve¡ntic¡nco), el H.
Ayuntam¡ento de Correg¡dora, Qro., aprobó el "Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de
Jubilación a favor del C. Agustin López Robles, emit¡do por la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la
Secretaría de Admin¡stración del Municip¡o de Correg¡dora," el cual se transcribe textualmente a continuación

CERTIFICO

CONSIDERANDO

Primero. En primer término, la Constitución Polít¡ca de los Estados Un¡dos Mexicanos establece en su articulo 1"
párrafo pr¡mero y tercero que a letra reza lo sigu¡e¡te:

Atliculo 123. Toda persona tiene:derecho al trabajo digno y socialmente útit al efecto, se promoverán la
creac¡ón de empleos y la organ¡zación social de trabajo, conforme a la ley.
, , ,,, (Sic)

-Celificac¡ón 
delAcuerdolror el que se ralifca él proyicto de dictamen de Jubilación a favor det c Agustin López Robtes, emitido por ta D/6ccrón de

Recursos Humaños de lá SecÉtarÍá de Admin¡sfación det Municipio de Corregidorá ..- _''_--_-._---- - ,___,,,_e-enMan,leCiVyfte-l,rCfC

"Artículo 1o. En los Estados Undos Mexbanos todas /as personas gozarán de /os derect os humanos
reconocidos en esta Constituc¡ón y en los tratados internac¡onales de los que el Estado Mex¡cano sea
pafte, as¡ como de las garantías para su:protecc¡ón, cuyo ejercicio no podrá restringirse n¡ suspenderse,
sa/yo en /os casos y bajo las cond¡cione§que esta Const¡tución establece.

Iodas /as autor¡dades, en el ámb¡to de sus competenc¡as, t¡enen la obtigación de promover, respetar,
proteger y garant¡zar /os derecños humanos de conform¡dad con los princ¡p¡os de un¡versal¡dad,
¡nterdependenc¡a, indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado deberá preven¡r, ¡nvest¡gar,
sanc¡onar y reparar las v¡olac¡ones a los derechos humanos, en los términos que establezca la ley.

De ¡gual forma en la Const¡tución Polit¡ca del Estado Libre y Soberano de Ouerétaro, en el artículo 2 párrafo
primero, tercero y catorceavo, se hace alus¡ón a los derechos humanos, así como la obligación que tiene el
Estado de garant¡za el respeto y protección a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos, consagrados en la Const¡tución Política de los Estados Unidos
Mexicanos, se contempla el derecho al trabajo, especlf¡camente en los artÍculos 5" párrafo primero y 122 párrafo
primero del mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguientej

"Atllculo 5o. A n¡nguna persona po&á ¡mped¡rse que se ded¡que a la profesión, industria, comercio otrabajo
que le acomode, s¡endo l¡c¡tos. El éjerc¡cio de esta l¡be¡7ad sólo podrá vedarse por determ¡nac¡ón jud¡c¡at,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolución gubernat¡va, d¡ctada en los térm¡nos que
marque la ley, cuando se ofendan.los derechos de la soc¡edad. Nad¡e puede ser pr¡vado det producto de
su trabajo, sino por resolución judic¡al.
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Certúcáción delAcuerdo porelque se ratrfrca elproyecto dedrclamen de Jubrlacrón
a favordelC. Aguslín López Robles em[ido por la D¡rección de Recursos Humanos
de la Secrelaria de Admin¡stración delMunicipro de Corregidora

Tercero, En relación con lo señalado en el conslderando primero del presente instrumento, referente a la
obligación que tienen las autoridades para proteger y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al

Municipio, es necesar¡o considerar lo establecido en el artf culo 1 15 fracc¡ón I párrafo primero, fracción ll párrafo
primero y segundo, de la Constitución Politica de los Estados Unidos lvlexicanos, que a la letra versa lo siguiente:

"Arl¡culo 115. Los estados adoptarán, para su rég¡men ¡nter¡or, la forma de gob¡erno republicano,
representativo, democrát¡co, la¡co y popular, ten¡éndo como base de su d¡v¡s¡ón territor¡al y de su
organ¡zación polit¡ca y adminístrativa, el munic¡p¡o libre, conforme a /as bases slgulerfes:

l. Cada Munic¡pio será gobernado por un Ayuntam¡ento de elecc¡ón popular d¡recta, ¡ntegrado por un

Pres¡dente o Presidenta Municipal y el número de regidurías y s¡ndicaturas que la ley determ¡ne. de
conform¡dad con el pr¡nc¡p¡o de par¡dad. La competenc¡a que esta Constituc¡ón otorga al gobierno municipal
se ejercerá por el Ayuntamiento de manera exclusiva y no habrá autoridad intermed¡a alguna entre éste y
el gobierno del Estado.

ll. Los municipios estarán ¡nvest¡dos de.personat¡dad jurld¡ca y manejarán su patrimonio conforme a laley.

Los ayuntamientos tendrán facultades para aryobar, de acuerdo con las leyes en mater¡a mun¡c¡pal que

deberán expedir las leg¡slaturas de /os Esfados, /os bandos de pol¡cia y gob¡erno, los reglamentos,
circulares y disposiciones admin¡strativas de observancia general dentro de sus respectiva s jur¡sd¡cc¡onesi
que organ¡cen la adm¡n¡strac¡ón pública munic¡pal, regulen las materias, proced¡m¡entos, funciones y
sevicios públicos de su competenc¡a y aseguren la pañicipac¡Ón c¡udadana y vec¡nal.

..."(Sic) .,,,t

En relación a lo anter¡or, la Constitución Polit¡ca del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 35, Y
refiere "E/ Municipio L¡bre const¡tuye la base,de la d¡visión terr¡tor¡at y de la organ¡zac¡ón política y adm¡n¡straÜva l
del Estado de Queréfaro. " (S¡c)

Sumado a lo anter¡or, los articulo 27 y 30 de la Ley Orgán¡ca Municipal del Estado de Querétaro, ref¡eren que, los

Ayuntamientos son los órganos colegiado de representación popular depositar¡o de la función públ¡ca municipal
cuyo propósito será el de reunir y atender las neces¡dades colectivas y sociales dentro de sus respectivas
jurisd¡cc¡ones; de igual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos,
entre ellos los estipulados en el segundo párrafo de la fracc¡ón ll del articulo 1 '15 de la Constitución PolÍtica de

los Estados Unidos Mexicanos.

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabajo, en el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlac¡Ón con
el artfculo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se def¡ne como "trabajador" lo siguiente:

"A¡!ículo 8o.- Trabajador es /a persoÉ fís¡ca que presta a otra, fis¡ca o moral, un trabaio personal

subordinado. .'

Para los efectos de esta disposlclón , se ent¡ende por trabajo toda act¡v¡dad humana, ¡ntelectual o mater¡al,

independ¡entemente del grado de prepiáración técnica requerido por cada profes¡ón u of¡cio."

"Añiculo 2. Trabajador es toda persona fís¡ca que preste un serv¡c¡o material, ¡ntelectual o de ambos
géneros, en v¡¡lud del nombram¡ento que le fuere exped¡do, por el serv¡dor públ¡co facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de f¡gurar en las nóm¡nas o /istas de raya de los trabaiadores al seN¡cio del
Esfado. " (S,c).

eu¡nto. Dentro del marco legal planteado en los considerandos anter¡ores, y en virtud del objeto del presente

instrumento juríd¡co, relat¡vo a la solic¡tud de pensión por vejez realizado por el ciudadano que más adelante se
menc¡onará, es indispensable invocar lo dispuesto en el artículo 127 p rato primero Constitución Política de los
Estados Unidos Mexicanos, "Los servldores públicos de la Federación, de las ent¡dades federat¡vas. de los
Mun¡c¡p¡os y de las demarcac¡ones terr¡toriales de la C¡udad de Méx¡co, de sus enfldades y dependenc¡as, as¡

como de sus adm¡n¡strac¡ones paraestatales y paramun¡c¡pales, f¡de¡com¡sos públ¡cos, instituc¡ones y organ¡smos

Cert¡frc¿crón detAcuerdo por el que se rahlca el proyecto da drctamen de Jub¡lacrón a lavor del C Aguslín López Robles emitido por la Dirección de
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Certificación delAclerdo por elque se 6lifica el proyeclo de d ictamen de Jubilaoón
a fávor del C Aguslin López Robles, emilido por la D irección de Recu rsos H u manos
de la Secretaria de Admiñrslración delMunicrpro de Corregidora

autónomos, y cualqu¡er otro ente públ¡co, recibirán una remuneración adecuada e irrenunc¡able por el desempeño
de su func¡ón, empleo, cargo o comisión, que deberá ser proporcional a sus responsab¡l¡dades... " (Src.)

Aunado a lo señalo en el precepto legal 127 en cita, el artlculo 123 apaiado B, de la Const¡tución Politica referida,
se establecen las bases sobre las cueles el Congreso de la Unión, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las
cuales regirán las relac¡ones laborales entre los Poderesde la Unión (Poder Ejecut¡vo- federal, estatal y municipal,
Poder Legaslativo y Poder Judicial) y sus trabajadores.

Sexto. Por lo que respecta a la leg¡slac¡ón del Estado de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestaciones derivadas de la relación laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los artículos
10 párrafo primero y 36 establecen lo siguiente:

"Atl¡culo 10. Son ¡rrenunc¡ables /os derechos gue otorga la presente Ley y las demás laborales apl¡cables.
En caso de duda prevalecerá la interpretac¡ón más favorable al trabajador.

Á¡ticun SA. Para los efectos det pago de las prestac¡ones conten¡das en esta Ley, como en los convenios
suscritos entre el Gobierno del Estado, Mun¡c¡pios y sus slndlcatos, se entiende por salario el sueldo
presupuestal y los quinquenDs.

Sóptiino. Además de Ia remunerac¡ón, a consecuenc¡a de la relac¡ón laboral, también se genera el derecho a la
penqión por vejez, y para ello es necesar¡o traer a colación lo establecido en los artfculos 126 párafo primero y
terceto, f27, 128 p tato primero, '139 y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales
ée vifrte de forma literal su contenido para una mejor referencia

"Attículo 126. El derecho a la jub¡lac¡ón y a la pens¡ón por vejez o muefte, nace cuando el trabajador, el
cónyuge, sus t rbs, o a falta de éstos, concub¡na o concub¡no, se encuentren en /os supuesfos consrgnados
en esta Ley y sat¡sfagan los requisitos que la m¡sma señala.

En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en /os sup¿/estos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en sol¡c¡tudes de jubilaciones como de pensiones.

Atfículo 127. Todo trcbajador que aumpla con los requ¡s¡tos para obtener su jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez,
así como los benef¡ciarios que cumplan con los requis¡tos para obtener la pensión por muede, de acuerdo
al orden establecido en el a¡íículo i44. podrán in¡ciar su trámúe ante la Oficialia Mayor o su equ¡vatente det
ente públ¡co que corresponda.

Toda fracc¡ón de más de se¡s meses de serv,bios, se cons¡derará como año completo para los efectos del
otorgamiento de la jub¡lac¡ón.

Añículo 128. La autor¡zac¡ón de la jub¡lac¡ón o pens¡ón de que se trate se emit¡rá, mediante d¡ctamen, por
la Of¡cial¡a Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referenc¡a
la fracc¡ón lll del arfículo 132 8¡s de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le
s¡gan cubr¡endo su salar¡o y demás prestac¡ones.

Atlículo 139. T¡enen derecho a la pensión por vejez los trabajadores que hab¡endo cumpl¡do sesenta años
de edad, se encuentren en /os supuestos de años de serylcios preytsfos en el añlculo141 .

Añículo 140. Toda fracc¡ón de más de se¡s meses de servlclos se cons¡derará como año completo para los
efectos del otorgam¡ento de la pens¡ón." (S¡c)

Octavo. En relación a la jubilacióh, y conforme a Io establecido en el artfculo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pensión o jubilación
conforme a lo establec¡do en la Ley mencionada, será la Oficialla Mayor o su equivalente del ente público que
corresponda.

Certrfcación delAcuerdo po¡ el que se rátiica el proyecto de dictamen de Jubitación a favor
Recursos Humaoos de la SecrelarÍa de Adminrslración del Munlcipio de CoregidoE -.-'.- --
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Cerlifcacióñ delAcuerdo porelque se relifica elproyectode drctamen de Jubilación
áfavordelC. Aguslín López Robles, emrtido por la Dirección cle Recu.sos Humanos
de la Sécrelaria de Adñin¡stración del irlnicipio de Coregidora

En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Correg¡dora, Querátaro, será la Secretaría de Administración, quien
resolverá sobre las sol¡citudes de pensión o jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 del
Reglamento Orgánico Mun¡cipal de Corregidora, Querétaro

Noveno. Ahora bien, para in¡ciar el trámite de otorgamiento de pensión o jub¡lación, la autor¡dad que resolverá
sobre la petición de pensión o jubilac¡ón, deberá observar lo d¡spuesto en el articulo 132 Bis de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, que a letra versa lo s¡gu¡ente:

"Articulo 132 B¡s. Para efecto de garant¡zar la veracidad y transparenc¡a de la ¡nformac¡ón del trabajador
que sol¡c¡te, en térm¡nos de esta ley. su pensión o jub¡lac¡ón, se esfab/ece e/ Reglstro de Ant¡güedad
Laboral, que estará a cargo de la Of¡cial¡a Mayor o equ¡valente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual
contendrá, entre otra informac¡ón, la relac¡onada con el sueldo, ant¡güedad y puesto, por cada ente públ¡co
en el que haya laborado el trabajador sol¡c¡tante.

Los t¡tulares de las oficialías mayores o equ¡valentes de los entes públ¡cos, estarán obl¡gados a compa¡l¡r
entre si, la información del Registro de Ant¡güedad Laboral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más estr¡cta
responsab¡l¡dad, /as consfanclas gue le sean sol¡c¡tados por los entes publ¡cos.

Para dar ¡n¡c¡o al trám¡te de otorgam¡ento de jub¡lac¡ón o pens¡ón, se deberá cumpl¡r con el proced¡m¡ento
stgu¡ente: / ./
t. El trabapdor deberá presentar su sohc¡tud de penstón o jubilación ante ta Ofrctalla /
Mayor o su equ¡valente det ente públ¡co que correspoñda, ante el cual real¡ce su trám¡te. Para el caso le ',

pens¡ón por muerte, la sol¡citud se presentará por los benef¡c¡arios, en el orden que señala el a¡tículo144'de 
esta Ley. t

It. La Of¡c¡atía Mayor o su equivalente del ente públ¡ca que corresponda, deberá ¡ntegrar el expediente cori! .\

la solicitud y demás documentación con que cuente en sus arch¡vos, y en el Reg¡stro de Ant¡güedad -

Laboral, relac¡onada con dicho trabajador. :

lll. tntegrado el exped¡ente, eltitular de la Of¡c¡alia Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda,
bajo su absoluta responsab¡l¡dad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos /os regulsltos
de esta Ley para acceder a su pens¡ón o jub¡lac¡ón, em¡t¡rá d¡ctamen favorable, dentro de los d¡ez d¡as
háb¡les siguientes a la presentac¡ón de la sol¡c¡tud, el cual formará paíe del exped¡ente.

Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios en caso de pensión por mueñe, no cumplan con los
requ¡sitos para que se le conceda Ia jubilación o pensión, la Of¡cialÍa Mayor o su equ¡valente del ente público
que corresponda, rechazará la sol¡citud respectiva. En este caso, se /e notif¡cará al interesado el dictamen
respect¡vo.

V. La Of¡c¡alía Mayor o su egu¡valente del ente p(tblico que corresponda, una vez real¡zado el estudio de
/as obseryaciones a que se hace referencia en la fracc¡ón anterior, o s¡ no hubo observac¡ones planteadas
sobre el proyecto de d¡ctamen, em¡t¡rá el d¡ctamen defin¡tivo, fundado y motivado, dentro del plazo señalado
en la fracc¡ón lll de este a¡lículo." (Sic) ;

Tamb¡én el artículo 133 de la Ley estatal en comentoi establece que:

,lCertificáctón det Acuerdo por el que s€ ratrf¡ca el proyecto de d ctamen d6 Jubilación a favor del C Aqustln López Robles emilrdo por a D¡recclón de

T

lV. Previo al d¡ctamen def¡n¡t¡vo, la Oficialia Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda,
em¡t¡rá un proyecto de d¡ctamen que contenga, con base en la ¡nformación que cont¡ene el Reg¡stro de
Ant¡güedad Laboral, entre otra, como m¡nimo, el nombre del trabajador, su ant¡giiedad, el salar¡o base de
la pensión, los entes públicos y periodos en los cuales prestó sus serr'¡c¡os. Este proyecto deberá publ¡carse
en la pág¡na de lnternet del ente públ¡co de que.se trate, por un per¡odo no menor a cinco dlas naturales,
a efecto de que cualqu¡er persona f¡sica o moral que tenga observac¡ones al mismo, por escr¡to las haga
del conoc¡m¡ento de la mencionada Of¡cialia Mayor o su equivalente delente p()bl¡co que corresponda y se
proceda a su anállsls correspondiente.



Celilicáción delAcuerdo po¡ elque se rat¡flc¿ elproyeclo de drclamen deJubrlacjón
a favor clelC Aguslin López Robles. emrtrdo porla Dirección de Recursos Humaños
de la Secrelariá de Adminrslracióñ del Mun¡c¡pio de Correg¡dora

"A¡liculo 133. S¡ algún trabajador hub¡ere acumulado /os años requeridos para obtener su jub¡lac¡ón o
pensión, tendrá derecho a que se le otorgue, correspondiendo la obligación de pago al último ente públ¡co
en el que prestó sus seryrclos.

Para efectos del párrafo anterior, só/o se computarán /os años de serv¡cio laborados en el ente públ¡co en
el que se tram¡te o sol¡c¡te la jub¡lac¡ón. siempre y cuando se acred¡te que al menos el cincuenta por ciento
del per¡odo de ant¡gúedad que manlfleste en su so/lcltud, se haya laborado en dicho ente públ¡co. El Poder
Ejecutivo del Estado y sus organismos descentral¡zados se considerarán como el m¡smo ente públ¡co. No
quedan comprendidos entre d¡chos organismos descentralizados, la Comisión Eslatal de Aguas ni la
Un¡versidad Autónoma de Querétaro. (Ref . P O. No. 92. 10-Xtl-1 5) Se declara la ¡nval¡dez del a¡liculo 133.
párrafo segundo (sentenc¡a publ¡cada en La Sombra de Arieaga el 7-lV-17, P. O. No. 21, med¡ante ta que
se resue/ve la acc¡ón de ¡nconst¡tuc¡onal¡dad 138/2015 promovida por diversos d¡putados integrantes de la
Qu¡ncuagés¡ma Octava Legislatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma
y ad¡c¡ona dlversas disposlciones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publ¡cada el 10
de diciembre de 201 5, periódico número 92)

Los trabajadores no están obl¡gados a tram¡tar su pens¡ón o jub¡lac¡ón, aun hab¡endo cumptido con los
requ¡s¡tos establec¡dos en la presente Ley, por lo que podrán segu¡r prestando sus serv¡c¡os hasta en tanto
decidan realizar el trám¡te en forma voluntar¡a." (Sic)

DéchIo. Ahora bien, para el asunto planteado en el presente Acuerdo de Cabildo, es ¡mportante observar lo
dispuegto en Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, especificamente lo establecido en los artículos 41
Bis y 4f ter, los cuales para meJor referencia se transcriben l¡teralmente los mismos.

"Arlíclilo 41 bis. Con la conclus¡ón del servic¡o del personal operat¡vo facultado para el uso legal de la fuerza
públ¡ca, se da por term¡nado el Serv¡c¡o Profesional de Carrera y la relación jur¡dico adm¡n¡strat¡va entre el pol¡c¡a
y la ¡nst¡tuc¡ón correspondiente

Son causas de ,/a conclusión del serv¡c¡o, /as slgulentes.
lll. Baja, por:

c) Jub¡lac¡ón por haberse cumplido el tiempo de sery¡clos, que en.los policias se/.á de 25 años, o
d) Vejez, por haber llegado a los 60 años de edad y 18 años de serv¡cio.

At7¡culo 41 ter. Tratándose de ret¡ro por vejez, los elementos de polícía municipal, estatal y de invest¡gación,
perc¡birán respecto al salar¡o y quinquen¡os pagados mensualmente, la cant¡dad que resulte conforme a los
s¡ g u i e n te s p o rce nt aje s :

l. 24 años de servicio el gSYo:

ll. 23 años de seNicio el 90%:
lll. 22 años de seNicio el 851/0:

lV. 21 años de seruicio el 80%;
V. 20 años de servic¡o el 75%;
Vl. 19 años de servicio el 70%o, y
Vll. 18 años de serv¡c¡o el 65%. "(s¡c)

"AtfÍculo 129. El t¡empo que dure el trám¡te de autorización de la jub¡lac¡ón o pensión por vejez no se
computará para efectos de ant¡güedad del trabajador. Cuando ocurra e/ supuesfo estab/ec¡do en el ai¡culo
151 de la presente Ley, se computará excepcionalmente, sólo que la no aprobac¡ón se dé por causas
imputables al ente donde prestó /os seryicios.

Certifcáción del Acuerdo por el que se ralinca el p.oyecto de d¡clamen de Jubilación a lavor det C Agustín Lórcz Robtes erfiit¡do por ta Drrecarón de --:.
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No se om¡te mencionar lo establecido en el articulo 129 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a
la letra versa lo s¡guiente:



Cenifcációo del Acuerdo por el que se relrfca €lproyeclo de dictamen deJubilac¡ón
afavordelC Agustin López Robles, em rdo por la D¡recc¡óñ de Recu rsos H umanos
de la Secrelaria de Adrñin¡stración delMuniop¡o de Coíegidora.

Décimo primero. Además de lo establecido en el artículo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Ouerétaro, también se deberá cumplir con lo señalado en el artículo 147 del ordenam¡ento legal en comento, el
cual señala lo siguiente:

"Añículo 147. Cuando se reúnan los requ¡s¡tos para obtener los derechos de la jub¡lac¡ón, pensión por
vejez o pens¡ón por mueñe, para ¡nic¡ar los trám¡tes correspond¡entes la Of¡c¡alía Mayor o equ¡valente del
ente públ¡co que corresponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente con /os slgulentes documentos:

l. Jubilación y pens¡ón por vejez

a) Constanc¡a de antigüedad y de ¡ngresos, expedida por el T¡tular del área encargada de Recursos
Humanos u órgano admin¡strat¡vo equivalente señalando lo s¡gu¡ente:

1. Nombre det trabajador:
2- Fecha de ¡nic¡o y term¡nac¡ón del.serv¡c¡o;
3. Empleo. cargo o comisón:
4. Sueldo mensual;
5. Quinquenio mensual; y
6. Cant¡dad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pens¡ón o iub¡lac¡Ón del trabaiador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tr¡bunal de Conc¡l¡ac¡ón y Arb¡traje, s¡empre gue gl
m¡smo no reconozca derechos no adquiidos. , / '(

b) Sol¡c¡tud por escr¡to de jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez del trabajador, d¡r¡g¡da al titular de la en
correspond¡ente; (Ref. P.O. No. 20, tlll-2021)

c) Dos últimos rec¡bos de pago del trabajador;

d) Acta de nac¡m¡ento, la cual deberá coincidir con todos /os documentos que se anexan dentro del
exped¡ente, sin que el hecho de no coincidir sea mot¡vo para negar el derecho de la obtenc¡ón de la
jubilac¡ón o pens¡ón;

e) Dos fotografías tamaño credenciat;

0 Cop¡a ceñ¡f¡cada de la ¡dent¡f¡cación of¡c¡al;" (Sicl

Déc¡mo segundo. En lecha 27 de mayo del 2025, se ¡ngresó en la SecretarÍa de Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., el of¡cao No. DRH172112025, s¡gnado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en su carácter de
Director de Recursos Humanos de este Municipio, que en su parte conducente literalmente señala lo siguiente:

"En atenc¡ón a la solic¡tud del trám¡te de jubilación del C. Agustin López Robles quien presta sus servicios
como Pol¡cia en la D¡recc¡ón Operat¡va de la Secretaria de Seguridad Públ¡ca Mun¡c¡pal, hecha ante la Com¡s¡ón
del Serv¡cio Profes¡onal de Carrera Pol¡c¡al del Munic¡p¡o de Corregidora, en térm¡nos de lo d¡spuesto en los
añículos 78, 94 fracc¡ón lll ¡nc¡so c) y 105 de la Ley General del S¡stema Nacional de Segur¡dad Públ¡ca, así como
de los numerales 3 fracción lX y 37 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y el añiculo 180 fracc¡ón
Xlll det Reglamento del Sev¡c¡o Profes¡onal de Carrera Pol¡c¡al y Rég¡men D¡sc¡pl¡nar¡o de la Secretaría de
Seguridad Públ¡ca Mun¡c¡pal de Corregidora, Querétaro, y toda vez que cumple con los requ¡s¡tos señalados en
el añículo 41 bis, fracción lll, ¡nc¡so c) de la Ley de Segur¡dad para el Estado de Querétaro, así como del numeral
147 fracción I de la Ley de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro de aplicac¡ón supletoria, en relac¡Ón
con los numerales 71, 72 y 73 fracciones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgán¡co Mun¡c¡pal de Correg¡dora, Qro.,
y cláusula 25 del Conven¡o General de Trabajo fimado entre el Sindicato Único de Trabajadores at Serv¡c¡o del
Mun¡c¡pio de Corregidora y el Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora, anexo al presente el Proyecto de Dictamen que

corresponde. solicitándole de la manera más atenta que tenga a bien presentar para la validación y/o rat¡f¡cac¡ón
del H. Ayuntam¡ento del Mun¡cipio de Corregidora, Querétaro la presente sol¡citud a la que anexo los documentos
exh¡bidos por el peticionario:

r
Certifcación delAcuerdo por el que se ratrficá el proyeclo de dictamen de Jubilacrón a favor del C AguslÍn López Robles emddo por la Drreccrón de

Recursos Humanos de la Secretaria de AdmrnishacÉn del Munlcrprc de Corregidora.---'.----....-.--.-.-------A-ERMB/R_JECpJR_AMA/E'MGFC

(



Certificación delAcuerdo porelque se ralifcá elproyecto de dtctarñen deJubilac¡ón
a favor delC Agustín López Robles. emfdo porla Dirección de Recursos Humanos
de la Secreláritde Admlnislrac¡ón del Munic¡pio de Coregidora

1. Of¡c¡o SSPC/DCP/132/2025 suscrito por la Directora del Serv¡cio Profes¡onal de Carrera Pol¡c¡al y
Secretar¡a Técn¡ca de la Com¡s¡ón del Serv¡c¡o Profesional de Canera Policial de la Secretaría de
Segur¡dad Pública Mun¡c¡pal de Corregidora, Qro. i2. Cop¡a Simple del Acta de la 3á Sesió/, Ordinaria de lá Comis¡ón del Servicio Profesional de Carrera
Policial

3. Sol¡c¡tud de Jubilac¡ón suscrita por Agustin López Robles.
4. Constanc¡a de antigiiedad em¡t¡da por el Poder Ejecut¡va del Estado de Querétaro.
5. Constanc¡a de ant¡güedad e ingresos em¡t¡da por el Municipio de Corregidora.
6. Dos rec¡bos de pago de nómna
7. Copia ceft¡f¡cada de acta de Nacimiento. ¡
8. Cop¡a ce¡f¡f¡cada de ¡dent¡f¡cac¡ón of¡c¡al.
9. Dos fotografías tamaño credencial.
10. Copia ceft¡f¡cada de la cláusula 25 del Conven¡o General de Trabajo f¡rmado entre el Mun¡cipio de

Corregidora y el S¡nd¡cato Únco de Trabajadores al Servic¡o de este Municipio.
11. Registro de Ant¡g¡iedad Laboral.
12. D¡ctamen favorable de acuerdo a lo que d¡spone el art¡culo 132 B¡s de la Ley Burocrát¡ca Estatal.
13. Of¡c¡o de suficienc¡a presupuestal.

" (Sic)

Décimo tercero. Ahora bien, del contenido del Proyecto de D¡ctamen que se rem¡tió con el oficio número
DRH|72112025 referido en el considerado déc¡mo segundo, se desprende lo sigu¡ente:

. Del royecto de d¡ctamen de fecha 27 de mayo de 2025, s¡gnado por el Lic. José Franc¡sco Pérez Uribe,
Director e Recursos Humanos, en su parte conducente literalmente señala que

"De ño a lo dispuesto en los aftlculos 132 B¡s fracc¡ón lV, 148 y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de

Que de acuerdo a las documentales presentadas por el C- Agustín López Robles cuenta con una edad de 47
años yprestó sus seru¡cios para.

El Poder Eiecutivo del Estado de Qaerétarc del 27 de abril de 2000 al 15 de junio de 2OO7 generando una
ant¡güedad de 7 años, 1 mes y 18 dias, y

El Munic¡p¡o de Corregidora del 03 de jul¡o de 2007 a la fecha, por lo que de acuerdo a lo dispuesto en el
aftículo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la antigüedad generada por Agust¡n López
Robles al dia de la presentac¡ón de su solicitud ante la Secretar¡a de Seguridad Públ¡ca Munic¡pal de
Correg¡dora, esto es, e/ 06 de febrero de 2025, es de 17 años. 0T Oe§S y 03 dÍas.

Asimismo, en térm¡nos de lo d¡spuesto en el añiculo 133 de la Ley de los Trabajadores det Estado de euerétaro,
el t¡empo acumulado de antigüedad que tiene Agust¡n López Rob/es es de 24 años, I rreses v 22 dias

Baio ese contexto, y cons¡derando la disposición contenida en el a¡7ículo 127 pánafo segundo de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro de apl¡cación supletor¡a, que señata que toda fracc¡ón de /rás de sels
meses de serv¡clos se cons¡derará como año completo para los efectos del otorgamiento de su jub¡lac¡ón, la
antigiiedad que
seruicio, por lo
menc¡onado.

debe tomarse en cuenta a Agustín López Robles por concepto de jubilación es de 25 años de
que le corresponde el 1001Á, del salar¡o y quínquenios que perc¡be mensualmente el antes

As¡m¡smo, hago de su conoc¡m¡ento que Agustín López Robles presfa sus serylc,o s como Policía en la Direcc¡ón
Operat¡va adscr¡to a la Secretaria de Segur¡dad Públ¡ca Mun¡c¡pal, ten¡endo una percepc¡ón mensual bruta de
$20,142.96 (veinte m¡l c¡ento cuarenta y 2 pesos 96/100 m.n.), más $1,O5O.OO (m¡l cincuenta pesos 00/100 n.n.)
de 03 quinquen¡os. por lo que de acuerdo a lo ya manifestado supra llneas, el ¡mpofte que t¡ene derecho a
percib¡r el antes menc¡onado como jubilación, es como a cont¡nuac¡ón se descr¡be;

1

2

'7
Cedficáción del Acuerdo por el que se ral¡llca el proyecto de dictamen de Jubrlacón a favor det C Agustin López Robtes emitido por la Drreccrón de

Recursos Humanos de la secretafía de adminislrác¡ón del Muñicipio de cofegidora , *---'------........-,--------A-ERMB/R,JECA,/R-AMA,/E,MGFC

marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como de los numerales 71, 72 y 73
del Reglamento Orgán¡co Mun¡cipal de Conegidora, la D¡rección de Recursos Humanos adscr¡ta a la SecretarÍa
de Adm¡n¡strac¡ón hace constar lo s¡gu¡ente:



cert¡fc¿ción delAcuerdo por elque se ralúcá elproyeclo de dictamen de JuÚrlecióñ
a favor dei C Ag ustin López Robles, em(¡do por la Ofecc¡ón d e R ecu lsos H uma nos
de la Sec¡etarÍa de Adminislracróñ del lv'lunicipio de Corregrdora

;!

Por lo antes expuesto, la D¡recc¡ón de Recursos Humano§de la Secretaría de Administrac¡ón del Mun¡c¡p¡o de
Correg¡dora, Querétaro, con base al anál¡sis efectuado éxp¡de el presente Proyecto de Dictamen, en el que
man¡f¡esta que resulta procedente la solicitud planteada por Agustin López Robles.
. . ." (S¡c)

Décimo cuarto. Que de la revisión y anál¡sis de los documentos que integran el expediente remitido por la
Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración respecto del trámite solicitado por el
C. Agustín López Robles, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 147 fracción l, inc¡sos a) al f), de la
Ley de los Traba.jadores del Estado de Querétaro, se desprende lo sigu¡ente:

l. Jub¡lación y pensión por vejez

a) Constanc¡a laboral

,- Que según Constanc¡a laboral exped¡da por.el Lic. José Franc¡sco Pérez Ur¡be, Director d
Humanos del Munic¡p¡o de Corregidora, Qro., de fecha 23 de enero del 2025, señala lite
s¡guiente:

R
n

"Por med¡o de la presente hago constar que el C. Agustin López Rob/es, presta sus serv¡cios er,

Munic¡p¡o de Coneg¡dora, Querétaro, desde el 03 de jul¡o de 2007 a la fecha desempeñando actualmen
cargo de Pol¡cÍa en la Dirección Operativa, adscr¡to a la Secretaría de Seguridad Públ¡ca Mun¡c¡pal.

te el

Percib¡endo un ingreso mensual bruto de $20,142.96 (ve¡nte m¡l c¡ento cuarenta y dos pesos 96n00 M.N.),

más $1 ,050 (m¡l cincuenta pesos 00/100 M.N.), por concepto de tres qu¡nquen¡os.

Se expide la presente, a pet¡ción del ¡nteresddo, para los usos y f¡nes /egales que haya lugar." (s¡c)

; Constancia laboral de fecha 27 de enero del 2025, emitida por la D¡rectora de Recursos Humanos de la
OficialÍa Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro, donde se hace constar de 1 periodo

laborado, del 27 de abril de 2000, al 15 de jun¡o de 2007, desempeñó como últ¡mo cargo de custod¡o
adscr¡to a la entonces D¡rección General de Prevenc¡ón y Readaptac¡ón Social de la SecretarÍa de
Gobierno, según constancias que obrañ en sus archivos.

b) Proyecto de Dictamen de lecha 27 de.mayo del 2025, señalado en el cons¡derando décimo tercero del
presente instrumento, se determ¡na procedente la sol¡c¡tud de jubilac¡ón, solicitada por el C. Agustín
López Robles.

c) Of¡cio SSPC/DCP/13212025 suscr¡to' por la Directora del Serv¡c¡o Profesional de Carrera Policial y
Secretaria Técnica de la Comisión del Servicio Profes¡onal de Carrera Policial de la Secretaría de
Seguridad Públ¡ca Municipal de Corregidora, Qro.

d) Copia S¡mple del Acta de la 3a Sesión Ordinaria de la Comisión del Servicio Profes¡onal de Carrera
Policial. j

e) Sol¡c¡tud por escrito ae .¡uoilación, 
'firmada por el C. AgustÍn LÓpez Robles, con sello de rec¡bo de la

Secretar¡a de Seguridad Pública Municipal y de la Dirección del Servicio Profesional de Carrera Pol¡cial,

de fecha 06 de febrero del 2025, entsl qussolicita se inicie el trámite de jubilac¡Ón.

f) Recibos de pago correspondientesla los pagos que comprenden los periodos del 01 al 15 de enero del
2025, del'16 al 31 de enero del 2025, consistente en 2 recibos con periodicidad de pago quincenal, con
número de folio 656228 y 658939, respectivamente.

-

0Qu uetllo
Sueldo bruto $ 20,142.96

,$ 1,050.00

i
Cerli,lcación detAcuerdo por el que se ratrl¡c¿ el proyecto de dictameo de Jubilación a favor del C Aguslín López Robles, emilldo por la Oirecoón de

Recursos Humanos de la §ecretaría de Administración del Munic¡pio de Corregidora ''''''--.-..-------'----''---______-_A-ERMg/R'JECAJR_AMpJE'MGFC

TOTAL $21,192.96



Cerlificáción delAcuerdo porelque se ratifica elp¡oyecto de dtclamen de Jub lación
afavordelC AgustÍn López Robles emitdo porla Drreccióñ de Recursos Humanos
de 1a Secrelaria de Admlnislráción del Municipio de Coteg dora

.^ ,,]
g) Cop¡a certif¡cada del Acta de Nacimiento del C. AgustÍn López Robles, con fecha de nacimiento 03 de

septiembre de 1977, fecha de registro 05 de marzo de 1979, Acta número 210, Libro 2, Oficialía 0002,
Municip¡o Querétaro, Querétaro; y el mismo nomblp que el consignado en los demás documentos que
integran el exped iente.

h) Dos fotografias tamaño credenc¡al del C. Agustín López Robles.

¡) Copia certificada de la identificación oficial del p¡'omovente, expedida por el lnstituto Nacional Electoral,
de fecha 28 de enero de 2025, pasada ante la fe del Lic. Francisco de A. González Pérez, Titular de la
Notaría Pública número 15 de ¡a demarcación notarial de Querétaro, Estado de Querétaro.

j) Constancia de fecha 20 de mayo del 2025, signada por el Lic. Jorge Luis González Álvarez, Secretario
de Administración, l\lunicipio de Corregidora, por el que se emite el dictamen favorable al interesado para
la obtenc¡ón de su jubilación.

Déc¡mo qu¡nto. Se cuenta con la suficiencia presupuestal respectiva, de conformidad con lo señalado en el oficio
Sf FlDEl5045l2024 de fecha 22 de ñayo de12025, signado por el C.P. Carlos Alberto López Ramos, Director de

resos de la Secretaría de Tesoreria y Finanzas del Municipio de Corregidora, Querétaro

46
D ¡mo sexto. Por lo antes planteado, y en observancia a lo dispuesto en los artÍculos 34 numeral 2

el Reglamento lnterior del Ayuntam¡ento del Municipio de Corregidora, Qro., los m¡embros ¡ntegrantes de las
y 20,42 y

mis¡ones Unidas de Hacienda, Patr¡monio y Cuenta Pública y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para
ictaminar sobre lo solicitado por el promovente, por lo cual, una vez v¡stos los documentos que obran en e¡

expediente relativo y el proyecto remitido, los integrantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones,
proced¡eron a la valoración, análisis y discusión del presente asunto quedando como ha sido plasmado en este
¡nstrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobación del proyecto para su posterior consideración y en su caso
aprobación por el H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro.

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como
tal, que toda politica pública deberá considerar como h¡los conductores, los principales valores que emanan de
la declaración universal y de todos los textos declarativos y convencionales, como lo son el principio de la
dignidad, el pr¡ncipio de no discriminación, así como el princip¡o de la sociedad democrát¡ca, lo que se traduce
en una mejor gobenanza.

Por lo anterior, en términos de los artículos 46 y 48 del Reglamento lnter¡or del Ayuntamiento de Corregidora,
Qro., los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Públ¡ca y Servicio Civil de
Carrera, elaboran y someten a consideración del H. Ayuntamiento para su aprobación el sigu¡ente:

PRIMERO. Se rat¡fica el proyecto de dictamen de jubilación a otorgar a favor del C. Agustín López Robles, por
la cantidad de $21,192.96 (ve¡ntiún m¡l ciento noventa y dos pesos 96/100 M.N) mensuales por concepto de
Jub¡lac¡ón de conformidad con lo dispuesto en el considerando déc¡mo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la D¡rección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración para que
efectué la publ¡cación en el portal de internet del Municipio de Corregidora el presente instrumento, de
conformidad con lo estipulado en el artículo 132 bis de Ia Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretar¡o de Administración a efectuar el d¡ctamen def¡n¡tivo y en su momento a
efectuar la publ¡cación en el periódico oficial "La Sombra de Arteaga", lo anterior con la f¡nalidad de dar
cumplimiento a lo estipulado én el artículo 150 de la mu¡ticitada ley, una vez real¡zado dicho acto, informar a la
Secretaría del Ayuntamiento.

ACUERDO

CeÍificación de Acuerdo po¡ el qué se rátillcá el proyeclo de d¡clamen de Jub lación a favor del C Aguslín López Robles, emitido por la Direcoón de



CUARTO. Se ¡nstruye a la Dirección de¡Recursos Humanos de la SecretarÍa de Adm¡nistrac¡ón a efectuar las
acciones necesarias paru Íealiza( el pago.por concepto de frniquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el
presente instrumento.

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de difusión oficial del H.
Ayuntamiento, la Gaceta Municipal "La Pirámide", atendiendo que dicha publicación queda exenta de pago por
determinación del Cuerpo Colegiado del Municipio de Correg¡dora, en términos del artículo 102 de la Ley Orgánica
Municipal del Estado de Querétaro en conelación al artículo 21 del Código Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación en la ses¡ón de cabildo

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administración, SecretarÍa de TesorerÍa y
Finanzas, Secretaria de Control y Evaluación, todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C. Agustin
López Robles, a través de la Direcc¡ón de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría de Admin¡stración."

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 24 (VEINTICUATRO) D|AS DEL MES DE JUNIO DEL 2025 (DOS MIL
VEINTICINCO): COMISIQNES UNIqAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE
CARRERA; C. ELIZABETH ANA YELY OLVERA AGUILAR, REGIDORA MUNICIPAL. - RÚBRICA. LIC. JUAN
CARLOS RAM|REZ LOARCA, SiNDICO MUNICIPAL. - RÚBRICA. LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ RODRíGUEZ,
REGIDORA MUNICIPAL. - RÚBRICA. LIC. MARTíN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL. -
RÚBRIcA. MTRo. PEDRo LUIS MART|NEz PUENTE, REGIDoR MUNICIPAL. - RÚBRICA.-------

SE EXPIOE LA PRESENTE CEiTTIFICACIÓN, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EÑ EL PUEBLITO, GORREGIDORA, QRO., A LOS 26 (VEINTISEIS} D¡AS DEL MES DE JUNIO
DE 2025 (DOS MtL VEtNTtCTNCO) -------------

ATENTAME

LIC. EDUA AEL MONTOYA BOLA ños
CRETARIO DEL AY IENTO DEL MUNICIPIO DE CORREGI
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TRANSITORIOS

Certfrcacrón qelAcuerdo por el que se ratificá el proyecto de drctamen de Jub¡lación a favor del C Agusiín López Robles emilido por la DiÍección de
Recursos Hurdanos de la Secrel¿ría de Admrn¡stracrón del Mun¡cipio de Corregido.a -....-------------------'----''--A-ERMB/R-JEC¡,/R-AMA,/E MGFC

CeÍtificacrón delAcUerdo porelque se raiifca e proyecto d e d¡cta rnen de J u b¡lac¡óñ
a favor dei C Ag ustin López Robles emrtido por la D fección de Recu Ísos H uma nos
de la Secretaría de Admrnrstracióñ delMunicrpio de Corregidora

I
i/
v

l0


