
Cerlifcacrón delAcuerdo por el que se rátifcá el proyeclo de d clamen de Pens¡ón por
a favor del C Alfonso Sollero Maldonado, em¡lrdo por la D¡aección de Recursos

Humanos de la Secretaria de Admrnrstrációr del l¡unicipio de Correg dora

El suscr¡to, ciudadano, L¡c. Eduardo Rafael
facultades que me confiere el artículo 28 fra
Querétaro, hago constar, y

ontoya Bolaños, Secretar¡o del Ayuntamiento. en uso de las
iones ly lV del Reglamento Orgánico Munic¡pal de Corregidora,

CERTIFICO

Que en Ses¡ón Ordinar¡a de Cabildo de ha 29 (veint¡nueve) de jul¡o de 2025 (dos m¡l veintic¡nco), el H

Ayuntamiento de Corregidora, Qro., ap el "Acuerdo por el que se ratif¡ca el proyecto de dictamen de Pensión
Maldonado, em¡tido por la Direcc¡ón de Recursos Humanos de lapor vejez a favor del C. Alfonso Solte

Secretaria de Administración del Munic idora," el cual se transcr¡be textualmente a continuacióno
f

"Miembros del H. Ayuntamiento de

Orgánica Municipal del Estado de Que
149 bis y 150 de la Ley de los Trabajad

e

Con fundamento en lo dispuesto a rt llt fracciones l, ll y lV y artículo 123, 127 y 136 de ta

qe la Const¡tución Política del Estado Libre y Soberano deConstitución Polit¡ca de los Estados S nos,
rsos l'Estado de Querétaro, 2, 3 y 30 fracc¡ones I y Xll de la LeyQuerétaro,18 de la Ley para el Manej R§cu

810 t6. 1 27. 1 28. 129, 1 30, 1 32 1 33, 1 36, 1 37, 1 47 f 
.acción l,1 48,

3

ofe erétaro; 3, 4, 5, 15 fracciones I, XXll y XXXIV, 34 numerales
2 y 20,42,46 y 48 del Reglamento I m iento del Municipio de Correg¡dora, Querétaro, corresponde a
este H. Cuerpo Colegiado conocer y el Acuerdo por el que se ratif¡ca el proyecto de dictamen de Pensión
por vejez a favor del C. Alfonso Maldo nado, emitido por la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la
Secretar¡a de Adm¡n¡stración del Mun¡cipio de Correg idora.

Primero. la Constituc¡ón Pol¡t¡ca de los Estádos Unidos Mexicanos establéce en su articulo 1" párrafo primero y lercero
lo siguiente:

"Artículo 1o. En los Estados tJn¡dósl Mexicanos lodas /as personas gozarán de los derechos humanos
reconoc¡dos en esta Const¡tuc¡ón y ed,l s tratados internac¡onales de los que el Estado Mex¡cano sea paie, as¡

como de las garantías para su p , cuyo ejerc¡c¡o no podrá resting¡rse n¡suspenderse, sa/vo en /os casos
y bajo las condiciones que esta Cons¿ establece

Todas las autor¡dades, en el ámbito le §us competenc¡as, t¡enen la obl¡gac¡ón de promover, respetar, proteger
y garant¡zar /os derechos humano! de conformidad con tos princ¡p¡os de un¡versal¡dad, ¡nterdependenc¡a,
ind¡v¡síb¡l¡dad y progres¡v¡dad. En cQnsecuencia, el Estado deberá prevenir, ¡nvest¡gar, sancionar y reparar las
violac¡ones a los derechos humanol, en los térm¡nos que establezca la ley." (SlC)

De ¡gual forma en la Constituc¡ón eolitica/Oet Estado Libre y Soberano de Ouerétaro, en el artículo 2 párrafo primero,

tercero y catorceavo, se hace alusión a loF derechos humanos, asl como la obligación que tiene el Estado de garant¡za
el respeto y protección a la persona y a lPs derechos humanos.

I

Segundo. Entre los derechos humanosfconsagrados en la Const¡tución Pol¡tica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, esppcificamente en los articulos 5' párrafo primero y 123 pátrulo primero del
mencionado ordenam¡ento legal, de lol que se desprende lo s¡guiente:

"A¡ficulo 5o.
le acomode
ataquen los
se ofendan
judicial.

¡mped¡rse que se ded¡que a la profesión, ¡ndustia, comerc¡o o trabaio que
de esta libedad sólo podrá vedarse por detetm¡nac¡ón iud¡c¡al, cuando se
resoluc¡ón gubemat¡va, dictada en los términos que marque la ley, cuando
d. Nad¡e puede ser privado del producto de su trabajo, s¡no por resolución

Atticulo 123. Toda persona t
de empleos y la organiza

. " (s¡c)
soc¡al de tmbajo, conforme a la ley

I
I
I
I
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Ceriúcac¡ón delAcuerdo por ei que se ratrñca el proyeclo de dEtamen de Pens¡ón por
vejez a lavo!del C Allonso Sollero lúaldonádo emitido por la Dirección (b Recursos
Humanos de la SecretarÍa de Admrnislracón del lrunlcipio de Coregidora

Tercero. En relación con lo señalado en el consider4ndo primero del presente instrumento, referente a la obligación
que t¡enen las autoridades para proteger y garant¡zdr el derecho al trabajo, por lo que conc¡erne al Municip¡o, es
necesario considerar lo establecido en el articulo 1 15 f[acción I parrafo primero, fracción ll párrafo pr¡mero y segundo,
de la Const¡tución Política de los Estados Unidos Mex¡canos, que a Ia letra versa lo siguiente:

"Artículo 115. Los estados adopf arán, para su ré[imen ¡nter¡or, la forma de gobiemo repubticano. representat¡vo,
democrát¡co, laico y popular, ten¡endo como fase de su d¡v¡s¡ón ten¡tor¡al y de su organ¡zac¡ón política y
admin¡strativa, el mun¡c¡p¡o l¡bre, conforme a /a§ bases s,gulenfes:

l. Cada Municip¡o será gobemado por un Ayurftamiento de etecc¡ón popular d¡recta, integrado por un Pres¡dente
o Pres¡denta Mun¡cipal y el número de reg¡dur¡as y s¡ndicaturas que la ley detetmine, de confom¡dad con el
pr¡nc¡p¡o de par¡dad. La competencia que esla Const¡tuc¡ón otorga al gob¡erno mun¡cipal se ejercerá por el
Ayuntam¡ento de manera exclus¡va y no habrálautondad intemedia alguna entre éste y el gob¡erno del Estado.

ll Los mun¡c¡p¡os estarán ¡nvestidos de persQnalidad jur¡d¡ca y manejarán su patr¡mon¡o conforme a ta ley

Los ayuntam¡entos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las teyes en mater¡a mun¡c¡pal
exped¡r las leg¡slaturas de /os Esfados, lds bandos de polic¡a y gob¡erno, los reglamentos,
d¡sposic¡ones adm¡n¡strativas de obseNanc¡E general dentro de sus respect¡vas jurisd¡cc¡ones, que
adm¡nistración públ¡ca mun¡c¡pal, regulen lás materias, procedim¡entos, funciones y serv¡c¡os pú
competencia y aseguren la pad¡c¡pac¡ón c¡udadana y vecinal.
,,,,, (Sic)

En relaciÓn a lo anterior, la Constitución Polít¡ca del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artícul
refiere "El Mun¡cip¡o L¡bre constituye la base de la d¡vis¡ón tenitor¡al y de la organ¡zación pol¡t¡ca y adm¡n¡st
del Estado de Querétaro. " (S¡c)
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Sumado a lo anterior, los artículo 27 y 30 de la Ley Orgánica Mun¡cipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntam¡entos son los órganos colegiado de representación popular deposjtar¡o de la función pública municipal cuyo
propósito será el de reunir y atender las neces¡dades colect¡vas y soc¡ales dentro de sus respectivas jurisdicciones; áe
igual forma se estable su competenc¡a para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntoi, entre ellos los
estipulados en el segundo párrafo de la fracc¡ón ll del artículo 115 de la Constitución Política de los Estados Unidos
Mexicanos.

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabajo, en el artículo I de la Ley Federal del Trabajo en correlación con el
artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se define como "trabajador" lo s¡guiente:

"Atl¡culo 8o.- Tnbaiador es la persona f¡sica que presta a otra, f¡s¡ca o moral, un trabajo personal subotdinado.

Para los efectos de esfa d,sposlcó n, se ent¡ende por trabajo toda act¡v¡dad humana, ¡ntelectual o mater¡al.
¡ndependientemente del gndo de preparac¡ón técn¡ca requeido por cada profes¡ón u ofic¡o.,,

"Atliculo 2. Trabaiador es toda persona ffs¡ca que preste un seN¡c¡o mater¡al, ¡ntelectual o de ambos géneros,
en vi¡lud del nombram¡ento que le tuere exped¡do, por el seru¡dor púbt¡co facultado tegalmente para hácerlo, o
por el hecho de f¡gurar en las nóm¡nas o l¡stas de raya de los trabajadores al sevic¡o det Estado." (S¡c).

Quinto' Dentro del marco legal planteado en los considerandos anteriores, y en v¡rtud del objeto del presente
inslrumento .iurídico, re¡at¡vo a la sol¡c¡tud de pensión por vejez real¡zado por el c¡udadano que más adelante se
mencionará, es ind¡spensable invocar Io d¡spuesto en el artículo '127 párrafo primero Const¡tución política de los Estados
Unidos Mexicanos, "Los seN¡dores públ¡cos de la Federac¡ón, de tas enlidades federativas, de los Mun¡c¡pios y de las
demarcac¡ones tenitor¡ales de la C¡udad de México, de sus enfldades y dependencias, as/ como de sus
administrac¡ones paraestatales y paramun¡cipales, f¡de¡com¡sos públ¡cos, ¡nst¡tuc¡ones y organ¡smos autónomos, y
cualqu¡er otro ente públ¡co. rec¡birán una rémuneración adecuada e ¡nenunc¡able por el desempeño de su func¡ón,
empleo, cargo o comis¡ón, que deberá ser prcporc¡onal a sus responsab¡l¡dades...,, ls/c)
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Ce¡lilicación delAcuerdo por el que se ratifcá el proyeclo + dictamen de Pensión por velez a favor del c Atfonso Solero Matdonado, emitido por ta
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Certilcaq{ón delAcuerdo por el que se ratifca el proyecto de diclamen de Pensión por
vejez a lavor del C Allonso Soltero Maldonado, em[rdo por la Drrecclón de Recursos
Humenos de la Secrelaria de Administráción del Municipio de Coreg¡dora

Aunado a lo señalo en el precepto legal 127 en c¡ta, el articulo 123 apartado B, de la Const¡tución Politica referida, se
eslablecen las bases sobr.e las cueles el Congreso de la,Unión, deberá exped¡r leyes sobre el trabajo, las cuales regirán
las relaciones laborales entre los Poderes de la Un¡ón (Poder Ejecut¡vo- federal, estatal y mun¡c¡pal, Poder Legislativo
y Poder Judic¡al) y sus trabaiadores.

Sexto. Por lo que respecta a la legislación del Estado de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestac¡ones der¡vadas de la relación laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los art¡culos 10
párrafo primero y 36 establecen lo siguiente:

"At1¡culo 10. Son ¡nenunciables /os derechgs que otcjrga la presente Ley y las demás laborales aplicables. En
caso de duda prevalecerá la ¡nterpretac¡ón rlás favorible al trabaiador.

Añlculo 36. Para los efectos del pago de)las pre$aciones contenídas en esta Ley, como en los conven¡os
suscnlos en¿re e/ Gob¡erno del Estado, Mun¡p¡p¡os y $us s¡nd¡catos, se ent¡ende por salario el sueldo presupuestal
y los qu¡nquen¡os. )

. Además de la remunerac¡ón, a consecuencia de la relación laboral, también se genera el derecho a la pension
y para ello es necesario traer a colac¡ón lo establecido en los artículos 126 p*.afo primero y lercero, 127,

primero, 139 y '140 de Ley de los Traba.iadqres del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma
ntenrdo para una mejor referenc¡a:ls

culo 126. El derecho a la jub¡lac¡ón y
h|os, o a falta de éstos, concub¡na o

a la pefsión por velez
conctfino, se encuen

o mueÍle, nace cuando el lrabajador, el cónyuge,
tren en los supuestos cons/grados en esta Ley y

tisfagan los requisitos que la m¡sma señala. I

En todo momento se deberán respetar lo4 conven¡os laborales, en /os supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en sol¡c¡tudes de jub¡lac¡ofes como de pensiones.

Art¡culo 127. Todo tnbajador que cumpla cfn los requ¡sitos para obtener su jubilac¡ón o pens¡ón por vejez, así
como los benef¡c¡ar¡os que cumplan con loq requ¡sitos para obtener la pens¡ón por muefte, de acuerdo al orden
ostablec¡do en el aft¡culo 144, podrán in¡cidr su trám e ante ta Of¡c¡atía Mayor o su equ¡vatente del ente públ¡co
que conesponda. I

I
Toda fracc¡ón de más de sels meses dE se,yc,os. se cons¡derará como año completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilación. I

Attículo 128. La autor¡zación de la jub¡léción o pensión de que se trate se emit¡rá, med¡ante d¡ctamen, por la
Ofic¡alla Mayor o su equ¡valente del e|e público que coflesponda, dentro del plazo a que hace referencia ta
tracción lll del a¡lículo 132 Bis de est4 Ley. plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le sigan
cubnendo su salario y demás prestaciohes.

Att¡culo 139. T¡enen derecho a la pels¡ón por vejez los tnbajadores que habiendo cumpl¡do sesenta años de
edad, se encuentrcn en /os supuesloi de años de sevic¡os preyisfos en e/ a ft¡culo141 .

Añicuto 140. Toda tñlcc¡ón Oe maslae sels rneses de se/ylcios se cons¡deratá como año completo para tos
efectos del otorgamiento de la pensifn." (Sic)

octavo. En relac¡ón a la pens¡ón por vejez/y conforme a lo establecido en el artículo 'l30 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad conlpetente para resolver sobre Ias solic¡tudes de pensión o jubi¡ación conforme
a lo establecido en la Ley mencionada, s+á la Of¡cial¡a Mayor o su equivalente del ente público que corresponda.

I

En el caso que nos ocupa, en el Mun¡chio de Corregidora, Querétaro, será la Secr.etaría de Adm¡nistración, qu¡en
resolverá sobre las solicitudes de pensió4 o jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 del Réglamento
Orgán¡co Mun¡cipal de Correg¡dora, Querétaro

Noveno. Ahora bien, para ¡n¡c¡ar eltránfte de otorgamiento de pensión o jubilación, la autoridad que resolverá sobre la
pet¡c¡ón de pens¡ón o jub¡lac¡ón, deber{ observar lo dispuesto en el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Ouerétaro. que a letra versa'lo siguiente:

cé¡lrñca.on del Acuerdo por et que se ralifcá el profao oe orctamen ae eensÉn For veJez a iavor det c. Attonso Sottero Matdoñado emrtdo por ta --:-
Direcqón c,e Recursos Humenos de la Secretaría dt Administración detMunÉplo de Correg|dora ..{----------,q-ERMB/R-JECA,/R-AM^JE-M0ÉC J



a

f cenr¡cac,on oertueroo oor el oue se ratifica el oroveclo de drctamen de P*ró" "., II veiez e favorJérc. A[onso Sottero Matoona¿o. Lmitdo oor lá Drrecoón .b Recu¿o¡ I
I Hú^ano. Olla SAcreuria de Adñrnrstreción der Municipro de Coregdora I[r t

Para dar in¡c¡o al tram¡te de otorgamiento de jub¡lac¡ón o pensión, se deberá cumpl¡r con el procedim¡ento
sigu¡ente.

l. El trabajador deberá presentar su sol¡c¡tud de perc¡ón o jub¡lac¡ón ante la Of¡c¡alía
Mayor o su equivalente del ente público que coffesponda, ante el cual real¡ce su trám¡te. Para el caso de p
por muefte, la solic¡tud se presentará por los benefic¡ar¡os, en el orden que señala el añiculo 144 de esta L

ll. La Of¡c¡alía Mayor o su equivalente del ente públ¡co que corresponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente
solic¡tud y demás documentación con que cuente en sus archlvos, y en el Registro de Ant¡giiedad La
relac¡onada con dicho trabajador.

lll. lntegndo el expediente, el t¡tular de la Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente del ente público que conesponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez compÍobado que eltrabajador cumple con todos /os requr.sifos de esla
Ley para acceder a su pens¡ón o jub¡lac¡ón, emitirá dictarnen favorable, dentro de los diez días háb¡les s¡gu¡entes
a la presentac¡ón de la sol¡c¡tud, el cual fomorá pane del exped¡ente.

Para el caso de que eltrabajador, o beneficiar¡os en caso de pensión por muefte, no cumplan con los requ¡s¡tos
para que se le conceda la jub¡lac¡ón o pens¡ón, la Ofic¡alía Mayor o su equivalente del ente públ¡co que
coÍresponda, rechazará la sol¡c¡tud respect¡va. En esfe caso, se le notif¡cará al interesado el dictamen respect¡vo.

lV. P¡evio al d¡ctamen def¡n¡tivo, la Of¡c¡alla Mayor o su equ¡valente del ente público que conesponda, emit¡rá un
proyecto de dictamen que contenga, con base en la ¡nformac¡ón que contiene el Registro de Antigüedad Laboral,
entre otra, como m¡n¡mo, el nombre del trabajador, su ant¡güedad, el salar¡o base de la pens¡ón, los entes
públ¡cos y per¡odos en /os cuales presló sus servlclos. Este proyecto deberá publicarse en la pág¡na de lnternet
del ente públ¡co de que se trate, por un periodo no menor a cinco días naturales, a efecto de que cualqu¡er
persona f¡s¡ca o moral que tenga obseNac¡ones al m¡smo, por escrito las haga del conocim¡ento de la
mencionada Of¡cialía Mayor o su equivalente del ente público que coresponda y se proceda a su anál,sis
coffespond¡ente.

V. La Of¡c¡al¡a Mayor o su equivalente del ente públ¡co que coffesponda, una vez real¡zado el estudio de las
obsevac¡ones a que se hace reterenc¡a en la fracc¡ón anterior, o s¡ no hubo obseNac¡ones planteadas sobre el
proyecto de d¡ctamen, emit¡ñ el dictAmen def¡nit¡vo, tundado y mot¡vado, dentro del plazo señalado en la tracc¡ón
lll de este afticulo.' (Sic)

También el artículo 133 de la Ley estatal en comento, eslablece que

"AñÍculo 133. Si algún trabajador hub¡ere acumulado los años requeidos para obtener su jubilac¡ón o pens¡ón,
tendrá derecho a que se le otorgue, conespond¡endo la obl¡gac¡ón de pago al últ¡mo ente público en el que prestó
s¿./s servlclos. l

i
Para efectos del párrafo anteriot, sólo se computarán los años de seN¡c¡o laborados en el ente público en el que
se tram¡te o sol¡cite la jub¡lación, siempÍe y cuando se acred¡te que al menos el cincuenta por ciento del per¡odo
de antigüedad que man¡f¡este én su sol¡citud, se haya laborado en dicho ente público. El Poder Ejecut¡vo del
Estado y sus organlsmos déscentmlizados se cons¡derarán como el m¡smo ente público. No quedan
comprend¡dos entre d¡chos ergan¡smos descentralizados, la Comis¡ón Estatal de Aguas n¡ la Un¡vers¡dad
Autónoma de Querétaro. (Ref; P. O. No. 92, 10-Xll15) Se declara la invalidez del añ¡culo 133, pánafo segundo
(sentenc¡a publicada en La Sombm de Afteaga el 7-lV-17, P. O. No.21, med¡ante la que se resuelve la acc¡ón
de ¡nconst¡tucional¡dad 138nü5 promov¡da por diversos d¡putados ¡ntegrantes de la Qu¡ncuagésima Octava

Certfcación detAcuerdo po¡ el que se ratilica el proyecto de dictamen de Pensión por v€jez a favor del C. Alfonso Soltero Meldonado. emitido por la .l
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"Atliculo 132 Bis. Para efeclo de garant¡zar la verac¡dad yitransparencia de la información del trabajador que
solicite, en términos de esta ley, su pensión o jubilac¡ón, §e estaD/ece el Reg¡stro de Ant¡gúedad Labonl, que
estará a cargo de la Ofic¡alia Mayor o equ¡valente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual contendrá, entre
otra ¡nfomac¡ón, la relac¡onada con el sueldo, ant¡gúedad y puesto, por cada ente público en el que haya
labot ado el trabajador sol¡citante.

Los titulares de las of¡c¡alías mayores o equivalentes de /os enles públlcos, estarán obl¡gados a compaftir entre
s¡, la informac¡ón del Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más estricta
responsab¡lidad, las constanc¡as que le sean solicitadF por los entes públ¡cos.



,
C¿{¡cáoón delAcuerdo po, er que se ralrfica el poyeclo de d¡clame¡ de Pensón por
v€je¿a lavor oe¡ C Alfonso Sohe¡o Maldonado emrlrdo por la Drreccrón de Recursos
.Humanbs de la Secretaríá de Administrációñ del Muñicipio de Corregidora

Legislatura del Congreso del Estado de Qierétafo en contra de la Ley que refoma y ad¡ciona d¡versas
d,spos¡clones de Ia Ley de los Trabajadore§ del Estado de Querélaro publ¡cada el 10 de d¡c¡embre de 2015,
periód¡co número 92)

Los trabajadores no están obtigados a tramtitar su pensión o jub¡lación, aun hab¡endo cumpt¡do con tos requ¡s¡tos
establecidos en la presente Ley, por lo que podránisegu¡r prestando sus servlclos hasfa e n tanto decidan real¡zar
el trám¡te en forma voluntar¡a." (S¡c)

Décimo. Ahora bien, para el asunto planteado én el prebente Acuerdo de Cabildo, es importante observar lo dispuesto
en Ley de Seguridad para el Estado de Querétáro, especifrcamente lo establecido en los artículos 41 Bis y 41 ter, los
cuales para mejor referencia se transcriben litetalmente los mismos

"A 41 b¡s. Con la conclusión del seN¡c¡o del petsonal operativo facultado para el uso legal de la fuena públ¡ca,
m¡nado el Serv¡c¡o Profes¡onal de Canera y la relac¡ón jur¡dico adm¡n¡stmt¡va entre el pol¡c¡a y la ¡nst¡tuc¡ón

e

la conclus¡ón del seru¡c¡o, las §¡gu es
\

US

r:
C

) sL AY

c) Jub¡l por haberse cumpl¡do el tiempo de seN¡c
años de edad Y 18

l

¡os, que en los pol¡cías será de 25 años, o
haber llegado a los 60

Arf¡culo 41 ter. Tratándose de ret¡ro por vejez, los ementos de pol¡cía mun¡c¡pal, $tatal y de investigac¡ón. perc¡birán
respecto alsalar¡o y qu¡nquenios pagados men , la cantidad que resulte confome a los sigulentes porcenfa./.es

l. 24 años de sey¡cio el 95%:
ll 23 años de servic¡o el 90%:
lll. 22 años de seNic¡o el 85oÁ:

lV 21 años de seN¡cio el 80oÁ:

V. 20 años de sevicio el 75%:
Vl. 19 años de servic¡o el 70%, y
Vll. 18 años de seN¡c¡o el 650/0. "(sic)

No se om¡te menc¡onar lo establecido en el artf
versa lo sigu¡ente:

lo 129 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la letra

"Arlículo 129. Eltiempo que dure eltrá ¡te de autorizac¡ón de la jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez no se computará
para efectos de ant¡güedad del tra dor. Cuando ocuna el s¿/puesto establec¡do en el ad¡culo 151 de la
presente Ley, se computará excep
donde prestó los seN¡c¡os.

almente, sólo que la no aprobac¡ón se dé por causas imputables al ente

Déc¡mo pr¡mero. Además de lo establ o en el artículo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se deberá cumpl¡r con o señalado en el artículo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
señala lo siguiente

requis¡tos para obtener los derechos de la iubilaciÓn, pensiÓn por vejez o

años de seNic¡o

'Arllculo 147. Cuando se reúnan
pens¡ón por mueñe, para in¡c¡ar I'

que conesponda, deberá ¡ntegnr

l. Jub¡lac¡ón y pensión por vejez

a) Constanc¡a de ant¡gúedad y dej
órgano adm ¡ n¡strat¡vo eq u¡valent{

trám¡tes correspond¡entes la Of¡c¡alla Mayor o equivalente del ente pÚblico
exped¡ente con los s¡gu¡entes documentos:

ingresos, expedida por el T¡tular del área encargada de Recursos Humanos u
señalando lo s¡guiente:

1 . Nombre det trabapdoti I
2. Fecha de in¡cio y terminac¡ónldel sevicio:
3. Empleo. caryo o comisión: I
4. Sueldo mensual: I
5. Quinquen¡o mensual; y 

I

I
Cermc&ión dd Acuerdo por el que se ratiñca el dbyeclo de drctamen de Pensón por vejez a távor del C. Alfoñso Soltero Maldonado, emitido po_r la
Direcciófl de Recursos ilumanós de la Secret¿rid de Admiñistraoón del Municrpio cle Corrégidora ---------------A-ERMB/R-JECA,/R.AM JE-M#C

|" T



Certñcáoqi (elAcue.do por elque se r¿tñca el proyeclo de drcla¡¡e¡ de Pensoñ po¡
yelez a llÑot +l C Alfonso Sollero Maldonádo emrtido por la Orreccrón da Recursog
Humenos de l4 Sec,etaríe de Admrnrstrecrón del Iruncrpro de Corregidora

6. Cantidad y porcentaje que conesponda de acuerdo a tl pens¡ón o jubilac¡ón det trabajador.
7. En su caso, elconvenio elevado a laudo ante elTributbl de Concil¡ac¡ón y Arbitraje. s¡empre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos 

I
b) Sot¡citud por escrito de jub¡lación o ñnsión porlvejez del trabajador, d¡igida al t¡tutar de la ent¡dad
conespondiente; (Ref. P.O. No.20, ll -2Q21) 

i
c) Dos útt¡mos rec¡bos de pago det trabajbdor: i

d) Acta de nac¡miento, la cual deberá cy'incidir con túos bs documentos que se anexan dentro del exped¡ente,
sin que el hecho de no co¡ncidir sea mi)tivo para neglat el derecho de la obtención de la jubilación o pensión,

e) Dos fotografías tamaño credencial; i
I

D Cop¡a ceft¡f¡cada de la ¡dentif¡cac¡ón of¡cial:" (S¡cj
I

od

a ante

D

0¡

la Com¡s¡ón del Servic¡o Profes¡onal de Carrera Pol¡cial del Munic¡p¡o de Coneg¡dora, en tém¡nos de /o dr,spuesto
en los arf¡culos 78, 94 fracc¡ón lll ¡nc¡so c) y 105 * la Ley General del Sistema Nac¡onal de Segur¡dad Pública, as¡
como de los numerales 3 fracc¡ón lX y 37 de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro y et añ¡cuto 180
fracción Xlll del Reglamento del SeNic¡o Profes¡cinal de Canera Policiaty Rég¡men Disc¡pl¡nar¡o de la Secretar¡a de
Seguridad Públ¡ca Mun¡c¡pal de Coiregidora, Quérétaro, y toda vez que cumple con los requ¡s¡tos señalados en el
aft¡culo 41 b¡s, fracc¡ón lll, ¡nciso d) de la Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, así como del numeral 147
fracción I de la Ley de los Trabajádores del Esfado de Querétaro de aplicación supletor¡a, en relac¡ón con tos
numerales 71, 72 y 73 fracc¡ones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgán¡co Mun¡cipal de Conegidora, Qro.. y ctáusula
27 del Conven¡o General de Trabaio f¡mado entre el S¡nd¡cato Único de Trabajadores al Sárvicio det Múnicipio de
Conegidora y el Mun¡cipio de Corregidora, anexo al presente el PÍoyecto de D¡ctamen que conesponde,
sol¡citándole de la manera más atenta que tenga a bien presenlar para la val¡dac¡ón y/o rat¡f¡cac¡ón del H.
Ayuntam¡ento del Mun¡c¡p¡o de Corregidora, Qaerétaro la presente sol¡c¡tud a la que anexo los documentos exh¡b¡dos
por el pet¡cionar¡o:

1. Of¡cio SSPC/DCP/186/2025 suscr¡to por la D¡rectora del Serv¡c¡o Profes¡onat de Carrera Pol¡c¡at y
Secretar¡a Técn¡ca de la Com¡s¡ón del SeNicio Profes¡onal de Canera Pol¡c¡al de la Secretaría de Seguridad púbtica
Municipal de Conegidora, Qro.
2. Acta de /a 5'. Sesón Ord¡nar¡a de la Com¡s¡ón del Sevic¡o profes¡onal de Canera potic¡al
3. Sol¡citud de pens¡ón por vejez suscr¡ta por Alfonso Soltero Maldonado.
4. Constancia de antig¡iedad e ¡ngresos em¡t¡da por el Mun¡c¡p¡o de Coneg¡dora.
5. Constanc¡a de ant¡gúedad em¡t¡da pof el Poder Ejecut¡vo del Estado de euerétaro6. Dos rec¡bos de pago de nóm¡na.
7. Cop¡a simple de acta de Nacimiento.
8. Cop¡a ceftif¡cada de ident¡ficación of¡c¡al.
9. Dos fotografías tamaño credenc¡al
10. Cop¡a ceñ¡t¡cada de la cláusula 27 del Conven¡o Genenl de Trabajo t¡tmado entre el Munic¡pio de
Coneg¡dora y el Sind¡cato Un¡co de Trabajadores al SeN¡cio de este Múnic¡p¡o.
1 1 . Registro de Ant¡güedad Laboral.
12. Dictamen favorable de acuerdo a lo que d¡spone el añiculo 132 Bis de ta Ley Burocrát¡ca Estatat.
13. Of¡c¡o de suf¡ciencia presupuestal." (S¡c)

Décimo tercero. Ahora bien, del contenido del Proyecto de D¡ctamen que se rem¡tió con el of¡cio número
ORH|97612024 referido en el cons¡derado déc¡mo segundo, se desprende lo s¡guiente:

"De acuerdo a lo d¡spuesto en los aftículos 132 B¡s fracc¡ón lV, 148 y Tercero de los Trans¡toios de techa Os de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabaiadores del Estado de Querétaro, as¡ como de los numerales 71, 72 y 73 de Regtamento

I

Cerülcación delAcuerdo por el que se ¡atif¡ca el proyecto de dictemen de Pens¡ón por veje¿ a favor del C Atfonso Sottero Matdonado, emitido por ta
Dirección de Recursos Humanos de la Searetaria de Adrninislraoón del Municrpro de Coregrdora.--..-.-.-....----,-A-ERMB/R-JECA"/R.AMAJE-MGFC

Déc¡mo segundo. En fecha 1

Corregidora, Qro., el ofic¡o No.
en la Secretaría de Ayuntamiento del

por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en su



I

Ley de Segur¡da
ciudddana en re

Certifcáción delAcue¡do por el que se ratificá el proyecto de diclamen de Pensró¡ por
vejez a favor del C Alfonso Sollero lüaldonádo emitido por Ia D¡recc¡ón de Recursos
Humanos de la Secrelaria de Admrnislracrón del [,lunrcipio de Corregidora

Orgán¡co Municipal de Conegidora, la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretarla de Admin¡stración hace
constar lo s¡gu¡ente:

Que de acuerdo a las documentales presentadas por el C. Alfonso Soltero Maldonado cuenta con una edad de 61 años
y presfó sus se/vlc¡os pan el Poder Ejecut¡vo del Estado de Querétaro del 20 de enero de 1994 al 19 de enero de 1995,
generando una ant¡güedad de 11 meses y 29 d¡as, y en el Mun¡cip¡o de Coneg¡dora del 05 de febrero de 2005 a la
fecha, por lo que de acuerdo a /o d,spueslo en el atlículo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
la ant¡gúedad generada por Alfonso Soltero Maldonado al dla de la presentación de su sol¡c¡tud ante la Secretaría de
Segur¡dad Públ¡ca Mun¡c¡pal de Correg¡dóra, esfoese/Ql de abril de 2025, es de 20 años, 01 mesy2Tdías.

Por lo anter¡or y de acuerdo a lo que establece qt an¡culo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro
de ac¡ón supletoia, la antigúedad acumulada que t¡ene Alfonso Soltero Maldonado es de 21 años, 01 mes y 26

$
texto, y en tém¡nos de lo d,spuesfo en el añiculo 41 b¡s tracc¡ón ¡nc¡so d), a¡fículo 41 ter fracc¡ón lV y

nge

ño de los fransitoios de la
de y del S¡stema de Seguidad

clones /aborales de /os se
I pago del 80o/o del salario y

d para el Estado de Querétaro, numeral 127 tracc¡ón

N¡dore§ públ
qu¡nqoen¡os

lación con la cláusula 27 del Convenio Genenl de Trabajo que
¡cos del Mun¡cip¡o de Coneg¡dora, Alfonso Soltero Maldonado t¡ene
que perc¡be mensualmente por concepto de pens¡ón por vejeza

As¡mismo, hago de su conoc¡m¡ento que A nso Soltero Maldonado presta sus serv,bios como Polic¡a en la Direcc¡ón
Operat¡va adscrito a la Secretaria de ridad Públ¡ca Municipal, ten¡endo una percepc¡ón mensual bruta de
$20,142.96 (VEtNTE MtL CTENTO CUAR NIA Y DOS PESOS 96/100 M.N.), más $1,400.00 (MlL CUATROCIENTOS
PESOS 00n00 M.N.) de 04 qu¡nquenios, or lo que de acuerdo a lo ya man¡festado supra lineas, el ¡mpofte que t¡ene
derecho a perc¡b¡r el antes mencionado pensión por vejez, es como a contínuac¡ón se descr¡be

Por lo antes expuesto, la D de Rec¿,rsos Humanos de la Secretar¡a de Adm¡n¡strac¡ón del Municip¡o de
Correg¡dora, Querétaro, con base al anális¡s efectuado expide el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que man¡f¡esta

anteada por Alfonso Soltero Maldonado..." (S¡c)

Déc¡mo cuarto. Que de la rev¡si y anál¡sis de los documentos que integran el expediente rem¡tido por la D¡rección
de Recursos Humanos adscrita la Secretaría de Administración respecto del trámite solicitado por el C. Alfonso
Soltero Maldonado, y con funda ento en lo dispuesto por el artículo 147 ftacción l, ¡nc¡sos a) al 0, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Que ro, se desprende lo siguiente

l. Jub¡lac¡ón y pens¡ por veJez

a) Constancia laboral

'1. Que según C laboral expedida por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos
de Corregidora, Qro., de fecha 21 de marzo del 2025, señala literalmente lo siguienter

a
Humanos del Muni

"Por med¡o de la resente hago constar que el C. Alfonso Soltero Maldonado presfa sus servlclos en este
Munic¡pio de C , Querétaro desde el 05 de febrero de 2005 a la fecha desempeñando actualmente
el cargo de Pol¡c en la D¡recc¡ón Operat¡va, adscr¡to a la Secretarla de Seguñdad Públ¡ca Mun¡c¡pal
Percib¡endo un greso mensual bruto de $20,142.96 (ve¡nte m¡l c¡ento cuarenta y dos pesos 96h00 M.N.),
más $1,400.00 (ñ¡l cuatroc¡entos pesos 00/100M.N.), por concepto de cuatro quinquenios." lS/c)

I2. Que según conÉtancia laborál de fecha 04 de enero del 2024, expedida por la M. en A.P. lvette Ed¡th Solorio
Avilés, Directofa de Recursos Humanos de la Oficialía Mayor del Poder Ejecutivo, señala l¡teralmente lo
sigu¡ente: I

I
I
I
I

Cerllice,oñ delAcuerdo por e/Qr.re se ratrtice et proyeclo de drctameñ de Pens'ón por veJez a favor del C. Alfonso Sollero Melclonedo, em¡tÉo potle -;-
Drccc¡ón de Recursos Hufr]Énos de lá Secretála de Adminislración del Munlclp¡o de Corregdora -------------A-ERMB/R-JFCA,/R-AMA/F-MCfC'¿

Sueldd bruto
Qu¡nqlienio (04) T $20,142.96

$ 1 .400.00

que resulta procedente la sol¡c¡tLtd

$20,542.96TATAL

PENSIÓN 80% $17,231.37



Cenrfcacrón de'&uerdo por el q¡re se ralifca el proyeclo de dÉlemer de Pensróñ por
veteT a Jalor del C Alforso Sollero Máldo¡ado emrlrdo por la Drrecc,ón d€ Recursos
Hum?los d6 la Secreta' a de Adrlrnrslrac,ol del Munrc.p'o de Coregidora

"La que suscibe, Directon de Recúrsos H nos de la Of¡cial¡a Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de
el adlculo 18 íracciones lll y Xll del Reglamento lnteior de laQuerétaro, con fundamento en lo d¡sp¿/esfo

Of¡cial¡a Mayor, hace CONSIAR q¿le S TERO MALDONADO ALFONSO, presfó sus serv¡c¡os al Poder
EjecLttivo del Estado de QLterétaro. ten como últ¡ma alta en nóm¡na a pañ¡r del 20 DE ENERO DE 1994
al 19 DE ENERO DE 1995, desempeñan como última plaza la de CUSTODIQ adscr¡to al entonces CENfRO

b) Solicitud por escrito de pensión por y'e

de la Secretar¡a de Seguridad Públ¡ca, Ée
por Vejez

DE READAPTACIÓIV SOC/AL dE ¡A SE
arch¡vos." (Sic) |

ETARIA DE GOBIERNO; según constanc¡as que obran en nuestros

jez, firmada por el C. Alfonso Soltero l\4aldonado, con sello de recibo
fecha 01 de abril de 2025, en el que solicita ¡nic¡ar el trám¡te de Pensión

6
c) Recibos de pago correspondientes a los periodos del y del 16 al 28 de febrero del 2025,01 al '15 de ma
2025, consistente en 2 recibos con periodicidad del pago qu¡ncenal, con número de folio 667765 y 6
respectivamente.

d) Cop¡a simple delActa deNac¡mientocon número'1,l¡bro'14, oficialía 0013, confechade reg¡stro del 10
de 1963 y el mismo nombre que el consignado en lOs demás documentos que integran el expediente,

é) Dos fotografías tamaño credenc¡ll de la C. Alfolrso Soltero Maldonado.

I

0 Cop¡a certif¡cada de la ¡dent¡f¡capión of¡c¡al del promovenle, de fecha 28 de marzo del 2025, pasada ante la fe
de la Lic. Teresita de Jesús Anoyo Córdova, Trtular de la Notar¡a Públ¡ca número 42 de la demarcación notarial
de Querétaro. 

]

g) Dictamen favorable para la obtenc¡ón de la pensión por vejez del solicitante, de fecha 17 de jun¡o del 2025,
signada por el Lic. Jorge Lu¡s González Alvarez, Secretario de Adm¡nistración Munic¡pio de Correg¡dora.

h) Proyecto de Dictamen de fech? 18 Julio dgl 2025, señalado en el cons¡derando décimo tercero del presente
instrumento, que se determina prdcedente la,/sol¡citud de pensión por vejez, solicitada por el C. Alfonso Soltero
Maldonado. I

¡) Cop¡a s¡mple del Acta de la 5a Ses¡ón qrd¡naria de la Comisión del Serv¡cio Profesional de Carrera Policial
celebrada el 30 de abril de\2025, del que sÉ desprende de los asuntos del orden del día, entre otros asuntos, ¡a
aprobac¡ón de ¡n¡c¡ar el trámite de pensió¡ por vejez sol¡citado por el C. Alfonso Soltero ¡ilaldonado, ante la
Dirección de Recursos Humanos adscrila a la Secretar¡a de Admin¡stración.

Déc¡mo quinto. Se cuenta con la conf¡rmación presupuestal respectiva, de conform¡dad con lo señalado en el of¡c¡o
STF/DE/5856/2025 de fecha '14 de julio de 2025, signado por el C.P. Cados Alberto López Ramos, Director de Egresos
de la Secretaría de Tesorería y Finanzas del Municipio de Corregidora, Querétaro.

Déc¡mo sexto. Por lo antes planteado, y en óbservancia a lo d¡spuesto en los articulos 34 numeral 2 y 20, 42 y 46, del
Reglamento lnterior del Ayuntam¡ento del MLln¡c¡p¡o de Correg¡dora, Qro., los m¡embros ¡ntegrantes de las Com¡s¡ones
Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado por el promovenle, por lo cual, unq vez vistos los documentos que obran en el expediente relativo y el proyecto
rem¡t¡do, los integrantes de las Comisione$, en cumplimiento de sus func¡ones, procedieron a la valoración, análisis y
discus¡ón del presente asunto quedando cbmo ha sido plasmado en este ¡nstrumento, y determinaron llevar a cabo la
aprobac¡ón del proyecto para su poste/ior consideracrón y en su caso aprobac¡ón por el H. Ayuntamiento de
Correqidora. Querétaro.

o¡cho acuerdo se encuentra alineado c/nforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como tal,
que toda política públ¡ca deberá con+iderar como h¡los conductores, los principales valores que emanan de la
declaración universal y de todos los tektos declarativos y convencionales, como lo son el princ¡pio de la dign¡dad, el
pr¡nc¡pio de no discriminación, así co¡o el princip¡o de la sociedad democrática, Io que se traduce en una mejorgobernanza. 

i
Por lo anterior, en térm¡nos de los ary'culos 46 y 48 del Reglamento lnter¡or del Ayuntam¡ento de Correg¡dora, Qro., los
¡ntegrantes de las Comisiones Un¡dás de Hac¡enda, Patrimonio y Cuenta Pública y Servic¡o C¡v¡l de Carrera, elaboran
y someten a consideración del H. Ayuntamiento para su aprobación el sigu¡ente:

Cedfc*,on delAcuerdo por el que se ratfic¿ +
Drrecoon de Recursos Humanos de la Secreiar

)

proyeclo de dictamen de Pens¡ón por vejez a favor del C. Alfonso Soltero Maldonado emildo por la
¡a deAdminisfeción delMunicipro de Corregidora, ,-,,,--,,,,--,--,A,ERMB/R-JECAJR-AMÁ"/E MGFC ll



Certiricacróñ delAcuerdo por elque se ratifca elpÍoyeclo de dictamen de Pensióñ por
veFz e favor del C Allonso Sollero Maldonado, eñitido por la Dirección de Recursos
Humanos de la Secrelaria de Admin¡slracón del Muniopio de Corregidora

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de pensión por vejez a otorgar en favor del C. Alfonso Soltero Maldonado,
la cantidad de $17,234.37 (Diec¡siete doscientos tre¡nta y cuatro pesos 371100 l\¡.N.) mensuales, por concepto de
Pensión por Vejez de conformidad con lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a ¡a D¡rección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administración para que
efectué la publicación en el portal de internet del Municipio de Corregidora el presente instrumento de conformidad con
lo estipulado en el art¡culo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

ERO. Se instruye al Secretario de Administración a efectuar el dictamen defin¡tivo y en su momento a efectuar la
ción en el periódlco oficial"'La Sombra de Arteaga", lo anter¡or con la final¡dad de dar cumplimiento a lo estipulado

lo '150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto informar a la Secretaría de Ayuntamiento

AR o. e ¡nstruye a la O¡ rección de Recursos Humanos de la Secretaría de Adm¡nistración a efectuar las acciones
para realizar el pago por concepto de f¡niqu¡to y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumentor¡Á n

ILA
\

PRIMERO. Publíquese el pr6sente Acuerdo por una sola ocas¡ón en el órgano de difusión ofic¡al del H. Ayuntam¡ento,
la Gaceta Municipal "La Pirámide", atendiendo que dicha publicación queda exenta de pago por determinación del
Cuerpo Coleg¡ado del Muniq¡pio de Corregidora, en lérminos del articu¡o 102 de la Ley Orgán¡ca Municipal del Estado
de Querétaro en correlación al arliculo 21 del Código F¡scal del Estado de Querétaro.

l

SEGUNDO. El presente Aclerdo entrará en vigor el dia de su aprobac¡ón en la ses¡ón de cab¡ldo.

TERCERO. Comuníquese/el presente Acuerdo a la Secretaría de Adm¡nistrac¡ón, Secretaría de Tesorería y Finanzas,
Secretaría de Control y Eyaluación todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C. Alfonso Soltero Maldonado,
a través de la Direccion dp Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administrac¡ón."

t.
EL PUEBLTTO CORREqTDORA, QRO., A LOS 25 (VETNTTCTNCO) D|AS DEL MES OE JUL|O DEL 2025 (DOS MtL
vElNTtctNco): coMtstoNES UNIDAS DE HAC|ENDA, PATRTMONTO Y CUENTA PÚBL|CA Y SERV|C|O CtvtL DE
CARRERA; LIC. JOSUE DAVID GUERRERO TRÁPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. . RÚBRICA. C. ELIZABETH
ANA YELY OLVERA AGUILAR, REGIDORA MUNICIPAL. - RÚBRICA. LIC. JUAN CARLOS RAM|REZ LOARCA,
S¡NDIco MUNICIPAL. - RÚBRICA. LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ RoDRiGUEz, REGIDoRA MUNICIPAL. -
RUBRICA. LIC. MAR N EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL. _ RUBRICA, MTRO. PEDRO LUIS
MART¡NEZ PUENTE, EGIDOR MUNICIPAL. _ RÚBRICA.

ACUERDO

TRANSITORIOS

SE EXPIDE LA PRE ENTE CERTIFICACIÓN, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O AOMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, N EL PUEBL¡TO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 29 (VEINTINUEVE) DiAS DEL MES DE
JULIO DE 2025 (

ATENTAM

FAEL MONTOYA BOLAÑOS

c

LIC. ED
ECRETARIO DEL A AMIENTO DEL MUNICIPIO DE CORRE

I

C€'tfic¿.on delAcuerdq por el que se ralúca el p.oyeclo de drctamen de Pensroq por vejez a tavor del C Atloñso Soltero Maldoñádo. eD¡lo por ta
DrreccróñdeRecursolHurnanosderáSecretariadeAdmrñrs!racróndelMunlcrprodeCorregidora.-....-------AERMB/R-JLCAtflAWFMFL


