
Ce.tificaoóEl¡l Acuerdo porelqLe se ratrfca elproyeclo de dictañen de Jubilactón
afavor dleC /iricra Cruz Marlinez er¡rldo por ¡á Dreccron de Recursos Humanos
de la §écrelaríede Aomrnrslracrón del Munrcrpo de Cofiegrdora

.'ti
El suscr¡to, ciudadano, L¡c. Eduardo Rafael Montoya Bolaño§, Secretar¡o del Ayuntam¡ento, en uso de las
facultades que me conf¡ere el articulo 28 fracciones,l y lV del Reglamento Orgánico Mun¡cipal de Corregidora,
Querétaro hagoconstar,

CERTIFICO

bmeM

Que en Ses¡ón Ordinar¡a de Cab¡ldo de fecha 29 (veintinqeve) de julio de 2025 (dos m¡l ve¡nticinco), el H.
Ayuntam¡ento de Corregidora, Qro., aprobó el "Acuerdo por el que se rat¡fica el proyecto de d¡ctamen de
Jubilac¡ón a favor de la C. Al¡c¡a Cruz Martínez, em¡t¡do por'la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaria
de Admin¡stración del Munic¡p¡o de Correg¡dora," el cual se transcribe textua r'.ente a continuac.on

I Estado de Querétaro; 3, 4, 5, '15 fracciones l, XXll
I Ayuntamiento del Munic¡pio de Correg¡dora, Oro ,

Estados Un¡dos Mexicanos establece en su artículo 1' párrafo

"Artlculo 10. En /os Esfados lJn¡dos \Mex¡c4nos ¿odas /as personas gozarán de los derechos humanos
reconoc¡dos en esta Const¡luc¡ón y en lo\ tntafos internac¡onales de los que et Estado Mex¡cano sea pañe, as¡
como de las garantlas para su prolección,\cuyciejerc¡c¡o no podrá restringirse n/ suspenderse, sa/yo en /os casos
y bajo las cond¡c¡ones que esta Const¡tuqón 

lstablece.

Todas las autoridades, en et ámbito d" ,us 
"f,rprt"n"ias, 

t¡enen la obl¡gac¡ón de promover, rcspetar, proleger
y garant¡zar /os derechos humanos de q4formidad con los pinc¡pios de universalidad, ¡nterdependencia,
¡nd¡v¡s¡b¡l¡dad y progres¡vidad. En consecuQrlcia, el Estado deberá prevenir, invest¡gar, sancionar y reparar las
v¡olaciones a los derechos humanos, en lo§,(é¡ninos que establezca la ley.

De ¡gual forma en la Const¡tucón Politica del e.tJOt f-lOr" y Soberano de Querétaro, en el artículo 2 párrafo pr¡mero,
tercero y catorceavo, se hace alus¡ón a los derecips humanos. así como la obligac¡ón que t¡ene el Estado de garantiza
el respeto y protección a la persona y a los derecl'ros humanos.

§egundo. Enlre los derechos humanos consagrfdos en la Const¡tuc¡ón Política de los Estados Un¡dos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabaio, especlficamqnte en los articulos 5' párrafo pr¡mero y 123 párrafo pr¡mero del
mencionado ordenam¡ento legal, de los que se Cesprende lo siguiente:

ro /-. - ./tonemtanuvAHedS

Con fundam
Constitución
Querétaro,4
de los Recu

,ll y lV y artículo 123, 127 y 136 dela
Política del Estado Libre y Soberano de
Querétaro: 18 de la Ley para el lvlanejo
Ley Orgánica Mun¡cipal del Estado de

racciones I

nstitución
Estado de
y Xll de la

R
Querélaroi 1

y XXXIV, 34 edn
corresponde a este H. Cuerpo Coleg¡ado conoder y resolvgr el Acuerdo por el que se rat¡f¡ca el proyecto de dictamen
de Jub¡lación a favor de la C. Alic¡a Cruz Martinez,l emitido por la Dirección de Recursos Humanos de la
Secretaría de Administración del Mun¡c¡pio de CorreEidora-

Pr¡mero. En primer térm¡no, la Constitución Política de
pr¡mero y tercero que a letra reza lo s¡guiente: I 'É'

"Aniculo 50. A n¡nguna persona podrá inlpedirse que se ded¡que a la profes¡ón, industda, comerc¡o o trabajo que
le acomode, s¡endo llcitos. El ejercic¡o db esta libedad sólo podrá vedarse por detem¡nac¡ón judic¡al, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por rpsolución gubemat¡va. diclada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la sociedaT. Nad¡e puede ser pr¡vado del producto de su trabajo, s¡no por resolución
iud¡ciat. I

A¡íícuto 123. Toda persona tiene derebho altrabajo digno y socialmente út¡l: al efecto, se promoverán la creación
de empteos y la organ¡zac¡ón soc¡at le trabajo, conforme a la ley.
... (S¡c) 

t

C€lñcaco. delAcuerdo por el que se ratifc¿ el proye¿ de drclamen de Jubitaoon a fávor de ta C Atioa Cruz Martinez. emrtido por t/¡recciOn
Recursos Humanos de ra Secretaria de Administráofr delM.rnropro de corregdora . ----------------------------------A ERtltB/e -leCÑg,tfLt.uWC
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Cerl¡fc¿ción delAcuerdo por elque se ralilic¿ elproyecto de diclamen de Jubilación
a favorde la C. Alicia Cruz Martiñez, emit¡do por la Direccó¡ de Recutsos Humaños
de la Secretaria de Adminislración delMuñicipio de Coregldora

Tercero. En relac¡ón con lo señalado,én eliconsiderando primero del presente instrumento, referente a la obligación
que t¡enen las autoridades para proteger yj garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al Municip¡o, es
necesario considerar lo establecido sh el art¡culo 'l 15 fracción I párrafo primero, fracc¡ón ll párrafo primero y segundo,
de la Consl¡tuc¡ón Polit¡ca de los Eslados Ufidos Mexicanos. que a la letra versa lo sigu¡ente:

ll. Los munic¡p¡os est ntn de personal¡dad jur¡dica y manejarán su patr¡mon¡o conforme a la ley

Los ayuntam¡entos ten n facLt ades para aprobar, de acuerdo con las leyes en mater¡a mun¡c¡pal
expedir las leg¡slatu mo, los reglamentos,
dlsposlclones a vas jur¡sd¡cc¡ones, que
adm¡n¡strac¡ón públ¡c nc¡ones y seN¡c¡os públ¡cos de
competenc¡a y asegu
. " (sic)

It que deberán
c¡rculares y
organicen la

En relación a lo anter¡or, la nst Política del Estado L¡bre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35, refi re
Mun¡c¡p¡o Libre const¡tuye la
Querétaro. '' (Sic)

ase la d¡v¡s¡ón ten¡tor¡al y de la organízación polít¡ca y adm¡n¡strativa del Est,

Sumado a lo anterior, los art
Ayuntam¡entos son los órgan

lo
co iado de representación popular depositario de la función pública municipal cuyo

propósito será el de reunir y
¡gual forma se estable su

nd r las necesidades colect¡vas y sociaies dentro de sus respect¡vas jurisd¡cciones; de
ncia para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los

estipulados en el segundo pár
Mexicanos.

de la fracción ll del articulo 115 de la Constituc¡ón Politica de los Estados Un¡dos

Cuarto. Aunado al tema del de ho al trabajo, en el art¡culo I de la Ley Federal del Trabajo en correlac¡ón con el
artículo 2 de la Ley de Ios Trabaj ores del Estado de Querétaro, se define como "trabajador" lo siguiente

\
7 y 30 de la Ley Orgán¡ca Munic¡pal del Estado de Querétaro, refieren que, lo\

t\persona fisica que prcsta a otra, f¡sica o moral, un tnbaio personal subordinado

toda persona fls¡ca que preste un seN¡cio material, ¡ntelectual o de ambos géneros,
o que le fuere expedido, por el seNidor públ¡co facultado legalmente para hacerlo, o
las nóm¡nas o l¡stas de nya de los trabajadores al seN¡c¡o del Estado." (S¡c).

la C¡udad de Méx¡co, de sus enlldades y dependenc¡as, asi como de sus
y paramun¡c¡pales, f¡deicom¡sos públ¡cos, ¡nst¡tuc¡ones y organ¡smos autónomos, y
b¡rán una remunerac¡ón adecuada e inenunc¡able por el desempeño de su func¡ón,

l
'Añiculo 8o.- Trabajador ef

Pan tos eÍectos de estaidispbsic¡ón, se ent¡ende por trabajo toda actividad humana, ¡ntelectual o mater¡at,
independientemente del liado dé prepanción técnica requeido por cada proles¡ón u of¡cio."

"Atttculo 2. Trabapdor e!
en vidud del nombnmie4t
por el hecho de f¡gunr eñ

I

Qu¡nto. Dentro del marco I al planteado en los considerandos anteriores, y en v¡rtud del objeto del presente
instrumento jurídico, relativo la solicitud de pensión por vejez realizado por el c¡udadano que más adelante se
mencionará, es ¡ndispensable i lo d¡spuesto en el artículo 127 párrafo pr¡mero Constitución Política de los Estados
Unidos Mex¡canos, 'tos se s públ¡cos de la Federación, de las ent¡dades federat¡vas, de los Mun¡c¡p¡os y de las
demarcaciones tenitoriales
ad m ¡ n i st rac ¡o n e s p a rae stata
cualqu¡er otro ente público,
empleo, cargo o comis¡ón, deberá ser proporc¡onal a sus responsab¡l¡dades...' (S¡c)

Aunado a lo señalo en el pre pto legal '127 en c¡ta, el articulo 123 apartado B, de la Const¡tución Politica referida, se
establecen las bases sobre la cueles el Congreso de la Un¡ón, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las cuales reg¡rán

el proyeclo de drctamen de Jubilacróñ a favor de la C Alicia Cruz lv'lertínez, emrtido por'la Oireccióñ do -

-

C€rllfcación delAcuerdo por el que se
Recursos Humanos de la Secreiaria Adñinistrác¡ón del lvlunic¡pio de Coregidorá ---------------'-''--"'-'-''-' ''-A-ERl\¡B/B-JECA"/R.AMA,/E-MGFC
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"Añ¡cltlo 1 15. Los es¿ados
democrát¡co, la¡co y
admin¡strativa. el

l. Cada Munic¡p¡o será
o Pres¡denla Mun¡c¡pal
princ¡p¡o de par¡dad.
Ayuntam¡ento de

para su rég¡men ¡nterior, la foma de gobierno republ¡cano, representativo.
como base de su d¡v¡s¡ón tenitoial y de su organ¡zac¡ón politica y

a /as bases sou/enles:

un Ayuntam¡ento de elección populard¡recta. ¡ntegrado por un Pres¡dente
el de regidurías y s¡nd¡caturas que la ley detem¡ne, de confoÍm¡dad con el

que esta Const¡tuc¡ón otorga al gobierno mun¡c¡pal se ejercerá por el
y no habrá autoridad ¡ntemed¡a alguna entre éste y el gobiemo del Estado.

de

la c¡udadana y vec¡nal.

l¡bre,



CertifScáción delAcuedo por el que se ralificá el proyecto de d¡ctamen de Jubilación
a llor de la C Ahcia Cruz Marlinez, emitido por la Orrecclón c,e Recursos Humanos
de la Secrelaría de Adñinistración delMunicipio de Corregidora

las relac¡ones laborales entre los Poderes de la UnióF (Poder Ejecut¡vo- federal, estatal y mun¡cipal, Poder Legislativo
y Poder Judicial) y sus trabajadores. I

I
Sexto. Por lo que respecta a la legislación del Estádo de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestaciones derivadas de la relación labdial, la Leyjde los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos 1O
párrafo primero y 36 establecen lo sigu¡eñte:

b

It
.i1

,

"Aiiculo 10. Son ¡nenunc¡ables los derechds que otorga la presente Ley y las demás laborales aplicabtes. En
caso de duda prevalecerá la ¡ntetpretación rhás favonble al trabajador.

Añ¡cuto 36. Para los efectos let pago aeiAs prestac¡ones conten¡das en esta Ley, como en los convenios
suscnlos enlre e/ Gob¡erno del Estado, Muriicip¡osy sus s¡nd¡catos, se entiende por salaio el sueldo presupuestal
y los qu¡nquen¡os. i iil

Sépt¡mo. Además de la remuneracióh, a consec¡iencia de la retac¡ón laboral, también se genera el derecho a la pens¡ón
por vejez, y para ello es necesar¡o tfaer a colarfrón lo establec¡do en los articulos '126 pár.afo primero y lercerc, 127 ,

'128 párrato primero, 139 y 140 de Ley de los Ttabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma
l¡teral su conten¡do para una mejor éferencia: /

I
Toda fracción de más de sels,n/eses de sevicios, se cons¡derará como año completo para los efectos del
otorgam¡ento de la jubilación. ' I

I
Atl¡culo 128. La autorizac¡ón dq b jub¡lación o pens¡ón de que se trate se em¡tirá, med¡ante dictamen, por la
Oficial¡a Mayor o su equ¡vatenti del ente público que conesponda, dentro del ptazo a que hace referencia la
fracc¡ón lll del a ¡culo 132 B¡qde esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le s¡gan
cubiendo su salar¡o y demás úestaciones.

i
A¡lícuto 13g. T¡enen derecho $ h pensión por vejez tos trabajadores que hab¡endo cumpl¡do sesenta años de
edad, se encuentren en /os s4puesros de años de seN¡c¡os preylstos en e/ a fticulo141.

I

Articuto 140. Toda fracción $e mas de sels meses de se/y¡c¡os se consider€)tá como año completo para tos
efectos del ototgamiento de la pens¡ón." (S¡c)

Octavo. En relac¡ón a la jub¡lac¡ , y conforme a lo establec¡do en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, la autoridad mpetente para resolver sobre las sol¡c¡tudes de pensión o jub¡lac¡ón conforme a lo
establecido en la Ley menciona , será la Ofic¡alía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda

En el caso que nos ocupa, en
resolverá sobre las sol¡c¡tudes d
Orgánico Municipal de Corregid

pensión o jubilación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 del Reglamento
, Querétaro

I
Noveno. Ahora bien, para ¡n¡ci4r el trámite de otorgamiento de pens¡ón o jub¡lac¡ón, la autoridad que resolverá sobre la
petic¡ón de pensión o jub¡laciórl, deberá observar lo d¡spuesto en el artlculo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, que a lelra versa lo sigu¡ente:

"Aftículo 132 B¡s. Pará efecto de garant¡zar la venc¡dad y transparenc¡a de ta informac¡ón del trabajador que
sol¡c¡te, en téminos de esta ley, su pens¡ón o jubilac¡ón, se establece el Reg¡stro de Ant¡güedad Laborat, que

sq ratrfrc¿ el proyecto de drctameñ de Juulación a favor de le C. Alicia Cruz ManÍnez, Émitido por la Dirección de
ridde Adminrsfaoón del Munlop,o de Corregidora -,-----A-ERMB/R-JECA./R-AMA/E,MrCI

Cerlilicáclón d€lAcuerdo por el que
Recursos Humanos de la Sec¡ela

I

r,\

"A¡lículo 126. El derecho a la a la pens¡ón por vejez o muefte, nace cuando el trabajador, el cónyuge,
concub¡no, se encuentren en los supuesfos cons¡gnados en esta Ley ysus hrbs, o a falta de éstos,

/os requ¡s¡fos que

todo momento se los convenios labonles, en /os supuesfos que favorezcan a los
tanto en de como de pens¡ones.

1 27. Todo trabajadol,que con los requisitos pan obtener su jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez, as¡
los beneficiarios que con /os requisifos para obtener la pens¡ón por mue¡te, de acuerdo al orden

establecido en el ad¡culo 144,
que conesponda.

¡n¡c¡ar su trámite ante la Of¡c¡al¡a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co

Municip¡o de Correg¡dora, Ouerétaro, será la Secretaría de Administración, quien



Certjñcación delAcuerdopor elque se ratifc¿ el proyeclo de d¡clamen de Jubilación
á faF de le C Alicia Cruz Marlinez. emitido por la Drecoón de Rec{rlsos Hirmanos
dla Secreta a{e Admrnrslracrón dél Munrcipro de Corregrdora

estará a cargo de la Of¡c¡al¡a Mayor o equivalqnte de cada uno de los entes públicos y el cual contendra, entre
otra información, la relacionada con el sueldo, ant¡güedad y puesto, por cada ente público en el que haya
I aborado el t rabaj adot sol ¡c¡t ante.

Los t¡tulares de las of¡c¡al¡as mayores o equ¡valentés de los entes públlcos, estarán obl¡gados a compañir entre
si, la ¡nformac¡ón del Registro de Ant¡glledad Laboral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más esticta
responsab¡l¡dad. las constanc¡as que le sean sol¡citados por /os enfes púólicos.

Para dar ¡nic¡o al trámite de otorganento de lubilac¡ón o pensón, se deberá cumpl¡r con el proced¡miento
s¡guiente:

l. El trabajador deberá presentar su sol¡citud de pens¡ón o jubilac¡ón ante la Ofic¡al¡a
Mayor o su equvalente del ente púAfico que corresponda. anle el cual reahce su trám¡te. Parc el caso de pens¡ón
por muede, la solic¡tLtd se presentará por lostbenet¡c¡arios. en el ordetl que señala el añ¡culo 144 de esta Ley.

ll. La Of¡c¡al¡a Mayor o su equivqlente del bnte públ¡co que corresponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente con la
solicitud y demás documentac¡ón con qué cuente en sus archlvos, y en el Registro de Ant¡güedad Laboral.
relacionada con dicho lrabajador.

lll. lntegrado el exped¡ente, el titular de la Of¡c¡al¡a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que
bajo su absoluta responsabil¡dad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos /os regulslfos
Ley para acceder a su pens¡ón o jubilación, em¡t¡rá dictamen favorable, dentro de los d¡ez d¡as háb¡les
a la presentac¡ón de la sol¡c¡tud, el cual formará pa¡fe del exped¡ente.

a
es

Para el caso de que ettrabajador, o bbneficiaríos en caso de pensión por mueÍfe, no cumptan con tos requi.
para que se le conceda la jubilac¡ón o pens¡ón, la Qfic¡al¡a Mayor o su equivalente del ente público

Cetilcaión delAcuerdo por el qré se reti¡c¿ el proyecto de d¡ctamen de Jub¡tecón áfavordelaC Alicre Cniz Mañínez, emilido por la Di.ecoón de
Recursos Humanos de la Secretaria de Administración del Municipio de Corregidora.--------------"-"------------A-ERMB/E JECAJR-AM¡JE-MGFC

¿

que
coresponda, rechazará la solicitud r|specl¡va. En esre caso, se le notif¡cará al interesado el d¡ctamen respectivo.

lV. Previo al dictamen defin¡tivio, b ófi"¡"tt" Mryo, o su equ¡vatente det ente púbt¡co que conesponda, em¡t¡rá un
proyecto de dictamen que contengá, con base en la ¡nformac¡ón que contiene el Reg¡stro de Ant¡güedad Laborat,
entre otra, como mlnimo, el nompre del trabajador, su anligúedad, el salario base de la pensón, /os enfes
públ¡cos y periodos en los cuales presfó sus servlclos. Este proyecto deberá publ¡carse en la pág¡na de lnternet
del ente público de que se trate; por un peiodo no menor a c¡nco d¡as naturales, a efecto de que cualquier
persona f¡s¡ca o moral que teiga obseNaciones al m¡smo, por escr¡to las haga del conoc¡m¡ento de la
menc¡onada Ofic¡alia Mayor o $u equ¡valente del ente público que corresponda y se proceda a su anállsis
conespond¡ente.

I
V. La Ofic¡alfa Mayor o su eqqi,valente del ente públ¡co que corresponda, una vez real¡zado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fracción anterior, o s¡ no hubo obseNaciones planteadas sobre e/
proyecto de dictamen, em¡t¡ra Pl d¡ctamen def¡n¡t¡vo, fundado y mot¡vado, dentro del plazo señalado en la fncción
lll de este a¡'t¡culo." (S¡c) 

I
También el art¡culo 133 de la Ley $tatat en comento, establece que:

"Art¡culo 133. Si atgttn mlp¡aaor hub¡ere acumulado los años requer¡dos para obtener su jub¡lac¡ón o pens¡ón,
tendrá de.recho a que se le Ptoryue, conespondiendo la obl¡gac¡ón de pago al últ¡mo ente p(lbl¡co en el que prestó
sL/s servrc/os. )

1

Para efectos del pánafo ior, sólo se computarán los años de seN¡cio laborados en elenle público en elque
se tramite o sol¡cite la ación, s¡empre y cuando se acred¡te que al menos el c¡ncuenta por c¡ento del periodo
de antigüedad que ma en su sol¡c¡tud, se haya laborado en dicho ente público. El Poder Ejecut¡vo del
Estado y sus o,iga
comprend¡dos entre

descentrat¡zados se cons¡derarán como el m¡smo ente públ¡co. No quedan

Autónoma de Queréta
hos orjgánlsmos descentral¡zados, la Com¡s¡ón Estatal de Aguas n¡ la Un¡versídad
(Ref. P. O. No. 92, 11-Xll-15) Se declara la ¡nval¡dez del añ¡culo 133, párrafo segundo

La Sombra de A¡leaga el 7-lV-17, P. O. No. 21, med¡ante la que se resuelve la acc¡ón(sentenc¡a pubt¡cada
de ¡nconst¡tuc¡onal¡da 1382015 promov¡da por d¡versos d¡putados ¡nlegrantes de la Qu¡ncuagésima Octava
Leg¡slatura del C del Estado de Querétaro en contÍa de la Ley que rcfoma y ad¡c¡ona diversas
d¡sposiciones de la ey de los Tnbajadores del Estado de Querétaro publicada el 10 de d¡ciembre de 2015,
peiód¡co número I

.1

-



Los trabajadores no están obligados a tramitar su pensión o jub¡lación, aun hab¡endo cumpl¡do con los requis¡tos
establecidos en la presente Ley, por lo que p,drán seguir prestando sus sery/bios /,asfa e n tanto dec¡dan realizar
el trámite en forma voluntaria." (Sic)

Décimo. Ahora bien, para el asunto planteado en el presente Acuerdo de Cab¡ldo, es importante observar lo dispuesto
en Ley de Segur¡dad para el Estado de Querétaro, especif¡camente lo establecido en los artículos 41 B¡s y 4'l ter, los
cuales para mejor referencia se transcriben litera[mente los mismos.

"A¡íículo 41 bis. Con la conclus¡ón del seNicio del personal operat¡vo facultado pan el uso legal de la fuerza púbtica,
se da por term¡nado el SeN¡c¡o Profes¡onal de danera y la relac¡ón jurídico admin¡strat¡va entre el policía y la ¡nst¡tuc¡ón
conespondEnte

Son causas de /a conclusión del serv¡c¡o, las i¡gu¡entes
lll. Baja. por.

c) Jubilación por haberse cumplido el tiempo de seryrcios, que en los policías será de 25 años. o
Vejez, por haber llegado a los 60 años de edad y 18 años de seN¡c¡o

41 ter. fratándose de ret¡ro por vejez, los elementos de pol¡c¡a municipal, estatal y de invest¡gación. percíb¡rán
te al salar¡o y qu¡nquen¡os pagados mensualmente, la cant¡dad que resulte conforme a tos siguientes porcentajes

Certillcáoón delAcuerdo porelque se ratifica elproyecto de diclamen de Jub¡lación
a favor de la C Alrcra Cruz MarlÍnez, emitido por la Dirección de Recursos Humanos
de la Secretaría de Admrnrstración delMunicipio de Correg¡dora

V.20 años de servicio el 7596; t
Vl. 19 años de seN¡cio el 70%. y 

¡
Vll. 18 años de seN¡c¡o el 650/0. "(sic)

No se omite menc¡onar lo establec¡do fn el artículo 129 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la letra
versa lo s¡guiente: 

i

"Atticuto 129. El tiempo que dLre et trám¡te de autorizac¡ón de ta lub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez no se computará
para efecbs de antigiiedad ilel trabajador. Cuando ocurra e/ supuesfo establec¡do en el añlculo 151 de la
presente Ley, se computará (xcepcionalmente, sólo que la no aprobación se dé por causas ¡mputables at ente
donde prestó los servictos. '

Oéc¡mo primero. Además de lo dstablecido en el art¡culo '132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, tamb¡én se deberá cuniplir con lo señalado en el artículo 147 del ordenam¡ento legal en comento, el cual
señala lo siguiente

"Atttculo 147. Cuando se leúnan los requ¡s¡tos para obtener los derechos de ta jubilac¡ón, pens¡ón por vejez o
pensión por muefte, para +1¡ciar los trám¡tes conespond¡entes la Ofic¡al¡a Mayor o equ¡valente del ente públ¡co
que conesponda, deberá ¡htegrar el exped¡ente con los s¡gu¡entes documentos:

24 años de seru¡cio el 95%:
23 años de sev¡c¡o el 90o/.:
22 años de seruicio el 85%:

lV. 21 años de seN¡c¡o el 80%:

I

l. Jubilación y pensión pir vejez:
l
I

a) Constanc¡a de ant¡güeqad y de ¡ngresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos Humanos u
óreano admin¡strat¡vo eqúivalente señalando lo s¡gu¡ente:

1 . Nombre det trabaiaddr
2. Fecha de ¡nicio y tenfiinac¡ón det sev¡cio:
3. Empleo, cargo o conlisión;
4. Sueldo mensual: I
5. Quinquenio mensuql: y
6. Cant¡dad y porcentqje que conesponda de acuerdo a la pensión o jub¡lac¡ón del trabajador.
7. En su caso. el conlen¡o elevado a laudo ante el Tribunal de Concil¡ac¡ón y Arbitraje, s¡empre que el m¡smo no
reconozca derechos ho adqu¡ridos.

Certilicación delAcuerdo por el que
:Recursos Humanos de la Secrela

le
de

ral¡fc¿ el proyeclo de dictamén de Jubrlación a favor de Ia C Alicia Cruz Martínez, emitido por la O¡recctón de
de Adminislrac¡ón del l\,,lun cipro de Coregidora .-- -,-A-ERIMB/R-JECtuR AM¡JE-M#C
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?

,
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de la Secrelerh(e ddmiiistraoón delMuncrpio de Conegidora . 
I

d) Acta de nac¡m¡ento, la cual deberá cohtcid¡r con todos los d(rcumentos que se anexan dentro del expediente,
s¡n que el hecho de no co¡nc¡d¡r sea mot¡vo para negar el dereého de ta obtenc¡ón de la jub¡lac¡ón o pensión;

b) Sol¡c¡tud por escr¡to de jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez del trabajador. d¡r¡g¡da al t¡tular de la ent¡dad
conespond¡ente; (Ref. P.O. No. 20, 5lII-2021 )

c) Dos últ¡mos rec¡bos de pago del trabajador:

e) Dos fotografías tamaño credenc¡al

0 Cop¡a ceft¡f¡cada de la ¡dent¡ficación o¡lclal: " (S¡c)

Décimo segundo. En fecha '18 de julio del 2025, se ¡ngresó
Correg¡dora, Qro., el oflcio No. DRH/978/2025, signado por el

n la Secretaría de Ayuntamiento del Municipio de
rc. José Francisco Pérez Uribe, en su carácter de

e
L

Director de Recursos Humanos de éste Municip¡o, que en su parte conducente literalmente señala lo sigu¡ente

"En atenc¡ón a la solic¡tud dettrámite de¡ubilaciOn aet Cf efic¡a Cruz Martinezguien presfa sus se¡v
Pol¡cla Tercero en la D¡rección Operativa de la Secftitar¡a de Seguridad Públ¡ca Mun¡c¡pal, hec nte
Com¡sión del Seru¡cio ProÍes¡onal de Canera Pollcial dql Mun¡c¡p¡o de Conegidora, en téminos de eslo
en los aft¡culos 78, 94 fracc¡ón l ¡nc¡so c) y 105 de la y General del S¡stema Nac¡onal de Seguid
as¡ como de los numerales 3 fracc¡ón lX y 37 de la Le de Seguridad para el Estado de Querétaro y lo
180 fracción Xlll del Reglamento del SeN¡c¡o al de Carren Pol¡c¡al y Rég¡men D¡sciplina
Secretar¡a de Segur¡dad Públ¡ca Munic¡pal de , Querétaro, y toda vez que cumple con los reqL¡¡sitos '
seña/ados en el ai¡culo 41 b¡s, fracción l , ¡nc¡so Ley de Segur¡dad para el Estado de Querétaro, as¡ '
como del numeral 147 fncc¡ón lde la Ley de la Le Trabajadores del Estado de Querétaro de apl¡cac¡ón
supletoria en relac¡ón con los numerales 71, 72 y 73

\,4

fracc¡ones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgán¡co Mun¡cipal
Generct de Trabajo firmado enlre el S¡nd¡cato Único dede Conegidora, Qro., y cláusula 25 del Conve

Trabajadores al Serv¡cio del Mun¡c¡pio de C y el Mun¡c¡p¡o de Conegidora, anexo a presente el
Proyecto de Dictamen que corresponde. sol¡c¡tá de la manem más atenta que tenga a b¡en presentar para
la val¡dac¡ón y/o nt¡f¡cac¡ón del H. Ayuntam¡enlo I Mun¡c¡p¡o de Coneg¡dora, Querétaro la presente sol¡c¡tud a
la que anexo los documentos exh¡bidos por e p ano
1. Of¡c¡o SSPC/DCP/1862025 suscito por la del Serv¡c¡o Profesional de Carrera Pol¡c¡al y Secretaria
Técn¡ca de la Com¡sión del Sev¡c¡o Profes¡on de Canera Polic¡al de la Secretaría de Seguridad Pública
Mun¡c¡pal de Correg¡dora, Qro
2. Copia s¡mple del Acta de la 5a Sesión Ord¡na de la Com¡s¡ón del SeNicio Profesional de
Carrera Polic¡al
3. Sol¡c¡tud de jubilac¡ón suscrita por Al¡c¡a C Maft¡nez.

por el Mun¡c¡pio de Coneg¡dora4. Constanc¡a de anl¡güedad e ¡ngresos
5. Dos rec¡bos de pago de nómina.
6. Cop¡a s¡mple de acta de Nacim¡ento. I
7. Copia ceñif¡cada de ¡dentificac¡ón ofic¡al. I
8. Dos lotografias tamaño credenc¡al. I
9. Copia ceñ¡ficada de la cláusula 25 del.Corlvenio General de Trabajo firmado entre el
Munic¡p¡o de Correg¡don y el Sind¡cato Unicp de Trabajadores al Serv¡c¡o de este Municip¡o.
10. ReEstro de Antigüedad Laboral. t

11. Dictamen favorable de acuerdo a lo quetd¡spone el a,llculo 132 Bis de la Ley Burocrática
Estatal. i
12. Of¡c¡o de suficienc¡a presupuestal..." (*c)

I
Déc¡mo tercero. Ahora bien, del contenido flel Proyecto de D¡ctamen que se remitió con el oficio número
DRH/g78/2025 refer¡do en el considerado décirlo segundo, se desprende lo sigu¡ente:

> Del pÍoyecto de dictamen de fecha 18 de ¡ulio de 2025, signado por el L¡c. José Francisco Pérez Uribe, D¡rector de
Recursos Humanos, en su parle conducente lileralmente señal€ que:

"PROYECTO DE DICTAMEN

-

Cenrfc&ió¡ delAcuerdo por el que se rat¡fca él proyecto/de drctameñ de Jubrlaoón a lavor de la C Alicia Cruz Martinez, emit¡do por la Drrecclón de
Recurcos Humanos de la Secretaría de Adminislrec¡ónrel Mun¡c¡oo de Coreqidora ---. .-----------------------------A-ERMB/R-JECA/R-AM¡JE-MGFC

c)
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De acuerdo a lo dispuesto en los a¡flculos 132 B¡s frabc¡ón lV, 148 y Tercero de los Trans¡tor¡os de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, as¡ como de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento
Orgán¡co Mun¡c¡pal de Correg¡dora, la D¡rección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Adm¡n¡strac¡ón hace
constar lo s¡gu¡ente:

Que de acuerdo a las documentales presentadas por el C. Alicia Cruz Martinez cuenta con una edad de 48 años y
prestó sus servlcios para el Mun¡cipio de Corregidora del 25 de febrero de 2000 a la fecha, por lo que de acuerdo a
lo d¡spuesto en el aftículo 129 de la Ley de los frabajadores del Estado de Querétaro. la ant¡gúedad generada por Al¡cia
Cruz Mad¡nez al día de la presentac¡ón de su sol¡c¡tud ante la Secretar¡a de Segur¡dad Públ¡ca Munic¡pal de
Coneg¡dora , esto es, el 21 de abr¡l de 2025. es de 25 años,01 mes V 27 días.

Bajo ese contexto, y en tém¡nos de lo dispuesto en el aftículo 41 b¡s Íraccíón l ¡nc¡so c) y Artículo Cuafto de los
Trans¡toríos de la Ley de Segur¡dad para el Estado de Querétaro, numeral 127 fracc¡ón XIX de la Ley del S¡stema de
Segur¡dad C¡udadana en relac¡ón con la ctáusulá 25 del Conven¡o General de Trabajo que r¡ge las relac¡ones laborales
de /os se/vldores públ¡cos del Mun¡cip¡o de Corrdg¡dora,

ente por cbncepto
Al¡c¡a Cruz Mañ¡nez t¡ene derecho al pago del 100% del salar¡o

LT¡nquen¡os que perc¡be mensualm

modo, hago de su conoc¡m¡ento q|e Al¡cia Cruz Mañlnez presfa sus seryiclos como Pol¡cía Tercero en la
Operat¡va adscr¡ta a la Secretaría de Segur¡dad Públ¡ca Munic¡pal, teniendo una percepción mensual bruta

de 503.90 (VEINTICUATRO MIL QUINIENTOS TRES PESOS gONOO M,N ), más $1,750.00 (M/L SEIFC/ENIOS

Certifcác¡ón delAcuerdopor elque se ralifce elproyeclo dedictamen de Jubrlacaón
a favor cfe la C Alrcla Cruz Martinez. emitido por la Dirección de RecuÉos Humanos
de la Secrelaria de Adm¡ñ¡strac¡ón delMuniopro de CoÍegidora

)
t

C NIA PESOS 00n00 M.N.) de
que t¡ene derecho a perc¡b¡r el

de jub¡lac¡ón

por lo que de acuerdo a lo ya manifestado supra líneas, el
como jub¡lac¡ón, es como a continuac¡ón se descr¡be

05 quinquenios,
antes menc¡onado

rsos Huma,os de la Secretar¡a de Adm¡nbtrac¡ón del Mun¡c¡p¡o de
Coneg¡dora, Querétaro, con base al an efectuado exp¡de el presente Proyecto de Dictamen, en el qlre man¡f¡esta
que resulta procedente la sol¡c¡tud plante da por Al¡cia Cruz MaftÍnez." (s¡c)

Déc¡mo cuarto. Que de la revisión y a l¡sis de los documentos que integran el expediente remitido por la Dirección
de Recursos Humanos adscr¡ta a Ia tar¡a de Administración respecto del trámite solicitado por la C. Alic¡a Cruz
Martínez, y con fundamento en lo dispu o por el articulo 147 fracción I, incisos a) al f), de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, se desprend lo siguiente

l. Jub¡lac¡ón y pensión por vejez:,

a) Constanc¡a laboral: 
l

1. Que según Constancia de'fecha 27 de mazo del 2025, expedida por el Lic. José Francisco Pérez Uribe,
Director de Recursos Human0,6 del Munic¡p¡o de Correg¡dora, Qro., señala l¡teralmente lo siguiente:

"Por med¡o de ta presente ha¡jo constar que la C. Aticia Cruz MaÍlnez presfa sus se Nicios en este Mun¡c¡pio de
Corregidon, Querétaro desdd el 25 de tebrero de 2000 a la fecha desempeñando actualmente el cargo de Pol¡cía
Terce@ en la Dirección Operativa, adscito a la Secretaría de Seguidad Públ¡ca Mun¡cipal.

Percibiendo un ingreso mensual bruto de 524,503.90 (veinticuatro m¡l qu,nientos lres pesos 90/100 M.N.), más
$1 .750.00 (m¡l setec¡entos clncuenta pesos 00/100 M.N.), por concepto de cinco qu¡nquen¡os..." (s¡c)

I

b) Sol¡citud por escrito de jüb¡lación, firmada por la C. Al¡c¡a Cruz Martínez, con sello de recibo de fecha 2l de
abr¡l del 2025 de la Secretiria de Segur¡dad Públ¡ca Munic¡pal de Correg¡dora, Querétaro, en el que solicita se
inic¡e el trámite de jubilación.

c) Recibos de pago corredpondientes a los pagos que comprenden los periodos del 01 al 'l 5 de marzo y del '16

al 31 de mazo de 2025, cbn folios 667772 y 669457 respectivamente.
I

Sueldo bruto
Qu¡nquenio (05) t 824.503.90

$ 1,750.00

C€rtficacion delAcuerdo por et que se rat,f/a et poyecto de dictamen de Jubilación a favor de la C. Alicia Cruz M6rtlñez, emitido por la Dirección de
Recursos Humános de la Secrelaria de ACmiñistración del Muniopio de Coregidor¿ '.-"--.--------,-,"-----,--A-ERMB/R-JECA,/R-AMÁJE-UIFC

¿

Por lo antes expuesto, la Direcc¡ón de

TOTAL 926,253.90



Cerlifcaoón delAcuerdo por elqLe se ralrfc¿ elproyeclo dedrdámen de Jub aoón
a lavor de b AAIcra Cru; Madi;ez emrtdo por b D,recc|on de Recufsos Humános
de la Sec.etaria de AdrÍinistración del Municipio de Conegidorá

d) Copia simple del Acta de Nacimiento de la C. Al¡cia Cruz Mart¡nez, con fechb de nacimiento 2'l de marzo de
'1977, fecha de regisko '19 de agosto de .1977, Acta número 1236, Libro 3, oficialía 000'l , y el mismo nombre que
el cons¡gnado en los demás documentos que integran el expediente.

e) Dos fotografías tamaño credencial de Ia C. Alicia Cruz Martínez.

f) Cop¡a certificada de la identificación oficial del promovente, expedida por el lnstituto Nacional Electoral, de
fecha 24 de marzo del 2025, pasada ante la fe de la Lic. Teresita de Jesús Pérez Córdova, Titular de la Notaria
Pública número 42 de la dema¡cación notarial de Querétaro, Estado de Querétaro.

g) Constancia de fecha 17 d€ junio del 2025, signada por el Lic. Jorge Luis González Alvarez, Secretario de
Administración, Munic¡pio de Corregidora, por el que se emite el dictamen favorable al interesado para la
obtención de su jub¡lación. 

,

h) Proyecto de Dictamen delfecha 1 I de julio del 2025, señalado en el cons¡derando décimo tercero del presente
instrumento, se determina procedente la solic¡tud de jubilación, sol¡citada por la C. Al¡cia Cruz Martínez.

i) Copia simple del Acta de la 5" Ses¡ón Ord¡nar¡a de la Comis¡ón del Servicio Profesional de Carrera Poli a1

celebrada el 30 de abril del 2025, del que se desprende de los asuntos del orden del día, entre otros asunto ,la
aprobación de iniciar el trám¡te de jubilación sol¡citado por el C. Alic¡a Cruz Martinez, ante la Dirección
Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría de Adm¡nistrac¡ón.

Décimo sexto. Por lo antes planteado, y en observancia a lo dispuesto en los artículos 34 numeral 2 y 20,42 y 46, del
Reglamento lnterior del Ayuntamidnto del Municipio de Corregidora, Qro., los m¡embros integrantes de las com¡siones
Un¡das de Hac¡enda, Patrimonio y Cuenta Pública y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para dictaminar sobre lo
solicitado por el promovente, por lo cual, una vez vistos los documentos que obran en el expediente relativo y e¡ proyecto
remitido, los integrantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones, procedieron a la valoración, análisis y
discus¡ón del presente asunto quedando como ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la
aprobación del proyecto para su posterior cons¡deración y en su caso aprobación por el H. Ayuntamiento de
Corregidora, Querétaro.

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspect¡va de los Derechos humanos, entendiéndose como tal,
que toda politica pública deberá considerar como hilos conductores, los pr¡nc¡pales valores que emanan de la
declarac¡ón universal y de todos los textos declarativos y convencronales, como lo son el principio de la dignidad, el
pr¡ncip¡o de no discriminación, asi cdmo el principro de la socredad democrát¡ca, lo que se traduce en una mejor
gobernanza.

Por lo anterior, en términos de los Lrtículos 46 y 48 del Reglamento lnter¡or del Ayuntamiento det Mun¡cipio de
Corregidora, Qro., Ios integrantes de IBS Comisiones Un¡das de Hacienda, Patrimon¡o y Cuenta Pública y Servicio Civil
de Carrera, elaboran y someten a considéración del H. Ayuntamiento para su aprobac¡ón el siguientei

PRIMERO. Se ratif¡ca e¡ proyecto deid¡ctamen de jub¡lación a favor de la C. Al¡c¡a Cruz Martínez, por la cantidad de
$26,253.90 (Veintiséis mil doscientgs cincuenta y tres 90/100 M.N) mensuales, por concepto de Jubilación de
conform¡dad con lo dispuesto en el cóns¡derando déc¡mo tercero del presente Acuerdo.

tV
Déc¡mo qu¡nto. Se cuenta con la confrmac¡ón de la sufic¡enc¡a presupuestaria respect¡va, de conformidad con lo\
señalado en el oficio STF/DE/s857/2025 de fecha 14 de julio del 2025, s¡gnado por el C.P. Carlos Albeño López Ramos,
Director de Egresos de la Secretafía de Tesorerla y Finanzas del Municipio de Corregidora, Querétaro.

SEGUNDO. Se ¡nstruye a la D¡recclón de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría de Administración para que
efectué la publicación en el portalde ¡ntemet del Municip¡o de Corregidora el presente instrumento, de conformidad con
lo estipulado en el artículo 132 b¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado de Ouerétaro.

TERCERO. Se instruye al SecretariO de Administración a efectuar el dictamen defin¡t¡vo y en su momento a efectuar la
publicación en el periódico oficial "La Sombra de Arteaga", lo anter¡or con la final¡dad de dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 150 de la multic¡tada ley, una vez realizado dicho acto, informar a Ia Secretaria del Ayuntamiento.

ACUERDO

I

Celifc&ion delAcuerdo por et que se raünca a ployecto de dEtamen de Jubilaoón a favor de la C Al¡c¡a Cruz Martinez, emitido po. la Dhecoóñ de ---
Recursos Humaños de la Secrebría de Admrnisfáción del Municipio de Coregdora --------------------------A-ERMEyR-JEC¡JR-AMA/E-MGFC ¿



Ce.t¡fcacjón delAcuerdo por elque se ratifca el proyecto de dictamen de Jubilación
a favor de la C Alicia Cruz Martinez eñilido por la Direcc¡ón de Recursos Humanos
de lá Secretaria de Administración delMunrcipio de Coregidora

I
CUARTO. Se instruye a la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaria de Adm¡nistración a efectuar las acciones
necesarias pa.a realizat el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo ratif¡cado en el presente instrumento.

TERCERO. Comuníquese el presente Acuerdo a la Secretaría de Admin¡stración, Secretaría de fesorería y Finanzas,
Secretaria de Control y Evaluación, todas del Municipio de Correg¡dora, Querétaro y a la C. Alic¡a Cruz Martínez, a
través de la D¡rección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración. "

EL
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LITO CORREG
CO): COMISI ONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL OE

PU lDoRA, QRO., A LOS 25 (VETNTTCTNCO) O¡AS DEL MES OE JUL|O DEL 2025 (DOS MtL

CAR
ANA

R R ; LIC. JOSUÉ DAVID GUERRERO TRÁPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. . RÚBRICA. c. ELIZABETH
EL OLVERA AGUILAR, REGIOORA MUNICIPAL. - RUBRICA. LIC. JUAN CARLOS RAM|REZ LOARCA,

UNICIPAL. - RÚBRICA. LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ RODRÍGUEZ, REGIDORA MUNICIPAL. -SIND M-ñú
. LIC. MART|N EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIOOR MUNICIPAL. _ RUBRICA. MTRO. PEDRO LUIS

RT¡NEz PUENTE, REGIDoR MUNIcIPAL. - RÚBRIcA.....-.-

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 29 (VEINTINUEVE) D¡AS DEL MES DE
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ATENTAMEN
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LIC. EDUA
ECRETARIO DEL AY

L MoNToYA BoLAñ
ENTO OEL MUNICIPIO DE DO

TRANSITORIOS

Ceñ,lracón delAcuerdo por el que se ratrfca el proyeclo de drctamen de Jubrlácrón
Recursos Humános de lá Sectetariá de Admrnistracrón det Munropro de Corregrdo.a

l

a favor de la C Alicie Cruz 'Y^iffiáfffi$Ww"*

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de difusión oflcial del H. Ayuntamiento,
la Gaceta Municipal "La P¡rám¡de", atend¡endo que dicha publicac¡ón queda exenta de pago por determinación del
Cuerpo Colegiado del Municip¡o de Corregidora, en términos del artículo 102 de la Ley Orgánica Municipal del Estado
de Querétaro en correlación al articulo 21 del Cód¡go Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en v¡gor el día de su aprobación en la sesión de cabildo.

v!l'


