
El suscrito, ciudadano, L¡c. Eduardo Rafael Montoya Bolaños, Secretar¡o del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me conf¡ere el articulo 28 fracciones ly lV del Reglamento Orgánico Municipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y

Que en Sesión Ord¡naria de Cab¡ldo de fecha l9 (diec¡nueve) de agosto de 2025 (dos mil ve¡ntic¡nco), el H.
Ayuntamiento de Correg¡dora, Qro., aprobó el "Acuerdo por el que se rat¡f¡ca el proyecto de d¡ctamen de Pens¡ón
por ve¡ez a favor del C. Benigno Arrellano Luna, emitido por la D¡rección de Recursos Humanos de la Secretar¡a
de Adm¡n¡strac¡ón del Munic¡pio de Correg¡dora," el cual se transcribe textuaimente a continuación

"M¡embros del H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro:

Con fundamento en lo d¡spuesto por los artículos 1", 5', 115 fracciones I y ll, 123 primer párrafo de la Constituc¡ón
Politica de los Estados Un¡dos Mexicanos; artí Federal del Trabajo, 35 de la Constituc¡ón Politica del
Estado Libre y Soberano de Querétaro,18 d o de los Recursos del Estado de Querétaro; 2, 3 y 30
fracc¡ón XXXV|ll de la Ley Orgánica Muni taro, 'f 0, 36, 126 tercer párrafo, 127, 128,129, 130,
132 Bis fracción lV, '147 fracción l, 148 los Transitorios de fecha 05 de marzo de 2021 de
la Ley de los Trabajadores del Estado d
del Reglamento Orgán¡co Mun¡cipal de
Trabalo frrmado entre el Sindicato Únic

los numerales 71, 72 y 73 fracciones Vll, Vlll y lX
ón con la cláusula 27 del Convenio General de
del Municip¡o de Corregidora y el Municipio de

Corregidora; 3, 4, 5, '15 fracc¡ones l, 2 y 20, 42,46 y 48 del Reglamento lnterior del
Ayuntamiento del Municipio de Corregid este H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el
Acuerdo por el que se ratif¡ca el pro nsión por vejez a favor del C. Ben¡gno Arrellano
Luna, em¡t¡do por la D¡rección de Recu
Correg¡dora.

la Secretaria de Admin¡strac¡ón dél Mun¡cip¡o de

Pr¡mero. El presente acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos,
entendiéndose como tal, que toda polít¡ca pública deberá considerar como hilos conductores, los pr¡ncipales valores
que emanan de la declaración universal y de todos los.textos declarativos y convenc¡onales, como lo son el principio
de la dignidad, el pr¡ncipio de no d¡scriminación, asi como el princ¡pio de la sociedad democrát¡ca, lo que se traduce en
una mejor gobernanza.

Lo anterior en observancia al ártículo 1" párrafo primero y tercero La Constitución Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, así como del artículo 2 párrafo primero, tercero y catorceavo de Ia Constitución Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro, en el que además se hace alusión a los derechos humanos, así como la obl¡gación que liene
el Estado de garantiza el respeto y protección a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Const¡tución Pol¡tica de los Estados Unidos Mex¡canos, se
contempla el derecho al trabajo, especlf¡camente en los artículos 5' párafo pr¡mero y 123 páfialo primero del
mendonado ordenamiento legal, de los que se désprende lo s¡gu¡ente:

"Añ¡culo 50. A n¡nguna persona podrá ¡mped¡rse que se ded¡que a la profes¡ón, ¡ndustr¡a, comercio o lraba.jo que
le acomode, s¡endo l¡c¡tos. El ejerc¡c¡o de esta l¡beñad sólo podrá vedarse por determinac¡ón jud¡cial, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resdlución gubemativa. dictada en los térm¡nos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la soc¡edad. Nad¡e puede ser pr¡vado del producto de su trabajo, síno por resolución
judicial.

Atllculo 123. Toda persona tiene derech:o.altrabajo d¡gno y soc¡almente ()t¡l; al efecto, se promoverán la creac¡ón
de empleos y la organizac¡ón soc¡al de lrabajo, conforme a la ley.

'' (sic)

Tercero. En el articulo I de la Ley Federal del Trabajo y el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se define al "kabajadof'coño la persona f¡s¡ca que presta a otra, f¡s¡ca o moral, un trabajo personal
subordinado
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I
Cerl icáción del Acuerdo por el q ue se rat¡fica el proyeclo de dictamen de Pen sión por
velez a favor del C Eenigno Anelláno Luna emitido por la D¡reccróñ de Recursos
Humanos de la Secretaría de Admrn¡stración del Munrcrprc de Coregidora .

Y por "trabajo" toda activ¡dad humana, inteleclual o material, independientemente del grado de preparación
técn¡ca requer¡do por cada profes¡ón u of¡c¡o.

Por lo tanto "Trabajador" es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombram¡ento que le fuere expedido, por el serv¡dor público facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de flgurar en las nóm¡nas o listas de raya de los trabajadores al serv¡cio del Estado.

Cuarto. En relación con lo señalado en el considerando primero del presente instrumento, referente a la obligación
que t¡enen las autoridades para proteger y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al Municip¡o, es
necesar¡o considerar lo establecido en el articulo 115 fracc¡ón I párrafo primero, fracción ll páfl'afo primero y segundo,
de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo s¡guiente:

"Añ¡culo 115. Los esfados adopfarán, para su rég¡men ¡nter¡or, la forma de gobierno republ¡cano, representat¡vo,
democrát¡co, la¡co y popular, ten¡endo como base de su d¡v¡s¡ón terr¡tor¡al y de su organ¡zac¡ón pol¡t¡ca y
adm¡nistrat¡va, el mun¡c¡p¡o l¡bre, conforme a /as bases srgulenles;

l. Cada Mun¡c¡p¡o será gobemado pór un Ayuntamrcnto de elección popular directa, ¡ntegrado por un Pres¡dente
o Pres¡denta Mun¡c¡pal y el número de reg¡dur¡as y s¡ndicaturas que la ley detemine, de confo¡m¡dad con
pr¡nc¡p¡o de paridad. La competenc¡a que esta Constitución otorga al gob¡emo mun¡c¡pal se ejercerá
Ayuntam¡ento de manera exclus¡va y no habrá autoridad intermed¡a alguna entre éste y el gob¡emo del

ll. Los mun¡c¡p¡os estaran ¡nvest¡dos de personalidad jurldica y manejarán su patr¡monio confotme a la

Los ayuntam¡entos tendran facultades pam aprobar, de acuerdo con las leyes en materia mun¡c¡pal que
exped¡r las leg¡slaturas de /os Esfados, /os Dandos de pol¡c¡a y gob¡emo, los reglamentos, circ
d¡spos¡c¡ones admln,sfratlyas de oóseNanc¡a general dentro de sus respect¡vas juisd¡cc¡ones, que orga
adm¡n¡stración pública municipal, regulen las mater¡aí, proced¡m¡entos, funciones y seN¡cios públ¡cos
competenc¡a y aseguren la paft¡cipac¡ón c¡udadana y vecinal.
. " (sic)

En relac¡ón a lo anterior, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 35,
reiiere "El Mun¡c¡pio Libre const¡tuye la base de la d¡v¡s¡ón ten¡tor¡al y de la organizac¡ón pol¡t¡ca y adm¡n¡strat¡va
del Estado de Ouerélaro. (Sic)

Qu¡nto. Ahora bien, Ia Ley para el Manejo de los Recursos del Estado de Querétaro, en el artículo 18 facción lldispone
que, "en materia de remuneraciones para los serv¡dores públicos, no se concederán, ni cubr¡rán, jub¡laciones, pensiones
o haberes de retiro, ni liquidac¡ones por servicios prestados, como tampoco préstamos o créditos, s¡n que éstos se
encuentren asignados por la ley, contrato o condiciones generales de trabajo. Estos conceptos no formarán parte de la
remunerac¡Ón.

Sexto. Sumado a lo anterior, los artículo 27 y 30 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que,
los Ayuntam¡entos son los órganos coleg¡ado de representac¡ón popular depos¡tar¡o de la func¡ón pública munic¡pal
cuyo propósito será el de reun¡ry atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicc¡ones;

de igual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respeclo a diversos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo párrafo de la fracción ll del artículo 115 de la Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos
Mexicanos.

Sépt¡mo. Por lo que respecta a la leg¡slación del Estado de Querétaro en mater¡a laboral, y de las prestaciones
derivadas de la relación laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos 10 párrafo primero
y 36 establecen lo s¡guiente:

"Atí¡culo 10. Son ¡nenunc¡ables los derechos que otorga.la presente Ley y las demás laborales apl¡cables. En
caso de duda prevalecerá la ¡nteryretación más favorable al trabajador.

Á¡¡cuto gA. Para tos efectos det pago de /as prestaclones contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscnlos enfra e/ Gob¡emo del Estado, Mun¡c¡p¡os y sus s¡nd¡catos, se ent¡ende por salaio el sueldo presupuestal
y los qu¡nquen¡os.
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Ceatiñcáoón delAcuerdo por él que se Étifica el proyeclo de d¡ctamen de pensión por
veiez a favor del C Beñiono Anellano Luna, emilido f,or la Oirección de Recursos
Humanos de la Secrelaraá de Administracló¡ delMuniopo de Coteq¡dora.

Octavo. Además de la remunerac¡ón, a consecuenc¡a de la relación laboral, también se genera el derecho a la pensión
por vejez, y para ello es necesario traer a colación ¡o establecido en los articulos 126 pár¡afo pr¡mero y teÍcerc, 127,
128 párrafo primero, 139 y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se v¡erte de forma
literal su contenido para una mejor referencia:

"Att¡culo 126. El derecho a la jub¡lación y a la pensión porvejez o muede, nace cuando el trabajador, el cónyuge.
sus hrbs, o a falta de éstos, concub¡na o concubino, se encuentren en /os supuestos cons¡gnados en esta Le, y
sallsfagan /os requisitos que la m¡sma señala.

En todo momento se deberán respetar los conven¡os laborates, en /os supueslos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solic¡tudes de jubilaciones como de pensones.

AtlÍculo 127. Todo trabaiador que cumpla con los requ¡sitos para obtener su jubitac¡ón o pens¡ón por vejez, asi
como los benef¡c¡arios que cumplan con los requ¡s¡tos para obtener la pens¡ón por muefte, de acuerdo al orden
establec¡do en el añículo 144, podrán ¡niciar su trám¡te ante la Of¡cial¡a Mayor o su equ¡valente del ente público
que conesponda.

fncción de más de sels meses de serv,b/bs, se considerará como año completo para los efectos del
nto de la jubilac¡ón

28. La autotizac¡ón de la jub¡lac¡ón o Wns¡ón de que se trate se em¡t¡rá, med¡ante d¡ctamen , por la
a yor o su equ¡valente del ente públ¡co que conesponda, dentro del plazo a que hace referenc¡a la

I del aÍ¡culo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le s¡gan
su salatio y demás pres¡aclo,es

2o.2a-2o27

DEt I 139. T¡enen derecho a la pens¡ón por vejez los trabajadores que habiendo cumpl¡do sesenta años de
encuentren en los supuestos de años de seryiclos preyistos en el aft¡cuto 141.ad, se

Atliculo 140. Toda fracc¡ón de más de sels meses de sevic¡os se considerará como año completo para los
efectos del otorgam¡ento de la pens¡ón." (Sic)

Noveno. En relaciÓn a la pens¡Ón por vejez, y conforme a lo establecido en el artfculo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre Ias sol¡citudes de pensión ó jubilación conforme
a lo establecido en la Ley mencionada, será la Oflcialía Mayor o su equivalente del ente público quá corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Mun¡cipio de Correg¡dora, Querétaro, será la Secretaría de Administrac¡ón, qu¡en
resolverá sobre las sol¡c¡tudes de pensión o jubilación, de conform¡dad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento
Orgán¡co Municipal de Corregidora, Querétaro

Para iniciar el trámite de otorgamiento de pensión o jubilación, la autoridad que resolverá sobre la pet¡ción de pens¡ón
o iubilación, deberá observar lo dispuesto en el artfculo '132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de euerétaro,
que a letra versa lo siguiente:

"Attículo 132 Bis. Para efecto de garantizar la verac¡dad y transparenc¡a de la infomación del trabajador que
solicite, en térm¡nos de esta ley, su pensión o jubilac¡ón, se estab/ece et Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral, que
estará a cargo de la Of¡c¡alia Mayor o equ¡valente de cada uno de tos entes públ¡cos y el cual contendrá, entre
otra infomaciÓn, la rclac¡onada con el sueldo, ant¡güedad y puesto, por cada enté púbtico en el que haya

Los titulares de las oficialías mayores o equ¡valentes de los entes púbt¡cos, estarán obligados a compañir entre
s¡, la informac¡ón del Registro de Ant¡gúedad Laboral a su cargo, y a expedir, bajo su más esticta
responsab¡l¡dad, las constanc¡as que le sean sol¡c¡tados por los entes públicos.

Para dar inic¡o al trámite de otorgamiento de jub¡lac¡ón o pensión, se deberá cumpl¡r con et proced¡miento
s¡gu¡ente:

l. El trabajador deberá presentar su sol¡c¡lud de pens¡ón o jub¡tación ante ta Of¡c¡alía

secfet¿nade¡d.n¡lsÚáclóndelVun,opodeCof¡eodo'¿,-
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Cert¡fcac¡ón delAcuerdo por el que se ralifica el proyeclo de dlciamen de Pensióñ por

vejez a favof del C Beñrgno Arellano Luña, emitido por la Drecclón de Reclrsos
Humaoos de lá Secretaria de Admrnislrec¡ón del Mun¡c¡pio de Coregido.a I

Mayor o su equivalente del ente públ¡co que conesponda, ante el cual real¡ce su trámite. Para el caso de pens¡ón
por muefte, la sol¡c¡tud se presentará por los benef¡c¡arios, en el orden que señala el afticulo 144 de esta Ley.

It. La Of¡c¡atía Mayor o su equivalente del ente públ¡co que corresponda, deberá integrar el exped¡ente con la
sol¡c¡tud y demás documentación con que cuente en sus archlvos, y en el Registro de Antigúedad Laboral,

relac¡onada con dicho trabajador.

llt. lntegrado el expedienle, el titular de la Oficial¡a Mayor o su equ¡valente del ente pÚbl¡co que conesponda,
bajo su absoluta responsab¡tidad, una vez comprobado que el traba¡ador cumple con todos /os reguis/tos de esla
Ley para acceder a su pens¡ón o jub¡lac¡ón, emit¡rá dictamen favorable, dentro de los d¡ez dias hábiles s¡guientes

a la presentac¡ón de la sol¡c¡tud, el cual formará pafte del expediente.

para el caso de que eltrabajador, o benefic¡ar¡os en caso de pens¡ótl por mueñe, no cumplan con los requ¡sitos
para que se le conceda ta jubilac¡ón o pens¡ón, la Ofic¡al¡a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que

conesponda, rechazará la sol¡c¡tud respect¡va. En esfe caso, se le notif¡cará al ¡nteresado el dictamen respect¡vo.

lV. prev¡o at dictamen defin¡t¡vo, ta Of¡cialla Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que conesponda, em¡t¡rá un
proye cto de d¡ctamen que contenga, con base en la ¡nformaciÓn que contiene el Reg¡stro de Ant¡gÜedad
entre otra, como m¡n¡mo, el nombre del trabaiador. su ant¡giiedad. el salar¡o base de la pens¡Ón,

úbl¡cos y per¡odos en los cuales prestó sus serv/blos. Este proyecto deberá publicarse en la páp
delente púbt¡co de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de
persona f¡sica o moral que tenga obseNaciones al mismo, por escríto las haga del con

menc¡onada Ofic¡alía Mayor o su equ¡valente del ente público que corresponda y se p
correspond¡ente.

V. La Of¡cialía Mayor o su equ¡valenle del ente pÚblico que coÍesponda, una vez real¡zado el
obseNac¡ones a que se hace referenc¡a en la fracc¡Ón anterior, o si no hubo obseNac¡ones plan
proyecto de d¡ctamen, em¡tiñ el d¡ctamen defin¡tivo, fundado y mot¡vado, dentro del plazo señalado en

lll de este aft¡culo." (S¡c)
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I

Tamb¡én el articulo '133 de la Ley estatal en comento, establece que:

"Att¡cuto 133. Si atgún trabajador hub¡ere.acumulado los años requer¡dos pam obtener su iubilac¡Ón o pens¡Ón,

tendrá derecho a qie se le otorgue, conespondiendo la obligac¡ón de pago al últ¡mo ente pÚbl¡co en el que prestó

sus servlc¡os.

para efectos det párrafo anter¡or, sóto se computarán los años de sevic¡o laborados en el ente pÚblico en el que

se tmm¡te o sol¡c¡te ta jub¡lac¡ón, s¡empre y cuando se acred¡te que al menos el c¡ncuenta por c¡ento del periodo

de ant¡gúedad que man¡f¡este en su sat¡c¡tud, se haya laborado en dicho ente pÚbl¡co. El Poder Eiecutivo del

Estado y sus organlsmos descentrál¡zados se cons¡derarán como el m¡smo ente pÚbl¡co. No quedan

compreid¡dos enlre d¡chos organ¡smos descentralizados, la Com¡sión Estatal de Aguas ni la Univers¡dad

Auténoma de Querétaro. (Ref. P. O. No,92, 1O-Xtl-15) Se declara la ¡nvalidez del aLl¡culo 133, pánafo segundo
(sentenc¡a publ¡cada en La Sombra de Atteaga el 7-lV-17, P. O. No. 21, med¡ante la que se resuelve la acc¡ón

de ¡nconstituc¡onatidad 138/2015 promov¡da por d¡versos diputados ¡ntegrantes de la Qu¡ncuagés¡ma Octava

Legistatura del Congreso det Estado de Querétaro en contra de la Ley que refoma y adic¡ona d¡versas

di'slosrblones de la Ley de los Trabajadores del Esfado de Querétaro publ¡cada el 10 de dic¡embre de 2015,

periód¡co número 92)

Los traba¡adores no están obt¡gados a tramitar su pens¡ón o jub¡lación, aun hab¡endo cumpl¡do con los requ¡s¡tos

establecidos en la presente Ler, por lo que podrán segu¡rpresfando sus se/v¡c¡os hasta en tanto decidan realizar

el trámite en forma voluntaia." (S¡c)

El t¡empo que dure el trámite de autor¡zac¡ón de la jubilación o pens¡Ón por vejez no se computará para efectos de

antigüedad del trabajador, ello de conformidad con lo establecido en el artículo 129 de la Ley en comento.

Oéc¡mo. De conform¡dad con lo establecido en el artículo'l4l de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el

monto de la pensión por vejez se calculará apl¡cando al promedio de la cant¡dad perc¡bida como sueldo en los cinco

últimos años anteriores a la fecha que és!á se conceda, los porcentajes que espec¡fica la tabla s¡gu¡ente: (Ref. P. O.

No. 92, '10-Xll-15) |



l. 15 a'19 años de servic¡os 50%; (Adición P. O. No. 50, 18-Vl-18)
ll. 20 años de servic¡os 53%, (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18) /
lll. 21 años de servic¡os 55%, (Ref. P. O. No. 50, 18-Vt-18)
lV. 22 años de servicios 60%i (Ref. P. O. No. 50. 18-Vl-18)
V. 23 años de servicios 65%; (Ref. P. O. No 50, 18-Vl-18)
Vl. 24 años de servicios 70%; (Ref. P. O No. 50, 18-V1.18)
Vll. 25 años de servicios 75%; (Ref. P. O. No.50, 18-Vl-18)
Vlll. 26 años de serv¡c¡os 80%, (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
|X.27 años de servicios 85%, (Ref. P. O. No. 50, 18-Vt-18)
X. 28 años de servicios 90%; o (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
Xl. 29 años de serv¡cios 95%. (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)

Cabe resaltar lo establecido en el articulo 142 de la ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que la pensión
mensual por vejez en ningún caso podrá ser infer¡or al salario mín¡mo vigente que corresponda en el momento
de otorgar la pensión, n¡ superior a quinientas setenta y cinco veces el valor diar¡o de la Un¡dad de Medida y
Actualizac¡ón.

rabajadores que perciban una remuneración superior al salar¡o min¡mo, la pensión que se les oto rgue no excederá
r c¡ento de su sueldo

una lo anterior y de manera armón¡ca la cláusula 27 del Convenio General del Trabajo, suscr¡to entre el Munici pro
deC ora, Querétaro y el S¡ndicato único de Trabajadores al Serv¡cio del Munic¡pio de Co rreg dora, de fecha 04
de del 2023, se refiere a la pens¡ón por ve.,ez en términos de lo dispuesto por el articulo 142 primer y segundo
pá la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro

Décimo pr¡mero. Además de lo establecido en el articulo 132 B¡s de las Ley de los Trabajadores det Estado de
Querétaro, tamb¡én se deberá cumplir con lo sehalado en el artfculo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
señala lo sigu¡entei

"Att¡culo 147. Cuando se reúnan los requ¡s¡tos para obtener los derechos de la jub¡lación, pens¡ón por vejez o
pens¡Ón por muerte, para ¡n¡ciar los trámites conespond¡entes la Of¡c¡al¡a Mayor o equ¡valente del ente púbt¡co
que conesponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente con los s¡gu¡entes documentos:

l. Jubilación y pens¡ón por vejez:

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida por el T¡tular det área encargada de Recursos Humanos u
óryano adm¡n¡strut¡vo equ¡valente señalando lo sigu¡ente:

1 Nombre del trabajador
2. Fecha de ¡nicio y terminac¡ón del seNic¡o:
3. Empleo, cargo o comis¡ón:
4. Sueldo mensual:
5. Quinquenio mensual: y
6. Cantidad y porcentaje que comisponda de acuetdo a la pensión o jubilación del trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante elTríbunalde Conc¡liac¡ón y Añ¡traje, siempre que el mismo no
rcconozca derechos no adquiridos.

c) Dos últ¡mos recibos de pago'del trabajador:

d) Acta de nacimiento, la cual deberá co¡ncidir con todos los documentos que se anexan dentro del exped¡ente,
s¡n que el hecho de no coincidir sea motivo para negar el derecho de la obtención de la jub¡lac¡ón o pens¡ón:

e) Dos fotografías tamaño credenc¡al;

0 Cop¡a ced¡f¡cada de la ident¡ficac¡ón of¡cial;" (S¡c)

FÓ!?q ddflu:rdo eorgtqr:e se rattca etproyecro$ oiclamen de Penson po. vepz e fávo¡de¡ C Beñsno Areláno tuna. emtdo por tá DiEcción de Reursos Humenos de ra 
-
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Cerl¡fcac¡ón delAcuerdo porelque se rat¡fca elproyecto de diclamen de Pengón por
vejez a favor del C Ben¡gno Arrelleno Luna, emitido por la Dirección de Recurcos
Humanos de l€ SecretarÍa de Adminlstración del Municipio de Coregidora

b) Sol¡c¡tud por escr¡to de iub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez del trabajador, diig¡da at titutar de ta entidad
correspond¡ente; (Ref. P.O. No. 20, 5-lll-2021)



Cerlifcación delAcuerdo porelque se ratifcá elproyecto de dEtamen de Pensión por
velez a tavor del C Benigño Arellano Luna em ido por la Dtreccrón de Recursos
Himanos de Ftrecretaria de Admrnrslrecron del Munopo de Corregroora .

Déc¡mo segundo. En fecha 18 de julio del 2025, se ingresó en la Secretaria de Ayuntamiento del Munic¡p¡o de
Correg¡dora, Qro., el of¡c¡o No. DRH/974/2025, signado por el L¡c. José Francisco Pérez Uribe, en su carácler de
Director de Recursos Humanos de éste Municipio, que en su parte conducente literalmente señala lo s¡gu¡entel

"En atención a la sol¡c¡tud del trám¡te de pens¡ón por vejez hecha por el C. BENtcNo ARELLANo LUNA qu¡en
presfa sus seN¡c¡os como Velador en el Depañamento de Manten¡m¡ento de lntraestructura Urbana de la
D¡rección de PreseNac¡ón de lnÍraestructura adscr¡to a la Secretar¡a de Servlc,bs Públ¡cos Mun¡c¡pales y de
acuerdo a /o dlspuesfo en /os arf¡culos 126 tercer párrafo, 127, 128, 129. 130, 132 B¡s fracc¡ón lV, 147 fracc¡ón
l, 148 pánafo pr¡mero y Tercero de los Trans¡tor¡os de fecha 05 de marzo de 2021 de la Ley de los Trabaiadores
del Estado de Querétaro en relac¡ón co¡t los ¡tumerales 71, 72 y 73 fracc¡ones Vll, Vlll y lX del Reglamento
Orgánico Mun¡c¡pal de Corregidora, Qro.. en correlac¡ó¡t con la cláusula 27 del Conven¡o General de Trabajo
f¡rmado entre el S¡ndicato ún¡co de Trabajadores al SeN¡cío del Municipio de Conegidora y el Mun¡c¡p¡o de
Correg¡dora, anexo al presente el Proyecto de Dictamen que corresponde, sol¡citándole de la manera más
atenta que tenga a b¡en presentar para la val¡dac¡ón y/o ratif¡cación del H. Ayuntamiento del Mun¡cipio de
Correg¡dora, Querétaro la presente sol¡c¡tud a la que anexo:

1. Sol¡c¡tud de pens¡ón por vejez suscita por Benigno Arellano Luna.
2. Constanc¡a de ant¡gúedad e ¡ngresos em¡t¡da por.el Munic¡p¡o de coneg¡don.
3. Cuatro tecibos de pago de nómina
1. Cop¡a ceñ¡f¡cada de Acta de Nac¡m¡ento.
5. Copia ceñif¡cada de ident¡f¡cac¡ón of¡c¡al.
6. Dos fotograf¡as tamaño credenc¡al.
7. Cop¡a s¡mple de comprobante de dom¡c¡l¡o.
8. Cop¡a ce¡l¡f¡cada de la cláusula 27 del Conven¡o General de frabajo fimado entre el Mun¡c¡pio de C

el S¡ndicato Único de Trabajadores al Sev¡c¡o de este Munic¡p¡o.
9. Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral.
10. D¡ctamen favorable de acuerdo a lo que

Querétaro.
11. Of¡c¡o de suf¡cienc¡a presupuestal." (S¡c)

q

d¡spdne el afticulo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado

Décimo tercero. Ahora bien, del contenido del Proyecto de Dictamen que se remit¡ó con el oficio número
DRHI}7412025 referido en el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN

De acuerdo a /o dlspuesfo en los añículos 132 Bis fracc¡ón lV, 148 y Tercero de los Trans¡torios de techa 05 de marzo
de 2021 de ta Ley de tos Trabajadores del Estado de Querétaro, as¡ como de los numerales 71, 72 y 73 det Reglamento
Orgán¡co Mun¡c¡pat de Conegidora, la D¡recc¡ón de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Adm¡n¡stración hace

constar lo sigu¡ente:

Que de acuerdo a tas documentales presentadas por el C. Ben¡gno Arellano Luna, actualmente cuenta con utla edad
de 85 años de edad y taboro para el Munic¡p¡o de Coneg¡dora del 29 de abil de 2010 a la fecha, por lo que de acuerdo

a lo d¡spuesto en el aiiculo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la ant¡gúedad generada por
Ben¡gno Arellano Luna al d¡a de la presentac¡ón de su so/lcitud, esfo es, el 11 de ¡un¡o de 2025. es de 7.§-3i.9§,.8!-9.9§
v 12 dias.

Derivado de to anterior y de acuerdo a lo d¡spuesto en los numerales 126 tercer párrafo y 147 fracción I de la Ley de
tos Trabajadores del Estado de Querétaro, en relac¡ón con la cláusula 27 del Conven¡o General de Trabaio f¡nnado

entre et Sindicato (Jn¡co de Tmbajadores al Se"lic¡o del Mun¡c¡p¡o de Coneg¡dora y el Municipio de Correg¡dora, Beniqno
reúne los ulsltos ch a una ers,on

En v¡ftud de to anterior, hago de su conoc¡m¡ento que Ben¡gno Arellano Luna presta sus servicios como Velador en el
Depaftamento de Manten¡m¡ento de lnfraestructura Uhana de la D¡recc¡ón de PreseNac¡ón de lnfraestructura adscr¡to
a ta Secretaria de Sevic¡os Públ¡cos Mun¡c¡pales, perc¡b¡endo por tal mot¡vo un salario mensual bruto de $8,434.20
(ocHo MtL cuATRoctENTas TREINTAy cuArRo pEsos 20/100 M.N.), más $1,050.00 (MtL ctNCUENTA PEsos 00/100 M.N.) de 03
quinquenios, por lo que de acuerdo a lo d¡spuesto en los numerales 126 pánafo tercero y 141 fracc¡ón I de la Ley
Burocrát¡ca Estatal en conelación con la cláusuta 27 del Convenio General que ige las relaciones laborales del

-
Cedñceión óel Acuerdo por e¡ quo se ratifica el proyeclo de didznen de &nsróo por {oj€z á favü del C. Benigno Arelláo Luna, sn¡tdo por la Dirdón do R€cursc Humanos de la

&qelria de Admanasfáófl det ünicipio de Conegidora -- 
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Cenifcación delAderdo por el que se ¡atil¡ca el proyecto de dctamen de Pensaón por
vejez a favor clel C. Ben€no Arellano Lune, em¡tido por la Oirecc¡ón de Recursos
Humanos de la Secrela a de Administ¡ación del Municipo de Coregidora

Mun¡cipio de Coneg¡dora y sus trabajadores, el porcentaje que debeñ pagarse por concepto de pensión por vejez a
Benigno Arellano Luna conesponde al 50y. (ctNcuENTA poR ctENfo) de su (rltimo sueldo y quinquenios mensuales,
m¡smo que equ¡vale a la cant¡dad mensual de $1,712.10 (cuATRo MtL sErEctENros CUARENTA yDos pEsos 10n00 M.N.).

No om¡to menc¡onar que el arlículo 142 de la Ley Laboral señala que la pens¡ón por vejez en n¡ng(ln caso podrá ser
¡nferior al salario m¡n¡mo v¡gente que conesponda en el momento de otorgar la pens¡ón y atend¡endo a la resoluc¡ón
del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nac¡onal dé /os Sa/anbs M¡nimos del año 2025 que señala que et
salario mínimo d¡ario para el Estado de Querélaro es de $278.80 lDosc/ENros sErENrA y ocHo pEsos 80/100 M.N.), lo
que detetm¡na que el monto conespond¡ente al salario mín¡mo mensual es la cantidad de $8.364.00 (ocHa MtL
rRESC/ETVIOS SESENTAY CUATR) PEsoS OO/1OO M N,)

Bajo ese contexto, se puede aprec¡ar que la cant¡dad que le corresponde a Ben¡gno Arellano Luna por concepto de
pens¡ón por vejez, es infer¡or al salario min¡mo mensual, por tanto, el antes c¡tado t¡ene derecho a perc¡b¡r por concepto
de pens¡ón por vejez en relac¡ón al salar¡o, los qu¡nquen¡os que ven¡a perc¡b¡endo y lo d¡spuesto en el numeral 142 del
ordenam¡ento legal antes c¡tado la cantidad de $8,364.00 (ocHo M/L rRESC/ENros sEsE¡\irA y cuArRa p1sos 00/100 M.N.),
s¡tuac¡ón que se plasma de la s¡gu¡ente foma para mejor comprens¡ón:

..ta!ENTO

Por expuesto, la Dirección de Recursos Humanos de la Secretar¡a de Adm¡nistrac¡ón del Mun¡c¡pio de
, Querétaro, con base al anál¡s¡s efectuado exp¡de eLpresente Proyecto de Dictamen, en el que man¡f¡esta

resulta procedente la sol¡citud planteada por Ben¡gno Arellano Luna." (s¡c)

Déc¡mo cuarto. Que de la revis¡ón y análisis dé los documentos que integran el exped¡ente rem¡tido por la D¡rección
de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Admin¡strac¡ón respecto del trámite solic¡tado por el C. Benigno
Arrellano Luna, y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 147 fracc¡ón l, incisos a) al f), de la Ley de tos
Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

l. Jubilación y pensión por vejez

>Que según Constanc¡a laboral expedida por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos
del Municipio de Corregidora, Qro., de fecha 26 de mayo del 2025, señala literalmente lo siguiente:

"Por medio de la pr$ente hago constar que el C. Benigno Arrellano Luna, labora en este Municip¡o de
Coneg¡dora, Querétaro, desde el 29 de abril de 2010 a ta fecha, desempeñando actualmente el puesto
de Velador en la D¡reccidn de PreseNac¡ón de lnfraestructura, adscrita a la Secretar¡a de Sery¡clos
Públ¡cos Mun¡cipales.

t

Percibe un ingreso mensual bruto de $8,434.20 (ocho m¡l cuatroc¡entos treinta y cuatro pesos 20/100
M.N.), más $1,05O.OO (m¡l c¡ncuenta pesos 00/100 M.N.), de tres quinquenios" (S¡c)

b) Sol¡citud por escr¡to de pensión por vejez, f¡rmada por el c. Ben¡gno Arrellano Luna, con sello de recibo de la
Secretaría de Adm¡nistración, de fecha 1 'l de junio del 2025, en el que solicita inic¡ar el trám¡te de Pens¡ón por
Vejez.

c) Recibos de pago correspondientes a los per¡odos del 12 de mayo del 2025 al 08 de jun¡o del 2025, consistente
en 4 recibos con per¡od¡cidad de pago semanal, con folios 682630, 6821 1 3, 680001 y 679234.

Sueldo bruto
Qu¡nquen¡o (03)

$8,434.20
$ 1 .050.00

TOTAL $9,484.20
PENSIÓN POR VEJEZ 50% $4,742.10

PEIVS/Ó POR VEJEZ ART. 142
LÍÉQ $8,364.00

:2)tl

a) Constancia laboral.



J

f) Copia certif¡cada de la ident¡ficación of¡c¡al del promovente expedida por el lnstituto Nac¡onal E¡ectoral, de fecha
13 de mayo de\2025, pasada ante la fe del Lic. Humberto Palacios Kur¡, Titular de la Notaría Pública número 65
de la demarcación notar¡al de Querétaro.

Asimismo, se tienen los siguientes documentos

Celitic¿ción delAcuerdo por el que se rat¡fca el proyeclo de drctamen de Pensiófl por
vejez a favor del C Ben¡gño Arretlano L¡Jna, em[ido por la Drrección de RecuÍsos
Humanos de la Secrelaria de Adm¡nistración del Muñ¡c¡po de Corregidora .

Dictamen favorable al interesado para la obtenc¡ón de la
junio del 2025, signada por el L¡c. Jorge Luis González
de Corregidora.

pensión por vejez del solicitante, de fecha 16 de
Alvarez, Secretario de Admin¡stración Municipio

Proyecto de D¡ctamen de fecha 18 de lulio del 2025, señalado en el cons¡derando décimo tercero
presente instrumento, que se determina procedente la solicitud de pensiÓn por vejez, sol¡c¡tada
Benigno Arrellano Luna.

Copia certificada de la cláusula 27 del Convenio General de Trabajo f¡rmado entre el Munic¡p¡o

$Corregidora y el Sind¡cato Unico de Trabajadores al Servic¡o de este Municipio

Déc¡mo quinto. Se cuenta con la confirmación de la suf¡c¡encia presupuestaria respectiva, de conformi
señalado en el oficio STF/DE/5853/2025 de fecha 14 de julio del 2025, s¡gnado por el C. P. Carlos Alberto Ló
Director de Egresos de la Secretaría de Tesorería y Finanzas del Mun¡cipio de Correg¡dora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes fundado y motivado y de conformidad con lo dispuesto en los articulos 34 numeral 2 fracc¡ón
Vl y 20,42 y 46, artículos 48 y 49 del Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Mun¡cipio de Correg¡dora, Oro., los
miembros integrantes de las Comisiones Unidas de Hac¡enda, Patrimonio y Cuenta Pública y Servicio Civil de Carrera,
en cumplimiento de sus funciones, procedieron a la valorac¡ón, análisis y d¡scusión del presente asunto quedando como
ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobación del proyecto para someter a

consideración del H. Ayuntamiento para su aprobación el s¡guiente:

PRIMERO. Se ratif¡ca el proyecto de dictamen de pensión por vejez a otorgar en favor del C. Benigno Arrellano Luna,
por la cant¡dad de $8,364.00 (Ocho mil trescientos seseñta y cuatro pesos 00/100 M.N.) mensuales, por concepto de
Pensión por Ve¡ez de conformidad con lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la decretaria de Adminrstración para que
efectué la publicación en el portal de internét del Munic¡pio de Corregidora el presente instrumento de conformidad con
lo estipulado en el art¡culo 132 b¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretar¡o de Adm¡nistrac¡ón a efectuar el dictamen def¡nitivo y en su momento a efectuar la
publ¡cac¡ón en el periód¡co of¡cial "La Sombra de Arteaga', lo anter¡or con la flnal¡dad de dar cumplim¡ento a Io est¡pulado
en el artículo 150 de la multicitada ley, una vez real¡zado dicho acto ¡nformar a la Secretaría de Ayuntam¡ento.

CUARTO. Se instruye a la D¡rección de Récursos Humanos de la Secretaría de Adm¡nistrac¡ón a efectuar las acciones
necesar¡as para realizar el pago por concdpto de finiqu¡to y dar cumplim¡ento a lo ratif¡cado en el presente instrumento.

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de difus¡ón oficial del H. Ayuntamiento,
la Gaceta Municipal "La P¡rám¡de", atendiendo que dicha publicación queda exenta de pago por determ¡nac¡ón del
Cuerpo Colegiado del Mun¡cipio de Correg¡dora, en términos del articulo 102 de la Ley Orgánica Munic¡pal del Estado
de Querétaro en correlación al articulo 21 ¡el Cód¡go Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo enhará en vigor el día de su aprobac¡ón en la sesión de cabildo.

n
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ACUERDO

TRANSITORIOS

ll

d) Cop¡a certificada del Acta de Nacim¡ento con número 1 1 , Libro 44, Oficia¡¡a 03, Localidad Santa Cruz Gamboa,
Municipio Apaseo El Alto, Estado de Guanajuato, el cual señala como fecha de d¡cho acontecim¡ento el 13 de
febrero de '1940, y el m¡smo nombre que el consignado en los demás documentos que integran el expediente.

e) Dos fotografias tamaño credencial del C. Benigno Arrellano Luna.



Certiicációñ delAcuerdo por el que se ratiñc¿ elproyecto de d¡ctameñ de Pensón por
veiez a favor del C Benigño Anellaño Luna em¡tido por ¡a Dirección de Recursos
Humanos de la SecretarÍa de Administración del Municipio de Coregidora

TERCERO. Comuníquese el presente Acuerdo a la Secretaría de Administrac¡ón, Secretaría de Tesorer¡a y Finanzas,
Secretaria de Control y Evaluación todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C Benigno Arrellano Luna, a
través de la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Admin¡stración "

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS T5 (QUINCE} D|AS DEL MES DE AGOSTO DEL 2025 (DOS MIL
VEINTICINCO): COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA Y SERVICIO CIVIL DE
CARRERA; LIC. JOSUÉ DAVID GUERRERO TRÁPALA, PRESIDENTE MUNIoIPAL. - RÚBRICA. c. ELIZABETH
ANA YELY OLVERA AGUILAR, REGIDORA MUNICIPAL. - RÚBRICA. LIC. JUAN CARLOS RAM|REZ LOARCA,
síNDtco MUNtctpAL. - RúBRtcA. LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ RooRicuEz, REG|DoRA MUNtctpAL. -
RúBRtcA. Lrc. MARTiN EUGENto URtBE AGUtLAR, REGtDoR MUNtctpAL. - RúBRtcA.-------

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 19 (DIECINUEVE) D¡AS DEL MES DE
AGOSTO DE 2025 (OOS MtL VEtNTtCtNCO).-------------

ATENTAMENTE

fat'íEñfo
t *2§',27

EL F
,t

LIC. EDUAROO RAFAEL MONTOYA BOLA
RETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE

AY1,I{ÍAMIENfO
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Cerlifceión dslAclerdo por d que se ralifica el proyeclo de dicláfen de Pensión por veiez a favor del C Senigno Aréllano Luna, emitido por la Orccó¡ de Recufsos Humanos Ce ta
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