Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacién
a favor de la C. Berenice Garcia Mendoza, emitido por la Direccion de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de Corregidora

P

El suscrito, ciudadano, Lic. Eduardo Rafael Hont&yja Bolafios, Secretario del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me confiere el articulo 28 fracciones | y V'del Reglamento Organico Municipal de Corregidora, Querétaro,
hago constar, y ¢ -

CERTIFICO

Que en Sesi6én Ordinaria de Cabildo de fecha 27 (veintisiete) de noviembre de 2025 (dos mil veinticinco), el H.
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobo el SQAcia_ierdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de
Jubilacién a favor de la C. Berenice Garcia Me'r_ld za, emitido por la Direccion de Recursos Humanos de la
Secretaria de Administracion del Municipio de Carrégidora”, el cual se transcribe textualmente a continuacion:

“Miembros del H. Ayuntamiento:

05 de marzo de 2021 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; en relaciér coft Imerales 'y 73 fracciones VII, VIll y IX del Reglamento
Organico Municipal de Corregidora, Qro., en cor § z el Convenio General de Trabajo firmado
entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servith dora y el Municipio de Corregidora; 4, 5,
6, 16 fracciones Il y XXXIIl, 35 numerales 2 y 20, C 4 . 51 fraccion 1, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59 fraccion |, 60 fraccion | del Reglamento Interior de ientd ‘grregidora, Querétaro, corresponde a este H.
Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo f)o : atifled

favor de la C. Berenice Garcia Mendoza, emitido por 12 eecion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregidora. ki

§

£
CCNSIDERANDO

Primero. En primer término, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1° parrafo
primero y tercero que a letra reza lo siguiente: "

“Articulo 1o. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccioi, cuyo ejercicio no podra restringirse ni suspenderse, salvo en los casos
y bajo las condiciones que esta Constitgcién establece.

Todas las autoridades, en el &mbito de sus competencias, tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En conSecuencia, el Estado deberé prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, Een los términos que establezca la ley.
De igual forma en la Constitucion Politica dél Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 2 parrafo primero,
tercero y catorceavo, se hace alusion a los derechos humanos, asi como la obligacién que tiene el Estado de garantizar
el respeto y proteccién a la persona y a Ios;;perechos humanos. .

Segundo. Entre los derechos humanos coﬁsagrados en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especiﬁcamente en los articulos 5° parrafo primero y 123 parrafo primero del
mencionado ordenamiento legal, de los q{{e se desprende lo siguiente:

“Articulo 50. A ninguna persona poJré impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que
le acomode, siendo licitos. El ejerc_i?:io de esta libertad sélo podré vedarse por determinacién judicial, cuando se
ataquen los derechos de tercero, o por resolucion gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la socfgdad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién
Judicial. i

Articulo 123. Toda persona tiene deérecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion
de empleos y la organizacion socigl de trabajo, conforme a la ley.

..."(Sic) 3
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Tercero. En relacion con lo sefialado en el considerando primero del presente instrumento, referente a la obligacion
que tienen las autoridades para proteger y garantizariel derecho al trabajo, por lo que concierne al Municipio, es
necesario considerar lo establecido en el articulo 115 erccion | parrafo primero, fraccién Il parrafo primero y segundo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexi(_:bnos, que a la letra versa lo siguiente:

democrético, laico y popular, teniendo, coma! base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre, conforme a las bases siguientes:

K
I.  Cada Municipio sera gobernado por un.A yjntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente
o Presidenta Municipal y el nimero de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el
principio de paridad. La competencia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusiva y no ha!?ra autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

“‘Articulo 115. Los estados adoptaran, para su (fgimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,

Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejarén su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legisiaturas de los Estado\i los bandos de policia y gobiemno, los reglamentos, circular
disposiciones administrativas de observaghcia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organic:
administracién publica municipal, regulén las materias, procedimientos, funciones y servicios publicgs ¢
competencia y aseguren la participacién ciudadana y vecinal.
..." (Sic)

A

wo
En relacién a lo anterior, la Constitucion Poli del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35, éﬁere.q"ﬁ;m\-
Municipio Libre conslituye la base de la division territorial y de la organizacion politica y administrativa del Estade, da);.:_;
Querétaro.” (Sic) \ \"4_0 »

Sumado a lo anterior, los articulo 27 y S(j de la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que,\losﬁf
Ayuntamientos son los érganos colegiadaide representacion popular depositario de la funcion publica municipal cuyo
proposito sera el de reunir y atender las nfecesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; de
igual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo parrafo de Iq.fraccién Il del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Mexicanos. {

Cuarto. Aunado al tema del derecho _gl trabajo, en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlacién con el
articulo 2 de la Ley de los Trabajadorés del Estado de Querétaro, se define como “trabajador” lo siguiente:
P

“Articulo 8o.- Trabajador es lapersona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta diébosicidn, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del gmfo de preparacién técnica requerido por cada profesion u oficio.”

“Articulo 2. Trabajador es gé’da persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramienta que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en és néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.” (Sic).

Quinto. Dentro del marco legdl planteado en los considerandos anteriores, y en virtud del objeto del presente
instrumento juridico, relativo afla solicitud de pensién por vejez realizado por el ciudadano que méas adelante se
mencionard, es indispensable idvocar lo dispuesto en el articulo 127 parrafo primero Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, “Los servidores publicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y de las
demarcaciones teritoriales @e la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatalgs y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y
cualquier otro ente publico, fecibirdn una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, qie deberéa ser proporcional a sus responsabilidades...” (Sic)

Aunado a lo sefialo en el p 'cepto legal 127 en cita, el articulo 123 apartado B, de la Constitucion Politica referida, se
establecen las bases sobreflas cuales el Congreso de la Unién, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran
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)
las relaciones laborales entre los Poderes de la L‘?nic’an (Poder Ejecutivo- federal, estatal y municipal, Poder Legislativo
y Poder Judicial) y sus trabajadores. * }
¥ )
Sexto. Por lo que respecta a la legislacion del Estado de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestaciones derivadas de la relacion laboral, la Lley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos 10
parrafo primero y 36 establecen lo siguiente:
i
“Articulo 10. Son irrenunciables los dereclios que otorga la presente Ley y las demas laborales aplicables. En
caso de duda prevalecera la interpretaciorymas favorable al trabajador.

e

1
Articulo 36. Para los efectos del pago de E3s pn}staciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos
entre el Gobierno del Estado, Munfcipfos’.y sa{s sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los
quinquenios. 1 é
Séptimo. Ademas de la remuneracion, a conséchencia de la relacion laboral, también se genera el derecho a la pensién
por vejez, y para ello es necesario traer a colaﬁén lo establecido en los articulos 126 parrafo primero y tercero, 127,
128 parrafo primero de Ley de los Trabajadoré&- del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma literal su
contenido para una mejor referencia: LAY
%
“Articulo 126. El derecho a la jubilacion )33 la pensién por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge,
s hijos, o a falta de éstos, concubina dconcuqmo, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y
isfagan los requisitos que la misma .s:}eﬁa!a.

o
\é‘ Articulo 127. Todo trabajador que cumppla con los requisitos para obtener su jubilacion o pension por vejez, asi
como los beneficiarios que cumplan cen los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden
establecido en el articulo 144, podraniiniciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
que corresponda.

Toda fraccion de mas de seis meses de servicios, se considerard como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion. i

Articulo 128. La autorizacién de la Jubilacién o pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la
Oficialia Mayor o su equivalente dél ente publico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fraccion Il del articulo 132 Bis de jesta Ley, plazo en el cual el trabajador tendra derecho a que se le sigan
cubriendo su salario y demas prestéciones.

..."(Sic) i

Octavo. En relacion a la pension por vejei, y conforme a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pension o jubilacién conforme
a lo establecido en la Ley mencionada, sera la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Munitipio de Corregidora, Querétaro, sera la Secretaria de Administracion, quien
resolvera sobre las solicitudes de pensidn o jubilacion, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento
Orgénico Municipal de Corregidora, Quérétaro

Noveno. Ahora bien, para iniciar el tramite de otorgamiento de pensién o jubilacion, la autoridad que resolvera sobre la
peticion de pension o jubilacion, debera observar lo dispuesto en el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, que a letra versajlo siguiente:

“Articulo 132 Bis. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de la informacién del trabajador que
solicite, en términos de esta ley| su pensién o jubilacién, se establece el Registro de Antigliedad Laboral, que
estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los entes publicos y el cual contendra, entre
otra informacion, la relacionadd con el sueldo, antigiiedad y puesto, por cada ente puiblico en el que haya
laborado el trabajador solicitanté.

R SR
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Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes publicos, estaran obligados a compartir entre
si, la informacion del Registro de Antigiedad Laboral a su cargo, y a expedir, bajo su mas estricta
responsabilidad, las constancias que le sean:solicitados por los entes publicos.

R

Para dar inicio al tramite de otorgamiento é‘e Jubilacién o pension, se deberda cumplir con el procedimiento
siguiente: Z

I. El trabajador deberé presentar su solfcitud,-‘de pension o jubilacion ante la Oficialia
Mayor o su equivalente del ente pablico queu';:orresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pension
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefala el articulo 144 de esta Ley.

1l. La Oficialia Mayor o su equivalénte del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con la
solicitud y demas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigtiedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

Ill. Integrado el expediente, el titular qé la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta
Ley para acceder a su pension o jubr‘lgpr‘én, emitird dictamen favorable, dentro de los diez dias habiles siguient,
a la presentacion de la solicitud, el cual formara parte del expediente.
A

Para el caso de que el trabajador, o' beneficiarios en caso de pensién por muerte, no cumplan con los requi
para que se le conceda la jubilagion o pension, la Oficialla Mayor o su equivalente del ente publico [que
corresponda, rechazara la solicitud respectiva. En este caso, se le notificaré al interesado el dictamen respg

3 ‘! m
\ O
IV. Previo al dictamen definitivo, ;g Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, emiti
proyecto de dictamen que cont?ga, con base en la informacién que contiene el Registro de Antigliedad L

entre olra, como minimo, el nembre del trabajador, su antigliedad, el salario base de la pensién, los ehtes
publicos y periodos en los cualés presto sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Interne
del ente publico de que se trate, por un periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que cualquier
persona fisica o moral que ftenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la
mencionada Oficialia Mayorio su equivalente del ente publico que corresponda y se proceda a su analisis

correspondiente. e

V. La Oficialia Mayor o suj’équivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emﬂiré el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la fraccion
11l de este articulo.” (Sic) ;
{
Décimo. Con la clausula 25 cfél Convenio General de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora, con vigencia del 01 de enero del 2024 al 31 de
diciembre del 2025, que sefiala lo siguiente:

“CLAUSULA 25.- JUBILACI! ‘RI Tiene derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, al cumplir con 28 afios de
servicio para el caso de losihombres y 25 afios de servicio para el caso de las mujeres, cualquiera que sea su edad,
pagandose el 100% por ciefto de su sueldo y quinquenios mensuales percibidos a la fecha de su solicitud, sefialandose
como monto méaximo de la jubilacion el equivalente a 575 quinientos setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizaciong
..." (slc) »37

5
Décimo primero. Ademas de lo establecido en el articulo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se cﬁberé cumplir con lo sefialado en el articulo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
sefiala lo siguiente: i

“Articulo 147. Guando se retinan los requisitos para obtener los derechos de la jubilacion, pensién por vejez o
pension por mu@rte, para iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico
que corresponda, debera integrar el expediente con los siguientes documentos:

¥

1. Jubilacién y! ension por vejez:
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i

?cmn del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacion
Vi

a) Constancia de antigliedad y de ingresog, expedid_air por el Titular del 4rea encargada de Recursos Humanos u
6rgano administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

. Nombre del trabajador;

. Fecha de inicio y terminacion del servicip;

. Empleo, cargo o comision,

. Sueldo mensual; ; I3

. Quinquenio mensual; y |

. Cantidad y porcentaje que corresponda Jg afrerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

. En su caso, el convenio elevado a laudo anté el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos. Y

NO O A W=

A
b) Solicitud por escrito de jubilacion o pisién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-1I-2021)}

(1

¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador; A

¥

d) Acta de nacimiento, la cual debera coigicidir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,

n oficial,” (Sic)
"D egundo. En fecha 13 de novieﬁre del 2025, se ingreso en la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio
" 'de‘Corregidora, Qro., el oficio No DRH/1486/2025, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en su caracter
de'Director de Recursos Humanos de és " Municipio, que en su parte conducente literalmente sefiala lo siguiente:

“En atencién a la solicitud del tramite de jubilacién hecha por la C. BERENICE GARCIA MENDOZA en fecha 07 de
noviembre de esta anualidad, quien eg Directora de Administracion Patrimonial y Servicios Internos adscrita a la
Secretaria de Administracién, y de acyerdo a lo dispuesto en los articulos 126 tercer parrafo, 127, 128, 129, 130,
132 Bis fraccién IV, 147 fraccion |, 148 parrafo primero y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de marzo de
2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relacion con los numerales 71, 72 y 73 fracciones
VII, VIl y IX del Reglamento Orgérfgbo Municipal de Corregidora, Qro., en correlacion con la clausula 25 del
Convenio General de Trabajo firmato entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Corregidora y el Municipio de Coffegidora, anexo al presente el Proyecto de Dictamen que corresponde,
solicitandole de la manera méas afenta que tenga a bien presentar para la validacién y/o ratificacion del H.
Ayuntamiento del Municipio de Corfegidora, Querétaro la presente solicitud a la que anexo:

¥

1. Solicitud de jubilacién susgrita por Berenice Garcia Mendoza.

2. Constancia de antigiedad e ingresos emitida por el Municipio de Corregidora.

3. 2recibos de némina.  }

4. Acta de Nacimiento. g

5. Copia certificada de ideptificacién oficial.

6. Dos fotografias tamafioicredencial.

7. Copia simple de comprobante de domicilio.

8. Copia certificada de [a clausula 25 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Municipio de
Corregidora y el Sindigato Unico de Trabajadores al Servicio de este Municipio.

9. Registro de Antigliedad Laboral.

10. Dictamen favorable ge acuerdo a lo que dispone el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del

Estado de Querétare
11. Oficio de suficiencia'presupuestal.” (sic)

Décimo tercero. Ahora bien, del contenido del Proyecto de Dictamen que se remitié con el oficio numero
DRH/1466/2025 referido e'P el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

/
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)

“PROYECTQ DE DICTAMEN

De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 132 Bis fradc:én IV, 148 y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de
marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadoreq del Estado de Querétaro, asi como de los numerales 71, 72 y 73
del Reglamento Organico Municipal de Corregidora, latDireccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria
de Administracién hace constar lo siguiente: -

Que de acuerdo a las documentales presentadas po}.’a C. Berenice Garcia Mendoza actualmente cuenta con
una edad de 45 afios y presté sus servicios para el Municipio de Corregidora del 01 de octubre de 2000 a la
fecha, por lo que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, la antigliedad generada por Berenice Ga}cra Mendoza al dia de la presentacion de su solicitud, esto
es, el 07 de noviembre de 2025, es de 25 afios, 01 mes y 06 dias.

Derivado de lo anterior y de lo dispuesto en la clausula 25 del Convenio General de Trabajo firmado entre el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Mufrwcapro de Corregidora y el Municipio de Corregidora, asi como
en los numerales 126 tercer parrafo y 147 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
Berenice Garcia Mendoza retine los requisitos para obtener su derecho a una jubilacion.

Asimismo, hago de su conocrmfento que Beremf:e Garcia Mendoza se encuentra presrando SUS SErvicios Come-

describe: ¥

$51,094.20
$1,750.00

$52,844.20

Por lo antes expuesto, la Direccién de Récursos Humanos de la Secretaria de Administracién del Municipio de
Corregidora, Querétaro, con base al anélisis efectuado expide el presente Proyecto de Dictamen, en el que
manifiesta que resulta procedente la sol;’::tud planteada por Berenice Garcia Mendoza.” (sic)

®
Décimo cuarto. Que de la revision y andlisis de los documentos que integran el expediente remitido por la Direccién
de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion respecto del tramite solicitado por la C. Berenice
Garcia Mendoza, y con fundamento en ' lo dispuesto por el articulo 147 fraccion |, incisos a) al f), de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro,hse desprende lo siguiente:

|. Jubilacion y pension por ve]egf
S

a) Constancia laboral. ;
!

Que seguin Constancia taboralpxpedlda por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos Humanos del
Municipio de Corregidora, Qrcr de fecha 06 de noviembre de 2025, sefala literalmente lo siguiente:

“Por medio de la presente hago constar que la C. Berenice Garcia Mendoza, labora en este Municipio de
Corregidora, Querétaro, désde el 01 de octubre del 2000 a la fecha, desempefiando actualmente el puesto de
Director de Admmrstrac.«én Patrimonial y Servicios Internos, adscrita a la Secretaria de Administracién.

Percibe un ingreso me?m:ai bruto de $51,094.20 (Cincuenta y un mil noventa y cuatro pesos 20/100 M.N.), mas
$1,750.00 (mil setecmen 0S cincuenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de cinco quinguenios.” (sic)

b) Solicitud por escrito dq‘ jubilacion, firmada por la C. Berenice Garcia Mendoza, con sello de recibo de fecha 07 de
noviembre de 2025 de la/Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion del Municipio de
Corregidora, en el que s,&licita se inicie el tramite de jubilacion.
&
/
Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacion a favor de la C. Berenice Garcia Mendoza, emitido por la Direccion ==
de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora. A-ERMB/R-JECA/R-AMA/E-MGFC




Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacién
{ a favor de la C. Berenice Garcia Mendoza, emitido por la Direccion de Recursos
[ 4 Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.

c) Recibos de pago correspondientes, que chprendén los periodos del 01 al 31 de octubre del 2025, consistente en
2 recibos con periodicidad de pago quincenalf"con ndmero de folios706652 y 709723, respectivamente.

d) Copia simple del Acta de Nacimiento de la C. Berenice Garcia Mendoza, con fecha de nacimiento del 28 de mayo
de 1980, fecha de registro 05 de junio de 1980 lugar de registro Corregidora, Querétaro, Acta niumero 1164, Libro 3,
Oficialia 0001; y el mismo nombre que el corisignado en los demas documentos que integran el expediente.

e) Dos fotografias tamafio credencial de la C. Berenice Garcia Mendoza.

(]

f) Certificacion de la copia simple de la identilf:i'cacibn oficial de la promovente expedida por el Instituto Nacional
Electoral, de 06 de noviembre del 2025, pasadafénte la fe del Lic. Francisco Pérez Rojas, Titular de la Notaria Publica
Numero 02 de la demarcacion notarial de la Citfxtiad de Santiago de Querétaro, Estado de Querétaro.

§
g) Dictamen favorable a la interesada para la obtencién de su jubilacién, de fecha 10 de noviembre del 2025, signado
por el Lic. Juan Carlos Ramirez Loarca, Secrétario de Administracion, Municipio de Corregidora.

L.'
h) Copia simple del recibo de cobro de servft:io emitido por la Comision Estatal de Aguas CEA.
. Décimo quinto. Se cuenta con confirmacion de suficiencia presupuestaria, de conformidad con lo sefialado en el oficio

Lo, STF/DE/7851/2025 de fecha 12 de novierbre de 2025, signado por la C_P. Carlos Alberto Lopez Ramos, Director de
os de la Secretaria de Tesoreria y Finanzas del Municipio de Corregidora, Querétaro.

[s)
8, i
| ékimg sexto. Por lo antes planteado, yfen observancia a lo dispuesto en los articulos 35 numeral 2 y 20, 44 y 48, 50
'y 5 de Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Querétaro, los miembros integrantes de
"las Comisiones Unidas de Hacienda, I_-',‘_atrimonio y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para
dictamipar sobre lo solicitado por la prorilovente, por lo cual, una vez vistos los documentos que obran en el expediente
1o refative y el proyecto remitido, los integfantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones, procedieron a la
_afforécion, analisis y discusién del d’esente asunto quedando como ha sido plasmado en este instrumento, y
-p.N‘&éJ;minaron llevar a cabo la aprobac_ﬁn del proyecto para su posterior consideracion y en su caso aprobacion por el
~~ H. Ayuntamiento de Corregidora, ngj‘étaro. ;
= ]

Dicho acuerdo se encuentra alineadg conforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como tal,
que toda politica publica debera c_imsiderar como hilos conductores, los principales valores que emanan de la
declaracion universal y de todos Io# textos declarativos y convencionales, como lo son el principio de la dignidad, el
principio de no discriminacion, asi como el principio de la sociedad democratica, lo que se traduce en una mejor
gobernanza. 4

Py
Por lo anterior, en términos de fos articulos 50 y 53 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Querétaro, los integfantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio
Civil de Carrera, elaboran y son]'éten a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

‘ ACUERDO

PRIMERO. Se ratifica el proye__l.,:‘to de dictamen de jubilacion a favor de la C. Berenice Garcia Mendoza, por la cantidad
de $52,844.20(Cincuenta y dos mil ochocientos cuarenta y cuatro pesos 20/100 M.N) mensuales por concepto de
Jubilacién de conformidad cbn lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

]
SEGUNDO. Se instruye a fa Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion para que
efectué la publicacién en eliportal de internet del Municipio de Corregidora el presente instrumento, de conformidad con
lo estipulado en el articulo;132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye qH Secretario de Administracion a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a efectuar la
publicacion en el periédico oficial “La Sombra de Arteaga”, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 150 de la r’\ulticitada ley, una vez realizado dicho acto, informar a la Secretaria del Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye d la Direccién de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion a efectuar las acciones
necesarias para realiz%‘r el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumento.

i
¥
b
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Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacion
a favor de la C. Berenice Garcia Mendoza, emitido por la Direccién de Recursos
Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.

‘:-_‘ l‘. "
et y
TRANSITORIOS
' F

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasion en el érgano de difusion oficial del H. Ayuntamiento
la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha publicacién queda exenta de pago por determinacién del
Cuerpo Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado

de Querétaro en correlacién al articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo eniraré en vigor el dia de su aprobacion en la sesion de cabildo

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion, Secretaria de Tesoreria y Finanzas,
Secretaria de Control y Evaluacnon todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y a la C. Berenice Garcia Mendoza,

a través de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion.”

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 25 (VEINTICINCO) DIAS DEL MES DE NOVIEMBRE DEL 2025 (DOS
MIL VEINTICINCO): COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL
DE CARRERA; LIC. JOSU'E-' DAVID GUERRERO TRAPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. - RUBRICA. C.
ELIZABETH ANA YELY OLVERA AGUILAR. REGIDORA INTEGRANTE. RUBRICA. LIC. JUAN CARLOS
GARDUNO VACCA, SINDICG MUNICIPAL INTEGRANTE. RUBRICA. ARQ. MARTIN EUGENIO URIBE AGUILAR,
REGIDOR INTEGRANTE, RUBRICA. MTRO. PEDRO LUIS MARTINEZ PUENTE, REGIDOR INTEGRANTE.
RUBRICA. LIC. ESP. AZHAR MAYET MENDEZ RODRIGUEZ, REGIDORA INTEGRANTE. RUBRICA -----e-nmeeeenmee-

£

|
SE EXPIDE LA PRESENT‘E CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN ﬁL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 27 (VEINTISIETE)_DIAS DEL MES DE

NOVIEMBRE DE 2025 (QUS MIL VEINTICINCO).
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Certificacion

| Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacién a favor de la C. Berenice Garcia Mendoza, emitido pogja-Direccipn
de Recurs A-ERMB/R-JECA/R, EAMGF})

s Humanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de Corregidora.



