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I
El suscr¡to, ciudadano, L¡c. Eduardo Rafael Moítoya Bolaños, Secretar¡o del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me conf¡ere el articulo 28 iracciónes ly lV del Reglamento Orgánico Munic¡pal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y

"M¡embros del H. Ayuntamiento

Que en Sesión Ordinar¡a de Cab¡ldo de fecha 29 (ve¡nt¡nueve) de julio de 2025 (dos m¡l ve¡nt¡cinco), el H.
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobó el "Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de
Jub¡lación a favor del C. Feliciano Azuara Gutiérrez, émitido por la Direcc¡ón de Recursos Humanos de la
Secretar¡a de Adm¡nistración del Municip¡o de Corregióora," el cual se transcribe textualmente a continuación:

15 fracciones l, ll y lV y artículo 123, 127 y 136 de la
xl de Constitución Pol¡tica del Estado Libre y Soberano de

Querétaro; 41 b¡s, fracción lll, ¡nciso c), Ley de Estado de Querétaro; 18 de la Ley para el Manejoe ut
de los Recursos del Estado de Oueréta ,3y3 fraCcion y Xll de la Ley Orgánica Mun¡cipal del Estado de

Con fundamento en lo dispuesto por los
Constitución Politica de los Estados Unid

Querétaro, 147 fÉcción I de la Ley de la L
y XXXIV, 34 numeral 2 y 20,42,46 y 48 d

s ?
5

1

SI
ajado

am to ln e
I Estado de Querétaroi 3, 4,5, 15 fracciones l, XXll
I Ayuntamiento del Mun¡cip¡o de Corregidora, Qro.,

corresponde a este H. Cuerpo Colegiado con v el Acue rdo por el que se ratif¡ca el proyecto de d¡ctamen
de Jubilac¡ón a favor del C. Fel¡c¡ano Azua raG emit¡do por la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la
Secretar¡a de Adm¡nistración del Municip¡o de orregidora.

Pr¡mero. En pr¡mer término, la Const¡tución P ítica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su artículo 1"
párrafo primero y tercero que a letra reza lo sig ente

"At7¡culo 10. En los Esfados Unldos Mexicanos fodas /as personas gozarán de /os derechos humanos
reconocidos en esta Const¡tuc¡ón y en tratados ¡ntemacionales de los que el Estado Mex¡cano sea pafte, as¡

cuyo ejercicio no podrá restr¡ngirse n¡suspenderse, sa/yo en /os casoscomo de las garantías para su
y bajo las condic¡ones que esla Cons¿ n establece

Iodas /as autor¡dades. en el ámb¡to sus compefenclas, t¡enen la obligación de promover, respetar, proteger
y garant¡zar los derechos huma
¡nd¡v¡sib¡l¡dad y progresividad. En

de confomidad con los principios de un¡versalidad, ¡nterdependenc¡a,
uencia, el Estado deberá prevenir, ¡nvest¡gar, sanc¡onar y reparar las

v¡olac¡ones a los derechos huma en los términos que establezca la ley

De igual forma en la Constitución Pol¡tic del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 2 párrafo primero,
tercero y catorceavo, se hace alus¡ón a
el respeto y protecc¡ón a la persona y a

s derechos humanos, asi como la obl¡gación que t¡ene el Estado de garantiza

Segundo. Entre los derechos human consagrados en la Constituc¡ón Polít¡ca de los Estados Un¡dos Mex¡canos, se
contempla el derecho al trabajo, CS ecíf¡camente en los artículos 5' párrafo primero y 123 párrafo pr¡mero del
menc¡onado ordenam¡ento legal, de I que se desprende lo siguiente

s derechos humanos

I
"Attlculo 5o. A ninguna persoria podrá ¡mpedirse que se dedique a la profes¡ón, industria, comerc¡o o trabajo que
le acomode, siendo l¡citos. Elleierc¡c¡o de esta l¡beftad sólo podrá vedarse por deteminac¡ón jud¡ciat, cuando se
ataquen los derechos de tercfro. o por resoluc¡ón gubemativa, d¡ctada en los ténninos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de F soc¡edad. Nadie puede ser pr¡vado del producto de su trabajo, s¡no por resoluc¡ónjud¡c¡al. 

,l

I
Adiculo 123. Toda personl tiene derecho al trabajo d¡gno y soc¡almente úl¡l; al efecto, se pmmoverán la creación
de empleos y la organ¡zaqión soc¡al de trabajo, contorme a la ley.
.. " (s¡c) I

I

Tercero. En relación con to sfnataOo en el cons¡derando pr¡mero del presente instrumento, referente a la obl¡gación
que tienen las autoridades p4ra proteger y garanlizaÍ el derecho al trabajo, por lo que concieme al Municip¡o, es

I
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Ce¡tñcáoón delAcuerdo por elque se ratlicá el proyecto de drc¡ameflde Jubrlaqón

irlavor del C Felioano Azuara Gutrénez, em,trdo por la Drrecc¡ón de Recursbs
Humanos de lá Secretária de Adñrnrslración del lrun|opo de Coregrdora

necesario cons¡derar lo establecid en el art¡culo 1 l5 fracc¡ón I párrafo pr¡mero, fracción ll párrafo pr¡mero y segundo,
de la Constitución Pol¡tica de los stados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo s¡gu¡enle

"Atliculo 115. Los est re pu bl¡cano, rep rese ntat¡vo,
democrát¡co. la¡co y su organ¡zac¡ón polít¡ca y
adm¡n¡strat¡va. el mun

l. Cada Munic¡pío se integrado por un Pres¡dente
o Pres¡denta Mu y el nÚmero de reg¡dur¡as y s¡nd¡caturas que la ley determ¡ne, de conform¡dad con el
pr¡nc¡p¡o de par¡dad a comp que esta Const¡tuc¡ón otorga al gob¡erno mun¡c¡pal se ejercerá por el
Ayuntamiento de ma era exclus¡va

ll. Los municip¡os estarán ¡nvest¡do de personal¡dad jurid¡ca y manejarén su patr¡mon¡o confonne a la ley

para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia munic¡pal que deberén
dos, /os bandos de pol¡c¡a y gob¡emo, los reglamenlos, c¡rcul

eNanc¡a general dentro de sus respect¡vas jurisd¡cciones, que
ulen las mater¡as, proced¡m¡entos. func¡ones y serv¡c¡os pú

ciudadana y vec¡nal.

s
¿

s

l

it¡ca del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35, EI
¡s¡ón territor¡al y de la organizac¡ón pol¡t¡ca y adm¡n¡strat¡va del E

Sumado a lo anter¡or, los artí lo 27 y3
Ayuntamienlos son los órgan colegia
propósito será el de reun¡r y der las n es¡dades colect¡vas y soc¡ales dentro de sus respeclivas jur¡sd¡cc¡ones; de
igual forma se estable su co etencia para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo p

Mexicanos.
de la ¡ón ll del articulo 1 15 de la Constituc¡ón Polit¡ca de los Estados Unidos

cuarto. Aunado al tema del derecho al
artículo 2 de la Ley de los Trabajadotes

rabajo, en el articulo I de la Ley Federal del Trabajo en correlación con el
Estado de Querétaro, se define como "trabajadol'lo siguiente

''At1ículo 80.- Trabajador es la pe ona fls¡ca que presta a otra, f¡sica o moral, un trabaio personal subord¡nado.

Para los efectos de esta d¡. , se entiende por trabajo toda act¡v¡dad humana, intelectual o material,
¡ndepend¡entemente del grado de ración técn¡ca requerido por cada profesión u of¡c¡o."

"Atfículo 2. Trabajador es toda
en v¡dud del nonbram¡ento que fuere
por el hecho de figumr en las n so

Qu¡nto. Dentro del marco legal plant o en los considerandos anteriores, y en v¡rtud del objeto del presente
de pensión por vejez real¡zado por el ciudadano que más adelante seinstrumento jurídico, relativo a la sol¡

mencionará, es ¡ndispensable ¡nvocar lo ispuesto en el artículo 127 párrafo primero const¡tución Política de los Estados

física que preste un seNicio material, intelectual o de ambos géneros,
expedido, por el serv¡dor públ¡co facultado legalmente para hacéño, o
l¡stas de raya de los trabajadores al seN¡c¡o del Estado." (S¡c).

de la Federac¡ón, de las ent¡dades fedent¡vas, de los Mun¡cip¡os y de las
de Méx¡co, de sus enfdades y dependencias, así como de sus

Un¡dos Mexicanos, 'tos servrdores
demarcac¡ones teritoriales de la
adm¡nistrac¡ones paraestatales y para nicipales, f¡de¡com¡sos públicos, ¡nst¡tuciones y organismos autónomos, y

remunerac¡ón adecuada e ¡rrenunciable por el desempeño de su función,cualquier otro ente públ¡co, recíb¡rán
empleo, cargo o comg¡ón, que deberá

Aunado a lo señalo en el precepto leg

r proporc¡onal a sus responsabil¡dades. .. " (S/c)

127 en c¡ta. el artículo 123 apartado B, de la Const¡tución Pol¡tica referida, se

establecen las bases sobre las cueles lCongreso de la Unión, deberá expedir leyes sobre e¡ trabajo, las cuales reg¡rán
las relac¡ones laborales entre los Pod res de la Unión (Poder Ejecutivo- federal, estatal y munic¡pal, Poder Legislat¡vo
y Poder Judicial) y sus trabajadores

Cerlícaoón delAcuerdo por elque se ratifcá el
Recursos Humanos c,e la Secretaría de Admr

de d¡ctámen de Jubrleclón a favor del C Fe[qano Azuara Guüérrez. emit¡do por la Drrección de
del Mun¡c¡pio de Coregdora.'- .-------..-------'-' -- A ERMB/R-JECAJR-AMA/E'MGFC

libre. a /as bases s,gulenles:

gobemado

no habrá autorídad ¡ntermedia alguna entre éste y el gob¡emo del Estado.

Los ayuntam¡entos
expedir las
d¡sposlclones

/os
de

admin¡strac¡ón
competenc¡a y
..." (s¡c)

En relación a lo anterior, la
Mun¡c¡p¡o L¡bre corctituye la
Querétaro. " (Sic)

de la

de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, ref¡eren que, los
de representac¡ón popular depos¡tario de la función pública municipal cuyo

mun¡c¡pal,

de

la



n delAcuerdo por elquese ratilica elproyecto de d¡ctamen de Jubilaoón
I C Fe|crano Azuara Gutiérez em¡t¡do po. lá Direccióñ de Recursos

erétaro en materia laboral, por lo que respecta a lasSexto. Por lo que respecta a la legislación del Es!/do de
prestac¡ones derivadas de la relación laboral, la Ley de los
párrafo primero y 36 establecen lo siguiente:

ajadores del Estado de Querétaro, en los artículos 10

'A¡liculo 10. Son ¡rrenunciables los dereclos que o rga la presente Ley y las demás laborales apl¡cables. En
caso de duda pre e al trabajador.

aciones conten¡das en esla Ley, como en los convenios
s s,ndlcalos, se ent¡ende por salaio el sueldo presupuestal

Sépt¡mo. Además de la remuneracr la relación laboral, tamb¡én se genera el derecho a la pensión
tablecido en los articulos 126 párrafo primero y tercerc, 127,
res del Estado de Querétaro, de los cuales se v¡erte de forma

l¡teral su contenido para una mejor referenci

tt¡culo 126. El derecho a la jub¡lac¡ yalap s¡ón por vejez o mue¡le. nace cuando eltrabajador, el cónyuge,
h¡os, o a falta de éstos, con b¡no, se encuentren en /os sup¿resfos cons¡gnados en esta Ley y

T

,{
o

s t¡sfagan los requ¡s¡tos que la m¡, seña/

todo momento se deberán re etar I convenios labonles, en /os supueslos que favorezcan a los
bajadores, tanto en solic¡tudes de b¡la como de pensiones

Afticulo 127. Todo trabajador que cu los requ¡s¡tos para obtener su jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez, as¡
como los benef¡c¡ar¡os que cumplan requ¡s¡tos para obtener la pens¡ón por mueñe, de acuerdo al orden
establec¡do en el añ¡culo 144, podrán
que coÍesponda.

r su trámite ante la Oficial¡a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co

Toda fracc¡ón de más de sels
otorgamiento de la jub¡lac¡ón.

seryrblos, se considerará como año completo pan tos efectos del

A¡tículo 128. La autor¡zación de la j, ción o pens¡ón de que se trate se emü¡rá, mediante d¡clamen, por la
Ofic¡alía Mayor o su equivalente del
fmcción lll del arlículo 132 B¡s de e

público qué corresponda, dentro del plazo a que hace referenc¡a la
L,ey, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le s¡gan

cubriendo su salaio y demás presta

s¡ón por vejez los trabajadores que hab¡endo cumpl¡do sesenta años de
de años de sev¡cios previstos en el ad¡culo141.

n

Atlículo 139. T¡enen derecho a la
edad, se encuentren en los supue S

Atl¡culo 140. Toda fmcc¡ón de s de se/s meses de seryiclos se cons¡derará como año completo para los
efectos del otoryam¡ento de la pe s¡ón." (S¡c)

Octavo. En relac¡ón a la jubilación, y
Estado de Querétaro, la autoridad com

orme a lo establec¡do en el articulo '130 de la Ley de los Trabajadores del
nte para resolver sobre las solicitudes de pens¡ón o jubilac¡ón conforme a lo

establecido en la Ley mencionada, s la Oficialia Mayor o su equivalente del ente públ¡co que corresponda.

cip¡o de Correg¡dora, Querétaro, será la Secretaría de Administrac¡ón, qu¡enEn el caso que nos ocupa, en el M
resolverá sobre las solicitudes de pen ón o jub¡lación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 del Reglamento
Orgánico Municipal de Corregidora, ro

Noveno. Ahora bien, para iniciar el
petición de pensión o jubilación, de

mite de otorgamiento de pensión o jub¡lac¡ón, la autor¡dad que resolverá sobre la

Estado de Querélaro, que a letra
observar lo d¡spuesto en el artículo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del

lo s¡gu¡ente:

"Atl¡culo 132 Bis. Para e de garant¡zar la veracidad y transparenc¡a de la infomac¡ón del tnbajador que
sol¡c¡te, en térm¡nos de ley, su pens¡ón o jub¡lac¡ón, se estab/ece el Reg¡stro de AntígÍjedad Laboral, que
estará a cargo de la Ofic¡a 'la Mayor o equ¡valente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual contendrá. entre
otra ¡nfomación, la relac da con el sueldo, antigüedad y puesto, por cada ente público en el que haya
laborado el trabajador nte

I
I

Certific&ó4 de Acue.do por er que se ralificf el proyecto d6 dÉtemen de Jubttacióñ a fávor det C Fetrciaño Azuar¿-Gutiérez. emitido oor ta Drreccrón de 
-
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suscnlos enlre e/ Gob¡emo del Estado.
y 16 qu¡nquen¡os.

por vejez, y para ello es necesario traer a
128 párrufo primero, 139 y 140 de Ley de

Atl¡culo 36. Para los efectos del pago

lá Secretaria de Adminrstración delMuñtcipio de Coregidora

lo

más

/as



Los titulares de las of¡c¡alias mayores o
sí, la ¡nformac¡ón del Reg¡stro de A
responsab¡l¡dad, ias constanclas gue

l. El trabajador deberá presenta
Mayor o su equ¡valente del ente

relac¡onada con dicho trabajador.

Ley para acceder a su pe
a la presentac¡ón de la solíc¡t

Para el caso de que el trab
Para que 5e le conceda I

proyecto de d¡ctamen que con
entre otra, como mln¡mo, el
públicos y per¡odos en /os cuales presfó
del ente público de que
persona fís¡ca o moral
menc¡onada Of¡c¡alfa Mayor o su eq
coffespondiente.

V. La Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente
obseNac¡ones a que se hace referen
proyecto de dictamen, em¡t¡ñ el dicta
lll de este añículo." (Sic)

Tamb¡én el articu¡o 133 de la Ley estatal e

"Añ¡culo 133. S¡ algún trabajador h
tendrá derecho a que se le otorgue.
sús serv/c/os.

Para etectos del párrafo anter¡or,
se tram¡te o sol¡cite la jubilación,

Estada y sus orgar¡lsmos
comprend¡dos entre dichos
Autónoma de Querétaro. (Ref.
(sentenc¡a publícada en La
de inconstituc¡onal¡dad 1 3
Leg¡slatura del Congreso
disposic¡ones de la Ley de
periód¡co número 92)

Cerlfcaoón delAcuerdo por el que se
Recursos Humanos de la Sec¡etaria de ación del Municipio de Cor.egidora --.----.-----'--------"-------'A'ERMB/R-JECA,/R-AM¡JE MGFC

óñ delAcuerdopor elque se ratifcá elproyecto de drctamen de Jub¡lación
fav del'C FelrcEno Azuará Gutiérrez. emitido por la Direcoón de Recursb§

de la Secretaria de Admrnlslración del Munlc¡pio de Correg dora

ivalentes los entes públicos, estarán obl¡gados a compañ¡r entre
ral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más estricta
por los entes públ¡cos.

edad La
le ean sol¡cit

Para dar ¡n¡cio al trám¡te de otorgan/iento de jub¡l
s¡guiente: I

o pens¡ón. se deberá cumpl¡r con el proced¡m¡ento

tña
o jub¡lación ante la Of¡c¡alia
, ante elcualreal¡ce su trám¡te. Para elcaso de pens¡ón

por muefte, la sol¡c¡tud se presentará por los bene iar¡os. en el orden que señala el art¡culo 144 de esta Ley

ll. La Oficial¡a Mayor o su equivqente del ente
sol¡citud y demás documentación con que cue

p blico que corresponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente con la
e, sus arch¡vos, y en el Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral,

Itt. tntegrado el exped¡ente, el iitutar de ta Of¡c a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que correspo nda,
bajo su absoluta responsab¡l¡dad, una vez ado que el trabajador cumple con todos los requ¡

ns¡ón ojubilac¡ón, d¡ctamen favorable, dentro de los d¡ez d¡as háb¡les

-!

ud, el cual foma pafte del expediente

en caso de pens¡ón por muerte, no cumplan con los
ión, la Of¡c¡al¡a Mayor o su equivalente del ente púb

corresponda, rechazará la solia¡tud respect. En esle caso, se /e not¡f¡cará al ¡nteresado el dictamen

lV. Prev¡o al d¡ctamen def¡n¡tivb. la Of¡c¡al¡a ayor o su equivalente del ente públ¡co que conesponda, emit¡rá un
en la ¡nformac¡ón que cont¡ene el Reg¡stro de Antigüedad Laboral,
ajador, su ant¡güedad, el salar¡o base de la pens¡ón, los entes

s se¡vlclos. Este proyecto deberá publ¡carse en la pág¡na de lntemet
se trate,
que ten

riodo no menor a c¡nco d¡as naturales, a efecto de que cualqu¡er
ga aciones al m¡smo, por escrito las haga del conoc¡miento de la

e del ente públ¡co que corresponda y se proceda a su análisis

del ente público que conesponda, una vez real¡zado el estud¡o de las
en la fracc¡ón anteior, o s¡ no hubo obseNaciotrcs planteadas sobre el
defin¡t¡vo, fundado y mot¡vado, dentro del plazo señalado en la fracc¡ón

comento, establece que

b¡ere acumulado los años requer¡dos para obtener su jub¡lación o pens¡ón,
spondiendo la obligac¡ón de pago al últ¡mo ente públ¡co en el que prestó

se computarán los años de serv¡c¡o laborados en el ente públ¡co en el que
mpÍe y cuando se acredite que al menos el c¡ncuenta por c¡ento del periodo

su sol¡c¡tud, se haya laborado en d¡cho ente públ¡co. El Poder Eiecutivo del
tral¡zados se cons¡derarán como el mismo ente públ¡co. No quedan

n¡smos descentral¡zados, la Com¡sión Estatal de Aguas ni la Universidad
O. No. 92, 11-Xll-15) Se declara la invalidez del añ¡culo 133, pánafo segundo

de Adeaga el 7-lV-17, P. O. No. 21, med¡ante la que se resuelve la acc¡ón
15 promovida por d¡versos d¡putados ¡ntegrantes de la Quincuagésima Octava
Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma y ad¡c¡ona d¡versas
Trabajadores del Estado de Querétaro publ¡cada el 10 de d¡c¡embre de 2015,

el proyeclo de dictamen de Jubilación a favor del C Feliciano Azuara GulréÍez emrtrdo por la Drreccióñ de
4

-

de ant¡güedad que man¡fieste
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que

o
o

con
del

por un
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de la Secrelaria de Adminrslración del Mu;icrpio de corregidor" 
I

Los trabaiadores no están obl¡gados a tnm¡tar su pensión o jub¡lación, aun habiendo cumpl¡do con los requ¡s¡tos
establec¡dos en la presente Ley, por lo que podrán segu¡r presfando sus se/ylc ¡os hasta en tanto decidan realizar
el trám¡te en forma voluntar¡a." (S¡c)

Décimo. Ahora bien, para el asunto planteado en el presente Acuerdo de Cabildo, es importánte observar lo dispuesto
en Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, específ¡camente lo establec¡do en los articulos 4'l Bis y 41 ter, los
cuales para mejor referencia se transcr¡ben literalmente los mismos.

"Arl¡culo 41 b¡s. Con la conclus¡ón del serv¡c¡o del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza púbtica,
se da por term¡nado el SeN¡c¡o Profes¡onal de Carrera y la relac¡ón jurídico adm¡n¡strat¡va entre el poticía y ta inst¡tuc¡ón
correspondiente

Jub¡lac¡ón por haberse cumplido el tiempo de sev¡c¡os, que en los pol¡cías será de 25 años, o
d z, por haber llegado a /os 60 años de edad y 18 años de sev¡c¡o

rt 41 ter. Tratándose de ret¡ro por vejez,
en¡os pagados men

los elementos de pol¡cia mun¡cipal, estatal y de ¡nvest¡gac¡ón, percib¡rán
al salar¡o y qu¡nqu sualmente, la cant¡dad que resulte cotforme a los s¡gu¡entes porcentaÉs

24 años de sery¡c¡o el 95%:
23 años de serv¡cio el 90%:
22 años de serv¡c¡o el 85%:

.,1

..t
lV. 21 años de seN¡c¡o el 80%:
V. 20 años de seN¡cio el 75%:
Vl. 19 años de sev¡c¡o el 70%, y
Vll. 18 años de seN¡c¡o el 650/0. "(sic)

No se omite mencionar lo establec¡do en el artículo 129 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a la letra
versa lo siguiente;

"Atlículo 129. El tiempo que dure el lrámite de autorización de la jub¡lac¡ón o pens¡ón por vejez no se computará
para efectos de ant¡güedad del trabajador. Cuando ocurra e/ supuesfo establec¡do en el a¡ticuto 151 de ta
presente Ley, se computará excepc¡onalmente, sólo que la no aprobac¡ón se dé por causas ¡mputables al ente
donde prestó los sery¡cios.

Décimo pr¡mero. Además de lo establecido en el articulo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se deberá cumplir con lo señalado en el artículo 147 del ordenam¡ento legal en comento, el cual
señala lo s¡guiente:

"Afticulo 147. Cuando se reúnan los requ¡sitos para obtener los derechos de la jubilac¡ón, pens¡ón por vejez o
pensión por mueñe, para inic¡ar los trám¡tes conespondientes la Of¡c¡alia Mayor o equivalente del ente públ¡co
que corresponda, deberá integrar el exped¡ente con los s¡gu¡entes documentos:

l- Jubilación y pens¡ón por vejez

a) Constancia de antigüedad y de ingresos, expedida porel T¡tulardel área encargada de Recursos Humanos u
órgano admin¡stntivo equ¡valente señalando lo s¡guiente:

1. Nombre del tnbajqdoe
2. Fecha de inicio y tetm¡nac¡ón del sevicio;
3. Empleo, cargo o inmisión;
4. Sueldo mensual; I

5. Quinquenio mensual; y
6. Cantidad y porcdntaje que conesponda de acuerdo a la pensión o jub¡lac¡ón del trabajador.
7. En su caso, el cÓnvenio elevado a laudo ante elTr¡bunal de conc¡t¡ación y Adi¡traje, s¡empre que el mismo no
reconozca derechbs no adquridos.

I
Glúcac¡ón delAcuerdo por elqve se ratifca elproyecto de dict¿men de Jubileción a favordelC. FeliciánoAzuaÉ Gutiérez, emilido por ta Dirección de "-:-
Recursos Humañ06 de la sec¡¡€laria de Admin,stración detMunlopo de coffeqrdora -----.......- *..------------A-ERMB,,R-Jgc¡,in-tt¡¡¡r.ulr c :

Son causas de /a conclus¡ón del seNic,ó, /as súulenles:
lll. Baja, por:



Cop¡a ced¡ficada de la cláusula 25 del
y el Sind¡cato Un¡co de Trabajadores al S

10. Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral.
11. D¡ctamen favorable de acuerdo a lo que
12. Of¡cio de suf¡c¡encia presupuestal..." (s¡c)

/^
,/

Cel¡fc¿oó! delAcurído por elque se raufca el proyecto de drclamen¡le Jubrraoon
a favor Oel! Fetfrano Azuara Futrérez, em(rdo por la Drecoón de Recursos
Humanos de lá Sécretarla de Adr¡¡nrslracrón del Municipro de Corregrdora

la Comis¡ón del SeN¡cio Profesional de Carren Pol¡cial

General de Trabajo f¡mado entre el Mun¡c¡p¡o de Coneg¡dom
de este Mun¡cip¡o.

one el a¡ficulo 132 B¡s de la Ley Burocrát¡ca Estatal

db) Sol¡cilud por escito de jubilación o pens¡ón por volez del trabajBdor, dtigida al tilular de la ent¡da
conespondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-1112021 )

c) Dos últimos rec¡bos de pago del trabajador 
i

d) Acta de nac¡miento, la cual deberá co¡ncid¡r con tddos los documeqtos que se anexan dentro del exped¡ente.
s¡n que el hecho de no co¡ncid¡r sea molivo pan negar el derecho de la obtencón de la jubilac¡ón o pens¡ón:

e) Dos fotografías tamaño credenc¡af I
f) Cop¡a cetl¡f¡cada de ta idenlit¡caciónoficlaf " (Sic) I

Décimo segundo. En fecha 18 de,ulio del 2025, §e ¡ngresó en la $ecretaria de Ayuntamiento del Munic¡pio de
Correg¡dora, Qro., el oficio No. DRH/977I2025, signado por el Lic. Jlsé Francisco Pérez Uribe, en su carácter de
D¡rector de Recursos Humanos de éste Munic¡pio, que en su parte coq0ucente literalmente señala lo sigu¡ente:

''En atenc¡ón a la sol¡c¡tud del trámite de jubilac¡ón del C. AzuARAGurtÉRREz quien pres¿a s¿/s serv
como Polic¡a Tercero en la D¡recc¡ón Qperat¡va de la Secreta de Seguridad Públ¡ca Mun¡c¡pal, hecha a
com¡s¡ón del Sev¡c¡o Profesional de Carren Pol¡c¡al del Mu de Coneg¡dora, en tém¡nos de lo
en los afticulos 78, 94 fracc¡ón lll ¡nc¡so c),y 105 de la Ley
así como de los numercles 3 lracción lX y 37 de la Ley de

neral del Sistema Nac¡onal de Segur¡dad bt a,

eguridad para el Estado de Querétaro y el a
180 fracc¡ón Xlll del Reglamento del SeN¡cio Profes¡ona de Canen Polic¡al y Rég¡men Discipl¡nario
Secretaria de Segur¡dad Públ¡ca Mun¡c¡pal de coneg¡dora Querétaro, y toda vez qLre cumple con los requ
seña/ados en el aftículo 41 b¡s. fracción lll, ilc¡so c) de Ley de Seguidad para el Estado de QueÉtaro,
como del numeral 147 fracc¡ón I de la Ley de la Ley de
supletoria, en relac¡ón con los numerale§ 71 , 72 y 73 fn

frabajadores del Estado de Querétaro de apl¡cac¡ón
¡ones Vll, Vlll y lX del Reglamento Qrgán¡co Mun¡c¡pal

de Correg¡dora, Qro., y cláusula 25 del Conven¡o G ral de Trabajo firmado entre el S¡nd¡cato Unico de
Trabajadores al SeN¡c¡o del Mun¡c¡p¡o de C y el Mun¡c¡pio de Corregidon, anexo al prcsente el
Proyecto de Dictamen que conesponde, sol¡c¡tándole la manera más atenla que tenga a b¡en presentar para
la val¡dac¡ón y/o rat¡ficación del H. Ayuntam¡ento del nicip¡o de Coneg¡dora, Querétaro la presente sol¡c¡tud a
la que anexo l$ documentos exh¡b¡dos por el pet¡cio no:

del Sev¡cio Profesional de Carera Policial y Secretar¡a
Canera Pol¡c¡al de la Secretaría de Seguridad Pública

1. Ofic¡o SSPC/DCP4 86/2025 suscr¡to por la D
Técn¡ca de la Com¡s¡ón del Sev¡c¡o Profesional
Mun¡c¡pal de Correg¡dora, Qro.
Cop¡a s¡mple del Acta de /a 6á Sesón Ord¡nar¡a2.

3.
4.
5.
6.
7.

8.
9.

Solic¡tud de jub¡lación suscr¡ta por Felic¡ano Azu n Gut¡énez.
el Mun¡cip¡o de Coneg¡doraConstanc¡a de ant¡güedad e ¡ngresos em¡t¡da

Dos recibos de pago de nóm¡na.
Cop¡a ce¡í¡f¡cada de acta de Nac¡m¡ento.
copia cei¡ficada de ¡dentif¡cac¡ón of¡c¡al.
Dos fotog raf¡ as tamaño crede nc¡al.

Déc¡mo tercero. Ahora bien, del contenido
DRH|97712025 referido en el cons¡derado déci S

> Del proyecto de dictamen de fecha 18 de
Recursos Humanos, en su parte conducente

Proyecto de Dictamen que se remitió con e¡ oficio número
egundo. se desprende lo siguiente:

de 2025, signado por el L¡c. José Francisco Pérez Uribe, Director de
lmente señala que:

YECTO DE DICTAMEN

De acuerdo a lo dispuesto en los ai¡culos 32 Bis fracción lV, 148 y Tercero de los Trans¡loios de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Tnbajadores del stado de Querétaro, as¡ como de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento

Certlcacion de Acuerdo por el que se ratlca el proyecto drctamen de Jubilación a favor del C Feliciano Azuara Gutiérez, emitido por la Direccróñ de
Recursos Humaños de la Secrelaría de Administració

ra
del Municipio de Corregidora ------'---'.-----..--'-- -A-ERMB/R-JECtuR-Al\¡¡,/E-MGFC E

t¡



Certrfc¿ción del Acuerdo por elque se ratiñca el proyecto de c,¡ctameo de Jubrlaoón
a favor del C Feliciano Azuara Guijérrez emil¡do por la Dirección de Recursos
Humanos de la Secrelária de Adminrslracióñ delMuncipro de Corregidora.

Qtte de acuerdo a las documentales presentadas por el C. Feliciano Azuara Gutiéfiez cuenta con u
años y prestó sus seN¡cios para el Munic¡pio de Correg¡dora en dos per¡odos, el pr¡mero de ellos, de

na edad de
I 16 de ¡ulio

57
de

Orgánico Munic¡pal de Coneg¡doa, la Direcc¡ón de Recursoa Humanos adscrita a la Secretar¡a de Adm¡n¡strac¡ón hace
constar lo sigu¡ente:

1998 al 03 de enero de 2000 generando una antigiiedad de 01 año. 05 meses v 18 d¡as: y el segundo del 08 de febrero
de 2001 a la fecha por lo que de acuerdo a lo d¡spuesto en el a¡tículo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, la antigüedad genenda por Fel¡ciarp Azuara Gut¡énez al día de la presentación de su sol¡citud ante la
Secretar¡a de Seguridad Pública Municipal de Coneg¡dora, esto es, el 13 de mayo de 2025, generó una antigúedad de
24 años, 03 meses v 05 d¡as.

Bajo ese contexto, y en tém¡nos de lo dlspues¿o en el artículo 41 b¡s fracc¡ón lll ¡nc¡so c) y Attículo Cuaño de tos
Tra de la Ley de Segur¡dad para el Estado de Querétaro, numeral 127 fracc¡ón XIX de la Ley del Slstema de

C¡udadana en relación con la cláusula 25 del Conven¡o General de Trabajo que r¡ge las relaciones laborales
públicos del Municip¡o de Coneg¡dora, Feliciano Azuara Gut¡énez t¡ene derecho al pago del 10070 del
nios que percibe mensualmente por concepto de jubilac¡ón.

Del odo, hago de su conoc¡m¡ento que Fel¡c¡ano Azuara Gutiénez presta sus seryiclos como Pol¡cia Tercero' btt lá Operativa adscr¡to a la Secretar¡a de Segur¡dad Públ¡ca Mun¡c¡pal, ten¡endo una percepción mensual
503-90 (vEtNrtcuArRo MtL eutNtENTas rREs pESos g0/100 M.N.), más $1,400.00 (MtL cuATRoctENros p6.sos

a Perc¡bir

que de acuedo a lo ya man¡festado supra lineas, el ¡mpofte que tiene derecho
b¡lac¡ón, es como a cont¡nuac¡ón se describe:

Por lo antes expuesto, la D¡reqción dé Recursos Humanos de la Secretar¡a de Administnción del Munic¡p¡o de
CoÍegidora, Querétaro, con bash al análisis efectuado expide el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que man¡f¡esta
que resulta procedente la sol¡c¡tLid planteada por Fel¡c¡ano Azuara Gutiénez.
'' (stc)

t

no que

N.) de 04 quinquenios, por lo
el antes menc¡onado como ju

Déc¡mo cuarto. Que de la revisión y anál¡sis de los documentos que integran el expediente remitido por la Direcc¡ón
de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaria de Adm¡nistración respecto del trámite solicitado por el C. Feliciano
Azuara Gutiérrez, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 147 frucción l, ¡nc¡sos a) al 0, de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Ouerétaro, se desprende lo siguiente:

l. Jub¡lación y pensión por vejez

a) Constancia labora l:

Que según Constanoia de fecha '13 de mayo del 2025, exped¡da por el L¡c. José Franc¡sco Pérez Uribe, Director
de Recursos Humanos del Munic¡pio de Corregidora, Qro., señala literalmente lo siguiente:

)

"Por med¡o de la Presente hago constar que el C. Fet¡c¡ano Azuara Gutiérrez ha presfado sus serylc/bs en esfe
Mun¡c¡p¡o de Conpgidora, Querétaro, en dos penbdos slendo esfos /os sigulenfes:

1. Del 16 de lul¡o de 1998 al 03deenerodel 2OOO, t¡empo en que se desempeñó como pol¡cla munic¡pal de
Coneg¡dora, Querétaro, y

2. Det 08 * febrero de 2OO1 a ta fecha desempeñando actualmente et cargo de Policía Tercero en la
D¡recc¡óp Operat¡va a la Secretar¡a de Seguridad Púbt¡ca Municipal.

Perc¡b¡endo un, ingreso mensual bruto de $24,503.90 (ve¡nticuatro m¡l qu¡n¡entos fres pesos 90/10O M.N.), más
$1.400.00 (m¡lbuatrocien¿os pesos 00/100 M.N.) de cuatro quinquen os... " lsrc)

7

Sueldo bruto
Quitquenio (04) I $24,503.90

$ 1,400.00

Carllilcación del Acuerdo
Recursos Humanos de

pql el que se rátncá el p.oyecto de dctamen de JubtláCtón a favor det C Fel'ciano Azuáre Gut,érez, emitdo Do, ta Dtrecoón
É Secretáfla de Admrnrstr¿cón delMunrcipio de Coregrdora ---..... . ...e. e nttstn-JfCern aUlut-l.lgtfC

Asim¡smo, en térm¡nos de lo d¡spuesto en el aftículo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, el
tiempo acumulado de ant¡gúedad que t¡ene Fel¡c¡ano Azuara Gutiérrez es de 25 años. 08 ,neses y 23 d/as

$25,903.90TOTAL



f Cel,t ¡cacron ¿d n"r",do por elque se ratiñaá el proyeclo de dictamen de .lr¡¡¡lacón II a favor del C Fellciano Azuara GuténEz emrüdo oor la Drrecctón de Recursós I

lr{urñános 
de la Secretaria de Admrn¡strao¿n dei Mu;rcrprc de correg¡dora 

I

b) Sol¡citud por escr¡to de jubilación, firmada por el d. Feliciano Azuara Gutiérrez, con sello de rec¡bo de fecha
'13 de mayo del 2025 de la Secretar¡a de Seguridaq Pública Mun¡cipal de Corregidora, Querétaro, en el que
sol¡cita se inicie el trámite de jubilación. i

I

c) Recibos de pago correspondientes'a los pagos qf'e comprenden los periodos del O1 al 30 de abril del 2025
consistente en 2 recibos con periodicidad de pago qfincenal, con fol¡os 675984 y 672774 respectivamente.

d) Cop¡a certif¡cada del Acta de Nacimiento del C. fe[ciano Azuara Gutiérrez, con fecha de nacimiento Og de
junio de 1967, fecha de reg¡stro 04 de agosto de 19p7, Acta número 231, oficial¡a 0001:y el m¡smo nombre que
el consignado en los demás documentos que integ/an el exped¡ente.

e) Dos fotografias tamaño credencial del C. Feli no Azuara Gutiérrez

0 Copia certificada de la identi cación ofic¡al d I promovente, expedida por el lnstituto Nacional Elect
fecha 26 de marzo del 2025, pASada ante la fe el Lic. Alejandrina García Quiroz, Titular de la Notaría
número 60 de la demarcac¡ón notarial de Que ro, Estado de Querétaro

g) Constancia de fecha 17 de junio del 2025, Secret afl
Administración, Munic¡pio de Conegidora, p el que se emite el dictamen favorable al interesado a

obtención de su jubilación

h) Proyecto de Dictamen de fecha 18 dejuli del 2025, señalado en el considerando déc¡mo tercero del presente
instrumento, se determina procedente la sol itud de jubilación, sol¡citada por el C. Fel¡ciano Azuara Gut¡érrez

¡) Copia simple del Acta de la 6" Sesión rdinaria de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera Polic¡al
celebrada el 29 de mayo del 2025, del q se desprende de los asuntos del orden del día, entre otros asuntos,
la aprobac¡ón de iniciar el trámlte de jubil ón solicitado por el C. Feliciano Azuara Gutiérrez, ante la Dirección

ria de Administración.de Recursos Humanos adscr¡ta a la Sec

fi

de

l) Copia certificada de la cláusula 25
correg¡dora y el Sindicato Únicci de Tra

Convenio General de Trabajo f¡mado entre el Municip¡o de
dores al Serv¡cio de este Munic¡pio.

Décimo quinto. Se cuenta con la confirmac de la suf¡c¡encia presupuestaria respectiva, de conform¡dad con lo
14 de junio del 2025, signado por el C.P. Carlos Alberto López Ramos,señalado en el oficio STF/DE/5854/2025 de

Director de Egresos de la Secretaria de T ria y Finanzas del Mun¡cip¡o de Corregidora, Ouerétaro

Décimo sexto. Por lo antes planteado, y en
Reglamento lnterior del Ayuntamiento del M

rvancia a lo dispuesto en los artículos 34 numetal2 y 20,42 y 46, del
nicipio de Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Comisiones

Un¡das de Hac¡enda, Patr¡mon¡o y Cuenta ública y Servicio Civil de Carrera, se reun¡eron para dictaminar sobre lo
solic¡tado por el promovente, por lo cual, u vez v¡stos los documentos que obran en el exped¡ente relativo y el proyecto
remitido, los integrantes de las Comisione , en cumplimiento de sus funciones, procedieron a la valorac¡ón, anál¡sis y
discusión del presente asunto quedando mo ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la
aprobac¡ón del proyecto para su pos or cons¡derac¡ón y en su caso aprobac¡ón por el H. Ayuntam¡ento de
Correg¡dora, Ouerétaro

D¡cho acuerdo se encuentra alineado orme a la perspect¡va de los Derechos humanos, entendiéndose como tal,
que toda política pública deberá con
declaración un¡versal y de todos los té

erar como hilos conductores, ¡os pr¡ncipales valores que emanan de la
declarativos y convencionales, como lo son el pr¡ncipio de la dignidad, el

pr¡nc¡pio de no d¡scriminación, así co
gobernanza.

o el principio de la soc¡edad democrát¡ca, lo que se traduce en una mejor

Por lo anterior, en términos de los a ículos 46 y 48 del Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Oro., los integrantes de I Comisiones Unidas de Hac¡enda, Patr¡monio y Cuenta Pública y Servicio C¡v¡l
de Carrera, elaboran y someten a con c¡ón del H. Ayuntamiento para su aprobación el siguiente

c1o de dictamen de Jubllación a favor del C Fel¡ciano Azuera Guterez emrtido por la D reccrón de
Itción del Municipio de Corregidora.---*--''--'-- -'---''--''..A-ERMB/R-JECA/R-AIIAJE-MGFC -

Recursos Humános de la Secrelária de Adrn¡ni
Cerl¡liceión delAcuerdo porelque se ratifca el

signada por el Lic. Jorge Luis González Álvarez,

ñ



ACUERDO

PRIMERO. Se ratif¡ca el proyecto de dictamen de jubilación a favor del C. Feliciano Azuara Gut¡érrez, por la cantidad
de $25,903.90 (Veinticinco mil novecientos tres pesos 90/100 M.N) mensuales, por concepto de Jubilac¡ón de
conformidad con lo d¡spuesto en el considerando déc¡mo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la D¡r+cción de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Adm¡nistrac¡ón para que
efectué la publicación en el portal:de internet del Munic¡p¡o de Corregidora el presente instrumento, de conformidad con
lo est¡pulado en el articulo 132 bib de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Secrelario de Administración a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a efectuar la
oficia/ "La Sombra de Arteaga", lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado
It¡cita!a ley, una vez realizado dicho acto, informar a la Secretar¡a de¡ Ayuntamiento.

TERCERO. Se instruye al
publicación en el per¡ódico
en el artículo '150 de la mu

P8 . Publíquese el
la Munic¡pal "La

Colegiado del Mu

prgsente Acuerdo por
Pirámide", atendrendo
nig'¡p¡o de Corregidora,
ón]al artículo 2'l del Có

O. Se instruye a la Di ón de Recursos Humanos de la Secretaría de Admin¡stración a efectuar las acciones
s para realizar el

U

una sola ocasión en el órgano de difusión of¡c¡al del H. Ayuntam¡enlo,
que dicha publicación queda exenta de pago por determinación del
en términos del artlculo 102 de la Ley Orgánica Municipal del Estado
digo F¡scal de¡ Estado de Querétarode Querétaro en correlaci

SEGUNDO. El presente A erdo entrará en v¡gor el dla de su aprobac¡ón en la ses¡ón de cabildo

TERCERO. Comuníqu el presente Acuerdo a la Secretaría de Adm¡nistración, Secretaria de Tesorería y F¡nanzas,
Secretaría de Control y
a través de la Dirección

aluac¡ón, todas del Mun¡c¡p¡o de Corregidora, Querétaro y al C. Feliciano Azuara cut¡érrez,
Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración."

EL PUEBLITO COR rDoRA, QRO., A LOS 2s (VETNTTCTNCO) D|AS DEL MES DE JUL|O DEL 2025 (DOS MtL
VEINTICINCO): COMIS NES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PÚBLICA Y SERVICIO CIVIL DE
CARRERA; LlC. JOSU DAVID GUERRERO TRAPALA, PRESIOENTE MUNICIPAL. - RUBRICA. C. ELIZABETH

UILAR, REGIDORA MUNICIPAL. - RÚBRICA. LIC. JUAN CARLOS RAM|REZ LOARCA,
SiNDIco MUNICIPAL. - RúBRtcA. LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ RoDRiGUEz, REGTDoRA MUNtctpAL. -
RÚBRICA. LIC. MA N EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL. - RÚBRICA. MTRO, PEDRO LUIS
MART¡NEZ PUENTE, EGIDOR MUNICIPAL. - RUBRICA

SE EXPIDE LA PR ENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O AOMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, N EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 29 (VEINTINUEV E) DIAS DEL MES DE
JULTO DE 2025 (DO

DOY FE

ATENTAMEN )

LIC. EDUA L MONTOYA BOLAÑ
ECRETARIO DEL AY ENTO DEL MUNICIPIO DE CORREGIDbRA.

TRANSITORIOS

I
I

I
I

CeItÍc&ión d€lAcuerd por el que se raüfic¿ el proyecio de dirtamer de Jubilación a favor del C
R€cursos Humanos(e le Secretar¡e de Aalministraoón del Munrc+úo de Coregldor¿.-----

Feliciano Azuara Gutié[ez emitoo oor taá¡on oe 
-'---------------A-ERrvrara-.recr"r6¡r{fue-uflrc e

Certifcac¡ón delAcuerdo por elque se ratrfica elproyecto de diclamen de Jubilac¡ón
a favor del C Felicrano Azuará Gutiérez, emilido por la Dirección de Recursos
Humanos de la Secretaría de Admrnrstrac¡ón del Municipio de Coregidora

por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo rat¡ficado en el presente ¡nstrumento.

ANA YELY OLVERA


