
úúcácroñ delAcuerdo por elque se ralfc¿l el proyeclo de diclámen deJubrlacrón
á l/vor del C Jorge Aqurno I opez. emrl¡do por la Drreccrón de Recursos Humanos
dela secretá.ia de admtñtslfacún de' Munrcrp¡o de cofregtdora

I

I
El suscrito, ciudadano, L¡c. Eduardo Rafael Moitoyá Bolaños, Secretario del Ayuntam¡ento, en uso de las
facultades que me confiere el artículo 28 fracciones I y lV del Reglamento Orgánico Municipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y ,l .

M¡embros del H. Ayuntam¡ento:

Con fundamento en lo dispuesto por los artículog 1", 5',21, 1 15 fracc¡ones l, ll y lV y artículo 123, 127 y 136 de
la Constitución Política de los Estados Un¡dos Mexicanos; 35 de la Constitución Politica del Estado Libre y
Soberano de Querétaro; 41 bis, fracción lll, inciSo c), de la Ley de Seguridad del Estado de Ouerétaroi 18 de la
Ley para el Manejo de los Recursos del Estado de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones I y Xll de la Ley Orgánica
Mun¡c¡pal del Estado de Ouerétáro, 147'tacción I de la Ley de los frabajadores del Estado de Querétaro, 3, 4, 5,
'15 fracciones l, XXll y XXXIV, 34 ñUmeral 2 y 20; 42,46 y 48 del Reglamento lnter¡or del Ayuntamiento del
Mun¡cip¡o de Corregidora, Qro., conesponde á_ este H Cuerpo Coleg¡ado conocer y resolver el Acuerdo por el
que se rat¡fica ef proyecto de dictamelrdl,Jubilación a favor del C. Jorge Aqu¡no López, emitido por la
Dirección de Recursos Humanos de la Secretaria de Admin¡stración del Municipio de Corregidora.

pr¡mero. En primer térm¡no, la Constifución PolÍt¡ca de los Estados Unidos l\¡ex¡canos establece en su articulo '1"

párrafo primero y tercero que a letra reza lo siguiente:

"Art¡culo 10. En los Estados Unldos Mex¡canos lodas /as personas gozarán de los derechos humanos

reconocidos en esta Const¡tuc¡ón y en los tratados ¡nternacionales de los que el Estado Mexicano sea
pañe, asÍ como de las garantias pata su protecc¡ón, cuyo ejercicio no podrá restr¡ng¡rse ni suspenderse,

sa/vo en /os casos y bajo las condiciones que esla Const¡tuciÓn establece.

Iodas /as autor¡dades, en el ámb¡to de sus competenc¡as. t¡enen la obl¡gación de promover, respetar,
proteger y garantizar /os derechos humanos de conformidad con los pr¡nc¡p¡os de un¡versal¡dad,

¡nterdependenc¡a, ind¡v¡s¡b¡t¡dad y. progresividad. En consecuencia, el Estado deberá preven¡r, ¡nvest¡gar,

sancionar y reparar las v¡olaciones'a los derechos humanos, en /os términos que establezca la ley.

De ¡gual forma en la Constitución PolÍtica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 2 párrafo

priméro, tercero y catorceavo, se hace alus¡ón a los derechos humanos, asÍ como la obl¡gac¡ón que tiene el

Estado de garant¡za el respeto y protecoiÓn a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Constitución Política de los Estados Unidos

Meiicanos, se contempla el derecho al trabajo, especificamente en los artÍculos 5" párrafo primero y 123 p afo
primero del mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

"Atttcuto 50. A n¡nguna persona podrá impedirse que se dedique a la profes¡ón, ¡ndustria, comerc¡o o trabaio
que le acomode, siendo lic¡tos. El ejerc¡c¡o de esta l¡beñad sólo podrá vedarse por determinac¡ón iud¡c¡al,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resoluc¡ón gubernativa, dictada en los térm¡nos que

marque la ley, cuando se ofendán los derechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de

su trabajo, sino por resolución iLid¡c¡al.

Atticulo 123. Toda persona t¡erie derecho al trabajo d¡gno y socialmente útit al efecfo, se promoverán la
creación de empleos y la organ¡zación soc¡al de trabaio, conforme a la ley.
..." (sic)

CERTIFICO

CONSIDERANDO

Cert,ficeoón det Acueroo por et que se rat,fcá e ,.1r".,o o" d,",r.n.n o" J ublacrón a favor del C Jorge Aou rno López. em lflao pot A y'jeccón oe

Recursos Humanos de la Secrelaria de Adm,n¡stracfun oel Muñrcroro de Coregdora ...-.-----.----- - ----A-ERMB/R JECNT)FrJE ucr C

Que en Sesión Ord¡nar¡a de Cabildo de fecha 26 (ve¡ntisé¡s) de ¡unio de 2025 (dos m¡l veint¡c¡nco), el H.

Ayuntamiento de Correg¡dora, Qro., aprobó el "Acuerdo por el que se rat¡f¡ca el proyecto de d¡ctamen de
Jub¡lac¡ón a favor del C. Jorge Aqu¡no López, em¡t¡do por la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la
Secretaria de Adm¡nistrac¡ón del Munic¡pio de Correg¡dora," el cual se transcribe textualmente a continuaciónr



Ceftficac¡ón delAcuerdo por elque se ralúcá elproyeclo de dEtamen de Jubrlaoón
a favor del C Jorge Aquiño López. emitido por la Dirección de Recursos Humanos
de ¡aSecretaría de Adm¡nrstración del Munic¡pio de Corregidora

Tercero. En relac¡ón con lo señalado en el considerando primero del presente instrumento, referente a la
obligación que tienen ¡as autor¡dades para proteger y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al
Municipio, es necesar¡o considerar lo establec¡do en el artículo 'l'15 fracción I párrafo primero, fracc¡ón ll párrafo
pr¡mero y segundo, de la Constitución Política de los Eslados Unidos Mexicanos, que a la lelra versa lo siguiente:

"Attículo 115. Los estados adoptarán, para su rég¡men ¡nter¡or, la forma de gob¡erno republ¡cano,
representat¡vo, democrát¡co, laico y popular, ten¡endo como base de su div¡s¡ón terr¡tor¡al y de su
organizac¡ón política y administrat¡va, el mun¡cip¡o l¡bre, conforme a /as bases srgulentes.

l. Cada Mun¡c¡p¡o será gobernado por un Ayuntamiento de elecc¡ón popular directa, ¡ntegrado por un
Pres¡dente o Presidenta Mun¡c¡pal y el númen de regidurías y s¡nd¡caturas que la ley determ¡ne, de
conform¡dad con el pr¡ncip¡o de par¡dad. La competenc¡a que esta Const¡tuc¡ón otorga algob¡erno mun¡c¡pal
se ejercerá por el Ayuntam¡ento de manera exclusiva y no habrá autor¡dad intermed¡a alguna entre éste y
el gobierno del Estado.

ll. Los mun¡c¡p¡os estarán ¡nvest¡dos de personálidad jurid¡ca y manejarán su patrimon¡o conforme a la ley.

Los ayuntam¡entos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con /as /eyes en mater¡a munic¡pal que
deberán exped¡r las legislaturas de /os Esfados, los bandos de pol¡c¡a y gob¡erno, los regtamentos,
circulares y dispos¡c¡ones adminstrativas de ob\ervancia general dentro de srs respecf¡ya s jur¡sd¡cc¡one,
que organ¡cen la adm¡n¡stracíón públ¡ca municipal, regulen las mater¡as, procedim¡entos, func¡ones y
serv¡c¡os públ¡cos de su competenc¡a y aseguren la parl¡c¡pac¡ón c¡udadana y vecinal. I

En relac¡ón a lo anterior, la Const¡tución Polit¡ca dellEstado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo ü,
rctierc "El Municip¡o L¡bre constituye la base de'la diiisión territoriaiy de la organ¡zac¡ón política y adm¡n¡strat¡vá-
del Estado de Querétaro " (Sic)

Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley Orgánica Mun¡cipal del Estado de Querétaro, ref¡eren que, los
Ayuntam¡entos son los Órganos colegiado de representación popular depositario de la función públ¡ca municipal
cuyo propÓs¡to será el de reunir y atender las necesidades colectivas y soc¡ales dentro de sus respectivas
jur¡sdicciones; de ¡gual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a d¡versos asuntos,
entre ellos los estipulados en el segundo párrafo de la fracción ll del articulo 1 15 de la Const¡tución polít¡ca de
los Estados Unidos Mexicanos.

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabajo, en el.artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlación con
el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado'de Querétaro, se def¡ne como "traOa¡ádor" lo siguiente:

"A¡f¡culo 8o.- Trabaiador es la persona flsicá, que presta a otra, fís¡ca o moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de esta dispos¡c¡ón, se entiende por trabajo toda act¡v¡dad humana, ¡ntelectual o mater¡al,
¡ndependientemente del grado de preparac¡ón técn¡ca requerido por cada profes¡ón u oficio.',

"Arficulo 2. Trabajador es toda persona f¡sica que preste un seruic¡o mater¡al, ¡ntelectual o de ambos
géneros, en v¡ftud del nombram¡ento que le fuere exped¡do, por el serv¡dor púbtico facuttado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de f¡gurar en las nóminas o /¡stas de raya de los trabajadores al serv¡cio del
Estado. (s¡c).

Quinto. Dentro del marco legal planteado en los considerandos anteriores, y en virtud del objeto del presente
instrumento .iuridico, relatavo a la solicitud de pensión.por ve.iez realizado por el ciudadano que más adelante se
mencionará, es ind¡spensable invocar Io dispuesto en'el artículo 127 pár,afo pr¡mero Constitución Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, "Los serv/dores públ¡cos de ta Federación, de las ent¡dades federat¡vas, de los
Mun¡c¡pios y de las demarcaciones terr¡tor¡ales de latC¡udad de Méx¡co, de sus entrdades y dependencias, as¡
como de sus adm¡nistrac¡ones paraestatales y paramdñic¡pales, f¡deicomisos públ¡cos, inst¡tuc¡ones y organ¡smos

l
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Cerl¡ticaoón delAcuerdo por el que seratñcá elproyeclo de dctamen deJub¡lac¡ón I
e fávor c,el C Jorge Aqurno LóDez emrldo por la D¡reccrón de Recursos Humanos I
de la Secretaria de Admrnrsüac¡ón oet Municrp¡o oe Coregdora I

autónomos, y cualqu¡er otro ente público, recib¡ráñ una4emunerac¡ón adecuada e irrenunc¡able por el desempeño
de su func¡ón, empleo, cargo o com¡s¡ón, que.deberá ser proporc¡onal a sus responsa b¡l¡dades..." (Sic)

Aunado a lo señalo en el precepto legal l27 q ciia, el artÍculo 123 apartado B, de la Constitución Politica refer¡da,
se establecen las bases sobre las cueles el Congreso de la Unión, deberá expedir leyes sobre el trabalo, las
cuales regirán las relac¡ones laborales entrebs Foderes de la Unión (Poder Ejecutivo- federal, estatal y municipal,
Poder Legislativo y Poder Judicial) y sus trabaiadores.

Sexto. Por lo que respecta a la legislación del Estado de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestaciones derivadas de la relación laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Ouerétaro, en los articulos
10 párrafo primero y 36 establecen lo sigu¡ente:

Att¡culo 36. Para los efectos del pago de las preslaclores contenidas en esta Ley, como en los convenios
suscrl¿os entre el Gob¡erno del Estado, Munic¡p¡os y sus s,rdicafos, se entiende por salario el sueldo
presupuestal y los quinquenios.

Sépt¡mo. Además de la remuneración, a consecuencia de la relac¡ón laboral, también se genera el derecho a la
pensión por vejez, y para ello es necesar¡o traer a colac¡ón lo establecido en los articulos 126 pátrafo primero y
tercerc, 127 , 128 páfiafo primero, '139 y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querátaro, de los cuales
se vierte de forma literal su contenido para una mejor referencia:

"Arficulo 126. El derecho a la jub¡lación y a la pensión por vejez o muede, nace cuando el trabajador, el
cónyuge, sus hrbs, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos conslgnados
en esta Ley y sat¡sfagan los requisitos que la misma señala.

En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en /os supuesfos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solic¡tudes de jubilaciones como de pens¡ones.

Afticulo 127. Todo trabajador que cumpla cón los requ¡sitos para obtener su jub¡lación o pens¡ón por vejez,
asi como los benef¡c¡ar¡os que cumplan con los requ¡sitos para obtener la pens¡ón por mueñe, de acuerdo
al orden establec¡do en el articulo 144, podrán iníciar su trám¡te ante la Of¡cialía Mayor o su equivalente del
ente públ¡co que corresponda.

Toda fracc¡ón de más de seis meses de se/.vicios, se cons¡derará como año completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilación.

Aftículo 128. La autor¡zac¡ón de la jubilac¡ón o pens¡ón de que se trate se emitirá, med¡ante dictamen, por
la Oficialia Mayor o su equ¡valente €lel ente públ¡co que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia
la fracc¡ón lll del aftÍculo 132 B¡s de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le
sigan cubriendo su salar¡o y demás presfaclones.

AttÍcuto 139. T¡enen derecho a la pensión por vejez los trabajadores que hab¡endo cumpl¡do sesenta años
de edad, se encuentren en /os supuestos de años de servicios previstos en el art¡culo141 .

Articulo 140. Toda fracc¡ón de más de seis rneses de servlclos se cons¡derará como año completo para los
efectos del otorgamiento de la pens¡ón." (S¡c)

Octavo. En relación a la jub¡lación, y conforme a lo establecido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pensión o jub¡lación
conforme a lo establec¡do en la Ley menc¡onada, será la Of¡cialía Mayor o su equivalente del ente públaco que
corresponda.

lCerlilcacrón delAcuerdo por el que se ratlfca el proyecto de diclamen de Jubilacrón a favor del C Jorge Aqu¡no López emitido po¡ la Drreccróñ de
Recursos HLrmanos de la Secretaría de Adminislración del Mun¡crpio de Correg¡dorá --.-..'' , ..-' --------- A-ERMB/R-JECr',/R-AMtuE-MGFC

"Atticulo 10. Son irrenunciables /os derechos que otorga la presente Ley y las demás laborales aplicables
En caso de duda prevalecerá la interpretación más favorable al trabajador.



Cerlllcación delAcuerdo porelque se ¡atfica el proyeclo de d¡clamen de Jubilacióñ
¿ favor del C Jorge Aquino López eñ ido por la Direccón de Recursos Humanos
de la Secretaria de Administración delMunicipio de Coregidora

En el caso que nos ocupa, en el Municip¡o de Corregidora, Querétaro, será la Secretaria de Admin¡stración, quien
resolverá sobre las solic¡tudes de pens¡ón o.iub¡lación, de conformidad con lo dispuesto en el artículo 71 del
Reglamento Orgán¡co Munic¡pal de Corregidora, Querétaro

Noveno. Ahora bien, para iniciar el trámite de otorgamiento de pensión o jubilación, la autoridad que resolverá
sobre la petición de pensión o jubilación, deberá observar lo dispuesto en el articulo 132 B¡s de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, qlre a letra versa lo siguiente:

"Artículo 132 B¡s. Para efecto de garant¡zar la verac¡dad y transparenc¡a de la ¡nformación del trabajador
que sol¡c¡te, en térmínos de esta ley, su pens¡ón o jub¡lac¡ón, se estab/ece el Reg¡stro de Ant¡güedad
Laboral, que estará a cargo de la Of¡c¡alia Mayor o equ¡valente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual
contendrá, entre otra informac¡ón,la relac¡onada con el sueldo, ant¡gitedad y puesto, porcada ente públ¡co
en el que haya laborado el trabajador sol¡c¡tante.

Los t¡tulares de las of¡cialias mayores o equ¡valentes de lós enta.6 públicos, estarán obl¡gados a compañ¡r
entre si. la informac¡ón del Reg¡stro de Ant¡gúedad Laboral a su cargo, y a exped¡r. bajo su más eslrlcfa
responsabilidad, las constancias que le sean so/¡cltados por /os entes públ¡cos.

l. El trabajador deberá presentar su solic¡tad de pens¡ón o jub¡lación ante la Of¡c¡alía
Mayor o su equ¡valente del ente público que corresponda, ante el cual real¡ce su trámite. Para el caso be
pensión por muefte, la sol¡c¡tud se presentará por los benefic¡aios, en el orden que señala el aft¡culo 144
de esta Ley.

ll. La Of¡c¡alía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, deberá ¡ntegrar el expediente con '
la sol¡c¡tud y demás documentación con que cuente en sus arch¡vos, y en el Reg¡stro de Ant¡gúedad '

Laboral, relac¡onada con d¡cho trabajador.

lll. lntegrado elexpediente, eltitularde la Oficialía Mayor o su equivalente delente públ¡co que corresponda,
bajo su absoluta responsab¡l¡dad, una vez comprobado que el trabajador cumple con fodos /os reguisltos
de esta Ley para acceder a su pens¡ón o jubilación, em¡t¡rá d¡ctamen favorable, dentro de tos d¡ez días
hábiles s¡guientes a la presentac¡ón de la solic¡tud, el cual formará pañe del exped¡ente.

Para el caso de que el trabajador, o beneficiaríos en caso de pens¡ón por muefte, no cumplan con los
requ¡s¡tos para que se le conceda la jubilación o pensión, la Of¡c¡alia Mayor o su equivalente del ente públ¡co
que corresponda, rechazará la sol¡c¡tud respect¡va En este caso, se /e not¡f¡cará al ¡nteresado el dictamen
respect¡vo.

lV. Prev¡o al d¡ctamen definit¡vo, la Of¡c¡alía Mayor o su equivalente del ente públ¡co que corresponda,
em¡t¡rá un proyecto de d¡ctamen que contenga, con base en la ¡nformac¡ón que contiene el Reg¡stro de
Ant¡gúedad Laboral, entre otra, como min¡mo, el nombre del trabajador, su ant¡güedad, el salario base de
la pensión, los entes públ¡cos y periodos en los cualesprestó sus serv¡c¡os. Este proyecto deberá publ¡carse
en la página de lnternet del ente públ¡co de que se trate, por un per¡odo no menor a c¡nco dlas naturales,
a efecto de que cualquier persona fís¡ca o moral que tenga obsevaciones al m¡smo, por escrito las haga
del conocim¡ento de la menc¡onada Of¡c¡alia Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda y se
proceda a su anál¡sis correspond¡ente.

V. La Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, una vez real¡zado el estud¡o de
las observac¡ones a que se hace referencia en la fracción anter¡or, o s¡ no hubo obseNaciones planteadas
sobre el proyecto de d¡ctamen, em¡t¡rá el d¡ctamen def¡n¡tivo, fundado y mot¡vado, dentro del plazo señalaclo
en la fracc¡ón lll de este aft¡culo." (S¡c)

Tamb¡én el artículo 133 de la Ley estatal en comento, establece que

lCerl¡Ícación del Acuerdo por el que se ratilcá el proyeclo de d¡clar&n de J!brlac,ón a favor del C. Jorge Aqurno López, em[ido por la D¡reccrón de
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Para dar inicio al trámite de otorgamiento de jubilac¡ón o pens¡ón, se deberá cumpl¡r con el proced¡miento
s¡guiente:

(



CerUficáción delAcuerdo porelque se ralilca elproyecto de diclamen de Jubilación
a favor del C Jorge Aquino López. emitido por la Direccróñ de Recursos llúmanos
de la Secrelaria de Admrnislracióñ del l\¡unicipio de CoÍegrdora

"A¡lículo
pens¡Ón,
en el que

133. S¡ algún trabajador huúere
tendrá derecho a oue se le doraue
pres¡o sus servrc,os i

acumulado /os años requer¡dos para obtener su jub¡lac¡ón o
, correspondiendo la obl¡gac¡ón de pago al últ¡mo ente públ¡co

Para efectos del párrafo anter¡or, sólo se computarán ios años de sev¡c¡o laborados en el ente públ¡co en
el que se tramite o sol¡c¡te la jubilaóión. siémpre y cuando se acredite que al menos el c¡ncuenta por c¡ento
del per¡odo de ant¡gúedad que md1¡f¡estqen su sol¡c¡tud. se haya laborado en d¡cho ente públ¡co. El Poder
Ejecut¡vo del Estado y sus organismos descentralizados se cons¡derarán como el m¡smo ente públ¡co. No
quedan comprendidos entre d¡chos organismos descentral¡zados, la Com¡s¡ón Estatal de Aguas n¡ la
Un¡vers¡dad Autónoma de Querétaro. (Ref. P. O. No.92, 10-Xll-15) Se declara la ¡nval¡dez del añículo 133.
párrafo segundo (sentencia publicada en La Sombra de Añeaga el 7-lV-17, P O. No. 21, mediante la que
se resuelve la acc¡ón de ¡nconstitucionalidad 138/201 5 promovida por d¡versos d¡putados ¡ntegrantes de la
Qu¡ncuagés¡ma Octava Leg¡slatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma
y ad¡c¡ona dlyersas d,sposlc¡ones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publ¡cada el 10
de diciembre de 2015, per¡ódico número 92)

Los trabajadores no están obligadosta tram¡tar su pens¡ón o jub¡lac¡ón, aun hab¡endo cumplido con los
requlsifos estab/ec¡dos en la presente Ley, por lo que podrán segu¡r presfando sus servicios hasta en tanto
decidan real¡zar el trám¡te en forma voluntar¡a." (S¡c)

Décimo. Ahora b¡en, para el asunto planteado en el presente Acuerdo de Cabildo, es importante observar lo

dispuesto en Ley de Segur¡dad para el Estado de Querétaro, específicamente lo establecido en los art¡culos 41

Bis y 41 ter, los cuales para mejor referencia se transcriben literalmente los m¡smos.

"Artícuh 41 bis. Con la conclusión del seNic¡o del personal operativo facultado para el uso legal de la fuerza
púql¡ca, se da por terminado el Servic¡o Profes¡onal de Carrera y la relac¡ón juríd¡co adm¡nistrativa entre el policla
y la ¡nst¡tución correspond¡ente

Son causas de la conclus¡ón del seNicio, las s¡gu¡entes:
lll. Baja, por

i¡ JuOitación por naberse cumpl¡do el t¡empo de sery¡ciós, que en tos pol¡cias será de 25 años, o
d) Vejez, por haber llegado a los 60 años de edad y 18 años de seN¡cio.

At1ículo 41 ter. Tratándose de ret¡ro por vejez, los elementos de pol¡cía mun¡cipal, estatal y de ¡nvest¡gación,
percibirán respecto al salario y qu¡nquen¡os pagados mensualmente. la cant¡dad que resulte conforme a los
s¡guientes porcentajes:

I 24 años de seru¡c¡o el 95Yo:

ll. 23 años de seN¡c¡o el 90Yo;
lll 22 años de serr'¡c¡o el 85%:

lV. 21 años de serv¡c¡o el 80%io;

V. 20 años de seN¡c¡o el 75%o:

Vl. 19 años de servicio el 70Yo, y
Vll. 18 años de seNic¡o el 65%.'(s¡c)

No se omite menc¡onar lo establecido en el artículo 129 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a
la letra versa lo siguiente 

..

"Aft¡culo 129. El t¡empo que'dure el trámite de autoización de la jub¡lac¡ón o pens¡ón por velez no se
computará para efectos de antigüedad del trabajador. Cuando ocurra elsupuesfo estab/ec¡do en el aftículo
151 de la presente Ley, se @mputará excepc¡onalmente, sólo que la no aprobac¡ón se dé por causas
¡mputables al ente donde prestó los se.yic¡os.

CerUfcación delAcuerdo por el que se ral¡fica el proyeclo de diclamen de Jubilaoóñ a favor del C. Jo¡.ge Aqu¡no López, emrtido por la Drreccrón de
Recursos Humanos de la Secretaría de AdminrstÉción del Mu.icrpo de Coíegidora ---.--''''''----'-' ''''---- --A-ERMB/R-JECA/R-AMA/E-MGFC



Certificación delAcuerdo por elque se ratifica elproyecio de diclamen de Jübrbción
a favor del C Jorge Aquino López. emilido por la Dirección de Recusos Humanos
d€ la Secretaria de Admrn¡slracón delMunicrpro de Corregdora

Déc¡mo primero. Además de lo establecido en el art¡culo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se deberá cumpl¡r con Io señalado en el artículo '147 del ordenamiento legal en comento, el
cua¡ señala lo siguiente:

"Att¡culo 147. Cuando se reúnan los reguls¡fos para obtener los derechos de la jubilac¡ón, pens¡ón por
vejez o pens¡ón por mueñe, para ¡nic¡ar los trám¡tes correspond¡entes la Of¡c¡alia Mayor o equ¡valente del
ente públ¡co que corresponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente con /os slgu¡erfes documentos:

a) Constanc¡a de antigúedad y de ¡ngresos, exped¡da por el Titular del área encargada de Recursos
Humanos u órgano adm¡n¡strat¡vo equ¡valente señalando lo s¡gu¡ente:

1 . Nombre del trabajador:
2. Fecha de ¡nicio y term¡nac¡ón del seN¡c¡o;
3. Empleo, cargo o com¡sión;
4. Sueldo mensual;
5. Qu¡nquen¡o mensual; y
6. Cant¡dad y porcentaje que corresponda & acuerdo a la pensión o jubilación del trabajador.
7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conc¡l¡ac¡ón y Arbitraje, s¡empre que el
m¡smo no reconozca derechos no adqu¡r¡dos. i ,

b) Solicitud por escr¡to de jub¡lac¡ón o pensión por vejez,del trabajador, dirigida al titular de la e
correspondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-lll-2021)

c) Dos últ¡mos rec¡bos de pago del trabajador:

¡dtlt ad

ri.\
d) Acta de nac¡m¡ento, la cual deberá co¡nc¡d¡r con todos /os documentos que se anexan dentro ¿e) -
exped¡ente, sin que el hecho de no coincid¡r sea mot¡vo para negar el derecho de la obtención de la
jub¡lac¡ón o pens¡ón:

e) Dos fotografías tamaño credenc¡at .

0 Cop¡a ce¡7¡f¡cada de la ident¡ficac¡ón of¡c¡al:' (Sicl

Déc¡mo segundo. En fecha 27 de mayo del 2025, se ingresó en la Secretaria de Ayuntamiento del Mun¡cip¡o de
Corregidora, Qro., el of¡c¡o No. DRH172012025, s¡gnado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en su carácter de
Director de Recursos Humanos de éste Munic¡p¡o, que en su parte conducente literalmente señala lo siguiente:

"En atenc¡ón a la sol¡c¡tud del trám¡te de jubilac¡ón del C. Jorge Aquino López quien presta sus sery/c/os
como Pol¡cía Segundo en la D¡rección Operativa de la Secretaria de Segur¡dad Pública Mun¡c¡pat, hecha
ante la Com¡s¡ón del Serv¡c¡o Profes¡onal de Carrera Pol¡c¡al del Mun¡c¡pio de Correg¡dora, en térm¡nos de
lo d¡spuesto en los ar|¡culos 78, 94 fracc¡ón lll ¡nciso c) y 105 de la Ley General del Srsfema Nacional de
Segur¡dad Públ¡ca, asi como de los numerales 3 fracc¡ón lX y 37 de la Ley de Segur¡dad para el Estado de
Querétaro y el ariiculo 180 fracc¡ón Xlll del Reglamento del Servicio Profesionat de Carrera Pot¡c¡al y
Rég¡men D¡sc¡pl¡nar¡o de la Secretaria de Seguridad Públ¡ca Munic¡pal de Corregidora, Querétaro, y toda
vez que cumple con los requ¡s¡tos señalados en el añ¡culo 41 bis, fracc¡ón lll, ¡nciso c) de la Ley de
Seguridad para el Estado de Querétaro, así cotno del numeral 147 fracc¡ón I de la Ley óe ta Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro de aplicación supletoria, en relación con los numerales 71, 72 y 73
fracc¡ones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgánico Municipal de Correg¡dora, Qro., y ctáusuta 25 del
Conven¡o General de Trabajo f¡rmado entre el S¡nd¡cato t)níco de Trabajadores al Sev¡c¡o del Municip¡o de
Correg¡dora y el Mun¡cip¡o de Correg¡dora, anexo al presente el Proyecto de D¡ctamen que corresponde,
solic¡tándole de la manera más atenta que tenga a bien presentar para la validac¡ón y/o rat¡f¡cac¡ón del H.
Ayuntam¡ento del Mun¡c¡p¡o de Corregidora, Querétaro la presente sol¡c¡tud a la que anexo los documentos
exh¡bidos por el pet¡c¡onar¡o: 

I

I
Cerlficáción del Acuerdo por el que se rat¡fica el proyeclo de drclanÉn de Jubfácrón a favor del C. Jorge Aquino López, em¡trdo por ta Drrección de
Recu6os Humanos de la secfetaria de Adrniñistración c,el Mun¡opio de coregjdofa ----------------.-..---A,ERMB/R.JEC¡JR-AM¡JE,MGFc

l. Jubilación y pens¡ón por vejez.

I
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Cerlilcáción delAcuerdo porelquese ratifc€ elproyecto de diclamen deJubilác¡ón
a lavor del C Jorge Aqurño López, emrldo por lá Drrección de Recursos Humanos
de la Secretaria de Admrnrstracrón del f\,4unrcrpro de Corregdore

1 . Of¡c¡o SSPC/DCP/1 32/2025 s
Secretar¡a Técn¡ca de la Com¡s¡ón
Públ¡ca Mun¡c¡pal de Correg¡dora,
2. Cop¡a s¡mple del Acta de la 3
Pol¡c¡al.
3. Sol¡c¡tud de jub¡lac¡ón suscr¡ta Bor Jorge Aqu¡no López.
4. Constanc¡a de ant¡güedad em¡t¡da porel Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro
5. Constanc¡a de ant¡giiedad e ¡ngresos emit¡da por el Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora.
6. Dos rec,óos de pago de nómina.
7. Copia s¡mple de acta de Nac¡m¡ento.'

8. Cop¡a ceñ¡f¡cada de ¡dent¡f¡cac¡ón ofic¡al.
9. Dos fotografias tamaño credencial.''
10.Cop¡a ceñ¡ficada de la cláusula 25 del Conven¡o General de Trabajo firmado entre el Mun¡c¡pio de
Correg¡dora y el S¡nd¡cato Un¡co de Trábajadores al SeN¡c¡o de este Mun¡c¡p¡o.
11. Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral.
l2.Dictamen favorable de acuerdo a b que d¡spone el aftículo 132 B¡s de la Ley Burocrát¡ca Estatal.
1 3. Ofic¡o de suf¡c¡enc¡a presupuestal... " (s¡c)

Déc¡mo tercero. Ahora bien, del contenido del Proyecto de Dictamen que se remitió con el oficio número
DRHl720l2025 referido en el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

> Del proyecto de dictamen de fecha 27 de mayo de 2025, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe,
Director de Recursos Humanos, en su parte conducente l¡teralmente señala que:

PROYECTO DE DICTAMEN

De acuerdo a lo dispuesto en los aft¡culos 132 Bis fracc¡ón lV, 148 y Tercero de los Trans¡torios de fecha 05 de
mano de 2021 de la Ley de los Traba¡adores dél Estado de Querétaro, asi como de los numerales 71, 72 y 73
del Reglamento Orgán¡co Mun¡c¡pal dé Correg¡dora, la D¡recc¡ón de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaria
de Adm¡n¡strac¡ón hace constar lo sigu¡ente:

Que de acuerdo a las documentales presenfadas por el C. Jorge Aquino López cuenta con una edad de 56
años y prestó sus servic¡os para:

1.- El Poder Ejecutivo del Estado de Querétaro del 20 de marzo de 1996 al 17 de sept¡embre de 1998,
generando una ant¡güedad total de 02 años,05 meses y 27 d¡as. y

2.- El Municipio de Corregidora dél 11 de dic¡embre de 2001 a la fecha, por lo que de acuerdo a lo d¡spuesto en
el art¡culo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétpro, la ant¡güedad generada por Jorge Aqu¡no
López al día de la presentac¡ón de 6u sol¡citud ante la Secretaría de Seguridad Pública Mun¡c¡pal de Corregidora,
esto es, el 27 de enero de 2025, es de 23 años. 01 mes v 16 días.

As¡m¡smo, en térm¡nos de lo d,spuesto en el añiculo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
el t¡empo acumulado de ant¡gúedad que t¡ene Jorge Aqu¡no López es de 25 años, 07 meses v 14 días

Balb ese contexto, Jorge Aqu¡no López t¡ene derecho al pago del 10096 del salar¡o y quinquen¡os que perc¡be
mensualmente por concepto de jub¡lac¡ón.

Del mismo modo, hago de su conoc¡m¡ento que Jorge Aquino López presta sus servlclos como Pol¡cia Segundo
en la D¡rección Operativa adscr¡to a la Secretaria de Segur¡dad Públ¡ca Mun¡cipal, teniendo una percepción
mensual bruta de $29,681.49 (vEtNrtNUEVE MtL sEtsclENros ocHENrAy uN pEsos 49/100 M.N.), más $1,400.00 (MlL

cuATRoctENTos pEsos 00/100 M.N.) de 04 quinquenios, por lo que de acuerdo a lo ya manifestado supra líneas,
el ¡mpofte que t¡ene derecho a percibir el antes menc¡onado como jubilac¡ón, es como a cont¡nuac¡ón se descr¡be:

uscritó por la D¡rectora del SeNic¡o Profesional de Carrera Policial y
deléervicto Profesional de Carrera Pot¡cial de la Secretaria de Segur¡dad
oó
á.Sesón Ord¡nar¡a de la Com¡s¡ón del SeNic¡o Profesional de Carrera

Cerlifcáción delAcuerdo por el que se ratifca el proyecto de dictañefl de Jubrlación a favor del C Jorge Aquino López, emitido por la Dirección de
Recursos Humanos de la Secrelala de Adm¡nislracrón del l\¡unicipio de Corregidora.----------'---'---'-'-'-------A-ERMB/R-JECA,/R'A¡rA/E-MGFC



Cerlúc¿ción delAcuerdo porelque se Étif€ elproyeclo dedrclamen de Jtbrlación
a favor del C Jorge Aquino López, em¡lido por la Dirección de Recursos Humanos
de la Secretariá de Admrnrstraoón delMunicrpio de Conegdora

Por lo antes expuesto, la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaria de Adm¡n¡strac¡ón del Municipio de
Correg¡dora, Querétaro, con base al anál¡s¡s efectuado exp¡de el présente Proyecto de D¡ctamen, en el que
man¡f¡esta que resulta procedente la solicitud planteada por Jorge Aquino López." (s¡c)

Décimo cuarto. Que de la revisión y análisis de los documentos que ¡ntegran el exped¡ente remit¡do por la
Direcc¡ón de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaria de Administrac¡ón respecto del trám¡te solicitado por el
C. Jorge Aquino López, y con fundamento en lo dispuesto por el artículo J47 fracción l, ¡nc¡sos a) al f), de la Ley
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiénte:

1. Que según Constancia de fecha 13 de enero del 2025, expedida por el L¡c. José Francisco Pérez Uribe,
Director de Recursos Humanos del Municipio de Corregidora, Qro., señala literalmente lo siguiente:

"Por med¡o de ta presente hago constar que et C. Jorge Aqu¡no López, presta sus serylclos en estg
Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora, Querétaro, desde e/ 11 de d¡c¡embre de 2001 a la fecha, desempeñQnd$
actualmente el cargo de Pol¡cia Segundo en la Dirección de Operat¡va adscr¡to a la Secretaría de Segurldad
Pública Municipal.

Percibe un ingreso mensual bruto de $29,681.49 (ve¡ntínueve m,7 se¡scienfos ochenta y un pesos 49/100
M.N.), más $1,400.00 (mil cuatroc¡entos pesos 00/100 M.N.) por concepto de cuatro quinquenios..." (s¡c)

2. Constancia de antigüedad fecha 21 de enero de 2025, signada por la M. en A.P. lvette Edith Solor¡o
Av¡lés, Directora de Recursos Humanos de la Ofic¡alía Mayor del Poder Ejecutivo del Estado de Ouerétaro,
med¡ante e¡ cual literalmente señala que, "...hago CONSTAR que AQIJINO LÓPEZ JORGE, con número
de empleado 45122, prestó sus serv¡c¡os al Poder Ejecut¡vo del Estado de Querétaro, ten¡endo como últ¡ma
alta en nómina a pa¡l¡r del 20 de marzo de 1996 a¡ 17 de sept¡embre de 1998, desempeñó la plaza de
Pol¡cía Raso, adscr¡to a la entonces Dirección de Segur¡dad Pública y Tránsito de la Secretaría de
Gob¡erno, según constancias que obran en nuestros archivos " (src)

b) Sol¡citud por escr¡to de jubilación, firmada por dl C. Jorge Aquino López, con sello de recibo de fecha
27 de enero del 2025 de la Secretaría de Segur¡dad Pública Municipal de Corregidora, Querétaro, en el
que solicita se inicie el trámite de jub¡laclón.

c) Recibos de pago correspond¡entes a los pagos-que comprenden los periodos del 01 al 15 de enero y
del 16 al 31 de enero del 2025 consistente en 2 recibos con per¡odic¡dad de pago quincenal, con fol¡os
656550 y 658838 respectivamente.

d) Copia cert¡ficada del Acta de Nacimrento del C. Jorge Aquino López, con fecha de nacimiento 27 de
mazo de 1968, fecha de reg¡stro 30 de mayo de 1968, Acta número 2097, L¡bro 6, of¡cialía 0001, y el
mismo nombre que el consignado en los demás documentos que ¡ntegran el expediente.

e) Dos fotografías tamaño credencial del C. JorgE Aquino López.
1

f) Copia cert¡f¡cada de la ident¡f¡cación oficial deípromovente, expedida porel lnstituto Nac¡onal Electoral,
de fecha 17 de octubre del 2024, pasada ante lalfe de la L¡c. Teresita de Jesús Arroyo Córdova, T¡tular de
la Notaría Públ¡ca número 42 de la demarcac¡ón hotarial de Querétaro, Estado de Querétaro.

i

i
Certilicácrón del Acuerdo por el que se ratfca el proyeclo de drclamen de Júb¡lacron a tavor del C Jorge Aqurño López. emrtrdo por la Direcc¡ón de -'
Recursos Humanos de lá Secretaria de Admin¡str;oó; del Munrcrpro de CorrdgrOora.-------.....--.'---..- ---..--A ERMB/R-JECtuR-Al\¡¡JE-MGFC ÉL

Sueldo bruto
Qu¡nquen¡o (04) t $29.681.49

$ 1.400.00
TOTAL $31 ,081.49

l. Jubilación y pensión por vejez:

a) Constanc¡a laboral:



Cerlúcác¡ón delAcu€rdo porelque se ratifica elproyecto dedrclamen deJubrlación
a favor del C Jorge Aquino López, emit¡do por lá D¡rección de Recursos Humanos
de la Secretaria de Admrnislraoón del Munrcrp¡o c,e CoffegÉoÉ

Cerlilcación delAcuerdo por elque se ¡alrfrca.e/ proyeclo de drclar¡en de Jubilación a favor del C Jorge Aqurno López. emil¡do porla Dr¡eccró¡ de

!g) Constancia de fecha 20 de ,mayo del 2025, signada por el Lic. Jorge Luis González Alvarez, Secretario
de Admin¡strac¡ón, Mun¡c¡pio de Corregidora, por el que se em¡te el dictamen favorable al interesado para
la obtencrón de su jubilación .r

h) Proyecto de Dictamen de fecha 27 de mayo del 2025, señalado en el cons¡derando décimo tercero del
presente instrumento, se determ¡na procedente la solic¡tud de jubilación, solicitada por el C. Jorge Aquino
López.

¡) Copia simple del Acta de la 3'Sesión Ordinaria de la Comisión del Servicio Profesional de Carrera
Policial celebrada el 28 de febreio del20?5, de¡ que se desprende de los asuntos del orden del dia, entre
otros asuntos, la aprobación de iiriciar el trámite de jubilación solicitado por el C. Jorge Aquino López, ante
la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Admin¡stración.

Décimo qu¡nto. Se cuenta con la conf¡rmación de la suficiencia presupuestaria respectiva, de conform¡dad con
lo señalado en el ofic¡o SIF lDEl5044l2O25 de fecha 22 de ñayo del 2025, signado por el C.P. Carlos Alberto
López Ramos, Director de Egresos.de la Secretaría de Tesoreria y Finanzas del Municipio de Corregidora,
Ouerétaro.

Décimo sexto. Por lo antes planteado, y en observancia a lo dispuesto en Ios artículos 34 numeral 2 y 20, 42 y
46, del Reglamento lnterior del Ayuntam¡ento del Municipio de Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las
Comisiones Unidas de Haclenda, Patrimon¡o y Cuenta Pública y Servicio Civil de Carrera, se reunreron para
dictáminar sobre lo sol¡c¡tado por el promovente, por lo cual, una vez vistos los documentos que obran en el
expediente relativo y el proyecto remitrdo, los integrantes de las Comisiones, en cumpl¡miento de sus funciones,
procedieron a la valoración, análisis y discusión del presente asunto quedando como ha sido plasmado en este
Ins'trumento, y determinaron llevar a cabo la aprobación del proyecto para su posterior considerac¡ón y en su caso
aplobac¡ón por el H. Ayuntam¡ento de Corregidora, Querétaro.

Por lo anterior, en términos de los artículos 46 y 48 del Reglamento lnter¡or del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., los ¡ntegrantes de las Comis¡ones U.nidas de Hac¡enda, Patr¡monio y Cuenta Pública y Servicio
Civil de Carrera, elaboran y someten a consideración del H. Ayuntamiento para su aprobación el sigu¡ente:

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de jubilación a favor del C. Jorge Aquino López, por la cantidad
de S31,081.49 (Treinta y un m¡l.ochenta y un pesos 49/100 M.N) mensuales, por concepto de Jubilación de
conform¡dad con lo d¡spuesto en el cons¡derando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direóción de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría de Adminlstración para que
efectué la publicación en el portal de internet del l\rlunicipio de Corregidora el presente instrumento, de
conform¡dad con lo estipulado en el articulo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Admin¡stración a efectuar el d¡ctamen definit¡vo y en su momento a
efectuar la publicación en el periódico oficial "La Sombra de Arteaga", lo anterior con la finalidad de dar
cumplimiento a Io estipulado en el articulo 150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto, informar a la
Secretaria del Ayuntamiento

CUARTO. Se instruye a la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaria de Admin¡stración a efectuar las
acciones necesarias pata rcalizar el pago por concepto de finiquito y dar cumpl¡miento a lo rat¡f¡cado en el
presente instrumento.

ACUERDO

Rearrsos Humanos dé ia Secretaría de Admirfslración c,elMunic¡p¡o de Corregidora ---.-- .A.ERMB/R.JEC¡JR.AMA/E.MGFC

Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entend¡éndose como
tal, que toda política pública deberá considerar como hilos conductores, los principales valores que emanan de
la declaracaón un¡versal y de todos los textos declarativos y convenc¡onales, como lo son el principio de la
d¡gnidad, el princ¡pio de no discriminación, así como el principio de la sociedad democrática, lo que se traduce
en una mejor gobernanza.

T



Certlficaoón delAcuerdo por elque se ratifica elproyecto de dictanien de Jibilacróñ
a favor del C Jorge Aquioo López. emitido por lá Direccióñ de Recursos Humanos
de la Secretariá de AdminisÍáción del Municipro de Corregrdora

PRIMERO. PublÍquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de d¡fusión ofic¡al del H.

Ayuntamiento, la Gaceta Municipal "La Pirám¡de", atendiendo que dicha publicación queda exenta de pago por
determinación del Cuerpo Colegiado del Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Orgánica
Municipal del Estado de Querétaro en correlación al artículo 21 del Código Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor el dia de su aprobación en la sesión de cabildo

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Admin¡stración, Secretaria de Tesorería y
F¡nanzas, Secretaría de Control y Evaluación, todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C. Jorge Aquino
López, a través de la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Adm¡nistración. "

EL PUEALTTO CORREGTDORA, QRO., A LOS 24 (VETNTTCUATRO) DiAS DEL MES DE JUN|O DEL 2025 (DOS MrL
VEINTICINCO): COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE
CARRERA; C. ELIZABETH ANA YELY OLVERA AGUILAR, REGIDORA MUNICIPAL. - RÚBRICA. LIC. JUAN
CARLOS RAM¡REZ LOARCA, S¡NDICO MUNICIPAL.,_ RÚBRICA. LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ RODRíGUEZ,
REGIDORA MUNICIPAL. - RUBRICA. LIC. MARTIN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL. -
RÚBRIcA. MTRo. PEDRo LUIS MART¡NEz PUENTE, REGIDoR MUNIcIPAL. - RÚBRIcA.---------.

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 26 (VEINTISEIS) DÍAS DEL MES DE JUNIO
oE 2025 (DOS MIL VEINTICINCO)

DOY FE

ATENTAME T

LIC. EOU FAEL MONTOYA BOLAÑOS
RETARIO DEL A NTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE CORREGIDORA.

Certrficacrón del Acuerdo por el que se ratinca el proyecto de dictamen de Jubilaoón a favor del C Jorge Aqu¡no López emrtido por la Dlrección de
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