
CertÍicac¡ón del Acuerdo por el que se ratifc¿ el proyecto de drclamen de Pensión por
veiez a favor del C José Dolores González García, emitido por la Dirección de
Rec!§os Humanos de la Secretaria de Adñinslracón del Municipo dé Conegador¿.

El suscrito, ciudadano, L¡c. Eduardo Rafael Montoya Bolaños, Secretario del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me conf¡ere el artÍculo 28 fraccionés I y lV del Reglamento Orgánico Municipal de Corregidora,
Querétaro, hago constar, y

o de Cabildo de fecha l9 (diec¡nueve) de agosto de 2025 (dos m¡l ve¡nticinco), el
g¡dora, Qro., aprobó el "Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de d¡ctamen
or del C. José Dolores González García, em¡t¡do por la Dirección de Recursos
a de Administrac¡ón del Mun¡cipio de Corregidora," el cual se transcribe

"M tos'léf}. ey m¡ento de Correg¡dora, Querétaro
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o dispuesto por los art¡culos I ", 5", 1 15 fracciones I y ll, 123 primer párrafo de la Constitución
Política de los Estados Unidos Mexicanosi artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo; 35 de la Constitución Política
del Estado L¡bre y Soberano de Querétaro;18 de la Ley para el Manejo de los Recursos del Estado de Querétaro;
2, 3 y 30 fracción XXXV|ll de la Ley Orgán¡ca Municipal del Estado de Querétaro, 10, 36, 126 tercer párrafo, 127,
128,129,130, 132 B¡s fracción lV, 147 fraccióil l, 148 párrafo primero y Tercero de los Transitorios de fecha 05
de mazo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relación con los numerales 71, 72
y 73 fracciones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgánico Mun¡cipal de Corregidora, Qro., en correlación con la
cláusula 27 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Srndrcato Únrco de Trabajadores al Servicio del
Municipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora, 3, 4, 5, 15 fracciones l, XXli y XXXIV, 34 numerales 2 y
20,42,46 y 48 del Reglamento lnter¡or del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., corresponde a este
H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Ábuerdo por el que se rat¡fica el proyecto de d¡ctamen de Pensión
por vejez a favor del C. José Dolores Gorizález García, emit¡do por la D¡rección de Recursos Humanos de
la Secretaria de Administrac¡ón del Municipio de Corregidora.

Primero. El presente acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos,
entend¡éndose como tal, que toda política pública deberá considerar como hilos conductores, los principales
valores que emanan de la declaración universal y de todos los textos declarativos y convencionales, como lo son
el princip¡o de la dign¡dad, el principio de no d¡scrim¡nac¡ón, así como elprincipio de la sociedad democrática, lo
que se traduce en una me.ior gobernanza.

Lo anter¡or en observanc¡a al articulo 1" párrafo primero y tercero La Constitución PolÍtica de los Estados Unidos
Mexicanos, asi como del artículo 2 párrafo primero, tercero y catorceavo de la Const¡tuc¡ón Politica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro, en el que además se hace alusión a los derechos humanos, así como la obligac¡ón
que tiene el Estado de garantiza el respeto y protección a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Const¡tución Polít¡ca de los Estados Unidos
Mexicanos, se contempla el derecho,al trabajo, especificamente en los artículos 5' párrafo primero y 123 párrufo
pr¡mero del mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

"Atticulo 50. A n¡nguna persona podrá imped¡rse que se dedique a la profesión, industria, comerc¡o o trabajo
que le acomode, s¡endo lic¡tos. El ejerc¡c¡o de esta l¡be¡7ad sólo podrá vedarse por determinación judicial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resoluc¡ón gubernativa, dictada en los términos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la soc¡edad. Nad¡e puede ser pr¡vado del producto de
su trabajo, s¡no por resoluc¡ón jud¡c¡al.

Aftículo 123. Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente útit al efecfo, se promoverán la
creac¡ón de empleos y la oigan¡zac¡ón soc¡al de trabajo, conforme a la ley.
. ." (s¡c) :
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Cerlúcaoón delAcuerdo por el que se ralifica el proyecto de dlclamen de Pens¡ón por
veJe2 a favor del C. José Dolo.es González Garcia, emitido por la Oirecc¡ón de
Recúrsos Humános cle ¡a Secretaría de Adminislrac¡ón del Munictpao de Cbregidora ,

Tercero. En el articulo 8 de la Ley Federal del Traba.jo y el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se define al "trabajador" como la persona fÍs¡ca que presta a otra, fis¡ca o moral, un trabajo personal
subordinado.

Y por "trabajo" toda act¡v¡dad humana, intelectual o material, independ¡entemente del grado de preparación
técn¡ca requerido por cada profes¡ón u oficio.

Por lo tanto "Trabajador" es toda persona fís¡ca que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en v¡rtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor públ¡co facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de figurar en las nóminas o listas de raya de Ios trabajadores al serv¡c¡o del
Estado

Cuarto. En relación con lo señalado en el cons¡derando primero del presente instrumento, referente a la
obligación que tienen las autor¡dades para proteger y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al
Mun¡c¡pio, es necesario considerar lo establecido en el artículo 'l 15 fracción I párrafo primero, fracción ll párrafo
primero y segundo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo sigu¡ente:

"Añícuto 115. Los esfados adoptaiár, para su régtmen ¡nter¡or, la forma de gobierno republ¡cano,
representat¡vo, democrát¡co, laico y, popular, teniendo como base de su div¡s¡ón terr¡torial y de S

organizac¡ón polit¡ca y adm¡n¡strat¡va, el municipio l¡bre. conforme a /as bases s¡gu¡entes

l. Cada Mun¡c¡pio será gobernado qor un Ayuntamiento de elección popular directa, ¡ntegrado por
Pres¡dente o Presidenta Mun¡cipal y..el número de reg¡durias y s¡nd¡caturas que la ley determ¡ne,
conformidad con el pr¡nc¡p¡o de paridad. La competenc¡a que esta Const¡tuc¡ón otorga al gob¡erno mun
se ejercerá por el Ayuntam¡ento de mqnora exclus¡va y no habrá autor¡dad intermed¡a alguna entre és Awt
el gobierno del Estado a

!sn'

0ll. Los municip¡os estarán ¡nvestidos débersonalidad jur¡d¡ca y manejarán su patrimonio conforme a la ley.
í¡

Los ayuntam¡entos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en mater¡a mun¡c¡pal que
deberán expedir /as /eg/s/aturas de /0s Esfados, /os bandos de policia y gob¡erno, los reglamentos,
circulares y d¡spos¡ciones administrativas de obseNanc¡a general dentro de sus respectlyas luísd¿c,ones,
que organ¡cen la adm¡n¡strac¡ón pública mun¡c¡pal, regulen las mater¡as, proced¡mientos, funciones y
ser/¡cios públ¡cos de su competenc¡a'i,aseguren la pañ¡cipac¡ón c¡udadana y vec¡nat.
,,,,, (Sic)

En relación a lo anterior, la Constitución Politica del Estado L¡bre y Soberano de Querétaro, en el articulo
35, ref¡ere "El Municipio L¡bre constifuye la base de la d¡v¡s¡ón terr¡tor¡al y de la organizac¡ón pol¡t¡ca y
adm¡n¡strat¡va del Estado de Querétar,o." (Sic)

Quinto. Ahora b¡en, la Ley para el Manejo áe los Recursos del Estado de Querétaro, en el artículo 18 facc¡ón ll
dispone que, "en mater¡a de remuneraciohes para los serv¡dores públ¡cos, no se concederán, ni cubrirán,
jubilaciones, pens¡ones o haberes de retiro,rni liquidaciones por servic¡os prestados, como tampoco préstamos o
créditos, sin que éstos se encuentren asigqados por la ley, contrato o cond¡ciones generales de trabajo. Estos
conceptos no formarán parte de la remunel€ción.

Sexto. Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de Ia Ley Orgánica Mun¡c¡pal del Estado de Ouerétaro, refieren
que, los Ayuntamientos son los órganos colegiado de representac¡ón popular depositario de la función pública
municipal cuyo propós¡to será el de reuQir y atender las necesidades colect¡vas y sociales dentro de sus
respectivas jurisdicciones; de igual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a
diversos asuntos, entre ellos los estipulados en el segundo párrafo de la fracción ll del articulo 115 de la
Constitución Politica de los Estados Unidos Mexicanos.

Sépt¡mo, Por lo que respecta a la legrslacibn del Estado de Querétaro en mater¡a laboral, y de las prestaciones
derivadas de la re¡ación laboral, la Ley de lps Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos 10 párrafo
primero y 36 establecen lo siguiente: i
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Ceniñcác¡óñ delAcuerdo por elque se ralif¡ca el proyecto de drclamen de Pens¡ón por
veiez a favor del C José Dolores González Garciá. emilido por la Dirección de
Recu6o6 Humanos de la Secretaría de Admiñislración del Munciprc de Conegidorá

"A¡'ticulo 126. El derecho a la jub¡lac¡ón y a la pens¡ón por vejez o mueñe, nace cuando el trabajador, el
cónyuge, sus hrbs, o a falta de éstos, concubina o concub¡no, se encuentren en /os supuestos cons,gnados
en esta Ley y sat¡sfagan los requ¡sitos quie la mbma señala.

En todo momento se deberán respetar los conven¡os laborales. en /os supuesfos que favorezcan a los
rabajadores, tanto en solic¡tudes de jubilaciones como de pens¡ones

lo 127. Todo trabajador que cumpla con los requlslfos para obtener su jubilación o pens¡ón por vejez,
los benef¡c¡ar¡os que cumplan con los requisitos para obtener la pensión por mueñe, de acuerdo

n establec¡do en el añicalo 144, podrán ¡niciar su trám¡te ante la Ofícialía Mayor o su equ¡valente del

{N!€talb

a fracc¡ón de más de sels /neses de serylcios, se cons¡derará como año completo para los efectos del

A¡7ículo 128. La autor¡zac¡ón de la jub¡lac¡ón o pens¡ón de que se trate se em¡t¡rá. mediante d¡ctamen. por
la Ofic¡alla Mayor o su equivalente del ente públ¡co que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia
la fracc¡ón lll del añiculo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se /e
sigan cubr¡endo su salar¡o y demes prestaciones.

Attícuto 139. T¡enen derecho a li-pensión por vejez los trabajadores que habiendo cumpl¡do sesenta años
de edad, se encuentren en los súpuestos de años de sei.vlc¡os previstos en el añlculo 141.

Añ¡culo 140. Toda fracc¡ón de más de sels meses de sery¡clos se cons¡derará como año completo para los
efectos del otorgamiento de la pensión." (Sic)

Noveno. En relac¡ón a la pensión por ve.iez, y conforme a lo establecido en el artículo 130 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las sol¡citudes de pens¡ón o
jubilac¡ón conforme a lo establecido en la Ley mencionada, será la Of¡cialía Mayor o su equ¡valente del ente
público que corresponda.

Para in¡ciar el trám¡te de otorgamiento de pensión o jubilac¡ón, la autoridad que resolverá sobre la petición de
pensión o jubilación, deberá observar lo d¡spuesto en el artículo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, que a letra versa lo siguiente:

"Aftículo 132 B¡s. Para efecto de garant¡zar la veracidad y transparencia de la informac¡ón del trabajador
que sol¡c¡te, en térm¡nos de esta ley, su pensión o jub¡lac¡ón, se eslab/ece el Reg¡stro de Antigiiedad
Laboral, que estará a cargo de la Of¡c¡al¡a Mayor o equivalente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual
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"Atficulo 10. Son ¡rrenunc¡ables /os derecflos gue otorga la presente Ley y las demás laborales apl¡cables.
En caso de duda prevalecerá la ¡nterpretac¡ón más favorable al trabajador.

Attículo 36. Para los efectos del pago de /as prestaciones contenidas en esta Ley, como en los conven¡os
suscrltos entre el Gob¡erno del Estado, Municipios y sr.rs sindlcatos, se entiende por salar¡o el sueldo
presupuestal y los qunquen¡os.

Octavo. Además de la remuneración, a consecuencia de la relación laboral, tamb¡én se genera el derecho a la
pens¡ón por vejez, y para ello es necesario traer a colación lo establecido en los art¡culos 126 páÍafo primero y
tercero, 127, 128 párrafo primero, 139 y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales
se vierte de forma literal su contenido para una mejor referencia:

públ¡co que corresponda.

otorgamiento de la jub¡lación.

En el caso que nos ocupa, en el Munic¡p¡o de Corregidora, Querétaro, será la Secretaría de Admanistración, quien
resolverá sobre las sol¡citudes de pensión o jubilación, de conformidad con lo d¡spuesto en el artÍculo 71 del
Reglamento Orgán¡co Mun¡cipal de Corregidora, Ouerétaro
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Certafc¿oón delAcuerdo por elque se ratifca elproyeclo óe d¡ctamen d€ Pensión por
vejez a bvor del C José Dolores Gonález Garcia. em¡lido por la Dirección de
Recursos Humanos de la Secf€laria de Adrninistración del Mun¡opro de Córegidora ,

contendrá, entre otra informac¡ón, la relac¡onada con el sueldo, ant¡güedad y puesto, por cada ente públ¡co
en el que haya laborado el trabajador sol¡c¡tante.

Los t¡tulares de las of¡c¡alías mayores o equivalentes de los entes públ¡cos, estarán obl¡gados a compart¡r
entre s¡, la ¡nformac¡ón del Registro de Antiguedad Laboral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más estr¡cta
responsab¡l¡dad, las constanc¡as que le sean solic¡tados por los entes públicos.

l. El trabajador deberá presentar susol¡c¡tud de pens¡ón o jub¡lac¡ón ante la Of¡c¡alia
Mayor o su equivalente del ente públ¡co que corresponda, ante el cual real¡ce su trám¡te. Para el caso de
pensión por mueñe, la solic¡tud se presentará por los benef¡c¡ar¡os. en el orden que señala el añiculo 144
de esta Ley.

ll. La Of¡c¡alla Mayor o su equ¡valente del ente público que corresponda, deberá ¡ntegrar el expediente con
la sol¡citud y demás documentac¡ón con que cuente en sus arct lvos, y en el Reg¡stro de Ant¡gúedad
Laboral. relac¡onada con d¡cho trabalador.

lll. lntegrado elexpediente, elt¡tdlarde la Of¡c¡alia Mayoro su equ¡valente delente públ¡co que corre
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que et trabajador cumple con todos los u/s
de esta Ley para acceder a su pens¡ón o jub¡lac¡ón, em¡t¡rá dictamen favorable, dentro de los d
háb¡les sigu¡entes a la presentac¡ón de la sol¡citud, el cual formará pañe del exped¡ente.

Para el caso de que el trabajador, o benef¡c¡ar¡os en caso de pens¡ón por mueñe, no cumplan
requ¡s¡tos para que se le concQda la jub¡lac¡ón o pens¡ón, la Of¡c¡alia Mayor o su equ¡valente del ente
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que corresponda, rechazará P solicitud respect¡va. En este caso, se le not¡f¡cará al ¡nteresado el d¡ctamen
respect¡vo.

lV. Previo al d¡ctamen def¡ñivo, la Ofic¡at¡a Mayor o su equ¡valente del ente púbt¡co que corresponda,
emit¡rá un proyecto de dictamen que contenga, con base en la ¡nformac¡ón que cont¡ene el Reg¡stro de
Ant¡gúedad Laboral, entre otra, como minímo, el nombre del trabajador, su ant¡giledad, el salar¡o base de
la pens¡ón,los entes públ¡c6 y per¡odos en los cuales presfó sus serv¡c¡os. Este proyecto deberá publ¡carse
en la página de lnternet del ente públ¡co de que se trate, por un periodo no menor a cinco días naturales,
a efecto de que cualqu¡er persona física o moral que tenga obseNaciones al m¡smo, por escr¡to las haga
del conocim¡ento de la menc¡onada Of¡c¡alia Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda y se
proceda a su anál¡s¡s correspondiente.

V. La Of¡c¡alía Mayor o sü:equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, una vez real¡zado el estudio de
las observac¡ones a que se hace referenc¡a en la fracc¡ón anter¡or, o si no hubo observac¡ones planteadas
sobre el proyecto de d¡ctarnen, em¡t¡rá eld¡ctamen def¡n¡t¡vo, fundado y mot¡vado, dentro delplazo señalado
en la fracc¡ón Ul de este aiiculo." (Sic)

También el artlculo 133 de la Ley estatal en comento, establece que:

"Atticulo 133. S¡ algún t@bajador hub¡ere acumulado /os años requer¡dos para obtener su jub¡lac¡ón o
pens¡ón, tendrá derecho? que se le otorgue, correspond¡endo la obl¡gac¡ón de pago al últ¡mo ente públ¡co
en el que prestó sus servy'clos.

!'
Para efectos del párrafo anter¡or, só/o se computarán los años de seNicio laborados en el ente públ¡co en
e/ gue se tram¡te o sol¡c¡te la jubilación, siempre y cuando se acred¡te que al menos el cincuenta por cíento
del periodo de ant¡gúed& que manif¡este en su sol¡c¡tud, se haya laborado en d¡cho ente públ¡co. El Poder
Ejecutlvo del Estado y srJs organ¡smos descentral¡zados se considerarán como el m¡smo ente público. No
quedan comprend¡dos
Un¡vers¡dad Autónoma

tre d¡chos organismos descentralizados, la Com¡s¡ón Estatal de Aguas ni la
Querétaro. (Ref. P. O. No. 92, 10-Xll-15) Se declara la invalidez del añículo 133,
a publ¡cada en La Sombra de A¡teaga el 7JV-17, P. O. No. 21, mediante la quepárrafo segundo (sen
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Para dar ¡n¡c¡o al trámite de otorgamiento de jubilación o pens¡ón, se deberá cumplir con el proced¡m¡ento
sigu¡ente: .



Certif¡c¿c¡ón delAcuerdo por el que se rat¡fca el proyeclo de d¡ctamen de Pensión Dor
vejez e fávor del C José Dolores González García emitido por la D¡rección de
Recursos Humanos de la Secretaria de Adminrstración det Muntc¡p¡o de Corregtdora

se resue/ve /a acc¡ón de ¡nconstitucional¡dad 138/2015 promov¡da por diversos d¡putados ¡ntegrantes de ta
Qu¡ncuagés¡ma Octava Leg¡slatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma
y ad¡c¡ona d¡versas d,sposlc¡ones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro pubticada el 1O
de d¡c¡embre de 2015, per¡ód¡co número 92)

Los trabajadores no están obl¡gados a tram¡tar su pensión o jub¡lac¡ón, aun habiendo cumplido con los
requ¡s¡tos establec¡dos en la presente Ley, por lo que podrán segu¡r prestando sus seNic¡os hasta en tanto
dec¡dan real¡zar el trám¡te en forma voluntaria." (S¡c)

El tiempo que dure el trámite de autor¡zac¡ón de la jubilación o pensión por vejez no se computará para efectos
de antigüedad del trabajador, ello de conformidad con lo establecido en el artículo 129 de la Ley en comento

Déc¡mo. De conformidad con lo establecido en el articulo 141 de Ley de los Trabaladores del Estado de
Querétaro, el monto de la pensión por vejez se calculará aplicando al promedio de la cantidad percibida como
sueldo en los cinco últimos años anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcenta.¡es que especifica la tab¡a
siguiente: (Ref. P. O. No. 92, 1 0-Xll-15)

19 años de servicios 50%i (Adic¡ón P. O. No. 50, 18-Vl-18)
os de servic¡os 53%; (Ref. P. O. No. 50, '18-Vl-18)

os de servicios 55%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-r 8)
de servicios 60%; (Ref. P. O. No. 50, 1 8-Vl-18)
de servicios 65%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)

2
\t. z an

os de servicios 70%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)a
v[. ños de serv¡cios 75%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-1 8)
Vlll. 26 años de servicios 80%; (Ref. É. O. No. 50, 18-Vl-18)
IX. 27 años de servic¡os 85%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
X. 28 años de servic¡os 90%; o (Ref P. O. No. 50, 18-Vl-18)
Xl. 29 años de servicios 95%. (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)

Cabe resaltar lo establecido en el artículo 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que la
pensión mensual por vejez en ningún caso podrá ser infer¡or al salario mín¡mo v¡gente que corresponda
en el momento de otorgar la pensión, n¡ superior a quinientas setenta y cinco veces el valor diar¡o de la
Unidad de Medida y Actual¡zación

A los trabajadores que perciban una remuneración superior al salario mÍnimo, la pensión que se les otorgue no
excederá del 95 por ciento de su sueldo.

Aunado a lo anterior y de manera armónica la cláusula 27 del Conven¡o General del Trabajo, suscrito entre el
Mun¡c¡p¡o de Corregidora, Querétaro y el Sindicato Único de Trabajadores al Serv¡c¡o del Mun¡c¡pio de
Corregidora, de fecha 04 de diciembre del 2023, se refiere a la pensión por vejez en térm¡nos de lo dispuesto por
el artículo '142 primer y segundo párrafo de Ia Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

Décimo primero. Además de lo establecido en el artículo 132 Bis de las Ley de los Trab4adores del Estado de
Querétaro, tamb¡én se deberá cumplir con lo señalado en el articulo 147 del ordenam¡ento legal en comento, el
cual señala lo sigu¡ente:

"At7ículo 147. Cuando se reúnan los requis¡tos para obtener los derechos de la jubilación, pens¡ón por vejez
o pensión por muede, para ¡n¡c¡ar los trámites correspondientes la Of¡c¡alía Mayor o equivalente del ente
ptibl¡co que corresponda, deberá ¡ntegrar el expediente con /os slgulenfes documentos:

l. Jt¿bilación y pensión por vejez:

a) Constanc¡a de ant¡giledad y de ¡ngresos, exped¡da por el T¡tular del área encargada de Recursos
Humanos u órgano adm¡n¡strat¡vo equivalente señalando lo sigu¡ente:

1 . Nombre del trabajador;
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Certrfcación delAcuerdo por el que se ratrfca el proyecto de diclamen de Pensión por

veiez a favor del C José Dolores Gonzále¿ García emfido por la Dirección de
Recursos Humanos de la Secretaaia de Administracióñ del lrunicipro de CÓrregidora, '

2. Fecha de ¡n¡cio y term¡nac¡ón del serv¡c¡o;
3. Empleo, cargo o comis¡ón;
4. Sueldo mensual;
5. Quinquenio mensual; y
6. Cant¡dad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensiÓn o iub¡lac¡Ón del trabaiador.
7. En su caso, el convenio elevádo a laudo ante el Tibunal de Conciliación y Arb¡traje, s¡empre que el
m¡smo no reconozca derechos no adquiidos.

b) Sol¡c¡tud por escito de jubilación o pens¡ón por vejez del trabajador, d¡r¡g¡da al titular de la ent¡dad
correspondiente: (Ret. P.O. No. 20, ílll-2021)

c) Dos Lilt¡mos rec¡bos de pago del trabajador:

d) Acta de nac¡m¡ento, la cual deberá coinc¡d¡r con todos /os documentos que se anexan dentro del
exped¡ente, s¡n que el hecho de no co¡nc¡d¡r sea mot¡vo para negar el derecho de la obtención de la
jubilación o pensión;

e) Dos fotografÍas tamaño credenc¡al:

0 Cop¡a ceft¡f¡cada de la ¡dent¡f¡cación

Déc¡mo segundo. En fecha 18 de jul¡o del 2
I

025. se ingresó en la Secretaría de Ayuntamiento del Munr{i

of¡c¡al;" (S¡c)

de

Corregidora, Qro., el oficio No. DRH/973/2025, signado por el Lic. José Franc¡sco Pérez Uribe, en su cará
Director de Recursos Humanos de éste Munic¡pio, que en su parte conducente literalmente señala lo sigui 2q

"En atenc¡ón a la sol¡citud del trámite de pens¡ón por vejez hecha por el C. JosÉ DoLoRES GoNzÁLEz GA OE

guien presfa sus seruicios como Velador en la D¡recc¡ón del Rastro Mun¡cipal adscrito a la Secretarla de Sery¡cios
Públicos Mun¡cipales y de acuerdo a lo d¡spuesto en los añículos 126 tercer párrafo, 127, 128, 129, 130, 132 Bis
fracc¡ón lV, 147 fracción l, 148 párrafo pr¡mero y Tercero de los Trans¡tor¡os de fecha 05 de marzo de 2021 de la
Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relación con los numerales 71, 72 y 73 fracciones Vll, Vlll y
lX del Reglamento Orgán¡co Mun¡c¡pal de Correg¡dora, Qro., en correlac¡ón con la cláusula 27 del Conven¡o
General de Trabajo fimado eitre et Sind¡cato Único de Trabajadores al SeNic¡o del Mun¡c¡pio de Correg¡dora y
el Mun¡c¡pio de Correg¡dora, anexo al presente el Proyecto de D¡ctamen que corresponde, solicitándole de la
manera más atenta que tenga a b¡en prcsentar para la validación y/o rat¡f¡cac¡ón del H. Ayuntamiento del Munic¡pio
de Correg¡dora, Querétaro la presente sol¡citud a la que anexo:

1. Sol¡c¡tud de pensión por vejez suscrita por José Dolores González García.
2. Constanc¡a de ant¡güedad e ¡ngresos em¡t¡da por el Munic¡p¡o de Correg¡dora.
3. Cuatro rec¡bos de pago de nóm¡na.
4. Cop¡a ceñ¡f¡cada de Acta de Nac¡m¡ento.
5. Cop¡a ce¡l¡f¡cada de ¡dent¡f¡cac¡ón of¡cial.
6, Dos fotografías tamaño credenc¡al.
7. Copia s¡mple de comprobante de domic¡l¡o.
8. Copia ceft¡f¡cada de la cláusula 27 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Mun¡c¡p¡o de

Correg¡dora y el S¡ndicato tJnico de Trabajadores al seruic¡o de este Mun¡cip¡o.
9. Reg¡stro de Ant¡gi¡edad Laboral.
10. D¡ctamen favorabb de acuerdo a lo que dispone el añículo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del

Estado de Querétáro.
11. Ofic¡o de suf¡c¡enc¡a presupuestal." (S¡c)

Décimo tercero. Ahora bien, del conten¡do del P¡oyecto de D¡ctamen que se rem¡t¡ó con el oficio número
DRH/973/2025 refer¡do en el considerado décimo segundo, se desprende lo slguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN

-

Cerltflc¿ctoñ del Acuerdo por el qre se ratrfca el proyeclo de diclamen de Pens¡ón por vejez a favor del C José Dolores González García, emitido por

la Drrecctón de Recursos HumarÉs de la Secretaría de Admrnistración del Municipio de Coregidora.------'-'-----A_ERMB/R_JECAJR_AM¡JE'MGFCt



De acuerdo a lo dispuesto en los añiculos 132 B¡s fracción lV, 148 y Tercero de los Trans¡tor¡os de fecha 05 de
marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, asi como de los numerales 71, 72 y 73
del Reglamento Orgán¡co Municipal de Correg¡dora. la D¡recc¡ón de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría
de Adm¡n¡strac¡ón hace constar lo s¡gu¡ente:

o§ trtud de lo anterior, hago de su conocim¡ento que José Dolores González Garc¡a presta sus serylcios como
en la Direcc¡ón del Rastro Mun¡cipal adscr¡to a la Secretaría de Serylclos Públ¡cos Mun¡cipales,
do por tal mot¡vo un salario mensual bruto de $9,928-06 (NUEVE MtL NovECtENTos vEtNTtocHo pEsos

:..06/1 N.), más $1,050.00 (MtL clNcuENrA pEsos 00/100 M.N.) de 03 qu¡nquenios. por lo que de acuerdo a to

,L

,}
e

la cl s
traba , el porcentaje que deberá pagarse por concepto de pens¡ón por vejez a José Dolores González
Garci.a correspon de al 50% (ctNcuENTA poR ctENTo) de su (tltimo sueldo y quinquenios mensuales, m¡smo
que equ¡vale a la cantidad mensual de $5,489.03 (ctNco MtL cuATRoctENTos ocHENTAy NUEVE pEsos 03/100 M.N.).

No omito mencionar que el añÍculo 142 de la Ley Laboral señala que la pensión por vejez en n¡ngún caso podrá
ser inferior al salario min¡mo v¡gente que corresponda en el momento de otorgar la pens¡ón y atendiendo a la
resoluc¡Ón del H. Consejo de Representantes de la Comisión Nac¡onal de los Salarios Mín¡mos del año 2025 que
señala que el salario mín¡mo d¡ar¡o para el Estado de Querétaro es de $278.80 fDosc/ENros iETENTA y ocHo
PESos 80/100 M.N.), lo que determ¡na que el monto correspond¡ente al salar¡o minimo mensual es la cant¡dad de
$8,364.00 (ocHo M/L rREscrENros SESENTAy cuATR) pESos 00/100 M.N.)

Baio ese contexto, se puede aprec¡ar que la cantidad que le corresponde a José Dolores González Garc¡a por
concepto de pens¡Ón por vejez, es ¡nfer¡or al salario min¡mo mensual, por tanto, el antes citado t¡ene derecho a
percibir por concepto de pensión por vejez en relación al salar¡o, los qu¡nquen¡os que venía perc¡biendo y to
dispuesto en el numeral 142 delordenam¡ento legal antes c¡tado la cantidad de $8,364.00 (ocHo Mr¿ rREsc/ENros
SESENTA vcuArRo PES)S 00/1AA M.N.), s¡tuac¡ón que se plasma de la s¡gu¡ente forma para mejor comprens¡ón:

Por lo antes expuesto, la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaría de Adm¡nistración del Mun¡cípio de
Correg¡dora, Querétaro, con base al anál¡s¡s efectuado expide el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que
manifiesta que resulta procédente la sol¡citud planteada por José Dolores González Garc¡a." (s¡c)

Décimo cuarto. Que de la rev¡sión y análisis de los documentos que integran el exped¡ente remitido por la
Dirección de Recursos Hunlanos adscr¡ta a la Secretaría de Administrac¡ón respecto del trám¡te solicitado por el
C. José Dolores González García, y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 147 facción l, incisos a) al f),
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

en los numerales 126 párr?fo tercero y 141 fracc¡ón I de la Ley Burocrát¡ca Estatal en conelac¡ón con
a 27 det Conven¡o Geneial que rige las relac¡ones /aborales det Mun¡cip¡o de Correg¡dora y sus
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TOTAL $10,978.06
PENSIÓN POR VEJEZ 50% $5,489.03

Ceriflcacón del Acuerdo por el que le r¿tfca el proyecto de dictamen de Pens¡ón por velez a favor del C José Dolores González García, emttrdo por
la D¡rección de Recursos Humanos fe la Secrelaría de Administ.ación del Municipio de Corregidora.-..-' --,--,,-,A-ERMB/R-JEC¡/R-AMtuE-y§f,C r

Cerlificac¡ón de Acuerdo por el que se ral¡fca el proyecto de dtclamen de pensión por
vejez a fávor del C. José Dolores Goñzález Garcia emitido por la D¡¡ección de
Recursos Humanos de 1á Secrelaría de Admlnrslracón del I\,lunicipD de Coregidora

Que de acuerdo a las documentales presenfadas por el C. José Dolores González García, actualmente cuenta
con una edad de 64 años de edad y laboró para el Mun¡cip¡o de Corregidora del 1 5 de febrero de 2010 a la fecha.
por lo que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la
ant¡güedad generada por José Dolores Gonzá[ez García al dia de la presentac¡ón de su sol¡citud, esfo es, e/ ]ll2
de ¡ul¡o de 2025. es de 15 años,04 m.eses v 25 dias.

Derivado de lo anter¡or y de acuerdo a lo dispuesto en los numerales 126 tercer párrafo y 147 fracción I de la Ley
de los Trabaiadores del Es¿ado de Querétaro, en relac¡ón con la cláusula 27 del Conven¡o General de Trabajo
f¡rmado entre el S¡nd¡cato Único de Trabaiadores at Serv¡c¡o del Municipio de Correg¡dora y el Municipio áe
Corregidora, José Dolores González García reúne los reouisitos para obtener su derecho a una pensión por veiez

Sueldo bruto
Quinquenio (03)

$9,928.06
$ 1,050.00

PEA/S'ÓA' POR
LTEQ $8,361.00



Cerliicación delAcuerdo por elque se r¿trfice elproyeclo de dictamen de Pensrón por

vejez á favor del C José Dolores González García, emilido por la Dirección de
Recursos Hur¡ános de a Secretaria de Adminrstración del Municipio de Coregidora. .

l. Jubilación y pensión por veiez

a) Constancia laboral

i Que según Constancia laboral expedida por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de

Recursos Humanos del Municip¡o de Corregidora, Qro., de fecha 25 de junio de\2025, señala literalmente
lo siguiente:

"Por med¡o de la presente hago constar que el C. José Dolores González García, labora en este
Mun¡c¡pio de Correq¡dora, Querétaro, desde el 15 de febrero del 2010 a la fecha. desempeñando
actualmente el puesto de Velador en la D¡recc¡ón del Rastro Mun¡c¡pal, adscr¡ta a la Secretaria de
Servlcios P ú bl ¡cos Mu n ¡cip ale s.

Percibe un ¡ngreso mensual bruto de $9,928.06 (nueve m¡l novec¡entos veintíocho pesos 06/100
M.N.), más $1,050.00 (m¡l c¡ncuenta.pesos 00/100 M.N.). de tres qu¡nquenios" (S¡c)

b) Solicitud por escrito
recibo de la Secretarí
de Pensión por Vejez

de pens¡ón por vejez , firmada por el C. José Dolores González GarcÍa, con sel
a de Adm¡nistrac¡ón, de fecha '10 de julio del 2025, en el que solicita ¡n¡ciar el

c) Rec¡bos de pago correspondientes a los periodos del 09 de junio al 06 de julio del 2025 d
consistente en 4 recibos con periodicidad de pago semanal, con folios 689750, 686925, 687622 y 6 q

d) Copia certif¡cada del Acta de Nacimiento con número 121, oficialia 01, Libro 1 , Localidad El Pu
Municipio Corregidora, Estado de Querétaro, el cual señala como fecha de dicho acontecimiento el 2 e
mazo de 1961, y el mismo nombre que el consignado en los demás documentos que integran el expediente.

e) Dos fotografías tamaño credenciai del C José Dolores González García.

f) Copia certificada de la ¡dentificap¡ón oficial del promovente expedida por el lnstituto Nacional Electoral,
de fecha 25 de junio del 2025, pasada ante la fe de la Lic. Mariana Muñoz Garcia, Titular de la Notaria
Pública número 66 de la demarcación notarial de Querétaro.

IJ
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-

Asim¡smo, se tienen los s¡guientes documentos:

> Dictamen favorable al interesado para la obtención de la pensión por vejez del sol¡c¡tante, de fecha
I 1 de julio del 2025, signada por el L¡c. Jorge Luis González Alvarez, Secretario de Administración
Municip¡o de Corregidora.

> Proyecto de Dictamen de fecha 18 de julio del 2025, señalado en el considerando décimo tercero
del presente instrumento, que se determina procedente la sol¡citud de pensión por vejez, solicitada
por el C. José Dolores González García.

! Copia cert¡ficada de la cláusula 27 del Convenio General de Trabalo firmado entre el Municipio de
Corregidora y el Sindicato Único de Trabajadores al Servicio de este Mun¡c¡pio.

Déc¡mo qu¡nto. Se cuenta con la confirmación de la suficiencia presupuestaria respect¡va, de conformidad con
lo señalado en el oficio STF/DE/5858/2025 de fecha 14 dejul¡o de|2025, signado por el C.P. Carlos Alberto López
Ramos, Director de Egresos de la Secretaría de Tesorería y F¡nanzas del Municip¡o de Corregidora, Querétaro.

Déc¡mo sexto. Por lo antes fundado y mot¡vado y de conformidad con lo dispuesto en los artículos 34 numeral 2

fracc¡ón Vl y 20,42y 46, artículos 48 y 49 del Reglamento lnterior delAyuntamiento del Mun¡c¡pio de Corregidora,
Qro., los m¡embros integrantes de las Comis¡ones Unidas de Hacienda, Patrimon¡o y Cuenta Pública y Servicio
Civil de Carrera, en cumplim¡ento de sus funciones, procedieron a la valorac¡ón, análisis y discus¡Ón del presente

asunto quedando comó ha sido plasmado en este instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobación del
proyecto para someter a cons¡deración del H. Ayuntamiento para su aprobaciÓn el siguiente:



Certrl¡cácón del Acuerdo por el que se latrñca el proyecto de dictamen de Pensión por
vejez a favor del C. José Dolores González Garc¡a, emitido por la Drecc¡ón de
Recursos Humanos de la Secretaraa de Admrnrstración del Muo¡c¡plo de Corregdorá.

uf

qf

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de pensión por vejez a otorgar en favor del C. José Dolores
González García, por la cantidad de $8,364.00 (Ocho mil fescientos sesenta y cuatro pesos 00/100 M.N.)
mensuales, por concepto de Pensión por Vejez de conformidad con lo dispuesto en el considerando déc¡mo
tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administractón para que
efectué la publicación en el portal de internet del Munic¡pio de Corregidora el presente instrumento de conformidad
con lo estipulado en el artÍculo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Adm¡nistración a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a
efectuar la publicac¡ón en el periódico oficial "La Sombra de Arteaga", lo anterior con la finalidad de dar
cumplimiento a lo est¡pulado en el artÍculo '150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto informar a la
Secretaria de Ayuntam¡ento.

O. Se instruye a la D¡rección de Recursos Humanos de la Secretaría de Administración a efectuar las
necesarias para rcalizar el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo rat¡facado en el
instrumento.

nta
RO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de difusión oficial del H.
miento, la Gaceta Municipal "La Pirámide", atendiendo que dicha publicac¡ón queda exenta de pago por
inac¡ón del Cuerpo Colegiado del Mun¡cipio de Correg¡dora, en términos del articulo 102 de la Ley Orgánica

Municipal del Estado de Querétaro en correlación al articulo 21 del Código Fiscal del Estado de Querétaro

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación en la sesión de cabildo

TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administración, Secretaria de Tesoreria y
Finanzas, Secretar¡a de Control y Evaluac¡ón todas del Munic¡pio de Corregidora, Ouerétaro y al C. José Dolores
González Garcia, a través de la Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración."

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 15 (OUINCE) D¡AS DEL MES DE AGOSTO DEL 2025 (DOS
MtL VEtNTtCtNCO): COMTSTONES UNTDAS DE HACtENDA, PATRTMONTO Y CUENTA PÚBLTCA Y SERV¡C|O
CIVIL DE CARRERA: LIC. JOSUÉ DAVID GUERRERO TRÁPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. - RÚBRICA. C.
ELIZABETH ANA YELY OLVERA AGUILAR, REGIDORA MUNICIPAL, - RUBRICA. LIC. JUAN CARLOS
RAM¡REZ LoARcA, S¡NDIco MUNICIPAL. - RÚBRICA, LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ ROOR|GUEZ.
REGIDORA MUNICIPAL. - RUBRICA. LIC. MARTIN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL. _
RúBRrcA.---------

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A
LOS QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 19 (DIECINUEVE} DíAS DEL
MES DE AGOSTO DE 2025 (DOS MrL VEINTICINCO).--
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k" LIC. EDUARDO RAFAEL MONTOYA BOLAÑ OS
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