El suscrito, ciudadano Lic. Eduardo Rafael Mo,htoya Bolafios, Secretario del Ayuntamiento, en uso de las facultades
que me confiere el articulo 28 fracciones | y V del Reglamento Organico Municipal de Corregidora, Querétaro, hago
constar, y 1

¥

: CERTIFICO

Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 12 (doce) de marzo de 2026 (dos mil veintiséis), el H. Ayuntamiento
de Corregidora, Qro., aprobo el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacion a favor del
C. José Juan Lazaro Gonzalez, emitido por:la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracion del Municipio de Corregidora, el cual se transcribe textualmente a continuacion:

“Miembros del H. Ayuntamiento: _‘

by )
Con fundamento en lo dispuesto por Ioé. articg]os 1°, 5°, 115 fracciones |, Il y IV y articulo 123, 127 y 136 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos-Mekicanos; 35 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 18 de la Ley para el Manejo de los Recursos del Estado de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y Xl de la Ley
Orgéanica Municipal del Estado de Quﬁr@a_ro; . 810, 36, 126 tercer parrafo, 127, 128, 129, 130, 132 Bis fraccion IV,
147 fraccion |, 148 parrafo primero § Tercero de los Transitorios de fecha 05 de marzo de 2021 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; en‘relacion con los numerales 71, 72 y 73 fracciones VI, Vlil y IX del Reglamento
Organico Municipal de Corregidora,l‘Qrd,, eh correlaciéh con la clausula 25 del Convenio General de Trabajo firmado
entre el Sindicato Unico de Trabajac{oreg al Servicio dél Municipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora; 4, 5,
8, 16 fracciones Il y XXXIII, 35 numerales|2/y 20, articulos 37, 44, 46, 47, 50, 51 fraccion Ill, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59 fraccion |, 60 fraccion | del Reglaments Interior dél Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro, corresponde a este H.
Cuerpo Colegiado conocer y resolver el'Acuerdo-por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacion a
favor del C. José Juan Lazaro Gonzalez,~emitido_por la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de
Administracién del Municipio de Corregidora.

4 H

CONSIDERANDO

Primero. En primer término, la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1° parrafo
primero y tercero que a letra reza lo siguiente: !
“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los tratados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para'su proteccion, cliyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los casos
y bajo las condiciones qusé esta Constitucion establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competencias, tienen la obligacién de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de conformidad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En consecuencia, el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derec{bos humanos, en los términos que establezca la ley.

De igual forma en la Constitdcion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 2 parrafo primero,
tercero y catorceavo, se hace alusion a los derechos humanos, asi como la obligacion que tiene el Estado de garantizar
el respeto y proteccion a Ia;persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al’trabajo, especificamente en los articulos 5° parrafo primero y 123 parrafo primero del
mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

“Articulo 50. A niﬁguna persona podra impedirse que se dedique a la profesion, industria, comercio o trabajo que
le acomode, siehdo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podré vedarse por determinacién judicial, cuando se
ataquen los deréchos de tercero, o por resolucién gubernativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los,%‘erechos de la sociedad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién
judicial. 4

T

Articulo 12;;“'.: Toda persona tiene derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacion
de empleos y la organizacion social de trabajo, conforme a la ley.
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Tercero. En relacion con lo sefialado en el considerando primero del presente instrumento, referente a la obligacion
que tienen las autoridades para proteger 'y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al Municipio, es
necesario considerar lo establecido en el ;'im'culo 115 frai,t:cién | parrafo primero, fraccion Il parrafo primero y segundo,
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo siguiente:
¥ .
“Articulo 115. Los estados adopt : in, para su régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo,
democrético, laico y popular, tefiendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el municipio libre, ;gmfom‘re a las bases siguientes:
I Cada Municipio sera gobernado por un Ayuntamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente
o Presidenta Municipal y el nUnzéro de regidurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el
principio de paridad. La competg‘ncia que esta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exclusfi;fa y no habre’r}auton’dad intermedia alguna entre éste y el gobiemno del Estado.

‘ ¥
Il. Los municipios estaran invesrrf'ips de perséjnaﬁdad Juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.
¥ ] "
Los ayuntamientos tendran facuitaﬁps para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legisiaturas de los E;’_agados, Iq’é bandos de policia y gobierno, los reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de ob’?grvancié’ general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organicen Ja~
administracion puablica municipal, fegulen It‘s materias, procedimientos, funciones y servicios publicos de st
competencia y aseguren la participacion ciq?adana y vecinal. / 4
..." (Sic) ";J, i / /
En relacién a lo anterior, la Constitucion Polit qgl Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35, g"eﬁe‘re E?
Municipio Libre constituye la base de la divis Qn:.fem'torial y de la organizacion politica y administrativa del Est_agfo de
Querétaro.” (Sic) ¥ \C AN
\ .
Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de Ig'Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los érganos colegiado de reb?ésentacién popular depositario de la funcion publica municipal cuyo
proposito sera el de reunir y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; de
igual forma se estable su competencia para,.ejer'c?r sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo parrafo de la fracqun Il del articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. ] !

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabéjo, en el artjculo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlacion con el
articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Quergétaro, se define como “trabajador” lo siguiente:

“Articulo 8o.- Trabajador es la persof’(é fisica que presté a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta disposicitfn, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado de pfeparacién técnica requerido por cada profesion u oficio.”

“Articulo 2. Trabajador es toda persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento que le fuere expedido, por el servidor publico facultado legalmente para hacerio, o
por el hecho de figurar en las ndrgjinas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.” (Sic).

Quinto. Dentro del marco legal planéado en los considerandos anteriores, y en virtud del objeto del presente
instrumento juridico, relativo a la soli¢itud de pensién por vejez realizado por el ciudadano que mas adelante se
mencionara, es indispensable invocar lo dispuesto en el articulo 127 parrafo primero Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, “Los servidores p@iblicos de la Federacion, de las entidades federativas, de los Municipios y de las
demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y
cualquier otro ente publico, recibir#: una remuneracion adecuada e irrenunciable por el desempefio de su funcién,
empleo, cargo o comision, que debera ser proporcional a sus responsabilidades...” (Sic)

Aunado a lo sefalo en el precepto legal 127 en cita, el articulo 123 apartado B, de la Constitucion Politica referida, se
establecen las bases sobre las cuales el Congreso de la Union, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran
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las relaciones laborales entre los Poderes de la Unréﬁﬂ (Poder Ejecutivo- federal, estatal y municipal, Poder Legislativo
y Poder Judicial) y sus trabajadores. (#
{*n

Sexto. Por lo que respecta a la leguslacm&n del Esfado de Queretaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestaciones derivadas de |a relacion labf aI la Ley‘, de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos 10
parrafo primero y 36 establecen lo 5|gm 5
; i

“Articulo 10. Son irrenunciables I9s derechés que otorga la presente Ley y las demas laborales aplicables. En

caso de duda prevalecera la interpretacion a"‘na’s favorable al trabajador.

Articulo 36. Para los efectos del pago de las prestaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos
entre el Gobierno del Estado, Municipjos y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los
quinquenios. £
§ ¥
Séptimo. Ademas de la remuneracion, aiconseguencia de la relacion laboral, también se genera el derecho a la pension
por vejez, y para ello es necesario traega colgcion lo establecido en los articulos 126 parrafo primero y tercero, 127,
128 parrafo primero de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma literal su
contenido para una mejor referencia: b ]
]

“Articulo 126. El derecho a la jub:'!a“prc# y a la pension por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el conyuge,

.sus hijos, o a falta de éstos, concuﬁ: o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y

satisfagan los requisitos que la mi. sefiala.

En todo momento se deberan etar los convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
IraQaja‘dores, tanto en solicitudes 6 {ubﬂacmnes como de pensiones.
e |
' An‘!culo 127. Todo trabajador qug cumpla con los requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi
Jos beneficiarios que cumplan c%r los requisitos para obtener la pension por muerte, de acuerdo al orden
.esta‘bfecfdo en el articulo 144, pbdran imiciar su tramite ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
que corresponda.

Toda fraccion de mas de sefs meses r% servicios, se considerara como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilaciony h

;)

3
Articulo 128. La autorizacidf

de la jubilaoi&gy 0 pension de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la
Oficialia Mayor o su equiv@lente del ente pablico que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fraccion 1ll del articulo 132 Bis de esta Ley, ‘plazo en el cual el trabajador tendra derecho a que se le sigan
cubriendo su salario y derfi4s prestaciones.

."(Sic) ; kY

Octavo. En relacion a la pensign por vejez, y conforme a lg establecido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la agtoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pensién o jubilacién conforme
a lo establecido en la Ley mehcionada, sera la Oficialia May‘Qr 0 su equivalente del ente publico que corresponda.
En el caso que nos ocupagen el Municipio de Corregidora, QUeretaro sera la Secretaria de Administraciéon, quien
resolvera sobre las solicitugdes de pension o jubilacion, de conformldad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento

Organico Municipal de Cofregidora, Querétaro

Noveno. Ahora bien, parg iniciar el tramite de otorgamiento de pensién o jubilacién, la autoridad que resolvera sobre la
peticion de pensién o jubilacion, debera observar lo dispuesto en el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, qde a letra versa lo siguiente: b,

“Articulo 132 Big. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de la informacion del trabajador que
solicite, en térmjinos de esta ley, su pensién o jubilacién, se establece el Registro de Antigliedad Laboral, que
estara a cargoftle la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los entes publicos y el cual contendra, entre
otra informaci@n, la relacionada con el sueldo, antigiiedad y puesto, por cada ente pdblico en el que haya
laborado el trabajador solicitante. '
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Los titulares de las oficialias mayoreyg equiﬁalentes de los entes publicos, estaran obligados a compartir entre
si, la informacion del Registro df Antigledad Laboral a su cargo, y a expedir, bajo su mas estricta
responsabilidad, las constancias q;;e le seah solicitados por los entes publicos.

Para dar inicio al tramite de ot amiem‘g de jubilacién o pension, se deberd cumplir con el procedimiento
siguiente: f

I. El trabajador debera presentﬁ su sohcr d de pensién o jubilacion ante la Oficialia

Mayor o su equivalente del enlJ publico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pension
por muerte, la solicitud se pre?ntaré par los beneficiarios, en el orden que senala el articulo 144 de esta Ley.

Il. La Oficialia Mayor o su eqrfw'va!ent del ente publico que corresponda, debera integrar el expediente con la
solicitud y demas documentagion co que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigiedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador.

lll. Integrado el expediente, efm‘ula de la Oficialia Mayor o su equivalente del ente ptiblico que corresponda,
bajo su absoluta responsabih‘%;i una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de esta

Ley para acceder a su pensiénjo jublilacion, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias hébiles siguientes
a la presentacion de la solicitud, el Eual formara parte del expediente. g
Para el caso de que el traba;acfpr beneficiarios en caso de pension por muerte, no cumplan con Ios requisitos
para que se le conceda la jul;u! cion o pension, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que
corresponda, rechazara la solicifud respectiva. En este caso, se le notificara al interesado el dictamen respectivo.

Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresporpda ‘ emitird un
proyecto de dictamen que contehga, con base en la informacion que contiene el Registro de Antrguedaq Laboral,

entre otra, como minimo, el nembre del trabajador, su antigiiedad, el salario base de la pension, les entes
publicos y periodos en los cua ggjresto sus servicios. Este proyecto debera publicarse en la pagina de Intemnet
del ente pablico de que se trte, por un periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que cualquier
persona fisica o moral que ftenga observaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la-
mencionada Oficialia Mayorjo su "qquivalente del ente puablico que corresponda y se proceda a su analisis
correspondiente. i

1V. Previo al dictamen definitivo,

V. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hage referencia en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la fraccién
Il de este articulo.” (Sic)

Décimo. Con la clausula 25 dél Convenio General de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora, con vigencia del 01 de enero del 2024 al 31 de
diciembre del 2025, que sefiala lo siguiente:

“CLAUSULA 25.- JUBILACION. Tiene derecho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, al cumplir con 28 afios de
servicio para el caso de los Hombres y 25 afios de servicio para el caso de las mujeres, cualquiera que sea su edad,
pagandose el 100% por cientb de su sueldo y quinquenios mensuales percibidos a la fecha de su solicitud, sefialandose
como monto maximo de la jdbilacion el equivalente a 575 quinientos setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion.

.." (sic)

Décimo primero. Ademag de lo establecido en el articulo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se debera cumplir con lo sefalado en el articulo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
sefala lo siguiente:

“Articulo 147. Cdgando se retnan los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pension por vejez o
pensién por muefte, para iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico
que correspondajl deberé integrar el expediente con los siguientes documentos:

1. Jubilacion y gension por vejez:
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a) Constancia de antigiedad y de ingresos, expei_‘da por el Titular del area encargada de Recursos Humanos u

organo administrativo equivalente sefialando lo siguiente:

1. Nombre del trabajador; ' !

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio;

3. Empleo, cargo o comision;

4. Sueldo mensual, . k

5. Quinquenio mensual; y ! ¢

6. Cantidad y porcentaje que corresponda de aguerdo a la pension o jubilacion del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado'a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no

reconozca derechos no adq.m‘rfc)fos.‘:1 "
B

e

A

b) Solicitud por escrito de jubilaé.ién o] peﬁsién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente; (Ref. P.O. No. 20/5-111-2021)
)

¢) Dos dltimos recibos de pago del t:’_abajad?h

d) Acta de nacimiento, la cual debera cofnﬁdir con todos los documentos que se anexan dentro del expediente,
sin que el hecho de no coincidir sea motiv_é’para negar el derecho de la obtencion de la jubilacién o pension;

.\. ,r "iv

\Q Dos fotografias tamano credencial; ', ‘.j

i
f) Gopia certificada de la identificacion ?ﬁciar,-" (Sic)
|' \ y r\

Décimo segundo. En fecha 26 de febrero Q@I 2026, se ingresod en la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., el oficio No DRH/230/2026} signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en su caracter de Director
de Recu;éos Humanos de este Municipio, qgia en su parte conducente literalmente sefiala lo siguiente:

“En atencién a la solicitud del tramite de ju_bﬂacién’hecha por el C. JoSE JUAN LAZARO GONzALEZ en fecha 13 de febrero
de esta anualidad, quien es Chofer en eliDepartamento de Limpia Urbana de la Direccion de Servicios de la Ciudad
adscrito a la Secretaria de Servicios quﬂfcos Municipales, y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 126 tercer
parrafo, 127, 128, 129, 130, 132 Bis fraccion IV, 147 fraccién |, 148 parrafo primero y Tercero de los Transitorios de
fecha 05 de marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relacion con los numerales 71,
72 y 73 fracciones VI, VIl y IX del Regﬁ‘amento Orgénice Municipal de Corregidora, Qro., en correlacién con la clausula
25 del Convenio General de Trabajo;firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de
Corregidora y el Municipio de Correg{dora, anexo al presente el Proyecto de Dictamen que corresponde, solicitandole
de la manera mas atenta que tenga a'bien presentar para la validacién y/o ratificacién del H. Ayuntamiento del Municipio
de Corregidora, Querétaro la preseﬁre solicitud a la que anexo:

Solicitud de jubilacion sg?cﬂta por José Juan Lazaro Gonzélez.
Constancia de antigiiedad e ingresos emitida por el Municipio de Corregidora.
4 recibos de némina. ?
Copia ceriificada de Agta de Nacimiento.
Copia certificada de dentificacion oficial.
Dos fotograffas tamafio credencial.
Original de comprobante de domicilio.
Copia certificada @ la clausula 25 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Municipio de Corregidora
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de este Municipio.

9. Registro de Antigliedad Laboral.

10. Dictamen favorﬂge de acuerdo a lo que dispone el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado

de Querétaro. §
11. Oficio de sufigiencia presupuestal.” (sic)
4

Décimo tercero. ora bien, del contenido del Proyecto de Dictamen que se remiti6 con el oficio numero
DRH/230/2026 refefido en el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

SN ALNR

&
}{? “PROYECTO DE DICTAMEN
f
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De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 132 Bis fraccion IV, 148 y Tefcero de los Transitorios de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétarojasi conjo de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento
Orgénico Municipal de Corregidora, la Direccion de Recursos umanosiadscrita a la Secretaria de Administracion hace
constar lo siguiente: £

‘ H

Que de acuerdo a las documentales presentadas por la C. José Juan Lazaro Gonzélez actualmente cuenta con una
edad de 60 afos y presto sus servicios para el Municipio de Corre;'dora del 25 de noviembre de 1997 a la fecha, por
lo que de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley"de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la antigliedad
generada por José Juan Léazaro Gonzalez al dia de la preSentacién’de su solicitud, esto es, el 13 de febrero de 2026,
es de 28 afios, 02 meses y 18 dias. B ;
M

Derivado de lo anterior y de lo dispuesto en la clausula 25 del C%/em‘o General de Trabajo firmado entre el Sindicato

Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Gorregid y el Municipio de Corregidora, asi como en los
numerales 126 tercer parrafo y 147 fraccién | de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, José Juan Lazaro

Gonzalez reune los requisitos para obtener su derecho a una julilacion.

14
Asimismo, hago de su conocimiento que José Juan Lazaro Gon_!élez se encuentra prestando sus servicios como Chofer
en el Departamento de Limpia Urbana de la Direcciorn de Senvicios de la Ciudad adscrito a la Secretaria de Servicios
Publicos Municipales, percibiendo por tal motivo un salario mﬁnsual bruto de $19,766.21 (DIECINUEVE MIL SETECIENTOS
SESENTA Y SEIS PESOS 21/100 M.N.), mas $3,485.20 (TRES MIL GQUATROCIENTOS OCHENTA Y CINCO PESOS 20/100 M.N.) de 05
quinquenios, por lo que el importe a que tiene derecho a pefcibir José Juan Lazaro Gonzalez como jubilacién es-€omaq
a continuacion se describe: / ' '

Ll

$19,766.21
$ 348520

$23,251.41 ¢ 4

AN P
Por lo antes expuesto, la Direccion de Recursos H anos de la Secretaria de Administracion del Mynicipio ‘de
Corregidora, Querétaro, con base al anélisis efectuad@ expide el presente Proyecto de Dictamen, en el que manifiesta
que resulta procedente la solicitud planteada por Jos :Iuan Lazaro Gonzélez.” (sic) =

Sueldo bruto f
Quinquenio (05) &

Décimo cuarto. Que de la revision y analisis de. log documentos que integran el expediente remitido por la Direccion
de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion respecto del tramite solicitado por el C. José Juan
Lazaro Gonzalez, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 147 fraccion |, incisos a) al f), de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprefide |o siguiente:

|. Jubilacion y pension por vejez:
(44

a) Constancia antigiiedad: E

*Constancia de fecha 16 de febrero del 2({26, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Corregidora, Qro., mediante el cual se hace constar que el C. Jose Juan Lazaro
Gonzalez, labora en este municipio def Corregidora, Querétaro, desde el 25 de noviembre de 1997 a la fecha
desempefiando actualmente el puesto de Chofer en la Direccion de Servicios de la Ciudad, adscrito a la Secretaria
de Servicios Publicos Municipales. '

Percibe un ingreso mensual bruto dé $ 19,766.21 (Diecinueve mil setecientos sesenta y seis pesos 21/100 M.N.),
mas $3,485.20 (tres mil cuatrocientgs ochenta y cinco pesos 20/100 M.N.) por concepto de cinco quinquenios.

b) Solicitud por escrito de jubilacién, firmada por el C. José Juan Lazaro Gonzalez, con sello de recibo de fecha 13
de febrero del 2026 de la Direccién dejRecursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion del Municipio de
Corregidora, en el que solicita se inicig el tramite de jubilacion.

c) Recibos de pago correspondie
consistente en 4 recibos con periodi
respectivamente.

s, que comprenden los periodos del 05 de enero al 01 de febrero del 2026,
idad de pago semanal, con nimero de folios 727168, 729198, 731871 y 731405,

Certificacion del Acuerdo por el que se rétifica el proyecto de dictamen de Jubilacion a favor del C. José Juan Lazaro Gonzalez, emitido por
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d) Certificacion del Acta de Nacimiento giel C. José Juan Lazaro Gonzalez, con fecha de nacimiento 05/02/1966
(Oficialia 0001, Libro 1, Acta No. 167, (‘ugar de nacimiento Apaseo El Grande, Guanajuato, Fecha de Registro
21/02/1968); y el mismo nombre que el ;bnsignado en los demas documentos que integran el expediente.

e) Dos fotografias tamafio credencial gel C. Jose JL‘r‘an Lazaro Gonzalez
f) Certificacion de la copia simple de I? identificaciéh oficial del promovente expedida por el Instituto Nacional Electoral,
de 09 de enero del 2026, pasada ante la fe del Lic. Francisco Pérez Rojas, Titular de la Notaria Publica Niumero 02 de
la demarcacion notarial de la Ciudad de Santiago de Querétaro, Estado de Querétaro.

&

Aunado a lo anterior, se proporcionarén los siguientes documentos:
& 3
*Dictamen favorable al interesado pa‘\ la obtencion de su jubilacion, de fecha 17 de febrero del 2026, signado por el
Lic. Juan Carlos Ramirez Loarca, Secgetario de Administracion, Municipio de Corregidora.
4 #
* Recibo de cobro de servicio emitido %r la Coniision Estatal de Aguas CEA.
&

* Copia certificada de la clausula 25 dé}' IConveﬁio General de Trabajo firmado entre el Municipio de Corregidora y el
Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de;éste Municipio de fecha 09 de diciembre del 2025.

Décimo quinto. Se cuenta con confirmacin dé suficiencia presupuestaria, de conformidad con lo sefialado en el oficio
STF/DE/10214/2025 de fecha 25 de febre;‘o el 2026, signado por la C.P. Carlos Alberto Lépez Ramos, Director de
Egresos de la Secretaria de Tesoreria y Fil"ia}‘ as del Municipio de Corregidora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes planteado, y en" servancia a lo dispuesto en los articulos 35 numeral 2 y 20, 44 y 48, 50
y 53 del Reglamento Interior del Ayuntamiegto del Municipio de Corregidora, Querétaro, los miembros integrantes de
las Comisiones Unidas de Hacienda, Patr io y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para
dictaminar sobre lo solicitado por la promovénte "por lo cual, una vez vistos los documentos que obran en el expediente
relativo y el proyecto remitido, los integrantes de‘las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones, procedieron a la
valoracion, analisis y discusion del presSnte asunto quedando como ha sido plasmado en este instrumento, y
determinaron llevar a cabo la aprobacién del proyekgo para su posterior consideracion y en su caso aprobacién por el
H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétafo. ("

> Va
Dicho acuerdo se encuentra alineado ccﬁforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como tal,
que toda politica publica debera considerar como hilos conductores, los principales valores que emanan de la
declaracion universal y de todos los textos declarativos y convencionales, como lo son el principio de la dignidad, el
principio de no discriminacion, asi COP_‘lO el principio de la sociedad democratica, lo que se traduce en una mejor
gobernanza. ;

f |
Por lo anterior, en términos de los jarticulos 50 y 53 del Reglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Querétaro, los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio
Civil de Carrera, elaboran y someted a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacién el siguiente:

[

ACUERDO
:
PRIMERO. Se ratifica el proyecto e dictamen de jubilacién a favor del C. José Juan Lazaro Gonzalez, por la cantidad
de $23,251.41 (veintitrés mil dos_cientos cincuenta y uno pesos 41/100 M.N) mensuales por concepto de Jubilacién de
conformidad con lo dispuesto eniel considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion para que
efectué la publicacién en el portal de internet del Municipio de Corregidora el presente instrumento, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Sécretario de Administracion a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a efectuar la
publicacion en el periddico oficial “La Sombra de Arteaga”, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto, informar a la Secretaria del Ayuntamiento.

Certificacion del Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacién a favor del C. José Juan Lazaro Gonzalez, emitido por
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CUARTO. Sgﬁnstruye a la Direccion de Recursos Humanos de la Secretaria de Administracion a efectuar las acciones
necesarias para realizar el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumento.
' TRANSITORIOS
% 1
PRIMERD. Publiguese el presente Acuerdo por una sola ocasion en el 6rgano de difusion oficial del H. Ayuntamiento,
la Gaceta Municipal “La Piramide”, atendiendo que dicha publicacion gueda exenta de pago por determinacion del
Cuerpo \f]-?olegiadoidel Municipio de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado

de Queretaro en correlacion al articulo 21 del Codigo Fiscal del Estado de Querétaro.

: i
SEGUN_DO. El presente Acuerdo entrara en vigor el dia de su aprobacion en la sesion de cabildo.

3
TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion, Secretaria de Tesoreria y Finanzas,
Secretaria de Cantrol y Evaluacion, todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al José Juan Lazaro Gonzalez, a
través Qe la Dire;tién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion.”

p | u
EL PUEBLITO [CORREGIDORA, QRO., A LOS 10 (DIEZ) DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2026 (DOS MIL
VEINTISEIS): GOMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE
CARRERA; Llé; JOSUE DAVID GUERRERO TRAPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. RUBRICA. ARQ. MARTIN
EUGENIO URl_BE AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL INTEGRANTE. RUBRICA. LIC. JUAN CARLOS GARDUNO
VACCA,;S|ND‘}:O MUNICIPAL INTEGRANTE. RUBRICA. C. ELIZABETH ANA YELY OLVERA AGUILAR,
REGIDORA MUNICIPAL INTEGRANTE. RUBRICA. LIC. ESP. AZHAR MAYET MENDEZ RODRIGUEZ, REGIDORA
MUNICIPAL INTEGRANTE. RUBRICA. MTRO. PEDRO LUIS MARTINEZ PUENTE, REGIDOR MUNICIPAL

INTEGRANTE. RUBRICA.
SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
JGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 12 (DOCE) DIAS DEL MES DE MARZO DE

2026 (DOS

QUE HAYA L
AL VEINTISEIS).
- DOY FE

iy

ATENTAMENTE
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