
Certúcáción del Acuerdo por e1 que se ralrfca el proyecto de diclamen de
Jubilación a favor del C Juan de Dros Alfonso Sánchez lllelos, emilido po¡ la
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,ftooEI suscrito, ciudadano, Lic. Eduardo Rafael Mont ños, Secretar¡o del Ayuntam¡ento, en uso de las

del Reglamento Orgánico Municipal de Corregtdora,facultades que me confiere e¡ artículo 28 fraccionell y ¡V
Querétaro, hago constar, y i

Que en Sesión Ord¡naria de Cabildo de fechdl26 (veintiséis) de jun¡o de 2025 (dos m¡l veint¡cinco), et H.
Ayuntam¡ento de Correg¡dora, Qro., aprobó el :Acuerdo por el que se ratif¡ca el proyecto de d¡ctamen de
Jubilación a favor del C. Juan de D¡os Alfohso Sánchez Merlos, emitido por la D¡rección de Recursos
Humanos de la Secretaría de Adm¡n¡straciór\ del Mun¡c¡pio de Correg¡dora," el cual se transcribe textualmente
a continuación.

"Miembros del H. Ayuntam¡ento

Con fundamento en lo dispuesto por los artículos 1", 5",21, 1 15 fracciones l, ll y lVy artículo 123, 127y136de
la Constitución Política de los Estados Unidos Mex¡c aoos; 35 de la Constitución Polit¡ca del Estado Libre v

del Municipio de Corregidora, Qro., corresponde
el que se ratif¡ca el proyecto de dictamen'{
Merlos, em¡tido por la D¡rección de Recursos
de Corregidora.

Soberano de Querétaro; 41 bis, fracc¡ón lll, irici/ c)
e

, de Ia Ley de Seguridad del Estado de Querétaro; 18 de la
, 3 y 30 fracc¡ones I y Xll de la Ley OrgánicaLey para el Manejo de los Recursos del E$tadb d Querétaro,

Mun¡c¡pal del Estado de Querétaro; 147 fracqiórl I de la Ley de la y de los Trabajadores del Estado de Querétaro;
3, 4, 5, '15 fracciones l, XXll y XXXIV, 34 numeral 2 y 20, 42,

esté H Cu
y 48 del Reglamento lnter¡or del Ayuntamiento

Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por
e ila a favor del C. Juan de D¡os Alfonso Sánchez
Humano sd e la Secretaría de Administrac¡ón del Munic¡pio

Pr¡mero. En primer término, la Constituc¡ón Politica de los Estados Unidos Mexicanos establece en su artículo 1"
párrafo pr¡mero y tercero que a leta Íeza lo sigu¡ente:

"Artículo 1o. En los Estados Un¡dos Mex¡canos todas /as personas gozarán de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitución y en los tratados internacionales de los que el Estado Mex¡cano sea
pañe, así como de las garantlas para su protección, cuyo ejerc¡cio no podrá restr¡ngirse n¡ suspenderse,
salvo en los casos y bajo las cond¡c¡ones que esta Constitución establece.

De igual forma en la Const¡tuc¡ón Política del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 2 párrafo
primero, tercero y catorceavo, se hace alusión a los derechos humanos, así como la obligación que t¡ene el
Estado de garantiza el respeto y protección a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos
Mexicanos, se contempla el derecho al trabajo, específicamente en los artículos 5'párrafo pr¡mero y 123 párrafo
primero del menc¡onado ordenamiento legal, de Ios que se desprende lo s¡guiente:

"Añiculo 50. A n¡nguna persona podrá impedise que se ded¡que a la profesión, ¡ndustr¡a, comercio otrabajo
que le acomode, s¡endo líc¡tos. El ejerc¡c¡o de esta libedad sólo podrá vedarse por determinac¡ón jud¡cial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resoluc¡ón gubernativa, d¡ctada en los térm¡nos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la soc¡edad. Nad¡e puede ser privado del producto de
su lrcbajo. sno por resoluc¡ón jud¡cial.
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CONSIDERANDO
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Dirección de Recursos Humanos de lá S€cretaría de Administración del Municipio de Coregidora

Juan de Dros Alfonso Sánchez Merlos eOí,Oo por la
------ ------. .. -...A. ERM stR- JEcNyt6t.Mo c

Iodas /as autoridades, en el ámb¡to de sus competencias, tienen la obligación de promover, respetar,
proteger y garant¡zar los derechos humanos de conformidad con los pr¡nc¡p¡os de un¡versal¡dad,
¡nterdependenc¡a, ¡nd¡v¡s¡b¡l¡dad y progresividad. En consecuenc¡a. el Estado deberá preven¡r, ¡nvestigar,
sanc¡onar y reparar las v¡olac¡ones a los derechos humanos, en los térm¡nos que establezca la ley.



Aftículo 123. Toda persona t¡ene derecho al'trabajo d¡gno y soc¡almente út¡l; al efecto, se promoverán la
creación de empleos y la organización soc¡al de trabajo, conforme a la ley.
. . " (s¡c)

Tercero. En relación con Io señalado en el cons¡derando primero del presente instrumento, referente a la
obligación que tienen las autoridades para proteger y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al
Mun¡c¡pio, es necesario considerar lo establecido en el artículo 115 fracc¡ón I párrafo primero, fracción ll párrafo
primero y segundo, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mex¡canos, que a la letra versa lo siguiente:

"Atfículo 115. Los estados adoptarán, para su rég¡men inter¡or. la forma de gob¡erno republ¡cano,
representat¡vo, democrát¡co, la¡co y popular, ten¡endo como base de su div¡sión territor¡al y de su
organ¡zación polit¡ca y adm¡nstrativa el municipio lbre. conforme a /as bases slgulertesl

ll. Los municip¡os estarán ¡nvest¡dos de personal¡dad juríd¡ca y manejarán su patrimon¡o conforme a la ley

Los ayuntam¡entos tendrán facultades pan aprobar, de acuerdo con las leyes en mater¡a munioípa)'Qué '

deberán expedir las leg¡slaturas de los Estados, Ios bandos de pol¡cia y gob¡erno, los reglanÉntas,
circulares y dispos¡ciones adm¡n¡strat¡vas de observanc¡a general dentro de sus respectivas iu,sd¿cflonás.
que organicen la adm¡n¡strac¡ón públ¡ca mun¡c¡pal, regulen las mater¡as, proced¡m¡entos, funciQn.es y
sevicios públ¡cos de su competenc¡a y aséguren la part¡cipac¡ón c¡udadana y vec¡nal. ¿_\ " *'
..." (Sic) r.. \:_ _

tl
En relac¡ón a lo anterior, la Const¡tución PolÍtica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 3q- -

rcfiere "El Mun¡c¡p¡o L¡bre const¡tuye la base de la d¡vis¡ón ten¡torial y de la organ¡zac¡ón pol¡tica y adm¡n¡strat¡va
del Estado de Querétaro. " (Sic)

Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los órganos colegiado de representac¡ón popular depositar¡o de la función pública municipal
cuyo propósito será el de reunir y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respect¡vas
jurisdicciones, de igual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos,
entre ellos los estipulados en el segundo párrafo de la fracción ll del articulo 1'15 de la Constitución PolÍtica de
los Estados Unidos Mexicanos.

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabajo, en el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlación con
el artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se define como 'trabajador" lo s¡guiente:

"Arfículo 8o.- Trabajador es la persona fís¡ca que presta a otra, fis¡ca o moral, un trabajo personal
subordinado.

Para los efectos de esta dispos¡c¡ón, se ent¡ende por trabajo toda act¡vidad humana, intelectual o material,
¡ndepend¡entemente del grado de preparac¡ón técn¡ca requer¡do por cada profes¡ón u of¡c¡o."

"Afticulo 2. Trabajador es toda persona f¡s¡ca que preste un seNic¡o material, ¡ntelectual o de ambos
géneros, en v¡ftud del nombram¡ento que le fuere expedido, por el servidor públ¡co facultado legalmente
para hacerlo, o por el hecho de f¡gurar.en las nóminas o /isfas de raya de los trabajadores al servicio del
Estado. (S¡c)

Qu¡nto. Dentro del marco legal planteado en los considerandos anteriores, y en virtud del objeto del presente
¡nstrumento jurídico, relat¡vo a la solicitud de pensión por vejez real¡zado por el c¡udadano que más adelante se
mencionará, es indispensable invocar lo dispuesto en el artículo 127 páfiafo primero Constitución PolÍt¡ca de los

,J

Certific¿c ón delAcuerdo por elque se €tificá el proyeclo de drctaniFn de Jubrlacon a favor delC Juan de DiosAlfonso Sáflchez Merlos emilrdo por la

Direccrón de Recursos Humanos de la Secretaría de Admrnrslr¿ci6n del [¡unicrpro de Corregidora -'' ----'--. ----------A-ERMB/R-JECp,./R-AMA/E-tlcFC

¡ Ceri!ficación del Acuerdo por el que se retiñcá el proyecto de drclamen de
¡ Jublacón a favor del C Juan de Dios Alfonso Sáñchez Merios, eñitdo por la

¡ Orrección de Recursos Humanos de la Secrel¿na de Adñrnrslrat,ó; del
I Munropio de Corregdorá.

It

L Cada Municip¡o será gobernado por un Ayuntamiento de elecc¡ón popular d¡recta. ¡ntegrado por un
Pres¡dente o Pres¡denta Municipal y el número de reg¡durías y s¡ndicaturas que la ley determ¡ne, de
conform¡dad con el pr¡ncip¡o de par¡dad. La competenc¡a que esta Constituc¡ón otorga al gob¡erno mun¡c¡pal
se ejercerá por el Ayuntam¡ento de manera exclus¡va y no habrá autoñdad ¡ntermedia alguna entre éste y
el gob¡erno del Estado.



Certrf¡cación del Acuerdo por el que se ratrfica el proyecto de dictamen de
Jubiláción e fevor del C Juan de Oios Alfoñso Sáñchez Merlos, emitdo por ta
Diecc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaria de Adminislración del
Municipo de CorregÉora

Estados Unidos Mexicanos, "Los servldores públicos de la Federación, de las ent¡dades federat¡vas. de los
Municipios y de las demarcac¡ones terr¡toriales de la C¡udad de Méx¡co, de sus enfldades y dependenc¡as, asl
como de sus adm¡n¡straciones paraestatales y paramun¡c¡pales, f¡de¡com¡sos públicos, ¡nst¡tuc¡ones y organismos
autónomos, y cualqu¡er otro ente públ¡co, rec¡b¡rán una remunerac¡ón adecuada e irrenunc¡able por el desempeño
de su func¡ón. empleo, cargo o com¡sión, que deberá ser proporc¡onal a sus responsab,irdades... " (SrcJ

Aunado a lo señalo en el precepto legal 127 en cita, el artículo 123 apartado B, de la Constitución Politica referida,
se establecen las bases sobre las cueles el Congreso de la Unión, deberá expedir leyes sobre el trabajo, las
cuales reg¡rán las relac¡ones laborales entre los Poderes de la Un¡ón (Poder Ejecutivo- federal, estatal y municipal,
Poder Legislativo y Poder Jud¡cial) y sus trabajadores.

Sexto. Por lo que respecta a la legislación del Estado de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestaciones der¡vadas de la relac¡ón laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos
10 párrafo primero y 36 establecen lo siguiente:

"Añiculo 10. Son irrenunciables /os derechos gue otorga la presente Ley y las demás laborales apl¡cables.
En caso de duda prevalecerá la ¡nterpretac¡ón más favorable al trabajador.

Att¡culo 36. Para los efectos del pago de las prestac¡ones conten¡das en esta Ley, como en los convenios
suscrllos entre el Gobierno del Estado, Municipíos y sus smdlcafos, se ent¡ende por salario el sueldo
presupuestal y los qu¡nquen¡os.

Sé . Además de la remuneración, a consecuencia de la relación laboral, tamb¡én se genera el derecho a la
pensr n por vejez, y para ello es necesario traer a colación lo establecido en los artículos 126 párrafo primero y
terce ,127,128 párrafo primero, 139 y 140 de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales
SE rte de forma l¡teral su conten¡do para una mejor referencia

"Attículo 126. El derecho a la jub¡lac¡ón y a la pensión por vejez o muefte, nace cuando el trabajador, el
cónyuge, sus hlbs, o a falta de éstos, concub¡na o concubino, se encuentren en /os supuestos cons/gnados
en esta Ley y sat¡sfagan los requ¡s¡tós que la m¡sma señala.

En todo momento se deberán respefar /os convenios laborales, en /os supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en sol¡citudes de jub¡lac¡ones como de pensiones.

Aftículo 127. Todo trabajador que cumpla con los requ¡s¡tos para obtener su jub¡lac¡ón o pensión por vejez,
así como los benef¡c¡ar¡os que cumplan con los requis¡tos para obtener la pens¡ón por muefte, de acuerdo
al orden establec¡do en el a¡lículo 144, podrán ¡n¡c¡ar su trám¡te ante la Of¡c¡alía Mayor o su equivalente del
ente públ¡co que corresponda.

Toda fracción de más de seis meses de servic¡os, se considerará como año completo para los efectos del
otorgam¡ento de la jubilación.

Atliculo 128. La autor¡zac¡ón de la jub¡lación o pensión de que se trate se emitirá, mediante d¡ctamen, por
la Of¡c¡al¡a Mayor o su equivalente del ente público que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia
la fracc¡ón lll del aftÍculo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le
sigan cubriendo su salario y demás prestaciones.

Attículo 139. T¡enen derecho a la pens¡ón por vejez los trabajadores que habiendo cumplldo sesenfa años
de edad, se encuentren en /os supuestos de años de sery¡cios prev¡stos en el añículo141 .

Atticulo 140. Toda fracc¡ón de más de seis meses de serviclos se cons¡derará como año completo para los
efectos del otorgam¡ento de la pens¡ón." (S¡c)

Octavo. En relación a la jubilac¡ón, y conforme a lo establecido en el artículo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autor¡dad competente para resolver sobre las solicitudes de pens¡ón o jubilación

C¿rlñcaoón delAcuerdo por elque se ralifcá el proyecto de dElamen de Júbilac¡ón a favor delC Juañ de DosAlfonso Sánchez Melos, em¡tdo porta
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Cerlfrcación del Acuerdo por el que se ralficá el proyecto de dlctamen de
Jub¡laoón a favor del C Juañ de Dros Alfonso Sánchez Merlos em¡tido por lá
Drrección de Recursos Humanos de la Secrelaria de Adminlstraqión del
I\Iuniclpro de Coíegrdora

conforme a lo establec¡do en la Ley menc¡onada, será la Of¡c¡alia Mayor o su equivalente del ente públ¡co que
cofresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Corregidora, Querétaro, será la Secretaría de Adm¡n¡stración, quien
resolverá sobre las sol¡citudes de pensión o jub¡lación, de conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 71 del
Reglamento Orgánico Mun¡cipal de Corregidora, Querétaro .

Noveno. Ahora bien, para inic¡ar el trám¡te de otorgam¡ento de pensión o jub¡lación, la autor¡dad que resolverá
sobre la pet¡ción de pensión o jub¡lación, deberá observar lo dispuesto en el artículo 132 B¡s de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, que a letra versa lo siguiente:

"Atliculo 132 B¡s. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de la ¡nformac¡ón del trabalador
que solicite, en térm¡nos de esta ley, su pens¡ón o jub¡lac¡ón, se esfab/ece el Reg¡stro de Ant¡güedad
Laboral, que estará a cargo de la Ofic¡alía Mayor o equ¡valente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual
contendrá, entre otra informac¡ón, la relac¡onada con el sueldo, antigüedad y puesto, por cada ente públ¡co
en el que haya laborcdo el trabajador sol¡c¡tante.

Los t¡tulares de las of¡c¡alias mayores o equ¡valentes de los entes públicos, estarán obl¡gados a comparl¡r
entre si, la informac¡ón del Reg¡stro de Ant¡gúedad Laboral a su cargo, y a expedír, bajo su más estricta
responsab¡l¡dad, /as constanc¡as que le sean sol¡citados por los entes públ¡cos.

Para dar ¡n¡c¡o al trám¡te de otorgam¡ento de jubilación o pens¡ón, se deberá cumplir con el proce
sigu¡ente:

,|

l. El trabajador deberá presentar su sol¡citud de pensión o jubilación ante la Of¡cialia
Mayor o su equ¡valente del ente público que conesponda, ante el cual realice su trámite.
pens¡ón por muefte, la sol¡citud se presentará por los benef¡c¡ar¡os, en el orden que seña
de esta Ley.

Para el ca de
la el añ¡cuto arr,

ll. La Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente del ente publ¡co que corresponda, deberá integrar el exped¡ente con
la sol¡c¡tud y demás documentac¡ón con que cuente en sus archivos, y en el Reg¡stro de Antigúedad
Laboral, relacionada con d¡cho trabajador.

lll.lntegrado elexpediente, elt¡tularde la Of¡c¡alia Mayoro su equ¡valente delente públ¡co que corresponda.
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos /os regulsitos
de esta Ley para acceder a su pens¡ón o jubilac¡ón, em¡t¡rá d¡ctamen favorable, dentro de los d¡ez d¡as
háb¡les s¡gu¡entes a la presentación de la solícitud, el cual formará pafte del exped¡ente.

Para el caso de que el trabajador, o benef¡c¡arios en caso de pens¡ón por muerle, no cumplan con los
requ¡s¡tos para que se le conceda la jub¡lac¡ón o pens¡ón, la Of¡c¡alia Mayor o su equ¡valente del ente púbt¡co
que corresponda, rechazará la solic¡tud respect¡va. En esfe caso, se le not¡f¡cará al ¡nteresado el dictamen
respectivo.

lV. Prev¡o al d¡ctamen def¡nit¡vo, la Oficialía Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda,
emit¡rá un proyecto de d¡ctamen que contenga, con base en la ¡nformac¡ón que cont¡ene el Reg¡stro de
Ant¡giiedad Laboral, entre otra, como mín¡mo, el nombre del trabajador, su ant¡giiedad, el salar¡o base de
la pens¡ón, los entes públ¡cos y per¡odos en los cuales presfó sus servicios. Este proyecto deberá publ¡carse
en la pág¡na de lnternet del ente públ¡co de que se trate, por un periodo no menor a c¡nco dias naturales,
a efecto de que cualqu¡er persona fís¡ca o moral que tenga observac¡ones al m¡smo, por escr¡to las haga
del conoc¡m¡ento de la mencionada Ofic¡alla Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda y se
proceda a su análisis conespond¡ente.

V. La Ofic¡alía Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, una vez realizado el estudio de
las observac¡ones a que se hace referencia.en la fracción anter¡or, o s¡ no hubo observac¡ones planteadas
sobre el proyecto de dictamen, em¡tirá el dictamen defin¡tivo, fundado y motivado, dentro del ptazo señalado
en la fracción lll de este añículo. (Sic)

Ce.lifcabn del Acuerdo por el que se ratifica el prcyeclo de dictamen deíJub¡lácrón a lavor del C Juan de Oros Alfonso Sánchez Melos, emitido por la
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Cerifcació¡ del Acuerdo por el que se ralúc¿ el proyecto de dctamen de
Jubrlációñ a favor del C Juan de Oios Allonso Sánchez Merlos emitido por la
Direcc6n de Recursos Humános de lá Secretaria de Adminlslración det
Munropio de Coregdora

También el artículo 133 de la Ley estatal en comentó, establece que:

"Atlículo 133. S¡ algún trabajador hubiere acumulado /os años requeridos para obtener su jubilac¡ón o
pensión, tendrá derecho a que se le otorgue. correspondiendo la obligac¡ón de pago al últ¡mo ente púbt¡co
en el que prestó sus seryic¡os.

Para efectos del párrafo anter¡or, sólo se corhputarán los años de seN¡c¡o laborados en el ente públ¡co en
el que se tramite o solicite la jub¡lac¡ón, s¡empre y cuando se acred¡te que al menos el c¡ncuenta por c¡ento
del periodo de ant¡güedad que manlfleste en su solicitud. se haya laborado en d¡cho ente públ¡co. El Poder
Ejecut¡vo del Estado y sus organ¡smos descentral¡zados se cons¡derarán como el mismo ente públ¡co. No
quedan comprendidos entre d¡chos organ¡smos descentral¡zados, la Com¡sión Estatal de Aguas n¡ la
Universidad Autónoma de Querétaro. (Ref. P. O. No. 92. 10-Xll-15) Se declara la ¡nval¡dez del añiculo 133,
párrafo segundo (sentenc¡a publ¡cada en La Sombra de Afteaga el 7-lV-17, P. O. No. 21, med¡ante la que
se resuelve la acción de inconst¡tuc¡onalidad 138/2015 promov¡da por d¡versos diputados ¡ntegrantes de la
Qu¡ncuagés¡ma Octava Leg¡slatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma
y ad¡ciona dlversas d,sposlc¡ones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publicada el 10
de diciembre de 2015, periód¡co número 92)

Los trabajadores no están obligados a tramitar su pens¡ón o jub¡lac¡ón, aun hab¡endo cumpl¡do con los
. requ,sltos establec¡dos en la presente Ley, por lo que podrán segu¡r prestando sus sevic¡os hasta en tanto

. '.. decidan real¡zar el trám¡te en forma voluntar¡a." (Sic)

Décir$o. rAhora bien, para el asunto planteado en el presente Acuerdo de Cabildo, es importante observar lo
dispgé§ó en Ley de Seguridad para el Estado de Querétaro, especificamente lo establecido en los artÍculos 41
Bisf 41 ler,los cuales para mejor referenc¡a se transcriben literalmente los m¡smos.

"Atlfculo 41 b¡s. Con la conclusión del servicio del personal operat¡vo facu[tado para el uso legal de la fuena
públ¡ca, se da por terminado el Seru¡c¡o Profes¡onal de Carrera y la relac¡ón jur¡d¡co adm¡n¡strat¡va entre el pol¡cía
y la ¡nstituc¡ón correspondiente

Son causas de la conclus¡ón del seN¡c¡o, /as slgulentesl
lll. Baja, por:

c) Jub¡lac¡ón por haberse cumpl¡do el tiempo de serv¡c¡os, que en los policías será de 25 años, o
d) Vejez, por haber llegado a los 60 años de edad y 18 años de seryicto

Attículo 41 ter. Tratándose de ret¡ro por vejez, los elementos de pol¡c¡a mun¡cipal, estatal y de invest¡gac¡ón,
perc¡b¡rán respecto al salar¡o y qu¡nquen¡os pagados mensualmente, la cantidad que resulte conforme a los
s¡g u ie nle s porce ntaje s :

l. 24 años de servicio el 95%o:

ll. 23 años de servicio el 90%;
lll. 22 años de servicio el 85%o;

lV. 21 años de seNicio el 80%;
V. 20 años de seNic¡o el 75%;
Vl. 19 años de serv¡c¡o el 70%. y
Vll. 18 años de servic¡o el 65%. "(s¡c)

No se omite mencionar lo establecido en el artículo 129 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a
la Ietra versa Io s¡guiente:

"Arlículo 129. El t¡empo que dure el trám¡te de autor¡zac¡ón de la jubilación o pens¡ón por vejez no se
computará para efectos de ant¡gtiedad del trabajador. Cuando ocurra e/ supueslo esfablec¡do en el afticulo
151 de la presente Ley, se computará excepc¡onalmente, sólo que la no aprobac¡ón se dé por caúsas
imputables al ente donde presfó /os serylclos.

C€rtifcac ón delAcuerdo por el que se ratitica el p.oyecto de dEtamen de Jubrlación a tavor del C. Juan de D¡os Alfonso Sáñchez Merlos, emrlrdo por,a - _
Difeccrón de Recufsos Humanos de la secretariá de Adm¡nrslfac¡ón del Municipio de co¡feg¡dora ''-.,------------------A-ERMB/R-JEC^JR-A¡,AJE-;\¡Gac . :



Certificácrón del Acuerdo por el que se ratrfic¿ e proyecto de d¡ctamen de
Jubrlación á favo¡ del C Juan de Dios Alfonso Sánchez Medos, em¡lido por la

Direccaón de Recursos Humanos de la Secreláraa cfe Admjnislrarióo de¡
Mun¡cipio de Corregidora.

Décimo pr¡mero. Además de lo establec¡do en el artículo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se deberá cumpl¡r con lo señalado en el articulo '147 del ordenamiento legal en comento, el
cual señala lo siguiente:

"Atliculo 147. Cuando se reúnan los requ¡s¡tos para obtener los derechos de la Jub¡lac¡ón, pens¡ón por
vejez o pens¡ón por mueñe, para ¡niciar los trámítes correspondientes la Ofic¡al¡a Mayor o equivalente del
ente público que corresponda, deberá ¡ntegrar el expediente con los s¡guientes documentos:

l. Jub¡lac¡ón y pens¡ón por vejez

a) Constanc¡a de antigüedad y de ¡ngresos, exped¡da por el T¡tular del área encargada de Recursos
Humanos u órgano adm¡nistrativo equivalente señalando lo sigu¡ente:

1. Nombre del trabajador;
2. Fecha de ¡n¡c¡o y term¡nac¡ón del servicio;
3. Empleo, cargo o comis¡ón;
4. Sueldo mensual:
5. Qu¡nquen¡o mensual: y
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pens¡ón o jub¡lación del trabajador.
7. En su caso, el conven¡o elevado a laudo ante el Tr¡bunal de Conciliac¡ón y Arbitraje, siempre que el
m¡smo no reconozca derechos no adquiridos. , , ,/

ent¡dad

c) Dos últ¡mos rec¡bos de pago del trabajador;

d) Acta de nac¡m¡ento, la cual deberá co¡ncid¡r con todos /os documentos que se anexan dentro del
exped¡ente, s¡n que el hecho de no co¡ncid¡r'sea mot¡vo para negar el derecho de la obtenc¡ón de la
jub¡lac¡ón o pens¡ón;

e) Dos fotografías tamaño credenc¡al;

0 Copia ce¡t¡f¡cada de la ¡dent¡f¡cac¡ón of¡ciali' (Sic)

Déc¡mo segundo . En lecha 27 de mayo del 2025, se ingresó en la Secretaria de Ayuntam¡ento del Mun¡c¡pio de
Corregidora, Qro., el oficio No. DRH172212025, signado por el L¡c. José Francisco Pérez Uribe, en su carácter de
D¡rector de Recursos Humanos de éste Municipio, que en su parte conducente literalmente señala lo sigu¡ente:

"En atenc¡ón a ta solic¡tud del trám¡te de jubitac¡ón det C. JUAN DE D/OS ALFONSo SÁNCHEZ MERLoS
qu¡en presta sus ser.v/c/os como Of¡cial en la D¡rección Operat¡va de la Secretaría de Segur¡dad Públ¡ca
Mun¡c¡pal, hecha ante la Com¡s¡ón del Serv¡c¡o Profesional de Carrera Pol¡c¡al del Mun¡c¡p¡o de Corregidora,
en térm¡nos de lo d¡spuesto en los añiculos.78, 94 fracc¡ón lll ¡nc¡so c) y 105 de la Ley General del S¡stema
Nacional de Segur¡dad Públ¡ca, así como de los numerales 3 fracc¡ón lX y 37 de la Ley de Seguridad para
el Estado de Querétaro y el aftículo 180 fracción Xlll del Reglamento del Seru¡c¡o Profesional de Carrera
Pol¡cial y Rég¡men Disc¡pl¡nario de la Secretar¡a de Segur¡dad Públ¡ca Municipal de Corregidora, Querétaro,
y toda vez que cumple con los requisltos seña/ados en el añículo 41 b¡s. fracción lll, ¡nc¡so c) de la Ley de
Segur¡dad para el Estado de Querétaro, así como del numeral 147 fracc¡ón I de la Ley de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro de apl¡cac¡ón supletoria, en relac¡ón con los numerales 71, 72 y 73
fracciones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgánico Mun¡c¡pal de Correg¡dora, Qro., y cláusula 25 del
Conven¡o General de Trabajo firmado entre et Sindrcato Único de Trabajadores al Se.|¡c¡o del Mun¡c¡pio de
Correg¡dora y el Mun¡cipio de Corregidora;. anexo al presente el Proyecto de Dictamen que corresponde,
sol¡c¡tándole de la manera más atenta que lenga a b¡en presentar para la validac¡ón y/o ratif¡cac¡ón del H.

Ayuntam¡ento del Mun¡cip¡o de Correg¡dora; Querétaro la presente solicitud a la que anexo los documentos
exhib¡dos por el peticionario.

b) Solic¡tud por escr¡to de jubilac¡ón o pens¡ón por vejez del trabajador, diigida al t¡tular de la
correspondiente; (Ref . P.O. No. 20, tlll-2021) -

Certificacion delAcuerdo por el que se ralilcá el proyecto de drclámen de Jubrlac¡ón a favo. del C Juan de Dros Alfonso Sánchez Mer¡os, em¡t¡do por la
Dlreccrón de Recursos Humanos de la Secretaria de Admrñ¡stración delMunicipio de Corregido.a ---------'-'----''-' A-ERMB/R-JECAJR-AMtuE-MGFC
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Cerlifcación del Acuerdo por el que se ratifc€ el proyecto de d¡ctamen de
Jubilación a lavor del C Juan de Dios Alfonso Sánchez Merlos. emitido por la
Direccióñ de Recursos Humanos de la Secretaría de Admin¡skac¡ón dei
Munrcipio de Corregrdora

1. Oficio SSPC/DCP43A2025 suscr¡to por la D¡rectora del Serv¡c¡o Profes¡onal de Carrera Pol¡cial y
Secretar¡a Técnica de la Comisión del Servic¡o Profesional de Carrera Polic¡alde la Secretar¡a de Seguridad
Públ¡ca Municipal de Correg¡dora, Qro.
2. Cop¡a s¡mple del Acta de la 3a S6slón Ord¡naria de la Comis¡ón del Serv¡clo Profes¡onal de Canera
Pol¡c¡al.
3. Sol¡c¡tud de jub¡lac¡ón suscrita poi.Juan de Dios Alfonso Sánchez Merlos.
4. Constanc¡a de ant¡güedad em¡t¡da por el Mun¡cipio de Querétaro.
5. Constanc¡a de ant¡güedad e ingresos em¡t¡da por el Municip¡o de Correg¡dora.
6. Dos rec¡bos de pago de nómina.
7. Cop¡a s¡mple de acta de Nacimiento

8. Cop¡a ce¡7¡ficada de identificacibn oficlal.
9. Dos fotografias tamaño credenc¡a|."
10.Cop¡a ceñ¡f¡cada de la cláusula 25 del Conven¡o General de Trabajo fimado entre el Mun¡c¡p¡o de
Correg¡dora y el Sindicato Único de Trabajadores al SeNicio de este Muiicipio.
11. Reg¡stro de Ant¡gúedad Laboral.
12.D¡ctamen favorable de acuerdo a lo que d¡spone el a¡l¡culo 132 Bis de la Ley BurocrAt¡ca Estatal.
1 3. Of¡c¡o de suf¡c¡enc¡a presupuestal... " (s¡c)

I Décimo tercero. Ahora bien, del contenido del Proyecto de Dictamen que se remitió con el oficio número
, qR{l722l2025 referido en el considerado déc¡mo segundo, se desprende lo siguiente:

/. pel proyecto de drctamen de fecha 27 de mayo de 2025, signado por el L¡c. José Franc¡sco Pérez Uribe,
' Dirlctor de Recursos Humanos, en su parte conducente literalmente señala que:

I , PRoYEcro DE D.,TAMEN

De acuerdo a lo dispuesto en los añículos 132 Bís fracc¡ón lV, 148 y Tercero de los Trans¡tor¡os de fecha 05 de
marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, as¡ como de los numerales 71, 72 y 73
del Reglamento Orgán¡co Mun¡c¡pal de Corregidora, la D¡recc¡ón de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría
de Adm¡n¡strac¡ón hace constar lo sigu¡ente:

Que de acuerdo a las documentales presentadas por el C. Juan de D¡os Alfonso Sánchez Merlos cuenta con
una edad de 52 años y prestó sus seNicios pata.

1.- El Municipio de Querétarc del 13de juliode1998al 01 de marzo de 2001, generando una antigüedad total
de 02 años, 07 meses y 16 dias, y

2.- El Munic¡pio de Corregidora del 24 de mayo de 2002 a la fecha, por lo que de acuerdo a lo d¡spuesto en el
añículo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la ant¡güedad generada por Juan de Dios
Alfonso Sánchez Merlos al dfa de la presentac¡ón de su solicitud ante la Secretaría de Seg uridad Pública Municipal
de Correg¡dora, esto es, el 04 de febrero de 2025, es de 22 años. 08 meses y 11 días

As¡m¡smo, en térm¡nos de la d¡spuesto en el añ¡culo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro,
el t¡empo acumulado de antigüedad que t¡ene Juan de Dios Alfonso Sánchez Merlos es de 25 años.03 meses y
27 dias

Baio ese contexto, Juan da DiosAlfonso Sánchez Merlos t¡ene derecho al pago del 100% delsalario y qu¡nquen¡os
que percibe mensualmente por concepto de jubilac¡ón.

Del mismo modo, hago de su conoc¡m¡ento que Juan de D¡os Alfonso Sánchez Merlos presfa sus seryiclos como
Of¡c¡al en la Direcc¡ón Operat¡va adscr¡to a la Secretaria de Segur¡dad Públ¡ca Mun¡c¡pal, ten¡endo una
percepc¡ón mensual bruta de $52,312.14 (ctNcuENTA y Dos MtL rREsc/ENros DocE pEsos 14/100 M.N.), más
$1,400.00 (MIL cuArRoclENros pESos00/100 M.N.) de 04 quinquenios, por lo que de acuerdo a lo ya man¡festado

Celiñcaión delAcuerdo por el que se ratificá el proyecto de diclamen de Jubilaciófl a favor del C Juan de Dios Alfonso Sánchez Merlos emittdo por ta
Dirección de Recursos Hurñaños de la Secrelaria de Admiñislración del Munrc¡pio de Corregidora '-*---.,,,-,-,,,-----A-ERMB/R-JECA,/R-AMA,/E-MGFC 1
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Certf¡c¿ción del Acuerdo por el que se ratifcá el proyeclo de dictamen de
Jubilación a lavor del C. Juan de Dios Alfonso Sánchez Meflos. erfirtido por la
Dúección de Récursos Humános de le Secretáríá de ¡dninistradón del
Municrpio de Coregdora

supra líneas, el ¡mpofte que t¡ene derecho a perc¡b¡rel antes ñencionado como jub¡lac¡ón, es como a continuación
se descrlbel

Por lo antes expuesto, la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaria de Adm¡n¡strac¡ón del Municipio de
Correg¡dora, Querétaro, con base al anál¡s¡s efectuado exp¡de el presente Proyecto de Dictamen, en el que
man¡f¡esta que resulta procedente la solicitud planteada Por Juan de D¡os Alfonso Sánchez Merlos." (sic)

Déc¡mo cuarto. Que de la rev¡sión y análisis de los documentos que integran el expediente rem¡tido por la
Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Adm¡n¡stración respecto del trámite solicitado por el
C. Juan de D¡os Alfonso Sánchez Merlos, y con fundamento en lo dispuesto por el artículo 147 lracción l, ¡ncisos
a) al 0, de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

l. Jub¡lación y pensión por vejez:

a) Constancia laboral

1 . Que según Constancia de fecha 08 de enero del 2025, expedida por el Lic. José Franc¡sco Pérez Uribe,
Director de Recursos Humanos del Mun¡cipio de Corregidora, Qro., señala literalmente lo siguiente; 

,,
"Por med¡o de la presente hago constar que el C. Juan de D¡os Alfonso Sánchez Merlos, prpstp sus
servlc,os en este Mun¡c¡p¡o de Corregidora. Querétaro. desde el 24 de mayo de 2002 a la lecha.
desempeñando actualmente el cargo de Of¡c¡al en la D¡rección de Operat¡va adscr¡to a la Secretalia &
Seguridad Púbhca Mu n¡c¡pat

Perc¡be un ingreso mensual bruto de $52,312.14 (c¡ncuenta y dos m¡l trescientos doce pesos 14n 00 M.N.),
más $1,400.00 (mil cuatrocientos pesos 00/100 M.N.) de cuatro quinquenios..." (sic)

2. Constancia de ant¡gúedad fecha 10 de enero de 2025, signada por la Lic. Claudja Beren¡ce Campos
Pérez, Directora de Recursos Humanos del Municip¡o de Querétaro, mediante el cual l¡teralmente señala
que, " . ..hago CONSTAR que de acuerdo a la ¡nformac¡ón que obra en los archivos de esta Direcc¡ón; Juan
de D¡os Alfonso Sánchez Merlos presfó sus sery¡c¡os, adscr¡to al Programa de V¡g¡lanc¡a Vec¡nal de la
entonces D¡recc¡ón General de Segur¡dad Públ¡ca Municipal, desempeñando como últ¡mo puesto el de
Supev¡sor de SeNic¡o de V¡g¡lanc¡a con número de empleado 9830, y una ant¡güedad que comprend¡ó del
13 de jul¡o de 1998 al 01 de marzo del 2001 ..." (sic)

b) Solicitud por escrito de jubilación, firmada por el C. Juan de Dios Alfonso Sánchez Merlos, con sello
de recibo de fecha 04 de febrero del 2025 de la Secretaria de Seguridad Pública Mun¡c¡pal de Corregidora,
Querétaro, en el que sol¡cita se ¡nicie el trámite de jubilación.

c) Recibos dé pago correspondientes a los pagos que comprenden los periodos del 01 al 31 de enero del
2025 cons¡stente en 2 recibos con pe'r¡odicidad de pago quincenal, con folios 656563 y 658972
respectivamente.

d) Cop¡a simple del Acta de Nacimiento del C. Juan de Dios Alfonso Sánchez Merlos, con fecha de
nacim¡ento 02 de agosto de 1972, fecha de registro 06 de septiembre de 1972, Acta número 36, Libro 35,
of¡c¡alía 25; y el mismo nombre que el consignado en los demás documentos que integran el expediente.

e) Dos fotografías tamaño credencial def C. Juan de D¡os Alfonso Sánchez Merlos.

;

Sueldo bruto
Qu¡nquen¡o (04) ü

$52,312.14
$ 1.400.00

Ceifrcación delA.uerdo por el que se Éliica el proyeclo de dictame0 de Jubilación a favor del C. Juan de Dios Alfonso Sánchez Merlos, emitido por la --Orrecoón de Recursos Humeños de la Secrelaria de AdmrñrstracióQ del Munrop'o de Corregidore.--------------A-ERMB/R-JECfuR-AMÁJF.MGFC
,l-
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TOTAL $53,712.14



Cenrfcación del Acuerdo po, e que se ratrlca el proyeclo de dtclamen de
Jubrlac¡ón a favor del C. Juañ de Dos Alfonso Sáochez Merlos emrtido por ta
Dirección de Recursos Humanos de la Secretaria de Admrn¡slración del
Municip¡o de Coregidora

f) Copia certificada de la idenfificación oficial del promovente, expedida por el lnst¡tuto Nacional Electoral,
de fecha 18 de d¡c¡embre del2024, pasada ante la fe del Lic. Francisco Pérez Rojas, Titular de la Notaría
Pública número 2 de la demárcación notarial de Querétaro, Estado de Querétaro

g) Constanc¡a de fecha 20 üe mayo del 2025, signada por el Lic. Jorge Lu¡s González Álvarez, Secretario
de Adm¡nistración, Municipio de Corregidora, por el que se em¡te el dictamen favorable al interesado para
la obtención de su jub¡lación.

h) Proyecto de D¡ctamen de fecha 27 de mayo del 2025, señalado en el considerando décimo tercero del
presente instrumento, se determina procedente la solicitud de jubilac¡ón, solicitada por el C. Juan de Dios
Alfonso Sánchez Merlos.

¡) Cop¡a simple del Acta de la 3'Sesión Ord¡naria de Ia Comisión del Servicio Profesional de Carrera
Policial celebrada el 28 de febrero de\2025, del que se desprende de los asuntos del orden del dia, entre
otros asuntos, la aprobación de ¡niciar el trámite de jubilación solicitado por el C. Juan de Dios Alfonso
Sánchez Merlos, ante la D¡recc¡ón de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Administración.

Décimo quinto. Se cuenta con la confirmación de la suficiencia presupuestaria respect¡va, de conformidad con
lo señalado en el oficio Sf F 1DE1504612025 de fecha 22 de mayo del 2025, signado por el C.P. Carlos Alberto
López Ramos, Director de Egresos de la Secretaría de Tesorería y Finanzas del Municipio de Corregidora,
Querétaro.

Oécimo sexto. Por lo antes planteado, y en observancia a lo dispuesto en los artículos 34 numeral 2 y 20,42 y
46, Eel Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., los m¡embros integrantes de las

.. Conlisiones Un¡das de Hacrenda. Patrimonio y Cuenta Pública y Servicio Civil de Carrera. se reunieron para
I drctáminar sobre lo solicitado por el promovente, por lo cual, una vez vistos los documentos que obran en el''- exÉediente relativo y el proyecto rem¡tido, los integrantes de las Comisiones, en cumpl¡miento de sus func¡ones,

.} procedieron a la valorac¡ón, anális¡s y d¡scusión del presente asunto quedando como ha sido plasmado en este'' instrumento, y determinaron llevar a cabo la aprobación del proyecto para su posterior considerac¡ón y en su caso- 
aprobación por el H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro.

D¡cho acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como
tal, que toda política pública deberá considerar como hilos conductores, los pr¡ncipales valores que emanan de
la declaración universal y de todos los textos declarat¡vos y convencionales, como lo son el princip¡o de la
d¡gnidad, el princip¡o de no discriminación, así como el princip¡o de la sociedad democrática, lo que se traduce
en una mejor gobemanza.

Por lo anter¡or, en térm¡nos de los articulos 46 y 48 del Reglamento Interior del Ayuntam¡ento del Munjcip¡o de
Corregidora, Qro., Ios ¡ntegrantes de las Comis¡ones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Públ¡ca y Servicio
C¡vil de Carrera, elaboran y someten a cons¡deracaón del H. Ayuntamiento para su aprobación el siguiente:

PRIMERO. Se ratif¡ca el proyecto de dictamen de.iubilación a favor del C. Juan de Dios Alfonso Sánchez
Merlos, por la cantidad de $53,712.14 (Cincuenta y tres mil setecientos doce pesos 14l100 M.N) mensuales, por
concepto de Jubilac¡ón de conformidad con lo dispuesto en el cons¡derando décimo tercero del presente
Acuerdo.

SEGUNDO. Se ¡nstruye a la D¡rección de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría de Admin¡stración para que
efectué la publ¡cac¡ón en el portal de internet del Municipio de Corregidora el presente instrumento, de
conform¡dad con lo est¡pulado en el artículo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

ACUERDO

C€rlilicación delAcuerdo por el que se rátificá el proyeclo de dictamen de Jubilációñ a favor del C Juan de Dios Alfonso Sánchez Merlos. emrtrdo por t¿
Dirección d€ Recursos Humanos de la Seáelaría de Admrnistración c,el Mun¡crp¡o de Coregrdora ---,------------- -- A,ERMB/R-JECtuR-AMA./E-MGFC

TERCERO. Se instruye al Secretario de Admin¡stración a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a
efectuar la publicación en el periódico ofic¡al "La Sombra de Arteaga", lo anterior con la final¡dad de dar



Cenrfcáoón del Acuerdo por el que se rat¡llcá el proyeclo de dlclamen de
Jubiláción a fávor del C Juan de D¡os Alfonso Sánchez llleÍlos emitido por lá
D¡rección de Recursos Humanos de lá Secretáríá de Admhrstració¡ del
i¡unicipo de Corregdora

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de difusión oficial del H.
Ayuntamiento, la Gaceta Mun¡cipal "La Pirám¡de", atend¡endo que dicha publicación queda exenta de pago por
determinacjón del Cuerpo Coleg¡ado del Municip¡o de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Orgánica
Municipal del Estado de Querétaro en correlación al artículo 21 del Código F¡scal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuerdo entrará en vigor el día de su aprobación en la sesión de cabildo

TERCERO. Comuniquese. el presente Acuerdo a la Secretaria de Administración, Secretaría de Tesorería y
Finanzas, Secretaría de Control y Evaluac¡ón, todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C. Juan de Dios
Alfonso Sánchez Merlos, a través de la D¡rección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de
Administrac¡ón. "

EL pUEBLTTO CORREGTDORA, ORO., A LOS 24 (VEtNT|CUATRO) DíeS Oel rVreS DE JUNrO DEL 2025 (DOS MtL
VEINTICINCO): COMISIONES UNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE
CARRERA; C. ELIZABETH ANA YELY OLVERA AGUILAR, REGIDORA MUNICIPAL. - RÚBRICA. LIC. JUAN
CARLOS RAM¡REZ LOARCA, S¡NDICO MUNICIPAL.,_ RÚBRICA. LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ RODR¡GUEZ.
REGIDORA MUNICIPAL. _ RUBRICA. LIC. MARTIN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL. -
RÚBRICA. MTRO. PEORO LUIS MARTíNEZ PUENTE, REGIDOR MUNICIPAL. _ RÚBRICA.--.-...

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 26 (VEINTISEIS) DíAS OEL MES DE JUNIO
DE 2025 (DOS MtL VEtNTtCtNCO).------------

LIC. EDUA
ECRETARIO DEL AYU

AEL MONTOYA BOLANOS
IENTO DEL MUNICIPIO DE COR

TRANSITORIOS

cumplim¡ento a lo estipulado en el artÍculo 150 de la multicitada ley, una vez real¡zado dicho acto, informar a la
Secretaria del Ayuntamiento. i

CUARTO. Se instruye a la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Administración a efectuar las
acc¡ones necesarias pata realiz el pago por concepto de f¡n¡quito y dar cumplimiento a lo ratificado en el
presente instrumento

ATENTAM
a

§t
a

i
I

C€difica,ón dd Abuerdo por el que se ratúcá el proyecto de drctameñ de Jub ación a favor del C. Juan de Dlos Alfonso Sánchez Merlos. em(ido por la -;^-
Oirecc¡ón de Rlcursos Humanos de lá Secreta a de Admnistr¿qóri del MuniopD de CoÍegÉoía.----------a-ERMB/R-JECA/R-AMA/E-MGFC ]al--


