
Certifcáción delAcuerdo po. el que se ralúca el proyeclo de dictamen de Pensón por
vejez a favor de C J Carlos Mendoza Hernández. em(rdo por ia Dirección de
Rectlrsos Humános de lá Secrelaría de Adminislracióñ del L,lunicipio de Co¡regidora

El suscr¡to, ciudadano, Lic. Eduardo Rafael Montoya Bolaños, Secretar¡o del Ayuntamiento, en uso de las
facultades que me confiere el artículo 28 fracciones ly lV del Reglamento Orgánico Municipal de Correg¡dora,
Querétaro. hago constar, y

Qu
A

de Cab¡ldo de fecha 19 (diec¡nueve) de agosto de 2025 (dos m¡l ve¡ntic¡nco), el H.
ora, Qro., aprobó el "Acuerdo por el que se ratif¡ca el proyecto de d¡ctamen de Pensión
Carlos Mendoza Hernández, ém¡t¡do por la Direcc¡ón de Recursos Humanos de la

nist n del Munic¡pio de Corregidora," el cual se transcribe textualmente a continuación

iento de Corregidora, Querétarov

Co
Po
del

'ü)l.2§2'
puesto por los artículos 1 ', 5", 1 15 fracc¡ones I y ll, 123 primer párrafo de la Constitución

Unidos Mexicanos, artículo I de la Ley Federal del Trabajo, 35 de la Constitución PolÍtica
Estado y Soberano de Querétaro;18 de la Ley para el Manejo de los Recursos del Estado de Querétaro;

2, 3 y 30 fracción XXXV|ll de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, 10, 36, 126 lercet páfiafo, 127 ,

128, 129,130, '132 Bis fracción lV, 147 fracción l, 148 párrafo primero y Tercero de los Transitorios de fecha 05
de marzo de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relación con los numerales 71, 72
y 73 fracciones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgánico Municipal de Coregidora, Qro., en correlación con la
cláúsula 27 del Conven¡o General de Trabajo firmado entre el Sindrcato Único de Traba.iadores al Servicio del
Municipio de Corregidora y el Munic¡pio de Correg¡dora, 3, 4, 5, 15 fracciones l, XXll y XXXIV, 34 numerales 2 y
20,42,46 y 48 del Reglamento ¡nterior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., corresponde a este
H. Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de d¡ctamen de Pensión
por vejez a favor del C. J. Carlos Mendoza Hernández, em¡tido por la Dirección de Recursos Humanos de
la Secretaría de Adm¡nistrac¡ón del Municipio de Correg¡dora.

Primero. El presente acuerdo se encuentra alineado conforme a la perspectiva de los Derechos humanos,
entendiéndose como tal, que toda política pública deberá considerar como hilos conductores, los principales
valores que emanan de la declarac¡ón universal y de todos los textos declarativos y convenc¡onales, como lo son
el principio de la d¡gnidad, el princip¡o de no discrim¡nación, asi como el principio de la sociedad democrática, lo
que se traduce en una mejor gobernanza.

Atlículo 123. Toda persona t¡ene derecho al trabajo d¡gno y soc¡almente út¡l: al efecto, se promoverán la
creación de empleos y la organ¡zac¡ón soc¡al de trabajo, conforme a la ley.
. ." (sic)
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Lo anterior en observancia al artículo 1' párrafo pr¡mero y tercero La Constituc¡ón Política de los Estados Unidos
Mexicanos, así como del artículo 2 párrafo pr¡mero, tercero y catorceavo de la Constitución PolÍtica del Estado
Libre y Soberano de Querétaro, en el que además se hace alusión a los dereqhos humanos, asícomo la obligac¡ón
que tiene el Estado de garantiza el respeto y protección a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos consagrados en la Const¡tución PolÍt¡ca de los Estados Unidos
Mex¡canos, se contempla el derecho al trabajo, especificamente en los artÍculos 5'párrafo primero y 123 párrafo
primero del mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

"A¡Ticulo 50. A n¡nguna persona podrá impedirse que se ded¡que a la profes¡ón, ¡ndustria, comerc¡o o trabajo
que le acomode, s¡endo líc¡tos. El ejercic¡o de esta l¡beñad sólo podrá vedarse por determ¡nac¡ón jud¡cial,
cuando se ataquen los derechos de tercero, o por resolución gubernativa, d¡ctada en los térm¡nos que
marque la ley, cuando se ofendan los derechos de la soc¡edad. Nad¡e puede ser pr¡vado del producto de
su trabajo, sino por resoluc¡ón judicial.



Cer¡ficaqón delAcuerdo por el que se ral¡fca el proyecto de dictamen de Pensión por
vejez a favor del C. J. Carlos l¡endoza Herñández enritido por la Dirección de
Recursos Humanos de la Secretaria de Adminislraoón del Munrciplo de Cor¡eg¡dora

Tercero. En el artículo 8 de la Ley Federal del Trabajo y el artÍculo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, se define al "trabajador" corno la persona fís¡ca que presta a otra, física o moral, un trabajo personal
subordinado.

Y por "trabajo" toda actividad humana, intelectual o mater¡al, independ¡entemente del grado de preparación
técnica requerido por cada profesión u oficio.

Por lo tanto "Trabajador" es toda persona física que preste un servicio material, intelectual o de ambos
géneros, en virtud del nombram¡ento que le fuere expedido, por el servidor público facultado legalmente
para hacerlo o por el hecho de figurar eft las nóminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del
Estado.

Cuarto. En relación con lo señalado en el oonsiderando primero del presente instrumento, referente a la

obligación que t¡enen las autoridades para proteger y garantizar el derecho al trabajo, por lo que concierne al
Municipio, es necesario considerar lo establecido en el artículo 115 fracción I párrafo primero, fracción ll párrafo
primero y segundo, de la Constitución Política dd los Estados Unidos Mexicanos, que a la letra versa lo siguiente:

"Artículo 115. Los esfados adoptarán, para su rég¡men ¡nter¡or, la forma de gob¡erno republ¡cano,
representat¡vo, democrát¡co, la¡co y pbputar, ten¡endo como base de su división tenitorial y de su
organ¡zac¡ón polit¡ca y adm¡n¡§trat¡va, el mun¡c¡p¡o l¡bre, conforme a /as bases srgulenfes:

l. Cada Mun¡c¡p¡o será gobernado pár un Ayuntamiento de elecc¡ón popular directa, ¡ntegrad
Pres¡dente o Pres¡denta Mun¡c¡pal
conform¡dad con el pr¡ncip¡o de par¡d

y'e
ad. La competenc¡a que esta Constituc¡ón otorga al gob¡ern

I número de reg¡durías y sind¡caturas que la ley dete

se ejercerá por el Ayuntam¡ento de manera exclusiva y no habrá autor¡dad intermedia alguna en
el gob¡erno del Estado.

tt. Los mun¡c¡pios estarán ¡nvest¡dos, de personat¡dad juríd¡ca y manejarán su patr¡mon¡o conforme
i!rf,
,§¡,

Los ayuntamientos tendrán facultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en mater¡a mun¡c¡pal
deberán expedir las leg¡slaturas de /os Esfados, los bandos de pol¡cía y gob¡erno, los reglamentos,
circulares y d¡spos¡ciones adm¡n¡stiat¡vas de observancia general dentro de sus respecllvas iurlsdlcc/ores.
que organicen la admin¡strac¡ón .pública munic¡pal, regulen las mater¡as, procedimientos, func¡ones y
serv¡cios públicos de su competenc¡a y aseguren la pañic¡pac¡ón c¡udadana y vec¡nal.

" (sic)

En relación a lo anter¡or, la Conslitución Polít¡ca del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo
35, ref¡ere "Et Mun¡c¡p¡o L¡bre const¡tuye la base de la d¡v¡s¡ón terr¡torial y de la organización pol¡tica y
adm¡n¡strat¡va del Estado de Queréfaio. " (S¡c)

Qu¡nto. Ahora b¡en, la Ley para el Manejo de los Recursos del Estado de Querétaro, en el artÍculo '18 facción ll
dispone que, "en materia de remuneraciones para los servidores públicos, no se concederán, ni cubrirán,
jub¡lac¡ones, pens¡ones o haberes de retiro, ni l¡quidac¡ones por serv¡cios prestados, como tampoco préstamos o
créd¡tos, sin que éstos se encuentren asignados por la ley, contrato o condiciones generales de trabajo. Estos
conceptos no formarán parte de la remuneración.

Sexto. Sumado a lo anter¡or, los artÍculo 27 y 30 de la Ley Orgán¡ca Municipal del Estado de Querétaro, refieren
que, los Ayuntamientos son los órganos colegiado de representac¡ón popular depositario de la función pública
munic¡pal cuyo propósito será el de reunir y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus
respectivas jurisd¡cc¡ones; de igual forma se estable su competenc¡a para ejercer sus facultades respecto a

d¡versos asuntos, entre ellos los estipulados en el segundo párrafo de la fracc¡ón ll del artículo 115 de la
Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Sépt¡mo. Por lo que respecta a la legislación del Estado de Querétaro en materia laboral, y de las prestaciones
derivadas de la relación laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Ouerétaro, en los articulos 10 párrafo
primero y 36 establecen lo siguiente:

I
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Cerlificación delAcuerdo por elque se ralificá elproyecto de dictámen de Pensrón por
vejez a favor del C. J Carlos Mendoza Hernández emrtrdo por la Diección de
Recursos Humanos de la Secrelaríá de Admiñstráción del Municipio de Coreg¡dora

"Atl¡culo 10. Son ¡nenunciables /os derechos que otorga la presente Ley y las demás laborales aplicables
En caso de duda prevalecerá la ¡nterpretac¡ón más favorable al trabajador.

Attlculo 36. Para los efectos del pago de ias presfaciones conten¡das en esta Ley, como en los conven¡os
suscrifos entre el Gob¡erno del Estado, Mun¡c¡p¡os y sus s¡ndlcatos. se ent¡ende por salar¡o el sueldo
presupuestal y los qu¡nquen¡os.

Octavo. Además de la remuneración, a consecuencia de la relación laboral, tambián se genera el derecho a la
pensión por vejez, y para ello es necesario traer a colac¡ón lo establecido en los artículos 126 páfialo pr¡mero y
lercero, 127, 128 páfiafo primero, 139 y 140 de Ley de los Traba.iadores del Estado de Querétaro, de los cuales
se vierte de forma l¡teral su contenido para una mejor referencia:

En todo momento se deberán respetar los convenios laborales, en /os supuestos que favorezcan a los
trabajadores, tanto en solicitudes de jub¡lac¡ones como de pensiones.

¡ como los benefíciar¡os que cumplan con los requ¡sitos para obtener la pens¡ón por mueñe, de acuerdo
orden establec¡do en el aftículo 144. podrán iniciar su trám¡te ante la Of¡c¡alia Mayor o su equivalente del
te publico que corresponda.e

fracc¡ón de más de serS meses de serylclos, se cons¡derará como año completo para los efectos del
am¡ento de la jub¡lación.

Aftículo 128. La autor¡zac¡ón de la jub¡lac¡ón o pens¡ón de que se trate se em¡t¡rá, med¡ante d¡ctamen, por
la Of¡c¡alia Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que conesponda, dentro del plazo a que hace referenc¡a
la fracción lll del artículo 132 B¡s de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a que se le
s¡gan cubr¡endo su salario y demás prestaclones.

Atfículo 139. T¡enen derecho a la pens¡ón por vejez los trabajadores que habiendo cumplido sesenfa años
de edad, se encuentren en /os supuestos de años de serv/bios previstos en el añlculo 141 .

Arficulo 140. Toda tracc¡ón de más de sels rneses de serv¡c¡os se considerará como año completo para los
efectos del otorgam¡ento de la pens¡ón." (S¡c)

Noveno. En relación a la pensión por vejez, y conforme a lo establecido en el artÍculo 130 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pensión o
jubilación conforme a lo establecido en la Ley menc¡onada, será la Of¡c¡alía Mayor o su equivalente del ente
públ¡co que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Corregidora, Querétaro, se[á la Secretaria de Administración, quien
resolverá sobre las sol¡c¡tudes de pensión o jubilación, de conformidad con lo d¡spuesto en el artículo 7'l del
Reglamento Orgánico Munic¡pal de Corregidora, Querétaro

"AtTfculo 132 B¡s. Para efecto de garant¡zar la veracidad y transparenc¡a de la informac¡ón del trabajador
que solicite, en térm¡nos de esta ley, su pens¡ón o jub¡lac¡ón, se estab/ece el Reg¡stro de Antigúedad
Laboral, que estará a cargo de la Of¡cialÍa Mayor o equ¡valente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual
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"Attículo 126. El derecho a la jubilac¡ón y a la pens¡ón por vejez o muefte, nace cuando el trabajador, el
cónyuge, sus f,rbs, o a falta de éstos, concub¡na o concubino, se encuentren en /os supuesfos consignados
en esta Ley y sat/bfagan los requ¡s¡tos que la m¡sma señala.

At culo 127. Todo trabajador que cumpla con los requisitos para obtener su jub¡lac¡ón o pens¡ón por veJez,

Para inic¡ar el trámite de otorgamiento de pensión o jubilac¡ón, la autoridad que resolverá sobre la petición de
pensión o jubilac¡ón, deberá observar lo dispuesto en el artículo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro, que a Ietra versa lo sigu¡ente:



contendrá, entre otra ¡nformac¡ón, la relacionada con el sueldo, ant¡gúedad y puesto, por cada ente público
en el que haya laborado el trabajador sol¡c¡tante.

Los titulares de las ofic¡alias mayores o equ¡valentes de los entes públ¡cos, estarán obl¡gados a compañ¡r
entre sí, la información del Registro de Ant¡güedad Laboral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más estr¡cta
responsabilidad, /as consfanclas que le sean sol¡c¡tados por los entes públicos.

Para dar ¡n¡cio al trám¡te de otorgamiento de jub¡lac¡ón o pensión, se deberá cumpl¡r con el proced¡m¡ento
s¡gu¡ente:

l. El trabajador deberá presentar su solicitud de pens¡ón o jub¡lac¡ón ante la Oficial¡a
Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, ante el cual realice su trám¡te. Para el caso de
pens¡ón por mue¡fe, la sol¡c¡tud se presentará por los benefic¡ar¡os, en el orden que señala el afticulo 144
de esta Ley.

ll. La Of¡c¡alia Mayoro su equ¡valente del énte públ¡co que conesponda, deberá ¡ntegrar el exped¡ente con
la sol¡citud y demás documentac¡ón con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Ant¡gled
Laboral, relac¡onada con d¡cho trabajador.

lll. lntegrado el exped¡ente, elt¡tularde h af¡c¡alia Mayoro su equ¡valente delente públ¡co que corre
bajo su absoluta responsab¡l¡dad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los req /s/
de esta Ley para acceder a su pens¡ón o jub¡lac¡ón, em¡t¡rá d¡ctamen favorable, dentro de los d¡e s
háb¡les sigu¡entes a la presentac¡ón de la s:ol¡c¡tud, el cual formará pafte del expediente

Para el caso de que el trabajador, o benef¡c¡ar¡os en caso de pens¡ón por muerte, no cumplan con
requisitos para que se le conceda la jubilac¡ón o pens¡ón, ta Ofic¡alia Mayor o su equ¡valente del ente púb l¡co
que corresponda, rechazará la solic¡tud respect¡va. En este caso, se le not¡f¡cará al ¡nteresado el d¡ctamen
respecttvo.

lV. Prev¡o al d¡ctamen def¡n¡t¡vo, la Of¡cial¡a Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda,
em¡t¡rá un proyecto de d¡ctamen que contenga, con base en la ¡nformación que contiene el Reg¡stro de
Antigúedad Laboral, entre otra, como min¡mo, el nombre del trabajador, su antigüedad, el salario base de
la pens¡ón, los entes públ¡cos y per¡odos en los cuales presfó sus serv¡cios. Este proyecto deberá publ¡carse
en la pág¡na de lnternet del ente públ¡co de que se trate, por un per¡odo no menor a c¡nco dias naturales,
a efecto de que cualquier persona fís¡ca o moral que tenga obseNaciones al m¡smo, por escr¡to las haga
del conocimiento de la mencionada Ofic¡alia Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda y se
proceda a su análisls correspondiente.

V. La Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente del ente públ¡co que corresponda, una vez realizado el estudio de
las observac¡ones a que se hace referenc¡a en la fracc¡ón anter¡or, o s¡ no hubo obseNaciones planteadas
sobre el proyecto de d¡ctamen, emit¡rá el d¡ctamen defin¡t¡vo, fundado y mot¡vado, dentro del plazo señalado
en la fracc¡ón lll de este añículo." (Sic)

Tamb¡én el articulo 133 de la Ley estatal en comento, establece que
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"Att¡culo 133. S¡ algún trabajadór hub¡ere acumulado /os años requer¡dos para obtener su jub¡lac¡ón o
pensión, tendrá derecho a que se le otorgue, conespond¡endo la obl¡gac¡ón de pago al últ¡mo ente públ¡co
en el que prestó sus servicios.

Para efectos del párrafo anter¡or, sólo se computarán /os años de servic¡o laborados en el ente públ¡co en
el que se tramite o sol¡c¡te la jubllac¡ón, s¡empre y cuando se acred¡te que al menos el c¡ncuenta por ciento
del per¡odo de ant¡gúedad que manfleste en su so/¡cltud, se haya laborado en d¡cho ente públ¡co. El Poder
Ejecut¡vo del Estado y sus organ¡smos descentral¡zados se cons¡derarán como el mismo ente públ¡co. No
quedan comprendidos entre dichos organismos descentral¡zados, la Comisión Estatal de Aguas n¡ la
Un¡vers¡dad Autónoma de Querétaro. (Ref. P. O. No.92, 10-Xll-15) Se declara la ¡nval¡dez del aftículo 133,
párrafo segundo (sentenc¡a publ¡cada en La Sombra de Añeaga el 7-lV-17, P. O. No. 21, medíante la que



Certificáción delAcuerdo por elque se ratiñ#¡ elpaoyeclode dictamen de Pens¡ón poa
velez e favor del C J Carjos Mendoza Hemández. eñitido por la D¡rección de
Recursos Humános de la Secretaria de Adminrstracióñ del Municipio de Coregidora

se resuelve la acc¡ón de ¡nconst¡tuc¡onalidad 138/2015 promov¡da por diversos d¡putados ¡ntegrantes de la
Quincuagés¡ma Octava Legislatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que reforma
y ad¡c¡ona d¡versas d,Sposlcio nes de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publicada el 10
de dic¡embre de 2015, periód¡co número 92)

Los trabajadores no están obligados a tram¡tar su pens¡ón o jub¡lac¡ón, aun hab¡endo cumplido con los
requ¡s¡tos establecidos en la presente Ley, por lo que podrán segu¡r prestando sus serylclos hasta en tanto
dec¡dan real¡zar el trám¡te en forma voluntar¡a." (S¡c)

El tiempo que dure el trámite de autorización de la jub¡lación o pensión por vejez no se computará para efeclos
de antigüedad del trabajador, ello de conformidad con lo establecido en el art¡culo 129 de la Ley en comento.

Déc¡mo. De conformidad con lo establecido en el articulo 141 de Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, el monto de la pensión por ve.jez se calculará apl¡cando al promedio de la cantidad percibida como
sueldo en los cinco últimos años anteriores a la fecha que ésta se conceda, los porcentajes que especifica la tabla

nte: (Ref. P. O. No. 92, 10-Xll-15)

ños de servicios 50%; (Adición P. O. No. 50, 18-Vl-18)
0 e servicios 53%; (Ref. P. O. No. 50, 18-VI-18)
1a e serv¡c¡os 55%; (Ref. P. O. No. 50, 1 8-Vl-18)

I S e servicios 60%, (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl- 18)

3a e servicios 65%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
v¡.. ?4
v[.25

de servicios 70%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
a de serv¡cios 75%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)

v t. 26 ños de servicios 80%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
lX. 27 años de servicios 85%; (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)
X. 28 años de serv¡c¡os 90%; o (Ref. P. o. No. 50, 18-Vl-'18)
Xl. 29 años de servicios 95%. (Ref. P. O. No. 50, 18-Vl-18)

Cabe resaltar lo establec¡do en el artículo 142 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que la
pensión mensual por ve¡ez en ningún caso podrá ser infer¡or al salario mín¡mo v¡gente que corresponda
en el momento de otorgar la pens¡ón, n¡ superior a qu¡n¡entas setenta y cinco veces el valor diario de la
Un¡dad de Medida y Actualizac¡ón

A los trabajadores que perciban una remuneración superior al salario mín¡mo, la pens¡ón que se les otorgue no
excederá del 95 por ciento de su sueldo.

Décimo pr¡mero. Además de lo establecido en el artículo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se deberá cumplir con lo señalado en el artículo 147 del ordenam¡ento legal en comento, el
cual señala lo s¡guiente:

"Att¡culo 147. Cuando se reúnan los requis¡tos para obtener los derechos de la jub¡lac¡ón, pensión por vejez
o pensión por mue¡te, para ¡n¡ciar los trám¡tes correspondientes la Ofic¡al¡a Mayor o equ¡valente del ente
públ¡co que corresponda, deberá integrar el exped¡ente con los sigurbnres documentos:

l. Jub¡lación y pens¡ón por vejez

a) Constanc¡a de antigüedad y de íngresos, exped¡da por el T¡tular del área encargada de Recursos
Humanos u órgano adm¡n¡strat¡vo equ¡valente señalando lo s¡gu¡ente:

1. Nombre del trabajador;

Aunado a lo anterior y de manera armón¡ca la cláusula 27 del Convenio General del Trabajo, suscrito entre el
Munic¡pio de Corregidora, Querétaro y el Sindicato Único de TrabaJadores al Servicio del Munic¡p¡o de
Corregidora, de fecha 04 de d¡ciembre del 2023, se refiere a la pens¡ón por vejez en términos de lo dispuesto por
el artÍculo 142 primet y segundo párrafo de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

¡
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Cerllf¡cacjón delAcuerdo porelque se ratifrca elproyectode dElamen.fe Pensión por

vélez a favor del C J Calos Mendoza Hemández. emitido por la Drecc¡ón de
.'Recursos Humanos de la Secretaríá de Administrac¡ón del Muñ¡ctpto do Corregdom
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2. Fecha de ¡n¡c¡o y terminac¡ón del seruicio;
3. Empleo. cargo o comis¡ón:
4. Sueldo mensual:
5. Qu¡nquenio mensual; y
6. Cant¡dad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pens¡ón o jub¡lac¡ón del trabaiador.
7. En su caso, el conven¡o elevado a laudo ante el Tr¡bunal de Conc¡l¡ac¡ón y Arb¡traje, siempre que el
m¡smo no reconozca derechos no adqu¡r¡dos.

b) Sol¡citud por escrito de jub¡lación o pensión por vejez del trabajador, di¡gida al t¡tular de la entidad
correspond¡ente : ( Ref . P. O. No. 20, 5-t I l-202 1 )

c) Dos últimos rec¡bos de pago del trabajador:

d) Acta de nac¡m¡ento, la cual deberá co¡nc¡d¡r con todos /os documentos que se anexan dentro del
exped¡ente, s¡n que el hecho de no co¡nc¡d¡r sea motivo para negar el derecho de la obtención de
jub ación o pens¡ón.

e) Dos fotografias tamaño credenc¡al;

f) Cop¡a ceft¡ficada de la ¡dentif¡cación of¡ciali' (Sic)

Décimo segundo. En fecha 1 l de agosto de\2025, se ingresó en la Secretaría
de Corregidora, Oro., el oficio No. DRH/1006/2025, signado por el Lic. José Franci
de Director de Recursos Humanos de éste Munic¡pio, que en su parte conducente

!

I

de Ayuntam¡ento del
sco Pérez Uribe, en s
l¡teralmente señala lo

"En atención a la sol¡c¡tud del trámite de pension por vejez hecha por el C. J- CeRLos llENDozA HERNÁNDEZqu¡en
presta sus serviclos como Auxil¡ar de Mantenimiento V¡al en la D¡rección de Preservac¡ón de lnfraestructura
adscrito a la Secretaria de Servlclos Públicos Municipales y de acuerdo a lo dispuesto en los afticulos 126 tercer
párrafo, 127, 128, 129. 130, 132 B¡s fracc¡ón lV, 147 fracc¡ón l, 148 párrafo pr¡mero y Tercero de los Trans¡tor¡os
de fecha 05 de marzo de 2027 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relac¡ón con los
numerales 71, 72 y 73 fracc¡ones Vll, Vlll y lX del Reglamento Orgánico Municipal de Corregidora, Qro., en
correlación con la ctáusula 27 del Convenio General de Trabajo f¡rmado entre el S¡nd¡cato Único de Trabajadores
al Serv¡c¡o del Mun¡cip¡o de Correg¡dora y el Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora, anexo al presente el Proyecto de
Dictamen que corresponde, sol¡citándole de la manera más atenta que tenga a bien presentar para la validación
y/o ratificación del H. Ayuntamiento del Munic¡pio de Corregidora, Querétaro la presente sol¡c¡tud a la que anexo:

1 . Sol¡citud de pensión por vejez suscr¡ta por J. Cados Mendoza Hernández.
2. Constanc¡a de ant¡güedad e ingresos emitida por el Mun¡c¡pio de Correg¡dora.
3. Cuatro rec¡bos de pago de nómina.
4. Cop¡a s¡mple de Acta de Nac¡m¡ento.
5. Copia cedif¡cada de ¡dentificac¡ón of¡c¡at.
6. Dos fotografías tamaño credencial.
7. Copia s¡mple de comprobante de dom¡cil¡o.
8. Copia ce¡1¡f¡cada de la cláusula 27 del Conven¡o General de Trabajo f¡rmado entre el Mun¡c¡p¡o de

Correg¡dora y el S¡nd¡cato Unico de Trabajadores al Serv¡c¡o de este Mun¡c¡pio.
9. Registro de Ant¡gi¡edad Laboral.
10. D¡ctamen favorable de acuerdo a lo que d¡spone el añiculo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del

Estado de Querétaro.
11. Of¡c¡o de suf¡c¡enc¡a presupuestal." (S¡c)

Décimo tercero. Ahora b¡en, del contenido del Proyecto de Dictamen que se remitió con el oficio número
DRH/1006/2025 referido en el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

PROYECTO DE DICTAMEN

Cedfc&iór dal A.1Jsrdo por ol que s€ raÍfica d proyoclo de ddt¡nen d6 Ponsón por v¿l¿ e tevor d.l C J. Celos i,lendoza Hemáñez, emiüdo por b Decoó¡ de Recursos Humano6

de la Scretaia do Adñin¡streófl dsl [{uri.iñ de C4q]idoÉ.- ------.A-ERi,S/R-JECA/R'AMA/E 
ti,tGFC

I



Certific¿c¡ón delAcuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Pe¡sión por
vejez a favor del C J Cárlos Mendozá Hemández emrtrdo por la Drrecclón de
Recursos Humanos de ia Secrelaría de Adm¡nislrac¡ón del Munrciplo de Corregrdora

De acuerdo a lo d¡spuesto en los afticulos 132 Bís fracción lV, 148 y Tercero de los Trans¡tor¡os de fecha 05 de
mano de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como de los numerales 71, 72 y 73
del Reglamento Orgán¡co Mun¡c¡pal de Correg¡dora, la D¡reccíón de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría
de Adm¡n¡strac¡ón hace constar lo s¡gu¡ente:

Que de acuerdo a las documentales presentadas por el C. J. Carlos Mendoza Hernández, actualmente cuenta
con una edad de 76 años de edad y laboró para el Mun¡c¡pio de'Correg¡dora del 05 de mayo del 2000 a la fecha,
por lo que de acuerdo a lo d¡spuesto en el afticulo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro. la
ant¡giiedad generada por J. Carlos Mendoza Hernández al día de la presentac¡ón de su sol¡c¡tud, esto es, ei !|
de ¡ul¡o de 2025. es de 25 a ños, 02 meses v 06 d¡as

Der¡vado de lo anter¡or y de acuerdo a lo d¡spuesto en los numerales 126 tercer párrafo y 147 Íracc¡ón I de la Ley
de los Trabajadores del Esfado de Querétaro, en @lac¡ón con la cláusula 27 del Conven¡o General de Trabajo
f¡rmado entre el S¡nd¡cato Un¡co de Trabajadores al Servicio'del Munic¡pío de Correg¡dora y el Mun¡c¡pio de

ud de lo anter¡or, hago de su conocimiento que J. Carlos Mendoza Hernández presta sus servlclos corno
A de Manten¡m¡ento Vial en la D¡rección de Preservac¡ón de lnfraestructura adscrito a la Secretaría de
S Públ¡cos Mun¡c¡pales, percib¡endo por tal mot¡vo un salario mensual bruto de $9,667.05 (NUEVE MIL

SESENTA vS/ETE pESOS 05/100 M.N.), máS $1,750.00 (MtL SETECTENTOS C/NCUETVTA PESOS 00/100 M.N.)

uenios, por lo que de acuerdo a lo d/spuesfo en los numerales 126 párrafo tercero y 141 fracc¡ón Vllde 054.
de la 'y Burocrática Estatal en correlación con la cláusula 27 del Convenio General que r¡ge las relac¡ones
laborales del Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora y sus trabajadores, el porcentaje que deberá pagarse por concepto de
pensión por vejez a J. Carlos Mendoza Hernández corresponde al 751Á (sErENrA y ctNco PoR ctENTo) de su
último sueldo y quinquenios mensuales, m¡smo que equ¡vale a la cant¡dad mensual de $8,562.79 (ocHo MtL

eulN/E/vros SESENTA y Dos pEsos 79/100 M.N.), situac¡ón que se plasma de la sigu¡ente forma para mejor
comprens¡Ón:

Por lo antes expuesto, la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaría de Adm¡n¡strac¡ón del Mun¡c¡p¡o de
Corregidora, Querétaro, con base al anál¡s¡s efectuado expide el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que
manifiesta que resulta procedente la sol¡c¡tud planteada por J. Calos Mendoza Hernández." (s¡c)

Décimo cuarto. Que de la revisión y análisis de los documentos que integran el expediente remitido por la

Dirección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Adm¡nistrac¡ón respecto del trámate solic¡tado por el
C. J. Carlos Mendoza Hernández, y con fundamento en lo dispuesto por el articulo 147 fracción l, incisos a) al 0,
de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se desprende lo siguiente:

L Jubilación y pensión por ve¡ez

) Que según Constanc¡a laboral expedida por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de
Recursos Humanos del Municipio de Corregidora, Oro., de fecha 09 de julio de\2025, señala l¡teralmente
lo sigu¡ente:

"Por med¡o de la presente hago constar que el C. J. Carlos Mendoza Hernández, labora en este
Municip¡o de Corregidora, Querétaro, desde el 05 de mayo del 2000 a la fecha, desempeñando
actualmente el puesto de Aux¡l¡ar de Mantenim¡ento Vial en la Dirección del Preservac¡ón de
lnfraestructura, adscrita a la Secretaria de Serv¡cios P(tbl¡cos Munic¡pales.

$9,667 05
$ 1,750.00

Sueldo bruto
Qu¡nquenio (05)

TOTAL $11,417.05

J. Carlos Mendoza Hernández reúne los reou¡s¡tos para obtener su derecho a una Densión oor ve¡ez.

PE^/S,Ó'V POR VEJEZ 75% $8,562.79

a) Constancia laboral.



Certrfcáción delAcuedo por el que se ral¡f¡ca el proyeclo de diclamen de Pensióñ por
vejez a lévor del C J Carios Mendoza Herñández em¡tdo por la Oúecc¡ón de
Recursos Humanos de la Sec.etaría de Adminislraoón del Muniopao de Conegrdora

Perc¡be un ¡ngreso mensual bruto de $9,667.05 (nueve m¡l se¡sc¡entos sesenfa y slete pesos 05/100
M.N.), más $1,750.00 (m¡l c¡ncuenta pesos 00/100 M.N.), de c¡nco qu¡nquen¡os". (S¡c)

b,) Solicitud por escrito de pensión por vejez, f¡rmada por el C. J. Carlos l\4endoza Hernández, con sello de
recibo de la Secretaria de Admin¡stración, de fucha 11 de julio de\2025, en el que solicita iniciar eltrámite
de Pensión por Vejez.

c) Rec¡bos de pago correspondientes a los periodos del 16 de junio al 13 de julio de\2025, consistente en 4
rec¡bos con periodic¡dad de pago semanal, con folios 690234, 689789, 686964 y 687661.

d) Cop¡a s¡mple del Acta de Nacimiento, número 37, of¡cial¡a 0001, Libro 1 , Munic¡p¡o Corregidora, Estado
de Querétaro, elcual señala como fecha de dicho acontecimiento el 21 de enero de '1949, y el mismo nombre
que el consignado en los demás documentos que ¡ntegran el expediente.

e) Dos fotografias tamaño credenc¡al del C. J. Carlos Mendoza Hernández.

f) Cop¡a cert¡ficada de la ident¡ficación of¡cial del promovente exped¡da por el lnst¡tuto Nacional
de fecha I de julio de\2025, pasada ante la fe de la L¡c. Mariana Muñoz Garcia, T¡tu¡ar de la Nota úbti
número 66 de la demarcacaón notarial de Querétaro

ta

D¡ctamen favorable al ¡nteresado para Ia obtención de la pens¡ón por vejez del solicitante, Oe tlctra
16 de julio de\2025, signada por el L¡c. Jorge Luis González Álvarez, Secrelar¡o de Adm¡nistración
Munic¡pio de Corregidora.

Proyecto de Dictamen de fucha 29 de julio del 2025, señalado en el considerando décimo tercero
del presente instrumento, que se determina procedente la sol¡citud de pensión por vejez, solicitada
por el C. J. Carlos Mendoza Hernández.

Copia cert¡f¡cada de la cláusula 27 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Municipio de
Corregidora y el Sindicato Único de Trabajadores al Serv¡c¡o de esie Municipio

Déc¡mo quinto. Se cuenta con la confirmación de la sufic¡encla presupuestaria respect¡va, de conform¡dad con
lo señalado en el of¡cio STF/DE/603212025 de fecha 23 de julio del2025, s¡gnado por el C.P. Carlos Alberto López
Ramos, Director de Egresos de la Secretaría de Tesorería y F¡nanzas del Mun¡c¡pio de Corregidora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes fundado y motrvado y de conform¡dad con lo d¡spuesto en los artículos 34 numeral 2
fracciÓn Vl y 20,42y 46, artículos 48 y 49 del Reglamento Inter¡or delAyuntam¡ento del Municip¡o de Corregidora,
Qro., los m¡embros integrantes de las Comisiones Un¡das de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y Sérvicio
Civil de Carrera, en cumpl¡m¡ento de sus funciones, procedieron a la valoración, anális¡s y discus¡ón dei presente
asunto quedando como ha sido plasmado en este instrumento, y determ¡naron llevar a cabo la aprobac¡ón del
proyecto para someter a cons¡derac¡ón del H. Ayuntamiento para su aprobac¡ón el siguiente:

As¡m¡smo, se tienen los s¡gu¡entes documentos

PRIMERO. Se rat¡f¡ca el proyecto de dictamen de pensión por vejez a otorgar en favor del C. J. Carlos Mendoza
Hernández, por la cantidad de $8,562.79 (OCHO MtL QUTNTENTOS SESENTA y DOS PESOS Zg/1OO M.N.)
mensuales, por concepto de Pens¡ón por Vejez de conform¡dad con lo d¡spuesto en el considerando décimo
tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la D¡rección de Recursos Humanos adscrita a la Secretaría de Admin¡stración para que
efectué la publ¡cac¡ón en el portal de internet del Municipio de Corregidora el presente instrumento de conformidad
con lo estipulado en el articulo '132 bis de Ia Ley de los Trabajadores del Estado de euerétaro.

ACUERDO

T--:-',]



Cerlificacón delAcuerdo por elque se ralifca elproyeclode dictamen de Pensión por
ve¡ez a favor del C J Calos Mendoza Hemández, emitido por la Direcoón de
Recursos Humaños de la Secretariá de Adminislr¿ción del Municipb de Conegido¡a

TERCERO. Se instruye al Secretario de Admin¡stracjón a efectuar el d¡ctamen defin¡t¡vo y en su momento a
efectuar la publ¡cac¡ón en el periódico ofic¡al "La Sombra de Arteaga", lo anter¡or con la finalidad de dar
cumplimiento a lo estipulado en el artículo 150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto informar a la
Secretaría de Ayuntamiento.

CUARTO. Se instruye a la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaría de Admin¡strac¡ón a efectuar las
acc¡ones necesarias para realizar el pago por concepto de finiquito y dar cumplimiento a lo ratif¡cado en el
presente instrumento.

PRIMERO. Publiquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de difusión oficial del H.
Ayuntamiento, la Gaceta Municipal "La Pirámide", atendiendo que dicha publicación queda exenta de pago por

-qlermrnación 
del Cuerpo Coleg¡ado del Municip¡o de Corregidora, en términos del artículo 102 de la Ley Orgánica

§§Qnc'par del Estado dá Oueréiaro en correlación al artículó 21 del Código Fiscal del Estado de Querétaro.

klÑ*oO. El presente Acuerdo entrará en vigor el dÍa de su aprobac¡ón en la sesión de cabildo.

ffia*J=*O. Corrniqr"." el presente Acuerdo a la Secretaría de Administrac¡ón, Secretaría de Tesorería y

% tn"nrr", Secretaria de Control y Evaluación todas del Municip¡o de Corregidora, Querétaro y al C. J. Cadoi
ürENBndoza Hernández. a través de la D¡rección de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretaría de Admin¡stración. "
-2

: EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 15 (QUINCE) D¡AS DEL MES DE AGOSTO DEL 2025 (DOS MIL
1.¡¡frNTrcrNco): coMrsroNEs uñTDAS DE HAcTENüA, pATárMoNro y cuENTA púBLrcA y sERvrcro crvrL DE

CARRERA; LlC. JOSUE DAVID GUERRERO TRAPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. - RUBRICA. C. ELIZABETH
ANA YELY OLVERA AGUILAR, REGIDORA MUNICIPAL, _ RÚBRICA. LIC. JUAN CARLOS RAMiREZ LOARCA,
siNDrco MUNtctpAL. - RúBRrcA. LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ RoDRíGUEZ, REG|DoRA MUNrcrpAL. -
RÚBRIcA. LIC. MARTíN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL. - RÚBRICA....----

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACIÓN, PARA LOS EFEGTOS LEGALE§ Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 19 (DIECINUEVE) D¡AS DEL MES OE
AGOSTO DE 2025 (DOS MtL VEtNTTCtNCO).

ATENTAMENTE
?

FAEL MONTOYA BOLANOS.'
¡yiraY{r¡r E¡alt)

MTENTO DEL MUNTCTPTO DE CORREGTDqRA
\ rrc. e
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