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El suscrito, ciudadano Lic. Eduardo Rafael Montoya Bolaiios, Secretario del Ayuntamiento, en uso de las facultades
que me confiere el articulo 28 fracciones | y V del Reglamento Organico Municipal de Corregidora, Querétaro, hago
constar, y §

] #
Que en Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha 12 (doce) de ma{zo de 2026 (dos mil veintiséis), el H. Ayuntamiento
de Corregidora, Qro., aprob6 el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacién a favor de
la C. Nancy Vazquez Garma emitido por la Dlrecmon de Reclirsos Humanos de la Secretaria de Administracion
del Municipio de Corregidora, el cual se transcribg ite a continuacion:

“Miembros del H. Ayuntamiento:

Constitucién Politica de los Estados Unidog M a Canstitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Querétaro; 18 de la Ley para el Manejo de lpg, Recurs: 5 Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones | y Xll de la Ley
Organica Municipal del Estado de Querétart ‘}‘2, 8%,\3@‘" brrafo 127, 128, 129, 130, 132 Bis fraccion IV,

147 fraccion |, 148 parrafo primero y Tercekds ?.' Iohoi't SHOT|e ¢ fecha 05 de marzo de 2021 de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro; en relaciqf réreies 71 , 72 y 73 fracciones VII, VIl y IX del Reglamento
Organico Municipal de Corregidora, Qro., en correla
entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Miinicipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora; 4, 5,
6, 16 fracciones Il y XXXIII, 35 numerales 2 y 20, articulos’ 37, 44, 46, 47, 50, 51 fraccion 111, 52, 53, 54, 55, 56, 57, 58,
59 fraccion |, 60 fraccion | del Reglamento Interior del Ayuhtamlento de Corregidora, Querétaro, corresponde a este H.
Cuerpo Colegiado conocer y resolver el Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de dictamen de Jubilacién a
favor de la C. Nancy Vazquez Garcia, emitido por i Dlrecmén de Recursos Humanos de la Secretaria de

Administracion del Municipio de Corregidora.
t 1

CONS IDERANDO

Primero. En primer término, la Constitucion Politica detlos Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1° parrafo
primero y tercero que a letra reza lo siguiente: :
“Articulo 10. En los Estados Unidos Mexicanos todas las personas gozaran de los derechos humanos
reconocidos en esta Constitucion y en los lraiados internacionales de los que el Estado Mexicano sea parte, asi
como de las garantias para su proteccion, cuyo ejercicio no podré restringirse ni suspenderse, salvo en los casos
y bajo las condiciones que esta Consﬁtucién' establece.

Todas las autoridades, en el ambito de sus competenc;as tienen la obligacion de promover, respetar, proteger
y garantizar los derechos humanos de éonform:dad con los principios de universalidad, interdependencia,
indivisibilidad y progresividad. En conseouencra el Estado debera prevenir, investigar, sancionar y reparar las
violaciones a los derechos humanos, en ios términos que establezca la ley.
De igual forma en la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 2 péarrafo primero,
tercero y catorceavo, se hace alusién a los derechos humanos, asi como la obligacion que tiene el Estado de garantizar
el respeto y proteccién a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre los derechos humanos cor;éagrados en la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, se
contempla el derecho al trabajo, especificamente en los articulos 5° parrafo primero y 123 parrafo primero del
mencionado ordenamiento legal, de los ql{{e se desprende lo siguiente:

“Articulo 50. A ninguna persona podra impedirse que se dedique a la profesién, industria, comercio o trabajo que
le acomode, siendo licitos. El ejercicio de esta libertad sélo podra vedarse por determinacion judicial, cuando se
ataquen los derechos de tercero, 0 por resolucion gubemativa, dictada en los términos que marque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la soqreo‘ad Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, sino por resolucién

judicial. i

f

Articulo 123. Toda persona tie e derecho al trabajo digno y socialmente util; al efecto, se promoveran la creacién
de empleos y la organizacién ¥ cial de trabajo, conforme a la ley.
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Tercero. En relacién con lo sefialado en etyronsiderahdo primero del presente instrumento, referente a la obligacién
que tienen las autoridades para proteger ¥ garantizér el derecho al trabajo, por lo que concierne al Municipio, es
necesario considerar lo establecido en el grticulo 1154fraccion | parrafo primero, fraccion |l parrafo primero y segundo,
de la Constitucion Politica de los EstadosUnidos Mexi'canos, que a la letra versa lo siguiente:
N *

y 8
“Articulo 115. Los estados adoptarén, para su pégimen interior, la forma de gobiemo republicano, representativo,
democratico, laico y popular, tsniendo coma base de su divisién territorial y de su organizacién politica y
administrativa, el municipio libreg conforme a fas bases siguientes:

»

I, Cada Municipio sera gobem’fédo por un Aytintamiento de eleccion popular directa, integrado por un Presidente
o Presidenta Municipal y el namero de regi@lurias y sindicaturas que la ley determine, de conformidad con el
principio de paridad. La com;ietencia que gsta Constitucion otorga al gobierno municipal se ejercera por el
Ayuntamiento de manera exciﬁsiva y no ha :é autoridad intermedia alguna entre éste y el gobierno del Estado.

e ’-' - . .
Il. Los municipios estaran investidos de personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

Los ayuntamientos tendran fagultades para aprobar, de acuerdo con las leyes en materia municipal que deberan
expedir las legislaturas de los Estados) los bandos de policia y gobiemo, los reglamentos, circulares
disposiciones administrativas e observagicia general dentro de sus respectivas jurisdicciones, que organic,
administracion pablica municipal, regulgg las materias, procedimientos, funciones y servicios publicos
competencia y aseguren la par%icipaciér?biudadana y vecinal.

..." (Sic) " -

X

En relacion a lo anterior, la Constitucion Politi# del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 35, ref
Municipio Libre constituye la base de I3 division territorial y de la organizacién politica y administrativa del Est
Querétaro.” (Sic) 4 70
Sumado a lo anterior, los articulo 27 y C}Q e la Ley Organica Municipal del Estado de Querétaro, refieren que, los
Ayuntamientos son los 6rganos colegiado de representacion popular depositario de la funcién publica municipal cuyo
proposito sera el de reunir y atender las netesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisdicciones; de
igual forma se estable su competencia para ejercer sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo parrafo de la fraccion Il del articulo 115 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos. ‘{
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%

>

G D EL

Cuarto. Aunado al tema del derecho al 4rabajo, en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlacion con el
articulo 2 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, se define como “trabajador” lo siguiente:

“Articulo 8o.- Trabajador es la p?'rsona fisica que presta a otra, fisica o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta dispc{‘sicién, se entiende por trabajo toda actividad humana, intelectual o material,
independientemente del grado fe preparacion técnica requerido por cada profesién u oficio.”

“Articulo 2. Trabajador es toda'f persona fisica que preste un servicio material, intelectual o de ambos géneros,
en virtud del nombramiento qﬁe le fuere expedido, por el servidor pablico facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de figurar en las'néminas o listas de raya de los trabajadores al servicio del Estado.” (Sic).

Quinto. Dentro del marco legal planteado en los considerandos anteriores, y en virtud del objeto del presente
instrumento juridico, relativo a la‘solicitud de pension por vejez realizado por el ciudadano que mas adelante se
mencionara, es indispensable invocar lo dispuesto en el articulo 127 parrafo primero Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, “Los servidow%s publicos de la Federacién, de las entidades federativas, de los Municipios y de las
demarcaciones teritoriales dellla Ciudad de México, de sus entidades y dependencias, asi como de sus
administraciones paraestatales | y paramunicipales, fideicomisos publicos, instituciones y organismos auténomos, y
cualquier otro ente publico, recibiran una remuneraciéon adecuada e irenunciable por el desempefio de su funcién,

empleo, cargo o comisién, que '1 bera ser proporcional a sus responsabilidades...” (Sic)

a9

of

Aunado a lo sefialo en el precepto legal 127 en cita, el articulo 123 apartado B, de la Constitucion Politica referida, se
establecen las bases sobre lascuales el Congreso de la Unidn, debera expedir leyes sobre el trabajo, las cuales regiran
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las relaciones laborales entre los deeres de la Unién (Poder Ejecutivo- federal, estatal y municipal, Poder Legislativo
y Poder Judicial) y sus trabajadores!

Sexto. Por lo que respecta a la legislacion del Estado de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestaciones derivadas de la relacion laboral, Ia Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos 10
parrafo primero y 36 establecen Io;mgmente A

“Articulo 10. Son frrenunciéb!es los derechos que otorga la presente Ley y las demas laborales aplicables. En
caso de duda prevalecerd lalinterpretacién mas favorable al trabajador.

Articulo 36. Para los efectos del pago de las préstaciones contenidas en esta Ley, como en los convenios suscritos
entre el Gobierno del Estado, Municipios y sus sindicatos, se entiende por salario el sueldo presupuestal y los
quinguenios.

Séptimo. Ademas de la remuneracion, a consecuéncua de la relacion laboral, también se genera el derecho a la pension
por vejez, y para ello es necesario traer a colacioh lo establecido en los articulos 126 parrafo primero y tercero, 127,
128 parrafo primero de Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, de los cuales se vierte de forma literal su
contenido para una mejor referencia: B

W
m “Articulo 126. El derecho a la jubilacién y a Ia‘pensrén por vejez o muerte, nace cuando el trabajador, el cényuge,
—“\ e, \SUS hijos, o a falta de éstos, concubina o concubino, se encuentren en los supuestos consignados en esta Ley y

{__ \/\\ sansfagan los requisitos que la misma sena!a

1En\ todo momento se deberan respetar foé convenios laborales, en los supuestos que favorezcan a los
trabajadores tanto en solicitudes de jubrlac:ones como de pensiones.

v 1

5.; T0 / Arffcu!o 127. Todo trabajador que cumpla cortlos requisitos para obtener su jubilacién o pensién por vejez, asi
o™ como los beneficiarios que cumplan con los .'{ét]UISJtOS para obtener la pensién por muerte, de acuerdo al orden
= * establecido en el articulo 144, podran .vn.-c:arsu rrémrre ante la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico
que corresponda. =

Toda fraccién de méas de seis meses de seri%ic;rbs, se considerard como afio completo para los efectos del
otorgamiento de la jubilacion. g

Articulo 128. La autorizacién de la jubilacion o.pensién de que se trate se emitira, mediante dictamen, por la
Oficialia Mayor o su equivalente del ente publéo que corresponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fraccion Il del articulo 132 Bis de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrd derecho a que se le sigan
cubriendo su salario y demas prestaciones. i

..." (Sic) a

Octavo. En relacién a la pension por vejez, y conforme & lo establecido en el articulo 130 de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro, la autoridad competente para resolver sobre las solicitudes de pension o jubilacién conforme
a lo establecido en la Ley mencionada, sera la Ofi cnallaedayor 0 su equivalente del ente publico que corresponda.

En el caso que nos ocupa, en el Municipio de Corregfdora Querétaro, sera la Secretaria de Administracion, quien
resolvera sobre las solicitudes de pensién o jubilacién, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 71 del Reglamento
Organico Municipal de Corregidora, Querétaro ¢
Noveno. Ahora bien, para iniciar el tramite de otorgamiento de pension o jubilacion, la autoridad que resolvera sobre la
peticion de pension o jubilacion, deberé observar lo dispuesto en el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del
Estado de Querétaro, que a letra versa lo siguiente: *
“Articulo 132 Bis. Para efecto de garantizar la veracidad y transparencia de la informacién del trabajador que
solicite, en términos de esta ley, su pensién o jubilacién, se establece el Registro de Antigiiedad Laboral, que
estara a cargo de la Oficialia Mayor o equivalente de cada uno de los entes publicos y el cual contendra, entre
otra informacién, la relacionada con el sueldo, énnguedad y puesto, por cada ente publico en el que haya
laborado el trabajador solicitante. 3

|
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Los titulares de las oficialias mayores o equivalentes de los entes ptiblicos, estaran obligados a compartir entre
si, la informaciéon del Registro de Antigiiledad Laboral a su cargo, y a expedir, bajo su mas estricta
responsabilidad, las constancias que le sean solicitados por los entes publicos.

Para dar inicio al trémite de otorgamiento de jubilacion o pension, se debera cumplir con el procedimiento
siguiente:
]
I. El trabajador debera presentar su solicitud de pensién o jubilacion ante la Oficialia
i
Mayor o su equivalente del ente piblico que corresponda, ante el cual realice su tramite. Para el caso de pension
por muerte, la solicitud se presentara por los beneficiarios, en el orden que sefala el articulo 144 de esta Ley.

J4
/. La Oficialia Mayor o su equivalente del ente ﬁumr‘co que corresponda, debera integrar el expediente con la
solicitud y deméas documentacion con que cuente en sus archivos, y en el Registro de Antigliedad Laboral,
relacionada con dicho trabajador. F

Al
Ill. Integrado el expediente, el titular de la Oﬁéialfa Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda,
bajo su absoluta responsabilidad, una vez comprobado que el trabajador cumple con todos los requisitos de est.
Ley para acceder a su pension o jubilacion, emitira dictamen favorable, dentro de los diez dias héabiles siguie,
a la presentacion de la solicitud, el cual formaré parte del expediente.

Para el caso de que el trabajador, o beneficiarios en caso de pension por muerte, no cumplan con los rgquiitos

para que se le conceda la jubilacion o pénsién, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publicd que '

corresponda, rechazaré la solicitud respectiva. En este caso, se le notificara al interesado el dictamen regpettivo. s
. m

¥

IV. Previo al dictamen definitivo, la Oficialia Mayor o su equivalente del ente publico que corresponda, e
proyecto de dictamen que contenga, con base en la informacién que contiene el Registro de Antigiiedad L
entre otra, como minimo, el nombre delitrabajador, su antigiiedad, el salario base de la pension, los en
publicos y periodos en los cuales presté sus servicios. Este proyecto deberé publicarse en la pagina de Internet
del ente publico de que se trate, por url periodo no menor a cinco dias naturales, a efecto de que cualquier
persona fisica o moral que tenga obs?ervaciones al mismo, por escrito las haga del conocimiento de la
mencionada Oficialia Mayor o su equig{alente del ente publico que corresponda y se proceda a su analisis
corespondiente. ?

V. La Oficialia Mayor o su equr‘valent$ del ente publico que corresponda, una vez realizado el estudio de las
observaciones a que se hace referencja en la fraccién anterior, o si no hubo observaciones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitira el dictamen definitivo, fundado y motivado, dentro del plazo sefialado en la fraccion
1ll de este articulo.” (Sic) Zr

Décimo. Con la clausula 25 del Convenio,General de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadores al
Servicio del Municipio de Corregidora y el Municipio de Corregidora, con vigencia del 01 de enero del 2024 al 31 de
diciembre del 2025, que sefala lo siguiente:

£
“CLAUSULA 25.- JUBILACION. Tiene derécho a ser jubilados los trabajadores del Municipio, al cumplir con 28 afios de
servicio para el caso de los hombres y 25 afios de servicio para el caso de las mujeres, cualquiera que sea su edad,
pagandose el 100% por ciento de su sueldo y quinquenios mensuales percibidos a la fecha de su solicitud, sefialandose
como monto maximo de la jubilacién el equivalente a 575 quinientos setenta y cinco veces el valor diario de la Unidad
de Medida y Actualizacion. 1
.7 (sic) !

Décimo primero. Ademas de lo establecido en el articulo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se debera cumplir con lo sefialado en el articulo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
sefiala lo siguiente: ;
“Articulo 147. Cuando se reunan los requisitos para obtener los derechos de la jubilacién, pensién por vejez o
pensién por muerte, para iniciar los tramites correspondientes la Oficialia Mayor o equivalente del ente publico
que comresponda, deberé integrar el expediente con los siguientes documentos:

1. Jubilacién y pension por ve)’ez:
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i
a) Constancia de antigiiedad y de ingresos, expedida por el Titular del drea encargada de Recursos Humanos u
o6rgano administrativo equivalente sefialando lo si%;iente:

)
"

1. Nombre del trabajador;

2. Fecha de inicio y terminacion del servicio; X

3. Empleo, cargo o comision; i 4
: }

4. Sueldo mensual;

5. Quinquenio mensual; y ; :
6. Cantidad y porcentaje que corresponda de acuerdo a la pensioén o jubilacién del trabajador.

7. En su caso, el convenio elevado a laudo ante el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje, siempre que el mismo no
reconozca derechos no adquiridos.

1

b) Solicitud por escrito de jubilacién o pensién por vejez del trabajador, dirigida al titular de la entidad
correspondiente; (Ref. P.O. No. 20, 5-111-2021)

c¢) Dos ultimos recibos de pago del trabajador; :
\Q d) Acta de nacimiento, la cual deberéa coincidir conitodos los documentos que se anexan dentro del expediente,
‘ in que el hecho de no coincidir sea motivo para n}ggar el derecho de la obtencion de la jubilacion o pension;

4 f) Copia certificada de la identificacion oficial;” (Sic)

:,l.m— / (&) K3

027 @gt: segundo. En fecha 19 de febrero del 2026, sé ingreso en la Secretaria de Ayuntamiento del Municipio de
“Corregidora, Qro., el oficio No DRH/195/2026, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, en su caracter de Director
de Recursos Humanos de éste Municipio, que en su pat}e conducente literalmente sefiala lo siguiente:

“En atencion a la solicitud del tramite de jubilacién hecba por la C. NaANCcY VAZQUEZ GARCciA en fecha 10 de febrero de
esta anualidad, quien es Especialista de Administracion de Obra Publica en la Direccién de Administracion de Obra
adscrita a la Secretaria de Obras Publicas, y de acuerdo a lo dispuesto en los articulos 126 tercer pérrafo, 127, 128,
129, 130, 132 Bis fraccion IV, 147 fraccion I, 148 parrafo primero y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro en relacion con los numerales 71, 72 y 73 fracciones
VIl, VIl y IX del Reglamento Orgéanico Municipal de Carregidora, Qro., en correlacion con la clausula 25 del Convenio
General de Trabajo firmado entre el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregidora y el
Municipio de Corregidora, anexo al presente el Proyecto de Dictamen que corresponde, solicitdndole de la manera
mas atenta que tenga a bien presentar para la validacfdn y/o ratificacion del H. Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Querétaro la presente solicitud a la que anexo:

L)

1. Solicitud de jubilacién suscrita por Nancy Vazquez Garcia.

2. Constancia de antigliedad e ingresos emitida por el Municipio de Corregidora.

3. 2 recibos de némina. i \

4. Acta de Nacimiento. 4

5. Copia certificada de identificacion oficial. |

6. Dos fotografias tamafio credencial. k

7. Copia simple de comprobante de domicilio. }

8. Copia certificada de la clausula 25 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Municipio de Corregidora
y el Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio de este Municipio.

9. Registro de Antigiiedad Laboral.

10. Dictamen favorable de acuerdo a lo que dispone el articulo 132 Bis de la Ley de los Trabajadores del Estado
de Querétaro. ¢

11. Oficio de suficiencia presupuestal. ;

... (sic) ;

]
Décimo tercero. Ahora bien, del contenido deé Proyecto de Dictamen que se remiti6 con el oficio nimero
DRH/195/2026 referido en el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

“PROYECTO DE DICTAMEN
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De acuerdo a lo dispuesto en los articulos 132 Bis fraccion IV, 148 y Tercero de los Transitorios de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Quenétaro asi como de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento
Orgéanico Municipal de Corregidora, la Direccion de Recursos HumanOS adscrita a la Secretaria de Administracion hace
constar lo siguiente: Py

¥
']

Que de acuerdo a las documentales presentadas por Ia C. Nancy. Vézquez Garcia actualmente cuenta con una edad
de 51 afios y prestd sus servicios para el Municipio de Corregidora del 01 de octubre de 2000 a la fecha, por lo que
de acuerdo a lo dispuesto en el articulo 129 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, la antigiiedad
generada por Nancy Vazquez Garcia al dia de la prqsentac:on ds su solicitud, esto es, el 10 de febrero de 2026, es de
25 afios, 04 meses y 09 dias.

.' ;;,'
j
Derivado de lo anterior y de lo dispuesto en la clgusula 25 del €onvemo General de Trabajo firnado entre el Sindicato
Unico de Trabajadores al Servicio del Municipio de Corregfdora y el Municipio de Corregidora, asi como en los
numerales 126 tercer parrafo y 147 fraccion | de'la Ley de los' Trabajadores del Estado de Querétaro, Nancy Véazquez
Garcia reune los requisitos para obtener su derecho a una jubilacion.

f
Asimismo, hago de su conocimiento que lyancy Vazquez Garcia se encuentra prestando sus servicios como
Especialista de Administracion de Obra Publica en la Dire¢tion de Administracién de Obra adscrita a la Secretarig-Qgw'°
Obra Pablica, percibiendo por tal motivo un salario mensual bruto de $28,775.49 (VEINTIOCHO MiL SETECIENTOS §
Y CINCO PESOS 49/100 M.N. ), mas $1,750.00 (MIL SETECIENTOS CINCUENTA PESOS 00/1 oo M.N. ) de 05 qumquemo ,ﬁ

describe:

$28,775.49
$ 1,750.00

$30,525.49

Sueldo bruto
Quinquenio (05)

..
-

Por lo antes expuesto, la Direccion de RecursostHumanos de la Secretaria de Administracion del Municipio de
Corregidora, Querétaro, con base al analisis efectudado expide el presente Proyecto de Dictamen, en el que manifiesta
que resulta procedente la solicitud planteada por s ncy Vazquez Garcia.” (sic)

Décimo cuarto. Que de la revision y analisis de f)s documentos que integran el expediente remitido por la Direccién
de Recursos Humanos adscrita a la Secretan&de Administracion respecto del tramite solicitado por la C. Nancy
Vazquez Garcia, y con fundamento en lo dispdesto por el articulo 147 fraccion |, incisos a) al f), de la Ley de los
Trabajadores del Estado de Querétaro, se despgende lo siguiente:

. Jubilacién y pension por vejez: H

'{g_‘ .

a) Constancia antigiiedad:

*Constancia de fecha 29 de enero del 25‘};6, signado por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos
Humanos del Municipio de Cc:rregidcar@\"r Qro., mediante el cual se hace constar que la C. Nancy Vazquez Garcia,
labora en este municipio de Corregidofa, Querétaro, desde el 01 de octubre del 2000 a la fecha desempefiando
actualmente el puesto de Especialista de Administracion de Obra Publica, adscrita a la Secretaria de Obras
Publicas.

Percibe un ingreso mensual bruto (fe $28,775.49 (veintiocho mil setecientos setenta y cinco pesos 49/100 M.N.),
mas $1,750.00 (mil setecientos c:ms:uenta pesos 00/100 M.N.) por concepto de cinco quinquenios.

b) Solicitud por escrito de ]ubilacléniﬂnnada por la C. Nancy Vazquez Garcia, con sello de recibo de fecha 11 de
febrero del 2026 de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion del Municipio de
Corregidora, en el que solicita se inicie el tramite de jubilacion.

W
c) Recibos de pago correspondieni’es que comprenden los periodos del 01 al 31 de enero del 2026, consistente en 2
recibos con periodicidad de pago qblncenal con numero de folios 727807 y 729838, respectivamente.

I
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d) Certificacion del Acta de Nacimiento de la C. Nangy Vazquez Garcia, con fecha de nacimiento 06/07/1974 (Oficialia
No. 1, Libro 9, Acta No. 4035, Municipio de Registrq‘;'()uerétaro, Fecha de Registro 19/08/1974); y el mismo nombre que
el consignado en los demas documentos que integran el expediente.

] q

H .
e) Dos fotografias tamario credencial de la C. Nancy Vazquez Garcia.

8

f) Certificacién de la copia simple de la identiﬁc_ércién oficial del promovente expedida por el Instituto Nacional Electoral,
del 14 de octubre del 2025, pasada ante |a fe del Lic. Francisco Pérez Rojas, Titular de la Notaria Publica Numero 02
de la demarcacién notarial de la Ciudad de Sar)'tiago de Querétaro, Estado de Querétaro.

Aunado a lo anterior, se proporcionaron los sigﬁientes documentos:

*Dictamen favorable a la interesada para la obfencién de sdjubilacién. de fecha 12 de febrero del 2026, signado por el
Lic. Juan Carlos Ramirez Loarca, Secretario de Administracion, Municipio de Corregidora.

* Copia simple del recibo de cobro de servicio emitido por Teléfonos de México S.A.B. DE C.V. (TELMEX).

Unico de Trabajadores al Servicio de este Municipio de fecha 09 de diciembre del 2025.
L !

into. Se cuenta con confirmacién de suficiencia presupuestaria, de conformidad con lo sefialado en el oficio

127 imig/sexto. Por lo antes planteado, y en obse}'vancia a lo dispuesto en los articulos 35 numeral 2 y 20, 44 y 48, 50

{53‘4’ | Reglamento Interior del Ayuntamiento delMunicipio de Corregidora, Querétaro, los miembros integrantes de
las-Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio'y Cuenta Publica y Servicio Civil de Carrera, se reunieron para
dictaminar sobre lo solicitado por la promovente, poflo cual, una vez vistos los documentos que obran en el expediente
relativo y el proyecto remitido, los integrantes de las Comisiones, en cumplimiento de sus funciones, procedieron a la
valoracion, analisis y discusion del presente asunto quedando como ha sido plasmado en este instrumento, y
determinaron llevar a cabo la aprobacién del proyecta'para su posterior consideracion y en su caso aprobacion por el
H. Ayuntamiento de Corregidora, Querétaro. 3

ot
¥ |

-
Dicho acuerdo se encuentra alineado conforme a la per’spectiva de los Derechos humanos, entendiéndose como tal,
que toda politica publica debera considerar como hilo§ conductores, los principales valores que emanan de la
declaracion universal y de todos los textos declarati\{os y"cpnvencionales, como lo son el principio de la dignidad, el
principio de no discriminacion, asi como el principio de la sociedad democratica, lo que se traduce en una mejor
gobernanza. X

Por lo anterior, en términos de los articulos 50 yf53 del Réglamento Interior del Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Querétaro, los integrantes de las Comisiones Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Publica y Servicio
Civil de Carrera, elaboran y someten a consideracion del H. Ayuntamiento para su aprobacion el siguiente:

ACUERDO :

PRIMERO. Se ratifica el proyecto de dictamen de jubilacion a favor de la C. Nancy Vazquez Garcia, por la cantidad de
$30,525.49 (treinta mil quinientos veinticinco pesos 49/100 M.N) mensuales por concepto de Jubilacién de conformidad
con lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se instruye a la Direccién de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion para que
efectué la publicacion en el portal de internet del Municipio de Corregidora el presente instrumento, de conformidad con
lo estipulado en el articulo 132 bis de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

TERCERO. Se instruye al Secretario de Adminiétraclén a efectuar el dictamen definitivo y en su momento a efectuar la
publicacion en el periddico oficial “La Sombra de Arteaga”, lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 150 de la multicitada ley, una vez realizado dicho acto, informar a la Secretaria del Ayuntamiento.
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TRANSITORIOS

PRIMERO. Publiquese el prfesente Acuerdo por una sola ocasion en el érgano de difusion oficial del H. Ayuntamiento,
la Gaceta Municipal “La Plramlde atendiendo que dicha publicacién queda exenta de pago por determinacién del
Cuerpo Colegiado del Mufuplo de Corregidora, en términos del articulo 102 de la Ley Organica Municipal del Estado
de Querétaro en correlacion al articulo 21 del Cédigo Fiscal del Estado de Querétaro.

:ﬁ‘ o
SEGUNDO. EI presente,}f\cuerdp entrara en vigor el dia de su aprobacion en la sesion de cabildo.
TERCERO. Comuniquese el presente Acuerdo a la Secretaria de Administracion, Secretaria de Tesoreria y Finanzas,
Secretaria de Control y Evaluacion, todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y a la C. Nancy Vazquez Garcia, a
través de la Direccion de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Administracion.”

;

EL PUEBLITO CORREGIDORA, QRO., A LOS 10 (DIEZ) DIAS DEL MES DE MARZO DEL 2026 (DOS MIL
VEINTISEIS): COMISIONESgUNIDAS DE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE
CARRERA; LIC. JOSUE DAVID GUERRERO TRAPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. RUBRICA. ARQ. MARTIN
EUGENIO URIBE AGUILAR REGIDOR MUNICIPAL INTEGRANTE. RUBRICA. LIC. JUAN CARLOS GARDUNO
VACCA, SINDICO MUNICpPAL INTEGRANTE. RUBRICA. LIC. ESP. AZHAR MAYET MENDEZ RODRIGUEZ,
REGIDORA MUNICIPAL INTEGRANTE. RUBRICA. MTRO. PEDRO LUIS MARTINEZ PUENTE, REGIDOR
MUNICIPAL INTEGR_ANTI:';':%UBRICA.
g

b

SE EXPIDE LA PRESEN‘EE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 12 (DOCE) DIAS DEL MES DE MARZO DE
2026 (DOS MIL VEINTISEIS). S /m\

ATENTAMENTE

202 \iaMie "'TO ,/

24-20;
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