
Cán¡itaciOn ¿ellcuerOo por el que se retificá et proyecto de diclamen de pens¡ón
por veiEz a fevor del C Pedlo Pérez Corona, em[ido por la Direcc¡ón de Recursos
Humeños de la Secrelária de Admin¡strac¡ón del Munic¡pio de Coregidora

El suscrito, ciudadano, L¡c.
facultades que me confiere
Querétaro, hago constar, y

Eduardo Rafael Moñtoya Bolaños, Secretar¡o del Ayuntam¡ento, en uso de las
el articulo 28 fracciones ly lV del Reglamento Orgánico Municipal de Corregidora,

CERTIFICO

Que en Ses¡ón Ordinaria de Cab¡ldo de fecha 29 (veintinueve) de jul¡o de 2025 (dos mil ve¡nt¡cinco), el H.
Ayuntamiento de Corregidora, Qro., aprobó el *Acuerdo por el que se rat¡f¡ca el proyecto de dictamen de Pensión
por vejez a favor del C. Pedro Pérez Corona, em¡t¡do por la D¡rección de Recursos Humanos de la Secretaria de

cüál se transcribe textualmente a continuaciónCoAdm¡nistrac¡ón del Municip¡o de

"Miembros del H. Ayuntam¡ento

Con fundamento en lo dispuesto
Constitución Política de los Estados
Querétaro,18 de la Ley para el Mane
Orgán¡ca Munic¡pal del Estado de Qu
de Querétaro, asi como de¡ numeral

5-
5 fracciones l, ll y lV y articulo 123, '127 y 136 de la
Ia Constitución Política del Estado Libre y Soberano de

s Recur§o tado de Querétaro, 2, 3 y 30 fracciones ly Xll de ta Ley

SA 5
S

1

rñTTU; la Le
126, 127, 128, 129,13O,132 '133,136,137, 147fracción1.1
de Ouerétaro, 3, 4, 5, 15 fracciones I, XXll y XXXIV, 34 numerales 2y 20,42,46 y 48 del Reglamento tnterior del
Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., corresponde a este H Cuerpo Colegiado conocer y resolver el
Acuerdo por el que se rat¡f¡ca el proyecto de dictamen de Pens¡ón por vejez a favor del C. Pedro Pérez Corona,
emit¡do por la Dirección de Recursos Humanos de la Secretaria dé Adm¡nistrac¡ón del Mun¡c¡p¡o de
Correg¡dora.

Pr¡mero. la Const¡tuc¡ón Polít¡ca de los Estados Unidos Mexicanos establece en su articulo 1' párrafo primero y tercero
lo sigu¡ente:

"A'rtículo 10- En /os Estados Un¡dos Mex¡canos todas /as personas gozarán de los derechos humanoa
reconoc¡dos en esta Const¡tuc¡ón y en los tratados internac¡onales de los que el Estado Mex¡cano sea pañe, así
como de las garantias para su protecc¡ón, cuyo ejerc¡c¡o no podrá restr¡ngirse ni suspenderse, sa/yo er, /os casos
y bajo las cond¡c¡ones gue esfa Const¡tución establece.

Todas las autoridades, en el ámb¡to de sus competencias, t¡enen la obl¡gac¡ón de promover, respetar, proteger
y garant¡zar los derechos humanos de confom¡dad con los pr¡nc¡pios de universal¡dad, interdependencia,
ind¡v¡s¡bilidad y progres¡v¡dad. En consecuenc¡a, el Estado deberá preven¡r, ¡nvest¡gar, sanc¡onar y reparar las
v¡olac¡ones a los derechos humanos, en los tém¡nos que establezca la ley." (SlC)

oe ¡gual forma en la Constituc¡ón Politiga del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el articulo 2 párrafo pr¡mero,
tercero y catorceavo, se hace alus¡ón a los derechos humanos, así como la obligación que l¡ene el Estado de garant¡za
el respeto y protecc¡ón a la persona y a los derechos humanos.

Segundo. Entre Ios derechos humana§ consagrados en la Const¡tuc¡ón Polít¡ca de los Estados Unidos Mex¡canos, se
contempla el derecho al trabajo, e8pecíficamente en los articulos 5' párrafo pr¡mero y 123 párraÍo primero del
mencionado ordenamiento legal, de los que se desprende lo siguiente:

'Añlculo 5o. A ninguna persola podrá imped¡rse que se ded¡que a la protes¡ón, industia, comerc¡o o trabajo que
le acomode. siendo llcitos. Eleierc¡cio de esta l¡beñad sólo podrá vedarse por detem¡nac¡ón jud¡c¡al, cuando se
ataquen los dercchos de tercpro. o por resolución gubemat¡va, d¡ctada en los tétminos que matque la ley, cuando
se ofendan los derechos de la soc¡edad. Nadie puede ser privado del producto de su trabajo, s¡no por resoluc¡ónjud¡c¡al. i

t,

Art¡culo 123. Toda personl tiene derecho al tnbajo d¡gno y soc¡almente út¡l: alefecto, se promoverán la creación
de empleos y la organ¡zadón social de trabajo. conlome a la ley.

.. " (s¡c) i
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', fracc¡ón lll, inciso d) de la Ley de Seguridad para el Estado
y de los Trabajadores del Estado de Querétaro; 2, 8 10, 36,
48, 149 bis y 150 de ¡a Ley de los Trabajadores del Estado
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Tercero. En relación con lo señalado en el considerando pr¡mero del presente instrumento, referente a la obligac¡ón
que tienen las autoridades para proteger y garcntizat el dérecho al kabajo, por lo que concierne al Municipio, es
necesario cons¡derar lo establecido en el artículo '1 15 fracc¡ón I párrafo primero, fracc¡ón ll párrafo primero y segundo,
de la constitución Pol¡tica de los Estados Unidos Mex¡canos, que a la letra versa lo s¡guiente:

"Arliculo 115. Los estados adopta rán, para su régimen ¡nter¡or. la forma de gob¡emo republ¡cano, representativo,
democrát¡co, la¡co y popular, ten¡endo como base de s¿, d¡v¡s¡ón territoial y de su organ¡zac¡ón pol¡t¡ca y
adm¡n¡strat¡va, el mun¡c¡p¡o libre, conforme a /as bases srguienfes;

l. Cada Mun¡c¡p¡o será gobernado por un Ayuntamiento de elección popular directa, integrado por un Pres¡dente
o Pres¡denta Mun¡cipal y el número de reg¡durías y s¡nd¡caturas que la ley determ¡ne, de conformidad con el
pr¡ncip¡o de par¡dad. La competenc¡a que esta Const¡tuc¡ón otorga al gob¡erno mun¡c¡pal se ejercerá por el
Ayuntam¡ento de tnanera exclus¡va y no habrá autor¡dad ¡ntermed¡a alguna entre éste y el gob¡erno del Estado.

Los ayuntam¡entos tendrán facultades pan aprob\r, de acuerdo con las leyes en mater¡a mun¡c¡pal que
exped¡r las leg¡slaturas de /os Esfados, los bpndos de pol¡cla y gob¡emo, los reglamentos, circ re
d¡spos¡c¡ones adm¡n¡stmt¡vas de obseNancia general denfro de sus respect¡vas jurisd¡cc¡ones, que orga la
admin¡strac¡ón públ¡ca mun¡cipal, regulen las materias, proced¡m¡entos, func¡ones y seN¡c¡os públ¡cos
competenc¡a y aseguren la pad¡c¡pac¡ón c¡udadana y vec¡nal

,, (S¡C)
1b

Sumado a lo anterior, los articulo 27 y 30 de la Ley Orgánica Municipal del Estado de Querétaro, ref¡eren que, los
Ayuntamientos son los órganos colegiado de representación popular depositario de la función pública mun¡cipal cuyo
propós¡to será el de reunir y atender las necesidades colectivas y sociales dentro de sus respectivas jurisd¡cciones; de
¡gual forma se estable su competenc¡a para eFrcer sus facultades respecto a diversos asuntos, entre ellos los
estipulados en el segundo párrafo de la fracción ll del articulo '115 de la Constitución Polít¡ca de los Estados Unidos
Mexicanos.

Cuarto. Aunado al tema del derecho al trabajo, en el articulo 8 de la Ley Federal del Trabajo en correlación con el

artículo 2 de la Ley de los Trabajadores del EstFdo de Querétaro, se defne como "trabajador" lo siguiente:

"Afticulo 8o.- Trabajador es la persona t¡s¡ca que presta a olra, f¡s¡ca o moral, un trabajo personal subordinado.

Para los efectos de esta d¡spos¡c¡ón,,' se ent¡ende por trabajo toda act¡v¡dad humana, ¡ntelectual o mater¡al,
¡ndepenclientemente del grado de pre|aración técn¡ca requer¡do por cada prof$¡ón u of¡c¡o."

"Atfículo 2. Trabajador es toda persc)na flsica que preste un sev¡c¡o mateial, ¡ntelectual o de ambos géneros,
en v¡rtud del nombramiento que le n¡ere expedido, por el seN¡dor públ¡co facultado legalmente para hacerlo, o
por el hecho de f¡gurar en las nóminps o listas de raya de los trabajadores al seN¡c¡o del Estado." (S¡c).

Quinto. Dentro del marco legal planteatlo en los considerandos anter¡ores, y en v¡rtud del objeto del presente
¡nstrumento jurídico, relativo a la sol¡c¡tr¡d de pens¡ón por vejez real¡zado por el ciudadano que más adelante se
mencionará, es ind¡spensable invocar lo dispuesto en el articulo 127 párrafo pr¡mero Constitución Polít¡ca de los Estados
Unidos Mexicanos, 'Los sery/dores públlcos de la Federac¡ón, de las ent¡dades federat¡vas, de los Mun¡c¡pios y de las
demarcaciones ten¡tor¡ales de la Ciidad de México, de sus enfdades y dependenc¡as, asl como de sus
admin¡straciones paráesfafa/es y parainunic¡pales, f¡deicom¡sos públ¡cos, ¡nstituc¡ones y organismos autónomos, y
cualquier otro ente publico, recibirán una remunerac¡ón adecuada e inenunc¡able por el desempeño de su func¡ón,
empleo. cargo o com¡s¡ón, que deberá.iser proporc¡onal a sus responsab¡lidades.. ." (S¡c)

Aunado a lo señalo en el precepto ledal 127 en c¡ta, el artículo 123 apartado B, de la Const¡tuc¡ón Política referida, se
establecen las bases sobre las cuele$ el Congreso de la Un¡ón, deberá exped¡r leyes sobre el trabajo, las cuales regirán
las relaciones laborales entre los Pofjeres de la Un¡ón (Poder Ejecutivo- federal, estatal y municipal, Poder Legislativo
y Poder Jud¡cial) y sus trabajadores/

I
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Los municipios estarán invest¡dos de personal¡dad lur¡d¡ca y manejarán su patimon¡o contorme a la ley.

f c"rirl¡.raon oe¡l"reroo por el que se ratíjca el proyedo de drcramen de P¿rs¡ón I
¡ pqt veFz a fávor del C Pedro Pérez Corone. emildo por la Direcoón de Redrrsos I

fu\os 
ae a Secretarie cle Aclmrnrstaqón del Muniopo de Corregrdo^ 

I

En relación a lo anter¡or, la Constitución Po¡itica del Estado Libre y Soberano de Querétaro, en el artículo 35,
refierc "El Mun¡c¡p¡o L¡bre const¡tuye la base de la d¡v¡sión tenitorial y de lá organ¡zac¡ón pol¡t¡ca y admin¡strat¡va
del Estado de Que/iéfaro. " (S¡c)



Certificaoón delAcuerdo por el que se ratrlica el proyeclo de dictamen de Pensión
po. vejez a favor del C Pedro Pérez Coroná emúido por la Drrección de Recursos
Humanos de la Secretarja de Adminrslracrón del Muniopio de Coregidora

"AttÍculo 10. Son inenunc¡ables los derechos qw otorga la úesente Ley y las demás laborales aplicables. En
caso de duda prevalecerá la interpretac¡ón más lavorable al tlabajador.

Atl¡cuto 36. Para tos efectos det pago de /as prestaclone§ conten¡das en esta Ley. como en los conven¡os
suscñ?os entre e/ Gob¡emo del Estado, Munrcipios y sus s¡ndibatos. se ent¡ende por salario el sueldo presupuestal
y los qu¡nquen¡os. 
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Sépt¡mo. Además de la remuneración, a cons
vejez, y para ello es necesar¡o traer a co

ecuencia de la relaclón labo
lación lo establecidó en los
Trabaiadores del fstado d

ral, tamb¡én se genera el derecho a la pensión
articulos '126 párrafo pr¡mero y tercero, 127,

e Querétaro, de los cuales se v¡erte de forma

)
t

rrafo pr¡mero, 139 y 140 de Ley de los

n todo momento se deberán respeta
trabajadores, tanto en sol¡c¡tudes de jub¡l

r los convelios laborates, en /os supuesfos que favorezcan a los
aciones conlo de penslones.

contenido para una mejor referencia

l
lculo 126. El derecho a la jubilac¡ón y a la pensión pot vejez o muefte, nace cuando eltnbajador, elcónyuge
lhtlos, o a falta de éstos, concub¡na o conqubino. sefencuenlren en los supuesfos consignados en esta Ley y
sfagan los requisitos que la m¡sma señala. 

I

Articulo 127 Todo trabajador que cumpla con los r uisitos para obtener su jubilación o pens¡ón por vepz. asi
como los benefic¡arios que cumplan con los rcquis¡hs para obtener la pensión por muefte, de acuerdo al orden
establec¡do en el aftículo 144, podrán inc¡ar su trái1¡te ante la Of¡cialia Mayor o su equivalente del ente público
que corresponda. 

I
Toda fracc¡ón de más de sels meses de servicibs, se cons¡derará como año completo para los efectos del
otorgamienlo de la jubitación.

I

Añ¡culo 128. La autoizac¡ón de la jub¡tación o ircnsión de que se trate se em¡t¡rá, med¡ante d¡ctamen, por la
Ofic¡al¡a Mayor o su equivalente del ente públ¡po que conesponda, dentro del plazo a que hace referencia la
fracc¡ón lll del añ¡culo 132 B¡s de esta Ley, plazo en el cual el trabajador tendrá derecho a g¿le se /e s/gan
cubiendo su salar¡o y demás prestaciones

A¡lículo 139. Tienen derecho a la pens¡ón vejez los trabajadores que hab¡endo cumpl¡do sesenta años de
de serv,blos preyrstos en el añ¡ctlol41.edad, se encuentren en los supuestos de añ

Añiculo 140. Toda fmcc¡ón de más de se¡. meses de serylclos se considerará como año completo para los
efectos del otorgam¡ento de la pens¡ón." (S

Octavo. En relación a la pensión por vejez, y rme a lo establecido en el artículo 130 de la Ley de los Trabajadores
para resolver sobre las sol¡citudes de pensión o jubilación conformedel Estado de Querétaro, la autoridad comp

a lo establecido en la Ley mencionada, será la cialía Mayor o su equivalente del ente público que corresponda

En el caso que nos ocupa, en el Municip¡o de
resolverá sobre las so¡¡c¡tudes de pensión ojubil ón, de conform¡dad con lo dispuesto en el artículo 71 del Reglamento
Orgánico Municipal de Corregidora, Querétaro

Noveno. Ahora bien, para inic¡ar el trámite de
pet¡c¡ón de pensión o jub¡lación, deberá obse

rgamiento de pens¡ón o jub¡lación, la autoridad que resolverá sobre la
r lo dispuesto en el arliculo 132 B¡s de la Ley de los Trabajadores del

Estado de Querétaro, que a letra versa lo sig ente

"At1ículo 132 B¡s. Para efecto de ga ntizar la veracidad y transparenc¡a de la informac¡ón del trabajador que
sol¡cite, en tém¡nos de esta ley, su ns¡ón o jub¡lación, se estab/ece el Reg¡stro de Ant¡güedad Laboral, que
estará a cargo de la Of¡c¡al¡a Mayor equ¡valente de cada uno de los entes públ¡cos y el cual contendrá, entre

Cert'll5cación del Acuerdo por e¡ que se ratificá el prcyeclo de d¡ctamen de Pensióñ por verez a favor del C Pedro Pérez Corona, em¡trdo por ta D¡rección
de Recursos Humanos de la Secrela¡ía-de Administraci(Ú del Munrcrpro de CoÍegrdora.-- '-'. ......- -- ,,,,,,-----,----A-ERMB/R-JECfuR-AMA/E-MoFC
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Sexto. Por lo que respecta a la legislación del Estado de Querétaro en materia laboral, por lo que respecta a las
prestaciones derivadas de la relación laboral, la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en los articulos 1O
párrafo pr¡mero y 36 establecen lo s¡guiente:

Correg¡dora, Querétaro, será la Secretarfa de Admin¡stración, quien



Cer$ñcación del Acuerdo por el que se ral¡lica el proyedo de diclañen de Pers¡ón
por ve,F( a lavor del C Pedro Pérez Coroná emtrdo For la Dreccrón de Reclisos
Humánoqde la Sec,elariá de Admrnrsúaoon del Munlop,o de Corregrdora
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otra infomac¡ón, la relac¡onada con el sueldo. antigü¿dad y puesto, por cada ente púbtico en el que haya
laborado el trabajador solic¡tante. / |

Los f[ú/ares de /as of¡c¡al¡as mayores o equ¡valentes dé los en¿es púbrbos, estarán obl¡gados a compaft¡r entre
s¡, la ¡nformac¡ón del Regislro de Ait¡gúedad Labfral a su cargo, y a exped¡r, bajo su más estr¡cta
responsab¡l¡dad, las constanc¡as que lg sean sol¡c¡ta

Para dar ¡n¡cio al trám¡te de otorgadl¡ento de jubil

dof por los entes públicos.

aé¡ón o pens¡ón, se deberá cumplir con el proced¡m¡ento

le a

s¡gu¡ente

l. El trabajador deberá presentar sq sol¡citud de penq¡ón o jubilac¡ón ante la Oficialía
Mayor o su equ¡valente del ente público que conespÓnda, ante el cual real¡ce su trámite. Para el caso de pens¡ón
por mueñe, la solic¡tud se presentárá por tos benefiéiarios, en el orden que señala et añ¡culo 144 de esta Le

I

ll. La Ot¡cial¡a Mayor o su equ¡v4lente del ente p4blico que corresponda, deberá integrar el expedien
sol¡c¡tud y.demás..dgcymgnlag¡d,n con que cuentp en sus arch¡vos, y en el Registro de Ant¡gtiedad
rclaconada con d¡cho trabaladoL

lll. lntegrado el expedente, el l¡tular de la Ol¡c¡dl¡a Mayor o su equivalente del
balo su absotuta responsab idad. una vez compñbado que el üabajadot cumpte
Ley para acceder a su pens¡ón o jubilación, emitlrá d¡ctamen favorabte, dentro de
a ta presentac¡ón de la sotic¡tud, el cual formart parte del expedante.

ente públ¡co que corre
con ¿odos /os regulsi¿os
los d¡ez días háb¡les s¡gu¡e Dl

Para el caso de que el trabajador, o benefic¡añs en caso de pens¡ón por mueñe, no cumplan con los requisitos
para que se le conceda la j|bilación o peniión, la Oficial¡a Mayor o su equivalente del ente públ¡co que
conesponda, rechazará la soliéitud respect¡va En este caso, se le not¡ficará al ¡nteresado eld¡ctamen respectivo.

tV. Previo al dictamen def¡n¡t¡vó, ta Oficialía ilayor o su equ¡valente del ente públ¡co que conesponda, em¡t¡rá un
proyecto de d¡ctamen que conlenga, con basF- en la ¡nformac¡ón que cont¡ene el Registro de Antigúedad Laborat,
entre otra, como min¡mo, el nombre del trbbajador, su antigüedad, el salario base de la pensón, /os entes
públicos y peiodos en los cuailes prestó sug serv¡cios. Este proyecto deberá publicarse en la página de lntemet
del enle público de que se trate, por un ñiodo no menor a c¡nco dias naturales. a efecto de que cualqu¡er
persona fís¡ca o moral que lenga obseryaaones al mismo, por escríto las haga del conoc¡m¡ento de la
menc¡onada Of¡cialia Mayor ó su equ¡vaNente del ente público que conesponda y se proceda a su anársis
correspond¡ente.

V. La Of¡c¡alía Mayor o su equ¡valente *l ente públ¡co que corresponda, una vez real¡zado el estud¡o de las
obseNaciones a que se hace réferencia en la fracción anler¡or. o si no hubo observac¡ones planteadas sobre el
proyecto de dictamen, emitirá el dictameh def¡n¡t¡vo, fundado y mot¡vado, dentro del plazo señalado en la fracc¡ón
lll de este añículo." (S¡c)

También el artículo 133 de la Ley estatal en comento, establece que

"A¡ficulo 133. S¡ algún trabajador hubi6re acumulado /os años requeridos para obtener su jub¡lación o pensión,
tendrá derecho a que se le otorgue, conespond¡endo la obl¡gación de pago al último ente públ¡co en el que prestó
sus se/vlcios.

Pan efectos del párrafo anterior, sólo se computarán los años de seNic¡o laborados en el ente públ¡co en el que
se tramite o solic¡te la jub¡lac¡ón, s¡empre y cuando se acred¡te que al menos el c¡ncuenta por c¡ento del per¡odo
de ant¡güedad que manif¡este en su sol¡citud, se haya laborado en dicho ente públ¡co. El Poder Ejecut¡vo del
Estado y sus o¡ganismos descentral¡zados se cons¡derarán como el mismo ente públ¡co. No quedan
comprendidos entre d¡chos organ¡smos descentralizados, la Com¡s¡ón Estatal de Aguas n¡ la Un¡vers¡dad
Autónoma de Querétaro. (Ref. P. O- No. 92. 10-Xll-15) Se declara la inval¡dez del art¡culo 133, pánafo segundo
(sentencia publicada en La Sombra de Afteaga el 71V-17, P. O. No.21, med¡ante la que se resuelve la acción
de inconst¡tuc¡onalidad 1382015 promov¡da por d¡versos diputados integrantes de la Qu¡ncuagésima Octava
Leg¡slatura del Congreso del Estado de Querétaro en contra de la Ley que refoma y ad¡c¡ona d¡versas
disposlc/ones de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro publ¡cada el 10 de d¡c¡embre de 2015,
periód¡co número 92)

Cenifcelón delAcuerdo por elque se raliñcá elproye9lo de diclamen de Pensrón por vejez á favor del C Pedro Pérez Corona, er¡it¡do por la Orrección
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Cerlifcáción del Acuerdo por el que se retiicá el proyecto de dictamen de Pensón
por vejez a favpr del C Pedro Pérez Corona, emtido por le Drrección de Recursos
Humanos de le Secrelaria de Administracióñ delMuñicipro de Coreg¡dora.

"A¡liculo 41 b¡s. Con la conclus¡ón del servic¡o del personal operat¡vo facultado para el uso legal de la fuerza públ¡ca,
se da por terminado el Se¡r'¡c¡o Profesional de Carrera y la r9)lación jur¡d¡co adm¡nistrativa entre el pol¡c¡a y la ¡nst¡tuc¡ón
correspondiente

s au sas de la conclus¡ón del seNic¡o, /as s/buigntes
por:

n por haberce cumpl¡do el t¡empo de servlclas, que en los policías será de 25 años, o
Ve or haber llegado a los 60 años de edad y 18 años de seNicio

1 ter. Tratándose de ret¡ro por vejez, los elementos de policía munic¡pal, estatal y de invest¡gac¡ón, perc¡b¡rán
al salario y quinquen¡os pagados mensualmente, la cantidad que resulte conforme a los s¡gu¡entes porcentajes

l. 24 años de servic¡o el 95oÁ:
ll. 23 años de seNic¡o el90o/o;
lll. 22 años de seNic¡o el 85o/o:

lV. 21 años de serv¡c¡o el 80o/o:
V. 20 años de se¡vic¡o el 75Yo;
Vl. 19 años de seruicio el 70oÁ, y
Vll. 18 años de seN¡c¡o el 65%. "(s¡c)

No se omite mencionar lo establecido en el añículo 129 Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, que a Ia letra
versa lo siguiente:

"Artbulo 129. El t¡empo que dure eltrám¡te de autorizac¡ón de la jubilac¡ón o pensión por vejez no se computará
para efectos de ant¡güedad del üabajador. Cuando ocuna el supuesto establecido en el ad¡culo 151 de la
presente Ley, se computará excepc¡onalmente, sólo que la no aprobac¡ón se dé por causas ¡mputables al ente
donde prestó los serv¡c¡os.

Décimo primero. Además de lo establec¡do en el articulo 132 Bis de las Ley de los Trabajadores del Estado de
Querétaro, también se deberá cumplir con lo señalado en el articulo 147 del ordenamiento legal en comento, el cual
señala lo s¡guiente:

"Articulo 147. Cuando se reúnan los'requ¡s¡tos para obtener los derechos de la jub¡lación, pens¡ón por vejez o
pensión por muefte, para in¡c¡ar los lrám¡tes conespond¡entes la Ofic¡al¡a Mayor o equ¡valente del ente públ¡co
que coffesponda, deberá ¡ntegrar eliexped¡ente con los s¡guientes documentos:

l. Jub¡lación y pens¡ón por vejez:

a) Constanc¡a de ant¡gtledad y de lngresos, expedida por el Titular del área encargada de Recursos Humanos u
órgano adm¡n¡strat¡vo equ¡valente señalando lo s¡gu¡ente :

1 . Nombre del trabajadot;
2. Fecha de inicio y tem¡nac¡ón del seN¡c¡o;
3. Empleo, catgo o comisión;
4. Sueldo mensual: '

5. Quinquen¡o mensual: y 
t

6. Cantidad y porcentaje que cónesponda de acuerdo a la pens¡ón o jubilac¡ón del trabajador.
7. En su caso, el conven¡o elevado a laudo ante el Tibunal de Conc¡l¡ación y Añitraje, s¡empre que el m¡smo no
reconozca derechos no adqu¡t¡dos.

a
z,
a

C€lific&¡ón delAcuerdo por el que se ratrfca el fmyecto de dlclaflen cle Pensión por ve,ez a favor del C Pedro Pérez Corona, emilido por la Dúección ---:-
de Recursos Humános c,e la Secretarfa $ Adilrnrslracrón ctel Munropro de Conegidor; ---------------"--------,--A-ERMBn-¡EC¡¡R-nf¿pe-McJC r*

Los trabajadores no están obl¡gados a tramitar su pens¡ón o jub¡lac¡ón, aun hab¡endo cumplido con los requ¡s¡tos
establec¡dos en la presente Ley, por lo que podrán segu¡r prestando sus serulclos hasfa e n tanto dec¡dan real¡zar
el trám¡te en foma voluntaria." (S¡c)

Déc¡mo. Ahora bien, para el asunto planteado en el presente Acuerdo de Cabildo, es importante observar lo dispuesto
en Ley de Seguridad para el Estado de Querélaro, específicamente lo establecido en los art¡culos 41 B¡s y 41 ter, los
cuales para mejor referencia se transcr¡ben literalmente los mismos.



b) Sol¡c¡tud por escr¡to de jubilac¡ón o pens¡ón
correspond¡ente; (Ref. P.O. No. 20, 5-lll-2021)

Cenifcáclón del Acuerdo por el que se raliñca el proyecto de diclámen de Pensió¡¡
9ar vejez á favo¡ del C Pedro Pércz Corona, em[rdo por la Orrecoón de Red¡rsos
Hü\nanos de la Secrelaría de Admiñislración delMunicipio de Coregidora

for 
veiez del trabaiador, d¡ig¡da al t¡tular de la entidad

c) Dos últ¡mos recibos de pago del trabajador;

d) Acta de nacimiento, ta cual deberá co¡nc¡dir conlrr,dos los documentos que se anexan dentro del exped¡ente,
s¡n que el hecho de no co¡nc¡dir sea motivo para nPgar el derecho de la obtención de la jub¡lac¡ón o pens¡ón;

e) Dos fotografías tamaño credencal: ;,l
0 Cop¡a cert¡ficada de ta ¡dent¡fícac¡ón of¡c¡ati' (d¡c)

Décimo segundo. En fecha 18/de jul¡o del 2025, /e ingreso en la Secretaría de Ayuntamiento del Municipio de
Corregidora, Qro., el of¡c¡o No. DRH/975/2024, si
Director de Recursos Humanos de éste ¡/unicipio,

9na
que

do por el L¡c. José Francisco Pérez Uribe, en su carácter d
en su parte conducente literalmente señala lo s¡guiente

"En atenc¡ón a la sol¡c¡tud del trám¡te de pensión vejez del C. PEDR) PÉREZ CoRoNA qu¡en presfa sus s
como Pol¡c¡a en la D¡recc¡ón Opentiva de la Sec ar¡a de Segur¡dad Públ¡ca Mun¡c¡pal, hecha ante la Com
SeN¡c¡o Profes¡onal de Carrera Pol¡c¡al del Mun de Correg¡dora, en térm¡nos de lo d¡spuesto en los a¡ti 78,:

0SdelaL
y de Segu

Sistema Nacional de Seguidad Públ¡ca, así como de los94 fracc¡ón lll ¡nciso c) y 1 ey General
3 fracc¡ón lX y 37 de la Le r¡dad para el stado de Querétaro y el arf¡culo 180 fracc¡ón Xlll del Regl
SeN¡c¡o Profes¡onal de Candra Pol¡cial y
Coneg¡dora, Querélaro, y to& vez que cu

D¡sc¡pl¡nario de la Secretaría de Seguridad Pública Mun¡c
mple /os regulsllos señalados en el a¡f¡culo 41 bis, tracc¡ón lll, D€!

de la Ley de Seguridad para ql Estado de Querélaro, así como del numeral 147 fracc¡ón I de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Querétaro de ápl¡cac¡ón suptetorla, en relac¡ón con los numerales 71, 72 y 73 fracc¡ones Vll, Vtll y lX del
Reglamento Orgánico Municipal de Conegidotp, Qro., y cláusula 27 del Conven¡o General de Trabajo firmado entre el
S¡nd¡cato Único de habajadores al Servic¡o,del Munic¡pio de Correg¡dora y el Munic¡p¡o de Correg¡dora. anexo al
presente el Proyecto de D¡ctamen que corresponde, solic¡tándole de la manera más atenta que tenga a bien presentar
para la val¡dac¡ón y/o rat¡f¡cac¡ón del H. Ayun¡amiento del Munic¡pio de Conegidora, Querétaro la presente sol¡citud a la
que anexo los documentos exh¡bidos por el bet¡cionario:

1. Ot¡c¡o SSPC/DCP/I86/2025 suscrlto por ta D¡rectora del SeN¡cio Profes¡onal de Canera Polic¡al y Secretaia
Técn¡ca de la Comis¡ón del SeNlc¡o Profes¡onal de Carrera Pol¡c¡al de la Secretar¡a de Segur¡dad Pública
Mun¡c¡pal de Coneg¡dora, Qro.

2. Acta de la 5". S$¡ón'.Ord¡nar¡a de la Comis¡ón del SeN¡cio Profes¡onal de Canera Pol¡c¡al
3. Sotic¡tud de pensión\por vejez swscita por Pedro Pérez Corona.
4. Constanc¡a de ant¡gúedad e ¡ngresos em¡t¡da por el Mun¡c¡pio de Conegidora.
5. Dos reclbos de pago de nóm¡na.
6. Cop¡a s¡mple de acta de Nac¡miento.
7. Copia ceft¡f¡cada de ¡dentif¡caQ¡ón of¡cial.
8. Dos fotografias tamaño credencial.
9. Cop¡a ce¡t¡f¡cada de la cláusüla 27 del Conven¡o General de Trabajo f¡mado entre el Mun¡c¡pio de Coneg¡dora

y el Sind¡cato Un¡co de Trabajadores al SeN¡c¡o de este Municip¡o.
10. Regístro de Ant¡gúedad Lawnl.
11. D¡ctamen favonble de acuerdo a lo que d¡spone el a¡t¡culo 132 B¡s de la Ley Burocrát¡ca Estatal.
12. Of¡c¡o de suficiencia presupuestal." (S¡c)

Décimo tercero. Ahora bien, del contenido del Proyecto de D¡ctamen que se remitió con el ofic¡o número
DRH|q7512024 referido en el considerado décimo segundo, se desprende lo siguiente:

"PROYECÍO DE DICTAMEN

De acuerdo a lo d¡spuesto en los añículos 132 B¡s fncc¡ón lV, 148 y Tercero de los Tnnsitor¡os de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento
Orgánico Mun¡c¡pal de Coneg¡dora, la D¡recc¡ón de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Adm¡n¡strac¡ón hace
constar lo s¡guiente:

Que de acuerdo a las documentales presentadas por el C. Pedro Pérez Corona cuenta con una edad de 60 años y
presfó sus serv/c¡os para el Munic¡pio de Correg¡dora del 23 de febrero de 2005 a la fecha, por lo que de acuerdo a

Ced¡ficercn delAcuerdo por el que s€ ralifcá el proyeclo de dictamen de Pensión por vejez a lavor del C Pedro Pérez Corona. em¡tido po¡ la Drrecc¡ón
de Recu¡sos Humanos de la Secrelaría de Admrnístrac¡ón delMunic¡p¡o de CoÍegidora ..-.-.-. ...----..--------A.ERMB/R-JECAJR-AMA,/E-MGFC-l

-



c del Acuerdo por el que se ralifica el proyeclo de d¡ctamen de Pensrón
favor del C Pedro Pérez Corona emitido por lá Direcoón de Recursos

Human de la Sec.elária de Admrnrslracrón delMunicipro de Corregrdorá

lo d¡spuesto en el añ¡culo 129 de la Ley de los Tnbajddo
Pedro Pérez Corona a
Conegidom, esfo es e/

del Estado de Querétaro, la ant¡gúedad generada por
ante la Secretaría de Seguridad Públ¡ca Mun¡c¡pal de

meses y 01 día.2

Bajo ese contexto, y en térm¡nos de lo dispuesto en el anipulo 41 bis fracción lll ¡nc¡so d), añ¡culo 41 ter fracc¡ón V y
Ai¡culo Cuafto de los Transitorios de la Ley de Segqidad para el Estado de Querétaro, numeral 127 fracc¡ón XIX de la
Ley del S¡stema de Seguidad C¡udadana en relación con!la cláusula 27 del Conven¡o General de Trabajo que r¡ge las
relac¡ones laborales de /os serv/dores públ¡cos det Mun¡cilio de Corregidora, Pedro Pérez Corona tiene derecho ai pago
det 75%o ($ETENTA Y ctÚco poR ctENTo) del satario y quiniluenios que percibe mensualmente por concepto de pens¡ón
pot vejez.

Sueldo bruto
Qu¡nquenio (04) T $20,142.96

$ 1.400.00

Por lo antes expuesto, la D¡recc¡ón de Recutsos Humanos de la Secretar¡a de Adm¡n¡stración del Munic¡p¡o de
Correg¡dora, Querétaro, con base al anál¡s¡s efwtuado exp¡de el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que man¡f¡esta
que resulta procedente la sol¡citud planteada pot Pedro Pérez Corona." (s¡c)

Oéc¡mo cuarto. Que de la revis¡ón y aná¡isis der los documentos que integran el expediente remitido por la Dirección
de Recursos Humanos adscr¡ta a la Secretar{a de Adm¡nistración respecto del trám¡te sol¡c¡tado por el C. Pedro Pérez
Corona, y con fundamento en lo d¡spuesto por el articulo 147 fracción l, incisos a) al 0, de la Ley de los Trabajadores
del Estado de Ouerétaro, se desprende lo siguienté:

l. Jubilación y pensión por ve¡ez:

a) Constancia laboral

> Que según Constancia laboral expedida por el Lic. José Francisco Pérez Uribe, Director de Recursos
Humanos del Munic¡pio de CoÍregidora, Qro., de fecha 14 de enero del 2025, señala lileralmente lo
s¡guiente:

"Por medio de la presente hago constar que el C. Pedro Pérez Corona presta sus serv,blos en este Munic¡p¡o de
Coneg¡dora, Querétaro, desde el 23 de febrero del 2005 a la fecha, desempeñando actualmente el cargo de Pol¡c¡a
en la Direcc¡ón Aperativa, adscr¡to a la Secretaría de Seguidad P(tbl¡ca Mun¡cipal.

Percibe un ingreso mensual bruto de $20,142.96 (veinte mil c¡ento cuarenta y dos pesos 96 /100 M.N.), más
$1,400.00 (mil cuatroclenfos pesos 00n00 M.N.), de cuatro quinquen¡os" (S¡c)

b) Sol¡c¡tud por escrito de pensión por vejez, flrmada por Ia C. Pedro Pérez Corona, con sello de rec¡bo de la
Secretaría de Segur¡dad Pública, de fecha 24 de abril del 2025, en el que solic¡ta ¡nic¡ar el trám¡te de Pensión
por Vejez.

c) Rec¡bos de pago correspondientes a los per¡odos del 16 de marzo al '15 abril del 2025, cons¡stente en 2 rec¡bos
con per¡odicidad de pago quincenal número de folio 669375 y 672665.

d) Cop¡a simple del Acta de Nacimiento con número 1563, Libro 4, oficialía 0001 fecha de reg¡stro '18 de mayo de
1965, la cual señala como fecha de dicho acontecim¡ento el l8 de abr¡l de 1965 con fecha de localidad Querétaro,
Estado de Querétaro, y el mismo nombre que el consignado en los demás documentos que integran el expediente,

Cerl.fcac'on dplAcuerdo por elque se ratrfi9a elproyeclo de drclamen de Pens,ón por vejez a fávor delC Pedro Pérez Corona emlrdo porle Direccion ---
de Recursos Humános de la Secrelaria 

I 
Admrnrslraoón del Mun,c¡p¡o de Coregidora --.-----------------------------A-ERMB/R-JECtuR-AMAJE-VGrL /

Mun¡c¡pal. ten¡endo una percepción mensual bruta de
$20,112.96 (vEtNTE MIL ctENTo )UARENTA y Dos 96/100 M.N.), más $1,400.00 (MtL cuArRoctENros pEsos 00/100

derecho a perc¡bir

TOTAL $21,542.96

PENSIÓN 75% $16,157.22



Ce¡tiicación del Acuerdo por el que se ral¡fcá el proyeclo de d¡clamen de Pensión
por ve|ez a fÜvq del C Ped.o Pérez Corona emrtrdo por Ia Drreccrón de Reotrsos
Humanos de la §ecrelariá de Admrnrsraoon det Munrcrp,o oe Coregrdora

I

e) Dos fotografías tamaño credencial de la C. Pedro Pérez C

0 Copia certificada de la ¡dentificación oficial del promovente dpedida por el lnst¡tuto Nacional Electoral, de fecha
21 de abr¡l del 2025, pasada ante la fe de la Lcda. Teres¡ta de Jesús Arroyo Córdova, T¡tular de la Notaría Pública
número 42 de la demarcac¡ón notarial de Querétaro.

g) D¡ctamen favorable para la obtención d6 la pens¡ón por vejez del solic¡tante, de fecha 17 de junio del 2025,
s¡gnada por el L¡c. Jorge Luis González Álvarez, Secretaflo de Admrnistrac¡ón Municip¡o de Correg¡dora.

h) Proyecto de Dictamen de fecha 18 de Julio del 2025, señalado en el considerando déc¡mo tercero del presente
instrumento, que se determina procedente Ia solicitud de pensión por vejez, solicitada por el C. Pedro Pérez
Corona.

i) Copia s¡mp le del Acta de la 5" Sesión Ordinaria de la Com¡sión del Servic¡o Profesional de Carrera Policial
celebrada el 30 de abr¡l del 2025, del que se desprende de los asu
aprobación de in¡ciar el trámite de pensión por vejez solicitado por
de Recursos Humanos adscrita a la Secretaria de Admin¡skación

ntos del orden del dia, entre otros asu
el C. Pedro Pérez Corona. ante la D

j) Copia cert¡ficada de la cláusula 27 del Convenio General de Trabajo firmado entre el Municipio de Co /é dora
y el Sind¡cato Unico de Trabajadores al Serv¡c¡o de este Municipio

S,

n/

amos,
Oécimo qu¡nto. Se cuenta con la conf¡rmación de la suficiencia presupuestar¡a respectiva, de conform¡dad
señalado en el of¡cio STF/DE/5855/2025 de fecha 14 de jul¡o del 2025, signado por el C.P. Carlos Alberto López R
Director de Egresos de la Secretar¡a de Tesorería y Finanzas del Municipio de Correg¡dora, Querétaro.

Décimo sexto. Por lo antes planteado, y en observancia a lo d¡spuesto en los articulos 34 numeral 2 y 20,42 y 46, del
Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Municipio de Corregidora, Qro., los miembros integrantes de las Comis¡ones
Unidas de Hacienda, Patrimonio y Cuenta Pública y Servic¡o C¡v¡l de Carera, se reunieron para d¡ctaminar sobre lo
sol¡citado por el promovente, por lo cual, una vez v¡stos los documentos que obran en el exped¡ente relativo y el proyecto
rem¡tido, los integrantes de las Comisiones, en cumpl¡miento de sus funciones, proced¡eron a la valoración, anál¡sis y
discusión del presente asunto quedando como ha sido plasmado en este ¡nstrumento, y determinaron llevar a cabo la
aprobación del proyecto para su posterior cons¡deración y en su caso aprobación por el H. Ayuntamiento de
Correg¡dora, Querétaro.

Por lo anterior, en términos de los artículos 46 y 48 del Reglamento lnterior del Ayuntam¡ento del Municipio de
Corregidora, Qro., los integrantes de las Com¡siones Unidas de Hac¡enda, Patrimonio y Cuenta Públ¡ca y Servic¡o Civil
de Carrera, elaboran y someten a consideración del H. Ayuntam¡ento para su aprobac¡ón el s¡guiente:

PRIMERO. Se rat¡fica el proyecto de d¡ctamen de pensión por vejez a otorgar en favor del C. Pedro Pérez Corona, la
cant¡dad de $'l6,157.22 (D¡ec¡séis mil c¡ento cincuenta y siete pesos 22l100 M.N.) mensuales, por concepto de Pens¡ón
por Ve¡ez de conformidad con lo dispuesto en el considerando décimo tercero del presente Acuerdo.

SEGUNDO. Se ¡nstruye a la Dirección de Recursos Humanos adscr¡ta a Ia Secretaría de Adm¡nistrac¡ón para que
efectué la publicación en el portal de internet del Munic¡pio de Corregidora el presente instrumento de conformidad con
lo est¡pulado en el artículo 132 b¡s de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro.

li

ACUERDO

Cenifcadón delAcuerdo por el que se ratificaFl proyecto de drclarñen de Pens¡ón por velez a favor del C Pedro Pérez Corona, emrtido por la Dirección
de Recursos Humanos de la Secrelaria de Admrnrstración del Muñicipio de Corregidora --------.-----------------ACRMB/R-JFcA/R-AMAf.VGECt -

Dicho acuerdo se encuentra al¡neado conforme á ia perspectiva de los Derechos humanos, entend¡éndose como tal,
que toda polit¡ca pública deberá cons¡derar como h¡los conductores, los pr¡ncipales valores que emanan de la
declaración universal y de todos los textos dec¡arativos y convenc¡onales, como lo son el pr¡ncip¡o de la d¡gnidad, el
principio de no discr¡m¡nación, así como el plincip¡o de la sociedad democrát¡ca, lo que se traduce en una mejor
gobernanza.

TERCERO. Se instruye al Secretar¡o de Adm¡n¡stración a efectuar e¡ dictamen definitivo y en su momento a efectuar la
publicación en el per¡ód¡co ofic¡al "La Sombra de Arteaga", lo anterior con la finalidad de dar cumplimiento a lo estipulado
en el articulo 150 de la multicitada léy, una vez realizado d¡cho acto informar a la Secretaría de Ayuntam¡ento.



Cerlifcación del Aclerdo por el que se ratifca el proyecto de diclamen de Pensión
por vejez a favor del C Pedro Pérez Corona emrtido por la Direccrón de Recursos
Humenos de lá Secrelaria de Adm¡n¡strac¡ón delMunrcipio de Corregidora

VE

CUARTO. Se instruye a la Direcbión de Recursos Humanos de la Secretaria de Adm¡nistración a efectuar las acc¡ones
necesarias para real¡zar el pagorpor concepto de f¡niquito y dar cumplimiento a lo ratificado en el presente instrumento.

PRIMERO. Publíquese el presente Acuerdo por una sola ocasión en el órgano de difus¡ón oficial del H. Ayuntamiento,
la Gaceta Municipal "La Piráfn¡de", atendiendo que d¡cha publicac¡ón queda exenta de pago por determinación del
Cuerpo Colegiado del MuniciÉro de Correg¡dora, en términos del artículo 102 de la Ley Orgánica Munic¡pal del Estado
de Querétaro en correlac¡ón al articulo 21 del Cód¡qo Fiscal del Estado de Querétaro.

SEGUNDO. El presente Acuprdo entrará en vigor el dia de su aprobación en la ses¡ón de cabildo.

TERCERO. Comuniquese gl presente Acuerdo a la Secretaría de Administración, Secretaría de Tesoreria y Finanzas,
retaría de Conkol y Evduación todas del Municipio de Corregidora, Querétaro y al C. Pedro Pérez Corona, a través

Direcc¡ón de Reoursos Humanos adscrita a la Secrelaria de Admin¡stración. "

LL BL|TO CORREGTDORA, QRO., A LOS 25 (VE|NTTCTNCO) D|AS DEL MES DE JULIO DEL 2025 (DOS MtLU
TI INCO): COMISIONES UNIDAS OE HACIENDA, PATRIMONIO Y CUENTA PUBLICA Y SERVICIO CIVIL DE

; LIC. JOSUÉ]DAVID GUERRERO TRÁPALA, PRESIDENTE MUNICIPAL. - RÚBRICA. C. ELIZABETH
LY OLVERA AGUILAR, REGIDORA MUNICIPAL. _ RÚBRICA. LIC. JUAN CARLOS RAMíREZ LOARCA,

O MUNICIPAL. - RÚBRICA. LCDA. AZHAR MAYET MÉNDEZ RODR|GUEZ, REGIDORA MUNICIPAL. _
RICA. LIC. MARTIN EUGENIO URIBE AGUILAR, REGIDOR MUNICIPAL. _ RUBRICA. MTRO. PEDRO LUIS
TiNEz PUENTE, REGIDOR MUNICIPAL. _ RÚBRICA.--.----

¡
MAR

SE EXPIDE LA PRESENTE CERTIFICACION, PARA LOS EFECTOS LEGALES Y/O ADMINISTRATIVOS A LOS
QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO, CORREGIDORA, QRO., A LOS 29 (VEINTINUEVE} DÍAS DEL MES DE
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Centc&ion oel Acr+rdo por el que se ralrfcá el proyecto de drctameñ de Pensrón por veFz a favor del C Pedro Pérez Corona . emfioo pot lul¡e€)y
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