
Fe de erralas del Acuedo por el que se ¡atificá et proyecto de
dctamen de Pe¡srón por veje: a favor de C Samuel Eliseo Rios
I\¡onroy, emitido por la Oirecciófl de Recursos Humanos de ta
Secretarla de Adm¡nistració. clel Muñicioo de Coregidora

,l

El que suscribe, Licenc¡ado Eduardo Rafael Montoya Bolaños, Secretario del Ayuntamiento de Correg¡dora, Qro., en
uso de las facultades que me confiere el art¡culo 28 fracciones l, V y Vlil det Reglamento Orgánico Municipal de Corregidora,
Querétaroi '130 fracción V del Reglamento lnterior del Ayuntamiento del Mun¡cipio de Correg¡dora, Qro.

En relación a la Sesión Ordinar¡a de Cabildo de fecha '13 (trece) de junio de 2025 (dos mil veinticinco), en el cual, entre otros
asuntos, el H. Ayuntamiento de Corregrdora, Qro, aprobó el "Acuerdo por el que se ratifica el proyecto de d¡ctamen de
Pensión por vejez a layor de C. Samu9l Eliseo Rios Monroy, emit¡do por la D¡rección de Recursos Humanos de ta
Secretaria de Adm¡n¡strac¡ón del Mul¡c¡Pio de Cotegidorc" (sic), hago de su conocim¡enlo que se delectó un error
involuntario, por lo que doy fe de la siguibnté fe dd erratas derivado del siguiente oflcio:

. Ofc¡ó número DRH/819/2025 signado por el Director de Recursos Humanos de la Secretaria de Adminrstración del
l\¡unicipio de Corregidora, Qro., notificado el 2Q!e runlg del 2025, en la Secretar¡a del Ayuntamiento det t\,4unicip¡o de
Corregidora, Qro., mediante el cual se infornia que, ".,.se defecfó gue por error involuntar¡o el promed¡o de la cantidad
percib¡da como sueldo en los cinco últimos áños anteriores a la fec-ha de su solicitud que se asentó en el proyecto
de dictamen fue cte $13,022.64 (trece mil ve¡ntidós pesos 6/V1OO(M.N.) debiendo se; la cantidad correcta ta de
$16,506.41 ...' (sic)

En el COIVSTDERANDO Décimo tercero y el rcsolutivo PRIMERO del Acuerdo de Cabildo aprobado en Sesión Ordinaria
celebrada el 13 (trece) de jun¡o del 2025 (dos mil veintic¡nco) por el H. Ayuntamiento de Corregidora, Qro., mediante el cual
se ratiflca el proyecto de dictamen de Pensión pbr vejez a favot d,e C. Samuel Eliseo R¡os l\¡onroy, emit¡do por la Dirección de
Recursos Humanos de la Secretaría de Admin¡stración del Municipio de Corregidora.

DICE:

CONS/DERINDO

Décimo tercero. Ahora bien, del conten¡do del Proyecto de D¡ctamen que se remit¡ó con el of¡cio número DRH/644/2025
refer¡do en el considerado déc¡mo segundo; se desprende lo s¡gu¡ente:

PROYECTO DE DICTAMEN

De acuerdo a lo d¡spuesto en los añículos 132 Bis fracción lV, 148 y Tercero de los Trans¡toios de fecha 0S de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabaiadores del Estado de Querétaro, así como de los numerales 71, 72 y 73 det Reglamento
Orgán¡co Mun¡c¡palde Correg¡dora, la D¡rección de Recursos Humanos adscita a la Secretar¡a de Adm¡nistrac¡ón hace
constar lo sigu¡ente:

Que de acuerdo a las documentales presbnfadas por el C. Samuet Etiseo R¡os Monroy, actualmente cuenta con una
edad de 65 años de edad y laboró para.

a) El Poder Eiecutivo det Estado de Querétaro del 01 de noviembre de lggo al 30 de sept¡embre de 2010,
acumulando una ant¡güedad de 19 años l0 meses v 29 d¡as

b) Y en el Mun¡cip¡o de Conegidora del 03 de enero de 2022. a la fecha, por to que de acuerdo a to d¡spuesto
en el añículo 129 de la Ley,¿s ¡rt Trabajadores del Estado de Querétaro, la antigüedad generada por
Samuel Eliseo R¡os Monroy al dia de la presentac¡ón de su sol¡c¡tud, esfo es, e/ 10 de marzo de 2025. es
de 03 años. 02 ses y 07 dias

En v¡dud de to antetior, el t¡empo acumulado de ant¡gúedad que tiene Samuel El¡seo Ríos Monroy en términos de to
dlspuesto en el art¡culo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, es de 23 años. 01 mes v 06 d¡as.

Derivado de lo antes menc¡onado y de acaedo a lo dispuesto en los numerates 139, 140, 141 y 147 fracc¡ón t de ta Lev
de los Trabajadores del Estado de Querétaro, en relac¡ón con la cláusula 14 del Conven¡o General de Trabajo f¡rmado
entre el s¡nd¡cato Ún¡co de Trabajadores al serv¡c¡o del Mun¡c¡p¡o de correg¡dora y el Mun¡cip¡o de conegidora. Samuel
E/lse o R rov reúne los rcoúlsÍos ra obtener su derecho a una ns¡ón Dor veiez

En este contexto, hago de su conoc¡m¡ento que Samuel E/lseo Rios Monroy presta sus se/vic¡os como Aux¡l¡ar de
Oficha en la D¡recc¡ón de Protección C¡i¡l adscrito a la Secretar¡a de Gob¡emo, perc¡b¡endo por tal mot¡vo un salaio

FE DE ERRATAS
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Fe de eratas del Acuerdo por el que se ralifca el proyecto de
diclámen de Pensión por vejez a favor de C Sar¡uel Eliseo Rlos
I\¡onroy. emilrdo por la Diección de Recursos Humanos de la
Secretaria de Adminstráción del Muncipio de CoregidoÉ

mensual bruto de $13,451 .10 (TRECE Mtl CUATROCTENTAS CNCUENTA v UN PESOS 10/100 M.N.), por lo que de acuerdo A lo
que d¡sponen tos numerales 139. 140 y'l41 de la Ley Butucrát¡ca Estatal en correlac¡ón con la cláusula 14 del Conven¡o
General que rige las relac¡ones laborqtes del Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora y sus trabajadores, su sueldo promed¡o en los
c¡nco últ¡mos años equ¡vale a ta cantldad de $13,022.64 (rarcr uttvennoós PEsos 64/100 M.N.), y consíderando que
el porcentaje que deberá pagarse poiconcepto de pens¡ón porvejez a Samuel El¡seo R¡os Monroy corresponde al 65y"
(SESEA/rÁ y c/NCo poR ctENTo) del prolned¡o de la cant¡dad perc¡b¡da como sueldo en los c¡nco últimos años anter¡ores a

la fecha que ésta se conceda de ac\erdo a la fracc¡ón V del numeral 141 del ordenam¡ento multic¡tado, esta equivale a

la cant¡dad mensual de $8.464.72?(ocHo MtL cuATRoctENTos sEsENrÁ y cuArRo pisas 72/1OO M.N.), s¡tuac¡ón que se
plasma de la sigu¡ente loma para mejor comprensión:

i,
Por lo antes expuesfo, la D¡reéc¡ón de Recursos Humanos de la Secretaria de Adm¡n¡strac¡ón del Mun¡c¡p¡o de
Corregidora, Querétaro, con base al anál¡sis efectuado expide el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que man¡f¡esta
que resulta proceclente la solic¡ttld planteada por Samuel El¡seo R¡os Monroy." (s¡c)

Y DEBE DECIR

I corusDERANDo
'D,éc¡mo 

tercero. Ahora b¡en, det cont;o¡do del Proyecto de D¡ctamen que se rem¡t¡Ó con et of¡c¡o nÚmero DR
referido en el considerado décimo_segundo, se desprende lo sigu¡ente:

PROYECTO DE DICTAMEN

H/644/2025

De acuerdo a lo d¡spuesto en los arfrculos 132 B¡s fracc¡ón lV, 148 y Tercero de los Trans¡tor¡os de fecha 05 de marzo
de 2021 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, así como de los numerales 71, 72 y 73 del Reglamento
Orgán¡co Munic¡pal de Correg¡dora, la Direcc¡ón de Recursos Humanos adscríta a la Secretar¡a de Adm¡nistrac¡ón hace
constar lo s¡gu¡ente: (

Que de acuerdo a las documentaleá presentadas por el C. Samuet El¡seo Ríos Monroy, actuatmente cuenta con una
edad de 65 años de edad y laboró para:

c) El Poder Ejecut¡vo del Fstado de Querétaro del 01 de nov¡embre de 1990 al 30 de sept¡embre de 2010,

acumulando una ant¡güpdad de 19 años. 10 meses v 29 días.

d) Y en el Mun¡c¡pio de CóneEdora del 03 de enero de 2022 a la fecha, por lo que de acuerdo a lo d¡spuesto
en el arlículo 129 de lá Ley de tos Trabajadores del Estado de Querétaro, la antigüedad generada por
Samuel El¡seo Ríos Mcinroy al dla de la presentación de su sol¡c¡tud, esto $, el 10 de maao de 2025, es
de 03 años. 02 meses'i 07 días.

En v¡rtud de lo anterior, et t¡empo aéumulado de antigüedad que tane Samuel Et¡seo Ríos Monroy en térm¡nos de lo
d¡spuesto en el aft¡culo 133 de la Ley de los Trabajadores del Estado de Querétaro, es de 23 años. 01 mes v 06 dlas.

Der¡vado de lo antes menc¡onado y de acuerdo a lo d¡spuesto en los numerales 139, 140, 141 y 147 fracc¡Ón t de la Ley
de los Tmbajadores del Estado de Querétaro, en relac¡ón con la cláusula 14 del Convenio Genenl de Trabaio f¡mado
entre el Sindicato Ún¡co de Trabajadores at SeNic¡o det Mun¡c¡pio de Conegidora y el Munic¡p¡o de Correg¡dora, Sa/nue
trlica^ Aí^< 1/1.'nrñv reúne los .énli<;t^< 

^ara 
ñhtanar qt rlafl,.hñ A ^ 

nén.¡^n ñ^r va¡o7

En este contexto, hago de su conócimiento que Samuet Etlseo Rios Monroy presta sus se¡v¡clos como Aux¡liar de
Ofic¡na en la D¡recc¡ón de Protecc¡ón C¡v¡l adscríto a la Secretaria de Gobierno, perc¡b¡endo por tal mot¡vo un salar¡o
mensual bruto de $13,451.10 (TRE,E MtL cuATRoctENTos crNcuENTA y uN pEsos 10/100 M.N.), por lo que de acuerdo a lo
que disponen tos numerales 139, 140 y 141 de la Ley Burocrát¡ca Estatal en correlac¡ón con la cláusula 14 del Conven¡o
General que rige las relac¡ones laborales del Mun¡c¡p¡o de Correg¡dora y sus tnbajadores, su sueldo promed¡o en los
c¡nco últ¡mos años equ¡vale a la cantidad de 16,506.41 (DtECtsEts MtL eutNtENros sEi s PEsos 4l /100 M.N.), y cons¡derando

-

$13,451.1OSUELDO BRUTO
$13,022.64SUELDO PROMEDIO

Fe de eÍata§ delAcuerdo por el que se retific¿ ehroyeclo de d¡ctamen de Pensión por vejez a f¿vor de C Samuel Eliseo Rios Monroy, eñitdo por la

Dirección de Recursos Humanos de la Secrelaria de Administración del Munrcrpio de Corregtdora.-*- '---.--------A-ERMB/R_JECA,/R_Al\¡AlE-MGFC
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Fe de eratas del Acuerdo po¡ el que se ralifice el proyecto de
dictarñen de Peñsión por vejez a favor de C Samuel Eliseo Ríos
Monroy, em¡trdo por la Dirección de Recursos Humanos de la
Secrelaría de Adminislraoón del I¡unicipio de Corregidora

que el porcentaje que deberá pagarse de pens¡ón por vejez a Samuel El¡seo R¡os Monroy conesponde al
65%; (SESENTA Y clNco PoR ctENTo) d¡o de la cant¡dad perc¡b¡da como sueldo en los c¡nco últimos años
anter¡ores a la fecha gue ésla se de acuerdo a la fracc¡ón V del numeral 141 del ordenam¡ento multic¡tado.
esta equ¡vale a la cant¡dad mensualde $ 0,729.17 (DtEz MtLsErEctENros VETNTNUEVE pEsos 17/100 M.N.), situac¡ón que
se plasma de la s¡gu¡ente forma pan comprenstotl

Por lo antes expuesto, la D¡recc¡ón de Recursos Humanos de la Secretar¡a de Adm¡n¡stración del Mun¡c¡p¡o de
Coneg¡dora. Querétaro, con base al análisis efectuado exp¡de el presente Proyecto de D¡ctamen, en el que manitiesta
que resulta procedente la sol¡c¡tud planteada por Samuel El¡seo Ríos Monroy." (s¡c)

ACUERDO

PRIMERO. Se rat¡f¡ca el de d¡ctamen de pens¡ón por vejez a otorgar en favor del C. Samue/ E/,seo Rios
(d¡ez mil setec¡entos ve¡nt¡nueve pesos 17/100 m.n.) mensuales, por concepto de, la cant¡dad de $10,

por Vejez de con lo dispuesto en el cons¡derando déc¡mo tercero del presente Acuerdo.

Por s d interés público y formidad con lo dispuesto por el articulo 28 ftacción l, V y Vlll del Reglamento Orgánico
MU de Correg¡dora, Qro., la presenle Fe de Erratas, por lo tanto, las cerl¡ficaciones que se expidan en lo sucesivo

delAcuerdo que se menciona deberán considerar las correcciones aqui señaladas.-

I

Así m¡smo se ordena la publ¡cación de la presente en la Gaceta Mun¡c¡pal "La Pirámide'por una ocasión, s¡n costo alguno,
con base en lo d¡spuesto en el adiculo 21 del Código Fiscal del Estado de Querétaro. -----------------------

EXPIDO LA PRESENTE FE DE, ERRATAS, PARA LOS EFECTOS LEGALES A QUE HAYA LUGAR, EN EL PUEBLITO,
coRREGtOORA, QRO., A LOS.26 (VEtNTtSEtS) D rAs DEL MES DE JUNTO DE 2025 (DOS MtL VE|NT|C|NCO)

Sueldo bruto $13.451 10

Sueldo promed¡o $16,506.41

PENSTÓNPORVEJEZAS% 10,729.17

DOY FE

ATENTAMENTE

LIC. ED AEL MONTOYA
SE ARIO DEL AYUNTAMIENTO

DEL UNICIPIO DE CORREGIDORA, QRO.

l

Fe de erratas delAcuerdo por el que
Drrecoón de Recu¡sos Humanos d

sÉ rat¡fca el proyeclo de dictárñen de Pensión por vejez a favor de C Samuel Eliseo RÍos MonroyGmrl¡do por ta . --'
o,la Secretaríe de Administración det Municipio de Corregidora.-.---...-..--- A-ERMB1R-JECN/{ÉJE-MGFC .j_

I

I

I
l
i
I

I
I
,
I


